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UNIVERSIDADES

898 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1999, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa
de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados por Decretos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de
marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 3 de abril),
Decreto 36/1990, de 13 de febrero («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 27 de marzo) y Decreto 319/1990, de 25 de
septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 9 de
octubre) vy con el fin de atender las necesidades de Personal de
Administraciéon y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa, de
la Universidad de Cadiz, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 5 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 3.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 2.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de
esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicaciéon la Ley 30/84,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de
abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposiciéon, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion no se iniciara
antes del dia 15 de mayo de 2000.

La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios
que componen el presente proceso selectivo sera de noventa dias
naturales, a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.

1.7 Con el objeto de cubrir las necesidades de plantilla que
se produzcan, mediante nombramiento como funcionario/a de
empleo interino/a de la escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad de Cadiz, se procedera, con los aspirantes presentados

por el sistema de acceso libre que no obtengan plaza en el proceso
selectivo v hayan obtenido un minimo de tres puntos en el primer
ejercicio eliminatorio, a formalizar una tnica bolsa de trabajo para
cubrir las citadas necesidades, ordenados por la puntuacién total
resultante de sumar los puntos obtenidos en los ejercicios apro-
bados, mas los puntos que se obtengan en la fase de concurso,
a los que se restaran los necesarios para alcanzar la nota minima
exigida en los ejercicios obligatorios, a aquellos que no alcancen
la nota minima para superar la fase de oposicion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de uno de
los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores, en los tér-
minos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

2.1.2 También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Uni6én Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafna.

2.1.3 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.4 Estar en posesion o en condiciones de obtener antes
del término del plazo de presentaciéon de solicitudes el titulo de
Graduado Escolar o equivalente, como minimo.

2.1.5 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

2.1.6 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.7 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes
funciones.

2.1.8 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», a la Escala Subalterna
de la Universidad de Cadiz o al Cuerpo General Subalterno de
la Administraciéon del Estado, tener destino en propiedad en esta
Universidad y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afnos en
la misma y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
mocion interna en este proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla, y en el Rec-
torado de la Universidad de Cadiz, o bien en el modelo incluido
como anexo VI. A la instancia se acompanara una fotocopia del
documento nacional de identidad.

3.1.1 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar deberan presentar una fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
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de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su coényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar
solicitud, segiin modelo contenido en el anexo V, en la que haran
constar el tiempo de servicios efectivos prestados y el nivel del
puesto de trabajo en el caso de acceder por el turno de promociéon
interna, expidiendo el Servicio de Personal de la Universidad de
Cadiz, a la vista de lo solicitado por el opositor y una vez hechas
las comprobaciones que considere oportunas, certificado acredi-
tativo correspondiente.

Asi mismo, podran aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

3.1.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentaciéon que hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes,
pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.1.4 Para solicitar puntuacion en fase de concurso se debera
indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud, «3. Forma
de acceson, la letra «P» (libre con puntuacién en fase de concurso).

3.1.5 Los aspirantes que accedan por el turno de promocion
interna indicaran la letra «R».

3.1.6 Aquellos aspirantes que no deseen formar parte de la
bolsa de trabajo a que se refiere la base 1.7, deberan indicarlo
marcando una cruz en el recuadro A) del punto 23 (datos a con-
signar segun las bases de la convocatoria) de la solicitud.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recua-
dro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizaciéon de los ejercicios que esta adaptacion requiera.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 3300177522, abierta
en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre de «Uni-
versidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingreso en
la Escala Auxiliar».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria,
acreditativo del pago de los derechos, o bien se adjuntara com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen
en caso de efectuar el pago de los mismos en entidad bancaria
distinta a Unicaja, v cuya falta determinara la exclusion del aspi-
rante. En ningiin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4.1 Aquellos aspirantes que se encuentren en la situaciéon
de desempleo de forma ininterrumpida durante el afo anterior
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
estaran exentos de abonar los derechos de examen dispuestos
en la presente base. Para ello, deberan acompanar a la solicitud
alguno de los siguientes documentos:

Certificado acreditativo expedido por el INEM en el que se haga
constar los términos antes expresados.

Certificado acreditativo de la vida laboral expedido por el INSS
en el que se haga constar que no ha estado dado de alta durante
el plazo antes sefalado.

Declaraciéon jurada al respecto. En este ultimo caso, se dis-
pondra del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
para presentar la correspondiente acreditacion expedida por algu-
nos de los organismos anteriores.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resoluciéon, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al puablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante y en la Subdelegacion
del Gobierno de la provincia en que radique la Universidad. En
la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
numero del documento nacional de identidad, asi como la causa
de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion. Contra la resoluciéon
por la que se excluya definitivamente a algan aspirante, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, previa comunica-
ciéon a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comiin y Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de este proceso es el que figura
como anexo lII de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin o si hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombran a los nuevos miembros del
tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Celebrara
su sesion de constitucion en el plazo maximo de diez dias antes
de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selec-
tivo.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de lafase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de
su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios
de la fase de oposicién, que sean escritos v no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléefono
956 01 50 89.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que actiie en este proceso selectivo tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril de 1989).

5.12 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuaciéon
de los mismos se iniciara, segun la Resoluciéon de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica de 15 de abril de 1999
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de abril), por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «Q». En el supuesto de que
no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «Q», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «<R» y asi sucesivamente.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefia-
lada para la iniciaciéon de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los tribunales, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisidn al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la resoluciéon de exclusion del aspirante, que ultima
la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, modificada por
Ley 4/1999, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun.

7. Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara puablicas en los lugares de celebracion
de los ejercicios y en el Rectorado, asi como en la siguiente direc-
cion de Internet http://sig.uca.es:92, las listas con las puntua-
ciones obtenidas.

7.2 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara puablico
en los lugares antes mencionados, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo, en la que constaran
las calificaciones obtenidas en cada una de las fases de las que
consta el proceso, no pudiendo superar dicha lista el namero de
plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, acompanando, igual-
mente, el listado de aprobados en cada uno de los ejercicios.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la mencionada
lista de aprobados al «Boletin Oficial del Estado» para su publi-
cacion.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de las listas de aprobados, los opositores deberan presentar en
el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura en el anexo IV a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segiin el modelo que figura en
el anexo IV de esta convocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, vy en el caso
de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta
de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacién de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo yv Seguridad Social que
acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal de la Direccion General de la Funcion Puablica o del Minis-
terio u Organismo del que dependieren para acreditar tal con-
dicién, con expresion del namero e importe de trienios, asi como
fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
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en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resoluciéon de la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionario de carrera, mediante resoluciéon que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompanarse del ejem-
plar de la solicitud de participacion en el proceso selectivo enviado
a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado, asi como el certi-
ficado a que se refiere la base 3.1, de los aspirantes aprobados.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse en el plazo de siete dias, a partir de la
publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera en el
«Boletin Oficial del Estado», previa oferta de los mismos y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Base 1.1.4.

8.6 La toma de posesion como funcionarios de carrera se
efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion
del nombramiento en el «<Boletin Oficial del Estado».

Base 9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 26 de noviembre de 1999.—El Rector, Guillermo Mar-
tinez Massanet.

ANEXO 1

Ejercicios y valoracion
I.LA Ejercicios

Sistema de promocién interna: El procedimiento de selecciéon
de los aspirantes por el sistema de promocién interna sera el de
concurso-oposicion y estara formado por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo cada uno de ellos eliminatorio de
la forma que a continuacién se expresa.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio en la medida
establecida mas adelante y consistira en contestar un cuestionario
de no mas de 100 preguntas con respuestas multiples, siendo
s6lo una de ellas la correcta, a excepcion de los temas contenidos
en la primera parte del mismo. El tiempo maximo para la rea-
lizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos. Inmediatamente
antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara publicos los
criterios de correcciéon del mismo. Las respuestas erréneas no pun-
tuaran negativamente.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio en la medida
establecida mas adelante y consistira en contestar por escrito cinco
supuestos practicos, desglosados en 10 preguntas cada uno con
respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, rela-
cionadas con el contenido de la segunda parte del programa que
se relaciona en el anexo Il (Gestion Universitaria). El tiempo maxi-
mo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora. Inme-
diatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara
publicos los criterios de correccion del mismo. Las respuestas erro-
neas no puntuaran negativamente.

Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en
crear un fichero utilizando el procesador de textos Microsoft ®
Word 97 (© 1983-1997 Microsoft Corporation), donde se trans-
cribira correctamente un texto castellano facilitado a los aspiran-
tes, con faltas de ortografia y cuya extensiéon no podra ser superior
a un folio. El Tribunal informara previamente a la realizacion del
ejercicio sobre los criterios generales de correccion de las distintas
variables que se puntuaran, valorandose la correcta presentacion,
ortografia y conclusién del mismo. El tiempo maximo para la rea-
lizacion de esta parte sera de veinte minutos, debiendo el aspirante
guardar el archivo en el disquete facilitado al efecto y entregar

el ejercicio sacado por la impresora. En caso de fallo o error en
el sistema informatico, el Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de selecciéon de los
aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso libre
sera el de concurso-oposicion.

La oposicion estara formada por los ejercicios que a conti-
nuacion se indican, siendo cada uno de ellos eliminatorio de la
forma que a continuacién se expresa.

Primer ejercicio: Constara de dos partes, a realizar en una mis-
ma sesion, siendo la primera parte eliminatoria.

Primera parte: Tendra caracter eliminatorio en la medida esta-
blecida mas adelante y consistird en contestar un cuestionario
de no mas de 100 preguntas con respuestas multiples, siendo
sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
de estas pruebas. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de sesenta minutos. Inmediatamente antes del
desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara puablicos los criterios de
correccion del mismo. Las respuestas errébneas puntuaran nega-
tivamente.

Segunda parte: No tendra caracter eliminatorio y consistira
en contestar un cuestionario de caracter psicotécnico para valorar
las aptitudes y habilidades de los candidatos, que se indican a
continuaciéon para su adecuacion a las funciones propias de la
escala:

Aptitudes:

Ortografia

Calculo numeérico
Comprension verbal
Fluidez verbal
Razonamiento abstracto
Memoria

Comprension de 6rdenes
Clasificacion

Tareas mecanicas

Habilidades: Dinamismo

Capacidad de trabajo en equipo
Adaptacién al medio

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de
dos horas.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio en la medida
establecida y consistird en contestar por escrito cinco supuestos
practicos, desglosados en 10 preguntas cada uno con respuestas
miultiples, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas con
el contenido de la segunda parte del programa que se relaciona
en el anexo II (Gestion Universitaria). El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de una hora. Inmediatamente
antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara publicos los
criterios de correccion del mismo. Las respuestas erroneas pun-
tuaran negativamente.

Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en
crear un fichero utilizando el procesador de textos Microsoft ®
Word 97 (©1983-1997 Microsoft Corporation), donde se trans-
cribirad correctamente un texto castellano facilitado a los aspiran-
tes, con faltas de ortografia y cuya extensiéon no podra ser superior
a un folio. El Tribunal informara previamente a la realizaciéon del
ejercicio sobre los criterios generales de correccion de las distintas
variables que se puntuaran, valorandose la correcta presentacion,
ortografia y conclusion del mismo. El tiempo maximo para la rea-
lizacion de esta parte sera de veinte minutos, debiendo el aspirante
guardar el archivo en el disquete facilitado al efecto y entregar
el ejercicio sacado por la impresora. En caso de fallo o error en
el sistema informatico, el Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas.

I.B Valoracién

Sistema de promocién interna:

Fase de concurso: La valoraciéon de los méritos en esta fase
se realizara de la siguiente manera:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta
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un maximo de 9,00 puntos, tanto si se han prestado como Fun-
cionarios de Carrera o como Funcionarios de Empleo Interinos
de la Escala Subalterna o como contratado laboral en categoria
equivalente a dicha Escala, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién de presen-
tacion del plazo de solicitudes, asignandose a cada afio completo
de servicios efectivos una puntuacion de 0,60 puntos hasta el
limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara
la siguiente puntuacién: Nivel catorce, 19,50 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econémicos de las mismas.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacioén final de la fase de oposiciéon a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

La Gerencia, a la vista de los meéritos alegados y la documen-
tacion aportada por los interesados y una vez hechas la actuaciones
que considere oportunas, facilitara al Tribunal certificacién de los
méritos alegados en los distintos apartados, para su valoracion
por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, el Tribunal publicara lista provi-
sional de aspirantes con la puntuacién obtenida en los distintos
apartados de la fase de concurso. Transcurrido un plazo de diez
dias para la presentacioén, en su caso, de reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva con la puntuacién total de la fase de con-
curso. Ambas listas seran publicadas en el Rectorado y en los
distintos Campus que integran la Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

a) Los ejercicios primero y segundo se calificaran de 0 a 10
puntos cada uno, siendo necesario para poder realizar el tercer
ejercicio obtener un minimo de 10 puntos entre ambos y no obtener
menos de 3 puntos en cualquiera de ellos.

b) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La calificaciéon de la fase de oposicion sera la suma de la obte-
nida en el primer, segundo y tercer ejercicios.

La calificaciéon final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, y en el
supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la pun-
tuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo y en el
tercero.

Sistema general de acceso libre:

Fase de concurso: Se valorara el tiempo de servicios prestados
en la Universidad de Cadiz como funcionario de administracion
y servicios de empleo interino o como contratado laboral eventual
en la Escala Auxiliar Administrativa o categoria laboral equivalente
segin Convenio, siempre que la fecha de inicio sea posterior al
dia 18 de septiembre de 1990. Dichos servicios no podran ser
estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacion del
plazo de presentaciéon de instancias bajo una relaciéon de trabajo
de caracter permanente en cualquier Administracion Puablica.

La valoracion de estos méritos se realizara otorgando a los
aspirantes 1,51365 puntos por dia trabajado, hasta un maximo
de 10,5 puntos, valorandose un maximo de siete afios de servicios.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran Gnicamente a
los aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios
de la fase de oposicion.

La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la documen-
tacion aportada por los interesados y una vez hechas la actuaciones
que considere oportunas, facilitara al Tribunal certificacion de los
meéritos alegados para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, el Tribunal publicara lista provi-
sional de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Transcurrido un plazo de diez dias para la presentacion,
en su caso, de reclamaciones, se publicara la lista definitiva con

la puntuacién total de la fase de concurso. Ambas listas seran
publicadas en el Rectorado y en los distintos Campus que integran
la Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposiciéon se
calificaran de la forma siguiente:

a) La primera parte del primer ejercicio y el segundo ejercicio
se calificaran de 0 a 10 puntos cada uno, siendo necesario para
poder realizar el tercer ejercicio obtener un minimo de 10 puntos
entre ambos y no obtener menos de 3 puntos en cualquiera de
ellos.

La segunda parte del primer ejercicio se calificara de 0 a 5
puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

b) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La calificaciéon de la fase de oposicion sera la suma de la obte-
nida en el primer, segundo y tercer ejercicios.

La calificaciéon final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, y en el
supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la pun-
tuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo y en el
tercero.

ANEXO II

Programa
Primera Parte: Constitucién y Organizacién del Estado

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido.
Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesiéon
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Composicién, atri-
buciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién. Rela-
cién entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. El Poder Judicial: Principios constitucionales. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: Compo-
sicién y atribuciones.

4. Organizacion territorial del Estado: Principios generales.
Administraciéon Local. Comunidades Auténomas: Constitucién y
atribuciones.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Su proceso de
elaboracion y aprobacion. Estructura y disposiciones generales.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Segunda parte: Universidad

1. Laautonomia universitaria: Principios inspiradores y exten-
sion en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régimen juridico
y estructura de las Universidades.

2. El estudio en la Universidad. El profesorado universitario.
El personal de Administracién y Servicios. Las Universidades pri-
vadas.

3. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Cadiz. Los Depar-
tamentos universitarios: Constituciéon, competencias y 6rganos de
gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias: Creacion, funciones y 6rganos de gobierno.

4. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rganos
colegiados de gobierno en la Universidad de Cadiz: El Consejo
Social. El Claustro universitario. La Junta de Gobierno.

5. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos
unipersonales de gobierno en la Universidad de Cadiz. El Rector.
Los Vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). El régimen
econémico y financiero. El Patrimonio. Los recursos financieros.
La informacién provisional de gestion presupuestaria. El control
interno.
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Tercera parte: Derecho Administrativo y Personal

1. La Administraciéon publica espafola. Los principios cons-
titucionales de eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcen-
traciéon y coordinacion. Sometimiento a la Ley y al Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y el regla-
mento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anu-
labilidad.

5. El procedimiento administrativo: Idea general de sus fases.
Iniciacién. Ordenacion: Tramitacién, comunicacion y notificacion.
Instrucciéon: Especial consideracion de la audiencia al interesado.
Terminacion: Modos. El silencio administrativo.

6. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales y
clases.

7. La funciéon puablica en el Estado espafiol. Las bases del
régimen estatutario de los funcionarios publicos.

8. Reégimen juridico del personal funcionario de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Cadiz. Ingreso, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional. Situaciones admi-
nistrativas. Derechos y deberes del funcionario. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

9. Reégimen juridico del personal laboral de la Universidad
de Cadiz. Ingreso y provision de plazas. Situaciones administra-
tivas. Derechos y deberes del trabajador. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

Cuarta parte: Informatica
1. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo. Pro-

gramas de aplicacion. El tratamiento de textos. Archivo y agenda
electronica.

ANEXO Il

Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros.

Titulares:

Presidente: Don Luis Miguel Arroyo Yanes, del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad.

Secretario: Don Agustin Gallego Gamo, de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Manuel Gémez Ruiz y don Servando Rodriguez
Rodriguez, ambos en representacion de la Universidad de Cadiz,
y don José Maria de la Hera Martin, en representacion de la Junta
de Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la Uni-
versidad de Cadiz.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Manuel Lopez Alcala, del Cuerpo de Cate-
draticos de Escuela Universitaria.

Secretaria: Dona Pilar Calero Bohérquez, de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don José Luis Garcia Lazaro y Dofia Mercedes Zajara
Espinosa, ambos en representacion de la Universidad de Cadiz,
y Dona Maria José Fonseca Bermudo, en representacion de la
Junta de Personal Funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad de Cadiz.

| D 374 1o o - Y , con
domicilioen ...... ... ... il e y con
documento nacional de identidad ntimero .............. , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcio-
nario/adelaEscala ............. , que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas, igual-
mente, no esta sometido/a a sancion o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

En ................. A ... de ..., de 2000.
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ANEXO V

SOLICITUD DE VALORACION EN FASE DE CONCURSO

Don
con D.N.I. , participante en el proceso selectivo convocado por la Universidad de Cadiz
para ingreso en la ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, solicita le sea expedida certificacion sobre los periodos
de tiempo trabajados en esa Universidad que se indican a continuacion, de acuerdo con lo establecido en las bases }
de convocatoria, para su valoracién en la fase de concurso.

Régimen Juridico* Escala/Cateqoria Centro , Fecha Inicio Fecha Fin

(en caso necesario seguir al dorso)

En Cédiz,a____de de 1999

Fdo.:

CERTIFICACION

Don
Cargo
CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en este Rectorado, refativos al opositor arriba indicado, se justifican
los siguientes extremos:

PROMOCION INTERNAT

1. Destino actual: .

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia (al dia de fin de plazo de presentacion de
solicitudes):

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en la fecha de publicacion de la convocatoria:

FASE DE CONCURSO (TURNO LIBRE){ I:

1. Destino actual: .

2. Total de servicios reconocidos en la Escala objeto de la convocatoria o categoria laboral equivalente (al dia de fin
de plazo de presentacién de solicitudes):

Y para que asi conste, expido la presente certificacion en ,a de de 199_.
(sello y firma)

* Funcionario de Empleo Interino en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz, o Personal
Contratado Eventual en alguna de las modalidades existentes, en la categoria de Técnico Auxiliar de
Administracion. -
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ANEXO VI
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR tOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE CADIZ
SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS = T
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Codigoe

L L]

2. Especialidad. area o asignatura Cod. 3. FORMA

DE ACCESO

S. Fecha BOE/BOJA | 6. Minusvalia

Dia Mes‘Aﬁu
' [ ] | l I m

7. En caso afirmativo, adaptacion que se soficita ¥y motivo de la misma

4. Provincia de examen

DATOS PERSONALES

8. DNi 9. Primer apellido 10. Segundo apetlido 11. Nombre

13. Sexo

varen ]

Mes  Adfo ’ ’
AN B = |

12. Fecha nacimiento 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento

Dia

16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o ptaza y numero

19. Dormscitios Municipio 20. Domicilio: Provincia

L l

21. Domicilio: Nacion

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en {a convocatona Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) o]

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere fa presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
elfa. y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprome-

tiendose a probar documentatmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

{Firma)

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Namero de Registio de Personal Cuemo o Escala TR Admion. nompram. N. orden pruebas select. Titulo exigido ;egha nombramtemg Grado
- i Mes ia
| | ] S S | I N ] l { i | J 1 1 |
Situacion admunistrativa Ministerio 0 Comunidad Auténoma CentravPeritéricasExterior

Organismo autenomo Direccion General o unidad asmmilada

Subdireccion GenerayDireccion ProvinciallCentro especifico Literal puesto de trabajo

Cédigo puesto de trabajo Provincia de destino tocaldad de destino

l 0 O O O

Nivel

Datos de control

[

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPA- ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE UNICAJA

CION INGRESADO C.C. num. . .
LIQUIDACION

Derechos de examen
Gastos de tramitacion

TOTAL

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Servicio de Personal). (A presentar en el lugar senalado en la convocatoria)



