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plazo certificacion expedida por la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad de Castilla la Mancha. La certificaciéon hara men-
cioén expresa, entre otros extremos, de lo siguiente:

La condicién de funcionario interino o personal temporal en
el grupo correspondiente, a la fecha de 2 de enero de 1999 o
durante los tres afios inmediatamente anteriores a 31 de diciembre
de 1998 en la Universidad de Castilla-La Mancha, o la condicién
de personal laboral fijo desempefiando un puesto de categoria
superior a la que ostenta en dicha condicién, con indicacién del
grupo a que pertenece como personal laboral fijo vy el puesto que
realmente desempeiia.

Antigiiedad como funcionario interino, personal temporal o per-
sonal laboral fijo, en el grupo correspondiente, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.2.2 Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio y
es igual para todos los grupos.

A) Experiencia profesional: Por cada mes de servicios efec-
tivos prestados en la UCLM con vinculo de caracter temporal o
interino, se valorara con 0,4 puntos.

La valoraciéon unicamente se realizara si el aspirante tiene la
condicién de funcionario interino o personal temporal en el grupo
que corresponda en la UCLM a la fecha de 2 de enero de 1999
o hubiera ostentado la misma en los tres afios inmediatamente
anteriores a 31 de diciembre de 1998, o si el aspirante tiene
la condicién de personal laboral fijo y se encuentra desempefnando
un puesto de categoria superior a la que ostenta como personal
laboral fijo, en las funciones propias del puesto que en cada caso
corresponda.

Esta puntuacion se vera reducida proporcionalmente en el caso
de que la prestacion de servicios haya sido realizada a tiempo
parcial, teniendo en cuenta las horas de trabajo mensuales esta-
blecidas en contrato, en relaciéon con la jornada de treinta y cinco
horas de la UCLM.

B) Formacion: Por cursos de formacion relacionados con la
plaza 0,25 puntos por curso realizado en los Gltimos cinco afios.
Se valoraran los cursos homologados por la UCLM o por otras
Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados con
las funciones de la plaza.

1.3 La lista provisional que contenga la valoraciéon de los
meéritos de la fase de concurso se hara publica en el Rectorado
de la Universidad y los Vicerrectorados de Campus de Albacete,
Cuenca y Toledo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta relacion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en los méri-
tos de la fase de concurso.

1.4 La calificacion final del proceso vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fase del
proceso selectivo.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion. Si persistiese el empate a puntos éste se dirimira por la
puntuacién obtenida en la fase de concurso por el orden que el
mismo establece, es decir, en primer lugar la mayor puntuacién
obtenida por experiencia profesional y, en segundo lugar, la mayor
puntuacion obtenida por formacién. En caso de persistir el empate,
segun los criterios anteriores, para dirimir éste, se acudira a la
orden de actuaciéon que establece la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Pablica de 15 de abril de 1999
(«Boletin Oficial del Estado» del 17), que es la letra «Q».

ANEXO II

Programas

1. Escala de Gestor Técnico de Biblioteca

Tema 1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios.
Bases de bibliotecas.

Tema 2. Las bibliotecas universitarias. Las bibliotecas uni-
versitarias en Espafia. La biblioteca de la Universidad de Castilla-La
Mancha

Tema 3. Lacooperacion entre bibliotecas. Fines y actividades.

Tema 4. Seleccion, adquisicion y registro de materiales biblio-
graficos.

Tema 5. Catalogacion, descripcion e identificacion bibliogra-

fica: ISBD, ISBN,ISSN, formato MARC.

Tema 6. Sistemas de clasificacion e indizacion bibliografica.
La CDU. Ordenacién de fondos.

Tema 7. Servicios bibliotecarios: Préstamo, informacién vy
atencién al publico, difusion de la informacion.

Tema 8. Automatizacion de los servicios bibliotecarios. Prin-
cipales sistemas de gestion bibliotecaria.

Tema 9. Obras de referencia y fuentes de informacién biblio-
grafica: Catalogos, bibliografias, indices.

Tema 10. El sistema espafiol de bibliotecas, competencias
y funciones de los diferentes organismos y Administraciones.

Tema 11. Concepto y funciones del archivo. Concepto de sis-
tema archivistico: Archivos de gestion, centrales, intermedios e
histoéricos.

Tema 12. Los documentos y sus clases. El documento de
archivo: Agrupaciones documentales.

Tema 13. Gestion de documentos de archivo: Produccién,
transferencias, identificacion, valoracion, seleccion y expurgo.

Tema 14. Organizaciéon y descripcion de fondos documen-
tales. Clasificacion y ordenaciéon. Instrumentos de control, des-
cripcién e informacién.

Tema 15. Servicios de archivo: Informacién, consultas, prés-
tamo, reproducciéon y difusion de documentos. La atencion y la
formacién de usuarios.

Tema 16. El sistema archivistico espaiiol. El sistema de archi-
vos de Castilla-La Mancha. Los archivos universitarios en Espafia.

Tema 17. Preservacion, conservacion y restauraciéon de fon-
dos bibliograficos y documentales.

Tema 18. Nuevas tecnologias de los servicios de informacioén.
Aplicaciones en archivos y bibliotecas.

Tema 19. La Constituciéon Espaiiola.

Tema 20. El funcionario pablico: Concepto, clases. Situacio-
nes, deberes y derechos.

Tema 21. Legislacion espafiola sobre patrimonio bibliografico
v documental, acceso a los archivos y propiedad intelectual.

Tema 22. La Universidad de Castilla-La Mancha. Estatutos.

903 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1999, de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas en
el marco del proceso de consolidaciéon de empleo tem-
poral en el ambito de esta Universidad, campus de
Ciudad Real.

Publicada la Oferta de Empleo Publico de la Universidad de
Castilla La Mancha para 1999 y previsto en el articulo 5 los pro-
cesos selectivos de consolidacion de empleo temporal o interino
de naturaleza estructural y permanente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Plan de Consolidacién y Mejora de Plantillas de
la Universidad de Castilla-La Mancha, que figura como anexo III
de la Resoluciéon de 1 de septiembre de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 30), por la que se acuerda la publicacién de la
modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal
de administraciéon y servicios de esta Universidad, a su vez modi-
ficada en parte por Resolucién de 30 de julio de 1999 («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de agosto),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relaciéon con el articulo 3.°, e), de
la Ley de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Decreto 205/1999, de 28 de sep-
tiembre («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre),
acuerda convocar pruebas selectivas para consolidacién de empleo
temporal, en las Escalas de Gestion de Sistemas e Informatica
v Gestor Técnico de Bibliotecas de la Universidad de Castilla-La
Mancha, con sujecion a las siguientes
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Bases de la convocatoria

1. Normas generales

Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas, en
el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal en
el ambito de la Universidad de Castilla-La Mancha, Campus de
Ciudad Real, en las Escalas siguientes:

Tres plazas en la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica.
Grupo B. Cédigo CECR0O4GINF.

Una plaza en la Escala de Gestor Técnico de Biblioteca. Gru-
po C. Cédigo CECRO5TBIB.

1.2 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en el anexo I.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 El primer ejercicio dara comienzo a partir del 1 de abril
de 2000.

1.5 Finalizada la fase de oposicion y con respecto a los aspi-
rantes que la hayan superado, el Rector de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha dictara Resolucién publicando la puntuacién obte-
nida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que, suma-
das las puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso,
hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su naumero pueda ser
superior al de las plazas convocadas.

1.6 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Decreto 205/1999, de 28 de septiembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha; la Resoluciéon de 1 de septiembre de 1998, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda la
publicacién de la modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo
del personal de administraciéon y servicios de esta Universidad
(«Boletin Oficial del Estado» del 30), a su vez modificada por Reso-
lucién de 30 de julio de 1999 («Boletin Oficial del Estado» de
26 de agosto); Resolucion de la Universidad de Castilla-La Mancha,
de 30 de julio de 1999, por la que se ordena la publicaciéon de
la Oferta de Empleo Publico para 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 27 de agosto); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), de aplicacién suple-
toria, v lo dispuesto en las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion de alguna de las siguientes titula-
ciones académicas:

2.1.3.1 Para la Escala de Gestion de Sistemas e Informa-
tica.—Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equiva-
lente. De conformidad con lo establecido en la disposicién tran-
sitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerara
equivalente al titulo de Diplomado Universitario, haber superado
los tres primeros cursos completos de una misma licenciatura.

2.1.3.2 Para la Escala de Gestor Técnico de Biblioteca.—Ti-
tulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, titu-
lo de Bachiller LOGSE, Formacién Profesional de segundo grado,
o tener aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para mayo-
res de veinticinco afios.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
espafiolas o de la Unién Europea, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de las funciones publicas.

2.1.6 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad, y Vicerrectorados
de Albacete, Cuenca y Toledo. A la instancia se acompafiara una
fotocopia del documento nacional de identidad. La falta de estos
requisitos determinara la exclusién del aspirante.

3.2 Para cumplimentar la solicitud se deberan observar las
siguientes instrucciones:

3.2.1 En el recuadro 2 «Especialidad», los aspirantes haran
constar el cédigo de la Escala por la que concurren, que figura
en la base 1.1 de la convocatoria. Su omisién supondra la exclu-
sion del aspirante.

3.2.2 En el recuadro 3 «Forma de acceso», si los aspirantes
tienen la condiciéon de funcionario interino o personal temporal
en el grupo que corresponda en la Universidad de Castilla-La Man-
cha a la fecha de 2 de enero de 1999 o hubiera ostentado la
misma en los tres afios inmediatamente anteriores a 31 de diciem-
bre de 1998, en las funciones propias del puesto que en cada
caso corresponda, o si tienen la condicién de personal laboral
fijo en la Universidad de Castilla-La Mancha y se encuentran desem-
pefiando con caracter temporal un puesto en categoria superior
a la que ostente como personal laboral fijo, consignaran nece-
sariamente la letra «A». El resto de los aspirantes consignaran
la letra «B».

3.2.3 En el recuadro 4 «Provincia de Examen», se consignara
Ciudad Real.

3.2.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en
la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 6 de
la misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.2.5 De conformidad con la Ley 66/1997, en su articulo 18,
las tasas por derechos de examen seran:

Escala de Gestion de Sistemas e Informatica: 3.000 pesetas.
Escala Gestor Técnico de Bibliotecas: 2.000 pesetas.

El importe que corresponda a cada Escala se hara constar en
el recuadro 23 A) de la solicitud y se ingresaran en la cuenta
cliente codigo 2105 0200 85 0140037223 de Caja Castilla-La
Mancha, oficina en calle Ciruela, nimero 9, en Ciudad Real.

Elingreso podra realizarse en metalico o mediante transferencia
bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del
pago de los derechos. La falta de este justificante determinara
la exclusion del aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso en cuenta o la trans-
ferencia bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacioén
en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.3.

3.3 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar namero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigira al
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente.

3.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.
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4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos vy excluidos, se recogeran los lugares y fechas de comien-
zo de los ejercicios, asi como la relaciéon de aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de exclusion. En esta lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

La Resoluciéon que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, o podran optar por interponer recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo anteriormente citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa
o presunta del recurso de reposicion.

5. Organos de seleccién

5.1 La selecciéon de los participantes en los distintos proce-
dimientos selectivos a los que se refiere esta convocatoria, sera
realizada por Comisiones de Seleccion y los Tribunales nombrados
por Resolucion de esta Universidad de fecha 14 de octubre de
1999. Su composicién y funcionamiento figuran asimismo en dicha
Resolucion.

5.2 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las
Comisiones de Seleccion tendran su sede en el Rectorado de
la Universidad de Castilla-La Mancha, Unidad de Recursos Huma-
nos, calle Altagracia, namero 50, 13071 Ciudad Real. Teléfono:
(926) 29 53 00.

La Comisién de Seleccion dispondra que, en esta sede, al menos
una persona, miembro o no de las Comisiones, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

5.3 Las Comisiones de Seleccion y Tribunales que actiien en
estas pruebas selectivas tendra la categoria que a cada Escala
corresponda, de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.4 En ningln caso las Comisiones de Selecciéon podran apro-
bar o declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero
de aspirantes superior que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta
base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra Q, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del tribunal para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
los ejercicios, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de las prue-
bas selectivas quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades en que haya incurrido el aspirante en la soli-
citud de admision, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso de
alzada ante el Rector.

6.5 El plazo maximo de finalizacién del presente proceso sera
de seis meses.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, las Comisiones de
Seleccion haran puablicas en el Rectorado de la Universidad vy
Vicerrectorados de Campus de Albacete, Cuenca y Toledo, las
relaciones de aspirantes que hayan superado los procesos selec-
tivos, por orden de puntuacién y con indicacién de sus nimeros
de documento nacional de identidad.

Los Presidentes de las Comisiones enviaran copia certificada
de las listas de aprobados al Rector de la Universidad, quien orde-
nara su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios de carrera

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en el que se hubieran hecho publicas las
listas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores
aprobados deberan presentar en la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad de Castilla-La Mancha los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 El Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha pro-
cedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicacion del destino adjudicado.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon».

8.5 Las relaciones de empleo de quienes desempefian con
caracter temporal plazas que con motivo de la presente convo-
catoria se convierten en fijas en el marco del proceso de con-
solidacion, finalizaran con ocasién de las tomas de posesion de
los nuevos funcionarios de carrera, cesando en las plazas que
venian desempenando.

9. Consulta de la pagina «web»

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven
que requieran publicaciéon podran ser consultados en el «web» de
la Universidad de Castilla-La Mancha, http://www.uclm.es

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, y Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa.

Ciudad Real, 15 de diciembre de 1999.—El Rector, Luis Alberto
Arroyo Zapatero.
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ANEXO 1

I. Sistema de seleccién

1.1 El sistema de selecciéon de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion.

1.2 El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de
oposiciéon y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se
valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

1.2.1 Fase de oposicion:
Grupo B:

Ejercicio teérico-selectivo para acceso al ejercicio practico:
Consistira en desarrollar por escrito un tema a su eleccion de
tres propuestos por el Tribunal, basado en el contenido del pro-
grama. El ejercicio tendra caracter eliminatorio, y sera calificado
de apto o no apto.

Ejercicio practico: Consistira en resolver un supuesto practico,
de entre tres propuestos por el Tribunal, mediante la utilizacion
de la herramienta adecuada a las caracteristicas de la plaza. Cali-
ficacion entre 0 y 15 puntos. El ejercicio sera leido ante el Tribunal
en sesion publica, v el opositor debera responder oralmente a
las cuestiones que le plantee el Tribunal. Esta parte podra modi-
ficar la nota anterior en mas o menos 2,5 puntos. El ejercicio
sera eliminatorio y la puntuacién minima necesaria para superarlo
sera de 7,5 puntos.

Grupo C:

Ejercicio tedrico-selectivo para acceso al ejercicio practico:
Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, basado en
el contenido del programa. El ejercicio tendra caracter eliminatorio
y sera calificado de apto o no apto.

Ejercicio practico: Consistira en resolver un supuesto practico
de entre tres propuestos por el Tribunal, basado en el contenido
del programa, mediante la utilizacion de la herramienta adecuada
a las caracteristicas de la plaza. El ejercicio se calificara entre 0
vy 10 puntos.

Si los aspirantes tienen la condicion de funcionario interino o
personal temporal en el grupo que corresponda en la Universidad
de Castilla-La Mancha a la fecha de 2 de enero de 1999 o hubiera
ostentado la misma en los tres afios inmediatamente anteriores
a 31 de diciembre de 1998, en las funciones propias del puesto
que en cada caso corresponda, o si tienen la condicién de personal
laboral fijo en la Universidad de Castilla-La Mancha y se encuentran
desempeiniando con caracter temporal un puesto en categoria supe-
rior a la que ostente como personal laboral fijo, quedaran exentos
de realizar el ejercicio tedrico-selectivo para acceso al ejercicio
practico, en la Escala correspondiente.

Finalizada la fase de oposiciéon los Tribunales haran publico
en el Rectorado de la Universidad y Vicerrectorados de Campus
de Albacete, Cuenca y Toledo, las relaciones de aspirantes apro-
bados con indicacién de la puntuacién final obtenida en esta fase.
Los aspirantes que la hayan superado dispondran de un plazo
de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la relacion de aprobados, para aportar la documentaciéon
acreditativa de los méritos que desee alegar en el apartado B)
de la fase de concurso.

Aquellos a los que se refiere la letra A) del punto 1.2.2 del
presente anexo (fase de concurso) deberan presentar en idéntico
plazo, certificacion expedida por la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad de Castilla-La Mancha. La certificacién hara
mencioén expresa, entre otros extremos, de lo siguiente:

La condicién de funcionario interino o personal temporal en
el grupo correspondiente, a la fecha de 2 de enero de 1999 o
durante los tres afios inmediatamente anteriores a 31 de diciembre
de 1998 en la Universidad de Castilla-La Mancha, o la condicién
de personal laboral fijo desempefiando un puesto de categoria
superior a la que ostenta en dicha condicién, con indicacion del
grupo a que pertenece como personal laboral fijo y el puesto que
realmente desempeiia.

Antigiiedad como funcionario interino, personal temporal o per-
sonal laboral fijo, en el grupo correspondiente, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.2.2 Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio y
es igual para todos los grupos.

A) Experiencia profesional: Por cada mes de servicios efec-
tivos prestados en la Universidad de Castilla-La Mancha con vincu-
lo de caracter temporal o interino, se valorara con 0,4 puntos.

La valoraciéon Ginicamente se realizara si el aspirante tiene la
condicién de funcionario interino o personal temporal en el grupo
que corresponda en la Universidad de Castilla-La Mancha a la
fecha de 2 de enero de 1999 o hubiera ostentado la misma en
los tres anos inmediatamente anteriores a 31 de diciembre de
1998, o si el aspirante tiene la condicion de personal laboral fijo
v se encuentra desempefnando un puesto de categoria superior
a la que ostenta como personal laboral fijo, en las funciones pro-
pias del puesto que en cada caso corresponda.

Esta puntuacion se vera reducida proporcionalmente en el caso
de que la prestacion de servicios haya sido realizada a tiempo
parcial, teniendo en cuenta las horas de trabajo mensuales esta-
blecidas en contrato, en relacién con la jornada de treinta y cinco
horas de la Universidad de Castilla-La Mancha.

1.3 Formacién: Por cursos de formacion relacionados con la
plaza 0,25 puntos por curso realizado en los ultimos cinco afios.
Se valoraran los cursos homologados por la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha o por otras Administraciones Publicas, siempre
que estén relacionados con las funciones de la plaza.

1.4 La lista provisional que contenga la valoracion de los
meéritos de la fase de concurso se hara publica en el Rectorado
de la Universidad vy los Vicerrectorados de Campus de Albacete,
Cuenca y Toledo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta relacion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas respecto a la puntuaciéon otorgada en los méri-
tos de la fase de concurso.

1.5 La calificacién final del proceso vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fase del
proceso selectivo.

En ninglin caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion. Si persistiese el empate a puntos éste se dirimira por la
puntuacién obtenida en la fase de concurso por el orden que el
mismo establece, es decir, en primer lugar la mayor puntuaciéon
obtenida por experiencia profesional y, en segundo lugar, la mayor
puntuacién obtenida por formacién. En caso de persistir el empate,
segun los criterios anteriores, para dirimir éste, se acudira al orden
de actuacioén que establece la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 15 de abril de 1999 («Boletin
Oficial del Estado» del 17), que es la letra «Q».

ANEXO II
Programas
1. EscaLa DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA

Bloque l. Anadlisis de aplicaciones

Temal. Concepto delciclo devidayfases. Modelo en cascada
vy modelo en espiral del ciclo de vida.

Tema 2. Diseiio de funciones. Disefio de la estructura modular
e «interface» de usuario. Especificacion de modulos y cuadernos
de carga.

Tema 3. Diccionario de datos. Funcionalidad.

Tema 4. Uso de generadores de co6digo y herramientas de
cuarta generacion en las fases de disefio e implementacion.

Tema 5. La elaboraciéon de prototipos en el desarrollo de sis-
temas. Caracteristicas vy finalidad.

Tema 6. Diseifio de un plan de pruebas del sistema.

Tema 7. Introduccién a la Metodologia Métrica 2, fases,
moédulos, actividades y tareas.

Tema 8. Conceptos basicos de orientacion a objetos. Objetos,
clases, herencia, métodos.

Tema 9. Planificacién del control de calidad. Plan general
de garantia de calidad.
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Bloque Il. Gestion de sistemas

Tema 1. Politica de mantenimiento de equipos «hardware».
Tema 2. Mantenimiento de la infraestructura fisica del CPD.
Requerimientos CPD. Equipos eléctricos.

Tema 3. Mantenimiento y perfeccionamiento de aplicaciones.
Tema 4. Gestion de la migracion de aplicaciones.

Tema 5. Estadisticas de ocupacion. Costes.

Tema 6. Conceptos de proceso distribuido y cliente servidor.

Tema 7. Actualizaciéon de «software» en un entorno distribuido.

Tema 8. Seguridad fisica y légica de un CPD. Seguridad peri-
metral. Control de acceso fisico al CPD o a periféricos. Niveles
de seguridad y acceso.

Tema 9. La legislacion de proteccion de datos de caracter
personal: LAORTAD. La Directiva 95/46/CE.

Tema 10. Distribuciéon, control y mantenimiento de la docu-
mentacion.

Tema 11. Politica de salvaguarda/recuperacion de la infor-
macion. Plan de contingencias de una instalacién.

Bloque lll. Produccién informatica

Tema 1. Planificacion fisica de un CPD.

Tema 2. Criterios de presupuestacion y control del coste de
un proyecto.

Tema 3. Aplicaciones a medida frente a aplicaciones estan-
dar. Criterios de decision.

Tema 4. Conceptos de los lenguajes de control de trabajos
(JCL).

Tema 5. Planificacion de trabajos y los recursos necesarios.

Tema 6. Dimensionamiento de equipos. Factores a considerar.

Tema 7. Herramientas de ayuda a la produccién informatica:
Gestores de consola, de «spool», de cadenas.

Tema 8. Gestion de datos corporativos. Almacén de datos
(«Datawarehouse»). Arquitecturas OLAP. Mineria de datos.

Tema 9. Sistemas de preexplotaciéon y control de calidad.

Bloque IV. Gestién y control de redes de comunicacion

Tema 1. Nivel de enlace de datos: Protocolos de acceso vy
topologias.

Tema 2. Nivel de red: Principios de interconexion.

Tema 3. Transporte de paquetes de informaciéon. Protocolos
de transporte.

Tema 4. Gestion de sesiones de comunicacion.

Tema 5. El nivel de presentaciéon: Representacion de datos
y criptografia.

Tema 6. Nivel de aplicacion. Introduccién a los servicios.

Tema 7. Introduccién a la administraciéon légica de redes.

Tema 8. Redes TCP/IP. Conceptos y utilidades.

Tema 9. Conceptos fundamentales de la arquitectura de redes
SNA.

Tema 10. Principios de conectividad entre «mainframes» y
redes de area local.

Tema 11. Laseguridad enredes: Control de accesos y técnicas
criptograficas.

Bloque V. Organizacién y control informatico
en las Administraciones Publicas

Tema 1. Contratos informaticos.

Tema 2. Auditoria informatica.

Tema 3. La informatizacién en la Administracién Puablica.
Tema 4. Estructuracion de las TIC en las organizaciones.

2. EscaLa pE GESTOR TECNICO DE BIBLIOTECA

Tema 1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios.
Bases de bibliotecas.

Tema 2. Las bibliotecas universitarias. Las bibliotecas uni-
versitarias en Espafia. La biblioteca de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Tema 3. Lacooperacion entre bibliotecas. Fines y actividades.

Tema 4. Seleccién, adquisicion y registro de materiales biblio-
graficos.

Tema 5. Catalogacioén, descripcion e identificacion bibliogra-
fica: ISBD, ISBN, ISSN, formato MARC.

Tema 6. Sistemas de clasificacion e indizacion bibliografica.
La CDU. Ordenaciéon de fondos.

Tema 7. Servicios bibliotecarios: Préstamo, informacion y
atencion al pablico, difusiéon de la informacién.

Tema 8. Automatizacion de los servicios bibliotecarios. Prin-
cipales sistemas de gestion bibliotecaria.

Tema 9. Obras de referencia y fuentes de informacién biblio-
grafica: Catalogos, bibliografias, indices.

Tema 10. El sistema espafiol de bibliotecas, competencias
y funciones de los diferentes organismos y Administraciones.

Tema 11. Concepto y funciones del archivo. Concepto de sis-
tema archivistico: Archivos de gestion, centrales, intermedios e
histoéricos.

Tema 12. Los documentos y sus clases. El documento de
archivo: Agrupaciones documentales.

Tema 13. Gestion de documentos de archivo: Produccién,
transferencias, identificacion, valoracion, seleccién y expurgo.

Tema 14. Organizaciéon y descripcion de fondos documen-
tales. Clasificacion y ordenacion. Instrumentos de control, des-
cripcién e informacién.

Tema 15. Servicios de archivo: Informacién, consultas, prés-
tamo, reproducciéon y difusion de documentos. La atencién y la
formacién de usuarios.

Tema 16. El sistema archivistico espaiiol. El sistema de archi-
vos de Castilla-La Mancha. Los archivos universitarios en Espaiia.

Tema 17. Preservaciéon, conservacion y restauracion de fon-
dos bibliograficos y documentales.

Tema 18. Nuevas tecnologias de los servicios de informacion.
Aplicaciones en archivos y bibliotecas.

Tema 19. La Constituciéon Espanola.

Tema 20. El funcionario pablico: Concepto, clases. Situacio-
nes, deberes y derechos.

Tema 21. Legislacion espaiiola sobre patrimonio bibliografico
v documental, acceso a los archivos y propiedad intelectual.

Tema 22. La Universidad de Castilla-La Mancha. Estatutos.

904 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacién.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.1.b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, y el articulo 52 del Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas
por el articulo 76.h) de los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados por el Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), ha resuelto
convocar, para su cobertura, por el sistema de libre designacion,
el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo I de la presente
Resolucioén, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—El puesto de trabajo que se convoca podra ser soli-
citado por los funcionarios que retinan los requisitos establecidos
para el desempeiio del mismo.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, que debe-
ran ajustarse al modelo que figura como anexo II, al sefior Gerente
de la Universidad Politécnica de Madrid, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad Politécnica de
Madrid (avenida de Ramiro de Maeztu, namero 7, 28040 Madrid),
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.



