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A Coruna: Facultad de Informatica, Campus Universitario de
Elvifia, sin nimero.

Granada: Facultad de Filosofia y Letras, Campus de Cartuja.

Madrid: Escuela Universitaria de Ingenieros técnicos de Tele-
comunicacion. Universidad Politéecnica de Madrid, carretera de
Valencia, kilébmetro 7.

Del opositor naimero 3134, Querencias Higuera, Antonio.
Al opositor namero: 4100, Aguilera Velasco, Eduardo.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos: Ciudad Universitaria, sin nimero.

Del opositor namero: 4101, Aguirre Goiri, Adolfo.
Al opositor nimero: 5825, Hussein Marcos, Nadia.

Centro de Promocién: Plaza de Carabanchel Bajo, namero 5.

Del opositor naumero 5826, Ibanez Corao, Luis.
Al opositor naimero 7063: Purrifios Ruiz, Rubén.

Las Palmas de Gran Canaria: Campus Universitario de Tafira,
edificio de Arquitectura, Universidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria.

Palma de Mallorca: Escuela de Hosteleria y Turismo, Campus
Universitario, carretera de Valldemosa, kilémetro 7,5.

Santa Cruz de Tenerife: Universidad de La Laguna, Aulario
General del Campus de Guajara, Camino de la Hornera, sin namero.

Santander: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
Universidad de Cantabria, avenida de los Castros, sin niimero.

Sevilla: Facultad de Informatica y Estadistica, avenida Reina
Mercedes, sin namero.

Valencia: Universidad Politécnica de Valencia, aulas de la
Escuela Universitaria de Informatica, Camino de Vera, sin nimero.

Valladolid: Facultad de Ciencias, calle Prado de la Magdalena,
sin namero.

Zaragoza: Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza,
calle Domingo Miral, sin namero.

IlI. Calendario de la segunda prueba

Los opositores que superen la primera prueba, oportunamente
seran convocados para la realizacion de la segunda (pruebas fisi-
cas), que dara comienzo en la primera quincena del mes de marzo

de 2000.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

1776 ORDEN de 29 de diciembre de 1999 por la que se

convoca concurso publico de méritos para la provision
de plazas vacantes de funcionarios docentes en el
exterior.

A fin de desarrollar la accién educativa espaiiola en el exterior
en lo relativo a la promocién y organizacion de ensefianzas regla-
das de niveles no universitarios del sistema educativo espaiiol,
curriculos mixtos impartidos en centros con participacion del Esta-
do espafiol, programas de apoyo a las ensefianzas del espafiol
y programas especificos para hijos de residentes espaiioles, todo
ello integrado en el marco mas amplio de la proyeccion de la
cultura y de la lengua espafiolas, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de agosto), v en la Orden de 28 de febrero de
1994 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de marzo), modificada
por la Orden de 30 de enero de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de febrero), vy conforme a lo dispuesto en los articulos 29
v 30 del Estatuto de Personal de las Escuelas Europeas, y al amparo
de lo establecido en la base octava de la mencionada Orden de

28 de febrero de 1994, se hace necesario proceder a la provision
de vacantes en centros de titularidad espafiola, centros de titu-
laridad mixta, secciones espafolas en centros docentes de titu-
laridad extranjera, escuelas europeas, agrupaciones de lengua y
cultura espafolas y equipos de Asesores técnicos de las Conse-
jerias de Educacién, todos ellos en el exterior, para funcionarios
de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores técnicos
de Formacioén Profesional y Maestros, en régimen de adscripcion
temporal.

Por ello, en el uso de las facultades delegadas por Orden
de 1 de marzo de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 2), este
Ministerio ha dispuesto convocar para la provision de las vacantes
que se especifican en el anexo I, mediante concurso publico de
meéritos que se ajustara a las siguientes bases:

Primera. Requisitos.—Podran solicitar estas plazas los funcio-
narios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Docentes de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maes-
tros, cualquiera que sea la Administraciéon educativa de la que
dependan, siempre que retnan los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales de participacion:

a) Acreditar una experiencia minima de tres afnos de docencia
prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo desde el que
se participe.

b) Encontrarse en situaciéon de servicio activo en el Cuerpo
al que correspondan las plazas solicitadas y reunir, respecto de
la Especialidad a la que corresponda la plaza, los requisitos exi-
gidos segin la normativa vigente en materia de provision de pues-
tos de trabajo de cada uno de los Cuerpos. Para solicitar plazas
de Maestros, se requerira acreditar, mediante copia de la certi-
ficacion de habilitacién, estar en posesion de alguno de los requi-
sitos especificos que, para el desempefio de los mismos, exige
el articulo 17 del Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, en
su nueva redacciéon dada por el Real Decreto 1664/1991, de 8
de noviembre, y el namero segundo de la Orden de 19 de abril
de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de mayo) por la que
se crea el puesto de trabajo de educacién musical, con las equi-
valencias establecidas en las bases segunda y tercera de las normas
comunes a las convocatorias de la Orden de 29 de octubre de
1998 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de noviembre).

c) En el caso de Profesores que hayan obtenido destino en
el exterior mediante concurso pablico de méritos con anterioridad,
deberan acreditar haber prestado servicios docentes efectivos en
Espana durante, al menos, tres cursos académicos completos, a
partir de la fecha de su cese en el exterior y hasta el momento
de la publicaciéon de la presente convocatoria, como funcionarios
del Cuerpo desde el que opten.

Estos requisitos generales deberan reunirse en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el procedimiento hasta la resoluciéon definitiva del
concurso.

B) Requisito especifico: Conocer el idioma o uno de los idio-
mas con el nivel que para cada puesto se determina en el ane-
xo I a la presente Orden. Este requisito debera acreditarse por
cualquiera de las formas previstas en las bases segunda, 4, e),
o quinta.

Segunda. Plazo de solicitudes y documentacion.

El plazo de presentaciéon de solicitudes y documentacién sera
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los Profesores que deseen tomar parte en el concurso deberan
solicitarlo mediante instancia ajustada al modelo incluido como
anexo II, 1, 2, 3 y 4, dirigida a la Direccion General de Personal
y Servicios.

2. A efectos de solicitud de plazas, los participantes en el
concurso indicaran con claridad en la instancia el orden de pre-
ferencia de las plazas que soliciten y el cédigo asignado a las
mismas, segin el anexo I, dado que cualquier error en el cédigo
puede determinar que no se considere la plaza solicitada o se
obtenga una no deseada. No podran solicitar vacantes que no
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sean de su Especialidad o para las que no estén habilitados dentro
del Cuerpo al que pertenezcan. Asimismo, aunque las hubieran
consignado en la instancia, no podran ser adscritos a plazas para
las que no hubieran obtenido la acreditacién del conocimiento
del idioma correspondiente por cualquiera de las formas previstas
en las bases segunda, 4, e), y quinta.

3. En el supuesto de que el candidato concurra a vacantes
para las que exista la posibilidad de optar entre dos idiomas dis-
tintos debera consignar expresamente en la solicitud de partici-
pacioén en el concurso su opcién por uno de los idiomas.

Los candidatos a plazas en paises cuya lengua oficial sea el
castellano no tendran que acreditar el requisito de nivel de cono-
cimiento de idiomas.

4. Junto con la referida instancia, debera aportarse la docu-
mentacién que a continuacién se indica, que podra ser original
o fotocopia debidamente compulsada:

a) Titulo administrativo en el que figure el nombramiento
como funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se concursa.

b) Hoja de servicios, segian el modelo que figura como
anexo VI, cerrada a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, expedida por los 6rganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas que se hallen en el pleno ejercicio de
sus competencias en materia de educacién, por la autoridad edu-
cativa espaiiola de la que dependan o, en su caso, por la Direcciéon
Provincial dependiente del Ministerio de Educacién y Cultura. Esta
certificacion debera concluir necesariamente, y en todos los casos,
con la expresion del computo total de los servicios prestados,
hasta la referida fecha. Dicho computo figurara en la misma hoja
en la que aparezca la firma de la autoridad que certifica.

c) Certificacion expedida por los 6rganos competentes de la
Administracion educativa de la que dependan, en la que conste
la titularidad de la Especialidad o Especialidades por las que se
participa. En el caso de los funcionarios del Cuerpo de Maestros,
certificaciéon de habilitaciones para las Especialidades que soli-
citen.

d) Toda la documentacion justificativa para la valoraciéon de
los méritos a que se hace referencia en el anexo III, entendiéndose
que solamente se tomaran en consideraciéon aquellos méritos debi-
damente justificados mediante la documentacién que se determina
en dicho anexo, durante el plazo de presentacion de solicitudes
v documentos.

Dichos méritos deberan relacionarse en el impreso adjunto a
la instancia que se incluye como anexo II-4.

e) Documentacién justificativa del requisito especifico a que
se refiere la base primera, B). Este requisito se podra acreditar
mediante alguno de los titulos o certificados que figuran en el
anexo II, 3, o realizando la prueba a que se refiere la base quinta.

5. Las instancias v cuanta documentacién se acompaie se
dirigiran a la Direcciéon General de Personal y Servicios vy se pre-
sentaran en el Registro General del Ministerio de Educacién y
Cultura, calle Los Madrazo, 15, 28071 Madrid, pudiendo remitirse
también por correo certificado o presentarse en cualesquiera de
las dependencias aludidas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En caso de que se opte por presentar la
solicitud en una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

6. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes no se
admitird ninguna instancia, ni modificacién alguna a las plazas
solicitadas, ni documentacion referida a los méritos aportados,
asi como renuncia a su participacion, salvo lo establecido en el
apartado 5 de la base cuarta.

Tercera. Organos de seleccion.

1. Para llevar a efecto la comprobacioén y valoracion de méri-
tos en las diferentes fases del concurso se constituira una Comision
de Seleccion y tantas Comisiones de Valoraciéon como resulte pre-
ciso en funcién del namero de aspirantes.

2. Corresponde a la Comision de Seleccion:

La determinacién de los contenidos de la prueba de acreditaciéon
del nivel de conocimiento de idiomas.

La declaraciéon de la aptitud de los candidatos en la prueba
de acreditacion del nivel de conocimiento de idiomas.

La valoraciéon de los méritos a que se refieren los apartados
1, 2.4 y 3 del baremo de méritos, anexo IIl a esta convocatoria,
que podra ser delegada en las unidades de personal de la Direccion
General de Personal y Servicios.

La elaboracién y elevacién al 6rgano convocante de la pro-
puesta de los aspirantes que han superado la fase general.

La determinaciéon de los contenidos de las pruebas de la fase
especifica.

El establecimiento de los criterios de valoracion de las pruebas
de las distintas fases del procedimiento.

La homogeneizacion de los criterios de actuacion de las Comi-
siones de Valoraciéon y su coordinacion.

La elaboracion y elevaciéon al 6rgano convocante de la pro-
puesta de seleccion de los candidatos, asi como de su adscripciéon
al correspondiente puesto de trabajo.

3. La Comisioén de Seleccion estara compuesta por:

El Subdirector general de Cooperacion Internacional, que
actuara como Presidente.

Actuaran como Vocales:

El Subdirector general de la Inspeccion de Educacion.

El Subdirector general de Gestién de Profesorado de Educacion
Secundaria, de Formaciéon Profesional y de Régimen Especial.

La Subdirectora general de Gestion de Profesorado de Edu-
cacion Infantil y Primaria.

La Subdirectora general de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y de la Alta Inspeccién.

La Consejera de Educacion y Ciencia en la Embajada de Espana
en Andorra.

Un funcionario designado por la Direcciéon General de Personal
v Servicios, que actuara como Secretario.

4. Corresponde a las Comisiones de Valoracién la valoracion
de méritos de los candidatos a que se refieren los apartados 2.1,
2.2 y 2.3 del baremo de méritos, anexo IIl a esta convocatoria,
asi como del «analisis» de la fase especifica.

5. Cada una de las Comisiones de Valoracion estara presidida
por un funcionario de carrera con destino en el Ministerio de Edu-
cacion y Cultura, designado por la Direccion General de Personal
y Servicios. Formaran parte de la misma cuatro Vocales que seran
nombrados, igualmente, por la Direccion General de Personal y
Servicios, entre funcionarios de carrera en activo de los cuerpos
docentes y del Cuerpo de Inspectores al servicio de la Adminis-
tracion educativa.

Actuara como Secretario el Vocal con menor antigiiedad de
los que formen parte de la Comisién de Valoracion, salvo que
la Comision acuerde determinarlo de otra manera.

Estas Comisiones, tras la comprobaciéon de los méritos que
les correspondan del anexo Il y de la fase especifica, elevaran
a la Comision de Seleccion el resultado de la valoracion.

6. Las Comisiones podran disponer, con la autorizaciéon
expresa del 6rgano convocante, la incorporaciéon a sus trabajos
de asesores especialistas, con voz y sin voto, para colaborar en
el desarrollo de las distintas fases e, igualmente, podran solicitar
la asistencia de especialistas de idiomas para la comprobaciéon
del requisito del nivel de conocimiento del idioma o idiomas, limi-
tandose su actuacioén a realizar los trabajos que les encomiende
la Comision.

7. Los miembros tanto de la Comisiéon de Seleccién, a excep-
cion del Secretario, como los de Valoraciéon deberan pertenecer
a cuerpos de igual o superior grupo de clasificaciéon que el del
cuerpo desde el que participen los aspirantes.

8. Las organizaciones sindicales con representaciéon en la
Mesa Sectorial seran informadas periédicamente de los procedi-
mientos que se desarrollen al amparo de esta convocatoria. A
estos efectos seran citados a las correspondientes reuniones infor-
mativas, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacién.

Cuarta. Listas provisionales y definitivas de admitidos y
excluidos y valoracién de la fase general.

1. Sin perjuicio del cumplimiento del requisito especifico a
que se refiere la base primera B) de esta Orden, finalizado el plazo
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de presentacion de instancias, la Direccion General de Personal
v Servicios dictara Resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes que, por reunir los requisitos generales de
participacién a que se refiere la base primera A), resulten admitidos
v de aquellos que, por no haber demostrado estar en posesion
de dichos requisitos, resulten excluidos provisionalmente, con indi-
cacion de las causas de exclusion. Igualmente, dictara Resoluciéon
aprobando las puntuaciones provisionales de los distintos apar-
tados de la fase general, entendiéndose que, en el caso de los
candidatos provisionalmente excluidos, la validez de estas pun-
tuaciones queda condicionada a su admisién definitiva.

Estas listas contendran, asimismo, el nivel o niveles de idiomas
acreditados, de acuerdo con lo previsto en la base segunda 4.e)
o quinta 2.

En dichas Resoluciones, que deberan publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicaran los lugares donde se expondran
al puablico las referidas listas certificadas que deberan ser expues-
tas, en todo caso, en los tablones de anuncios del Servicio de
Informacién del Ministerio de Educaciéon y Cultura y de las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

2. Contra estas listas, los interesados podran presentar recla-
macion en el plazo de cinco dias habiles.

3. La Direcciéon General de Personal y Servicios dictara Reso-
lucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», indi-
cando la fecha, hora y lugar en que se celebrara la prueba para
la acreditaciéon del nivel de conocimiento de los distintos idiomas,
a que se refiere la base quinta que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado» con cinco dias de antelacién, al menos, a su
celebracion.

4. Resueltas las reclamaciones a que se refiere el aparta-
do 2 de esta base y concluida la celebraciéon de la prueba de cono-
cimiento de idiomas, la Direccién General de Personal y Servicios
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» las Resoluciones anun-
ciando la exposicion, en los lugares citados en el apartado 1 de
esta base, de las listas definitivas de admitidos y excluidos, las
puntuaciones definitivas de la fase general y los resultados obte-
nidos por los participantes en la prueba de acreditacion del cono-
cimiento de idiomas a que se refiere la siguiente base.

5. En el plazo de cinco dias a partir del siguiente al de la
publicacién de las puntuaciones definitivas de la fase general, los
interesados podran presentar renuncia a su participacion en el
presente procedimiento.

Quinta. Prueba de conocimiento de idiomas.

1. La comprobacion del requisito del nivel de conocimiento
del idioma o idiomas que se senalan para cada puesto en el
anexo I, se realizara mediante una prueba especifica. A esta prueba
deberan concurrir quienes no hubieren acreditado este requisito,
de conformidad con lo dispuesto en la base segunda.4.e) o no
estuvieran exentos segin lo establecido en la presente base. En
el caso de optar a una vacante que exija el nivel de idioma superior
teniendo acreditado el intermedio, deberan presentarse, también,
a esta prueba.

El contenido de la prueba se ajustara a las especificaciones
contenidas en el anexo VII.

A los candidatos que no acrediten el nivel de idioma exigido
para determinadas vacantes no se les tendran en cuenta sus peti-
ciones para dichas vacantes.

2. Exenciones.—a) Quedaran exentos de realizar la prueba
de conocimiento de idiomas quienes acrediten fehacientemente
estar en posesion de algunos de los titulos o certificados que se
relacionan en el anexo II-3, siempre que ésos se correspondan
con el idioma y el nivel exigido —intermedio/superior— para el
puesto o los puestos a los que se opte, los cuales deberan hacer
referencia expresa al idioma que se pretende acreditar.

En el caso de que dichos titulos académicos no hagan referencia
expresa al idioma que se pretende acreditar, debera presentarse,
ademas del titulo académico, certificacion académica personal
comprensiva de todas las materias cursadas para la obtencion
del mismo.

Cuando dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero,
debera adjuntarse la correspondiente homologacion.

b) Asimismo, quedaran exentos de realizar dicha prueba los
funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-

daria o de Escuelas Oficiales de Idiomas, titulares de la especia-
lidad de idioma cuyo conocimiento se requiere para ocupar la
vacante, a los que se les reconocera el nivel Superior.

c) Igualmente, aquellos candidatos que acreditaron los nive-
les 2 y 3 de conocimiento en uno o varios idiomas a tenor de
lo establecido en las Ordenes de 16 de febrero de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» del 27), y de 13 de diciembre de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» de 3 de enero de 1997), y aquellos que acre-
ditaron los niveles intermedio o superior a tenor de lo establecido
en las Ordenes de 10 de febrero de 1998 («Boletin Oficial del
Estado» del 24) yv de 1 de diciembre de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), todas ellas de convocatorias de concursos
publicos de méritos para la provision de plazas vacantes de fun-
cionarios docentes en el exterior, tendran reconocido, en la pre-
sente convocatoria, los niveles intermedio y superior, respecti-
vamente, sin necesidad de concurrir a la prueba de comprobacién
del nivel de conocimiento de idioma correspondiente, ni de aportar
ningan tipo de documentacién.

Exclusivamente a efectos informativos, los interesados podran
consultar la relacion de los aspirantes que acreditaron estar en
posesion del requisito del nivel de conocimiento de algin idioma,
a tenor de lo establecido en las Ordenes de 16 de febrero y 13
de diciembre de 1996, y 10 de febrero y 1 de diciembre de 1998.
Dicha relacion podra ser consultada durante el plazo de presen-
tacion de instancias, a lo largo del cual se encontrara expuesta
en los lugares que se indican en la base cuarta.l, sin que proceda
reclamacion o recurso alguno contra dicha lista por haber expirado
el plazo de impugnacién contra la misma.

Asimismo, a lo largo de todo el procedimiento, podra ser con-
sultada dicha relacién en los tablones de anuncios del Servicio
de Informacién del Ministerio de Educacion y Cultura, calle Alcala,
nimero 36, de Madrid.

A estos participantes se les consignara en la lista provisional
de aspirantes admitidos a que se refiere la base cuarta.l el nivel
de idioma entonces acreditado, sin perjuicio del derecho que se
reserva la Administracion de requirirles, en el caso de que resulte
necesario, para la comprobaciéon de dicho requisito especifico.

A los Profesores a los que se les acredite el nivel superior
de conocimiento de un idioma se les considerara también acre-
ditados para el nivel intermedio del mismo.

Todos aquellos candidatos que opten a alguna vacante que
exija el nivel de idioma superior habiéndoles sido reconocido el
nivel intermedio o requiera el conocimiento de otro idioma del
que no tengan acreditado ningiin nivel, debera concurrir a la prue-
ba especifica que se establece en esta base.

Sexta. Procedimiento de seleccion.—El procedimiento de
seleccion de candidatos para la cobertura de los puestos constara
de las siguientes fases:

A) Fase general.—En esta fase se comprobaran y valoraran
los méritos que se especifican en el baremo incluido en el anexo III,
siempre que el candidato los haya alegado v justificado en la forma
establecida en dicho anexo, dentro del plazo previsto para la pre-
sentacion de solicitudes. Su valoracion sera de 0 a 10 puntos.
El candidato debera alcanzar una puntuacién minima de 4 puntos
para acceder a la siguiente fase.

Finalizada la fase general, la Direccion General de Personal
v Servicios anunciara en el «Boletin Oficial del Estado», con una
antelacion minima de cinco dias, el lugar, dia yv hora en que se
realizara la comprobaciéon de los méritos de la fase especifica.

B) Fase especifica.—En esta fase se consideraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. A tal fin,
se valorara la adecuacion psicoprofesional del candidato en rela-
cion con las especiales caracteristicas que requiere el desempeiio
de la actividad docente en el exterior, asi como su adecuaciéon
individual a la especificidad de la plaza que solicite (anexo IV).
Esta valoracion se efectuara mediante la realizacion de un test
v la redaccién, en presencia de la Comision de Seleccion, de un
analisis, de dos horas de duracién, que constara de una parte
tedrica v un supuesto practico, elegido al azar entre cuatro pro-
puestos por la Comision de Seleccion de entre los comprendidos
en el anexo V. El test se valorara de 0 a 4 puntos y el analisis
de 0 a 10 puntos.

Para superar esta fase debera alcanzarse, sumadas las pun-
tuaciones del test y del analisis, una puntuaciéon minima de 6
puntos.
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Séptima. Propuesta de resolucién.-La propuesta de resolu-
cion del concurso debera recaer sobre el candidato con mayor
puntuacién para cada puesto, sumados los resultados finales de
las fases general y especifica.

Los empates que puedan producirse se dirimiran segin la pun-
tuacion obtenida por este orden:

1.° Mayor puntuacion total en la fase general.

2.° Mayor puntuaciéon en cada uno de los apartados de la
fase general y especifica por el orden en que aparezcan estable-
cidos.

3.° Mayor antigiiedad en el cuerpo desde el que se concursa.

Octava. Resolucién del concurso.

1. Concluidas las distintas fases, la Comision de Seleccién
remitira a la Direccion General de Personal y Servicios la propuesta
de resolucion del concurso, que contendra la relaciéon de can-
didatos seleccionados, con indicacion de las plazas adjudicadas
y las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos. A esta pro-
puesta se acompaiaran las actas del procedimiento.

La mencionada Direcciéon General, una vez comprobado que
se han cumplido todos los tramites y requisitos previstos en la
convocatoria, dictara Orden de resolucién definitiva del concurso
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», adscribiendo
a los Profesores seleccionados a los correspondientes puestos de
trabajo y anunciara la fecha y lugares de exposicion de las listas
conteniendo la puntuacién obtenida en la fase especifica por todos
los candidatos que hayan realizado esta fase, asi como la pun-
tuacion total alcanzada. Contra esta Orden, asi como contra las
Resoluciones definitivas previstas en las bases de esta convoca-
toria, los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, conforme a lo establecido en los articulos 9.a) de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la dJurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y el 90.4 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redacciéon dada por la
Ley Orgéanica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada
Ley 29/1998.

Asimismo, la presente Resolucién podra ser recurrida potes-
tativamente en reposicion en el plazo de un mes y ante el mismo
o6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 v 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Tras la resolucion del concurso, las vacantes que resulten
desiertas podran proveerse en régimen de comision de servicio
por una duraciéon maxima de un afo o, en su defecto, por Pro-
fesores en régimen de interinidad, respetando, siempre que sea
posible, los mismos requisitos que se establecen para participar
en el presente concurso.

Novena. Adscripcién.

1. La adscripcién se realizara por un periodo de tres cursos,
a excepcion del personal docente que resulte destinado en las
Escuelas Europeas, al cual se le aplicara el régimen establecido
en la base décima y de los Asesores técnicos, cuyo régimen sera
el establecido en la base undécima.

2. En el caso de los Profesores que estén destinados actual-
mente en el extranjero en régimen de comisiéon de servicio por
un curso, conforme a lo dispuesto en el articulo 54.1 del Real
Decreto 1027/1993, vy que participen en esta convocatoria, su
adscripciéon se producira, en el supuesto de ser seleccionados,
por un periodo inicial que no sobrepase, sumado a una posible
prorroga, el limite de seis cursos de permanencia continuada en
el exterior. Se contabilizaran, a tal fin, todas las comisiones de
servicio que, por razones excepcionales, les hubieran sido pre-
viamente conferidas, siempre que éstas lo hayan sido en los afios
consecutivos inmediatamente precedentes, sin perjuicio del régi-
men previsto para el personal docente destinado en Escuelas
Europeas.

3. Laadscripcion de los Profesores dependientes de las Comu-
nidades Auténomas que se hallen en el pleno ejercicio de sus

competencias en materia de educacion estara condicionada a la
previa autorizacion de los 6rganos competentes de las mismas.

4. Unavez que el Profesor esté adscrito a un puesto de trabajo,
no podra renunciar a la plaza asignada, salvo en situaciones excep-
cionales. La solicitud de renuncia se formulara ante la Direccién
General de Personal y Servicios, que resolvera.

5. La adscripcion podra ser prorrogada, previa solicitud del
interesado, por otro periodo de tres cursos, siempre que concurran
las siguientes condiciones:

a) Que la plaza a la que se halle adscrito el solicitante no
sea objeto de modificaciones en funcion de la planificaciéon de
la accidon educativa espanola en el exterior.

b) Que el Profesor haya desarrollado su actividad profesional
con probada eficacia vy en el desempeiio de su puesto de trabajo
haya atendido a los objetivos concretos del programa en que dicho
puesto se halle enmarcado y a los generales de la acciéon educativa
en el exterior. Estos aspectos deberan ser valorados objetivamente
por la Consejeria de Educacion del pais respectivo, asi como por
la Subdirecciéon General de la Inspecciéon de Educacion.

6. La solicitud de prérroga, que se presentara antes del
comienzo del altimo curso escolar del primer periodo de adscrip-
cién, la formulara el interesado mediante escrito, cursado a través
de la Consejeria de Educaciéon correspondiente o, en su defecto,
de la Direcciéon del Centro de destino dirigido a la Direccion Gene-
ral de Personal y Servicios, que resolvera.

En caso de que no procediera la concesion de la prorroga soli-
citada, la resolucion denegatoria debera ser motivada, previa
audiencia al interesado.

Décima. Escuelas Europeas.

1. La adscripcion del personal docente seleccionado para las
Escuelas Europeas a los correspondientes puestos de trabajo se
realizara por un periodo de dos cursos.

2. La adscripcién podra ser prorrogada, previa solicitud del
interesado, por otro periodo de tres cursos, siempre que la citada
prérroga haya sido informada positivamente por la Direcciéon de
la Escuela Europea vy los Servicios de la Inspeccion educativa
correspondiente.

3. Con el fin de adaptar la normativa nacional a las condi-
ciones de trabajo establecidas en el Estatuto de Personal Docente
de las Escuelas Europeas, la adscripciéon podra prorrogarse por
un tercer periodo de cuatro cursos, siempre que se den las mismas
condiciones que se establecen en el punto anterior.

4. La solicitud de prorroga, que se presentara antes del
comienzo del Gltimo curso escolar, del periodo de adscripcion
correspondiente, la formulara el interesado mediante escrito diri-
gido a la Direccion General de Personal y Servicios, que resolvera.

Undécima. Asesores técnicos.

1. Los Asesores técnicos seleccionados seran destinados al
puesto obtenido en régimen de comision de servicio por un primer
periodo de un curso de duracion.

2. Estos Profesores, en funcién asesora, podran formular su
deseo de continuar en el desempeiio del puesto que ocupan con
la antelaciéon que se establezca. A tal efecto, se arbitraran las
medidas oportunas para que las Consejerias de Educaciéon y la
Subdirecciéon General de la Inspeccién de Educaciéon elaboren los
respectivos informes sobre su continuidad en el puesto de trabajo.
Entre los criterios que deberan tenerse en cuenta para la evaluacion
positiva del Asesor técnico debera incluirse su capacidad para
relacionarse con la comunidad educativa e instituciones del pais;
la disposicion manifestada a integrarse en el entorno sociocultural,
la asuncién de su caracter representativo; la eficacia en la orga-
nizacién y puesta en practica de los programas y actividades para
la ensefianza del espafiol, asi como las iniciativas adoptadas para
contribuir a la difusién de la ensefianza de la lengua y cultura
espafiolas. Esta valoracion debera tener en cuenta la informacion
proporcionada por el propio candidato sobre el desempefio de
sus funciones y los resultados obtenidos. Caso de que el Asesor
técnico reciba una evaluaciéon positiva y persista la necesidad de
la plaza, sera adscrito temporalmente a su puesto de trabajo por
un periodo de dos afios, sin reserva de su destino docente inicial
y con el derecho preferente, cuando retorne a Espaiia, a obtener
destino en un puesto de trabajo docente de su Cuerpo o Escala
en la localidad en la que tuviera su destino definitivo en el momento
de producirse dicha adscripcion.
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3. La adscripcion podra ser prorrogada previa solicitud del
interesado por otro periodo de tres cursos. Dicha proérroga podra
ser concedida por la Direccién General de Personal y Servicios,
siempre que se mantenga la necesidad de la plaza y su labor sea
evaluada positivamente por la Consejeria de Educacién y la Sub-
direccion General de la Inspecciéon de Educaciéon, de acuerdo con
los criterios sefialados en el punto 2 de esta base.

4. Los Profesores que obtengan una plaza de Asesor técnico
encontrandose destinados en el exterior en comisiéon de servicio
por un curso, conforme a lo dispuesto en el articulo 54.1 del
Real Decreto 1027/1993, una vez cumplido el primer periodo
de un afno en régimen de comisiéon de servicio, y previo cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el punto niimero 2
de esta misma base, seran nombrados en régimen de adscripcion
temporal por un primer periodo que no sobrepase, sumado a una
posible prorroga, el limite de seis afios de permanencia continuada
en el exterior. Se contabilizaran, a tal fin, todas las comisiones
de servicio que, por razones excepcionales, les hubieran sido pre-
viamente conferidas, siempre que éstas lo hayan sido en los afios
consecutivos inmediatamente precedentes a la obtencién de la
plaza por concurso de méritos.

Duodécima. Reincorporacién una vez finalizada la adscrip-
cion en el exterior.

1. Una vez finalizado el periodo de tiempo por el que fueron
adscritos en el exterior, tanto el profesorado como los Asesores
técnicos tendran derecho preferente a ocupar, a su retorno a Espa-
fa, un puesto docente de su Cuerpo en la localidad en la que
hubieran obtenido su Gltimo destino definitivo por concurso de
traslados. A quienes carecieran de un destino definitivo previo
se les aplicaran las normas previstas en cada caso para el pro-
fesorado con destino provisional, tomando como provincia de refe-
rencia aquella en la que prestaban servicios en el momento de
producirse la adscripcion.

2. A fin de reincorporarse a su regreso a Espafia al puesto
docente que corresponda, los interesados deberan participar en
el concurso de traslados que se convoque en el afio anterior a
aquel en que haya de producirse la reincorporacion.

En el supuesto de que se acceda a la renuncia por las causas
excepcionales a las que se refiere el punto 4 de la base novena
de esta convocatoria se adjudicara al Profesor afectado un destino
provisional, quedando obligado a participar en los siguientes con-
cursos de traslados hasta la obtencién de un destino definitivo.

Decimotercera. Revocacién de la adscripciéon.—La Direcciéon
General de Personal y Servicios revocara la adscripcion del Pro-
fesor a la plaza, a propuesta de la Secretaria General Técnica,
en los siguientes casos:

1.° Cuando desaparezca la necesidad educativa, que dio ori-
gen a la provision del puesto de trabajo.

En el supuesto anterior, los Profesores afectados podran ejercer
el derecho que se reconoce en el articulo 52 del Real Decreto
1027/1993, de 25 de junio, en la forma que se determina en
la base duodécima de la presente Orden.

2.° Cuando el funcionario pase a la situacion de activo en
otro Cuerpo distinto de aquél, a través del cual obtuvo plaza,
sin que en este supuesto pueda ejercerse el derecho a que se
refiere el articulo 52 del Real Decreto 1027/1993.

Decimocuarta. Régimen econémico.

1. Los Profesores seleccionados tendran derecho a percibir
las retribuciones basicas y complementarias que correspondan al
puesto de trabajo, asi como la asignacion especial por destino
en el extranjero, aprobada al efecto por el Ministerio de Economia
v Hacienda, segun lo previsto en el Real Decreto 6/1995, de 13
de enero («Boletin Oficial del Estado» de 2 de febrero).

Asimismo, les sera de aplicaciéon, en su caso, lo establecido
en la seccion tercera del capitulo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), siempre y
cuando permanezcan en sus destinos en el extranjero durante el
tiempo por el cual fueron adscritos a las plazas correspondientes.

2. Los Profesores adscritos a las escuelas europeas tendran
derecho a percibir:

a) Con cargo al presupuesto del Ministerio de Educaciéon y
Cultura, las retribuciones basicas correspondientes a los Cuerpos
docentes a que pertenezcan.

b) Con cargo al presupuesto de las escuelas europeas, el resto
de las retribuciones previstas en el Estatuto del personal docente
de las escuelas europeas, asi como los gastos de traslado e ins-
talacion.

Decimoquinta. Régimen de dedicacién.—Los Profesores selec-
cionados que resulten destinados en centros, agrupaciones de len-
gua y cultura espaiiolas y secciones espafiolas en centros extran-
jeros estaran acogidos al régimen de dedicacion establecido para
los funcionarios docentes que presten servicios en centros pablicos
en Espana, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 31 de
julio de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de agosto). Ade-
mas de desarrollar las actividades lectivas que les correspondan
y las actividades complementarias que se les asignen deberan inte-
grarse en el proyecto pedagégico del centro respectivo o, en su
caso, en el programa establecido, asi como participar en las acti-
vidades complementarias y de proyeccién cultural que se les enco-
miende, bien por la Direccioén, bien por el Consejero de Educacion
de acuerdo con aquélla, en el marco de lo establecido por el Real
Decreto 1027/1993, de 25 de junio.

Los funcionarios docentes destinados en puestos de Asesores
técnicos deberan cumplir la jornada de trabajo establecida en la
normativa general para los funcionarios publicos.

En todos los casos el cumplimiento de la jornada se hara con
las adecuaciones necesarias en funciéon de las peculiaridades del
pais donde se encuentran destinados. La fecha de incorporacion
al puesto docente sera la que, en cada caso, se senale en la reso-
lucion definitiva del presente concurso, y estara condicionada al
comienzo del curso escolar en cada pais y, en su caso, del corres-
pondiente programa, siendo dicha fecha anterior en una semana,
al menos, a la del inicio de las actividades docentes que se vayan
a desempenar.

Decimosexta. Retirada de documentaciéon.—Una vez publica-
da la orden de resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado», mediante resoluciéon de la Direccién General de Personal
v Servicios que se publicara igualmente en el «Boletin Oficial del
Estado», se abrira un plazo de un mes para que los concursantes
puedan retirar su documentacién. A tal efecto, podran acudir per-
sonalmente o delegar en otra persona, debidamente autorizada,
siempre que no se haya interpuesto recurso por el propio inte-
resado o terceros que pudieran afectarle. Si la documentacion
no se retirase en el plazo senalado, se entendera que el participante
renuncia a su recuparacion, decayendo, por tanto, en su derecho
a ello.

Recurso: Contra la presente convocatoria los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en el
articulo 90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de
13 dejulio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente Resoluciéon podra ser recurrida potes-
tativamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 29 de diciembre de 1999.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), el Director general
de Personal y Servicios, Rafael Catala Polo.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico y Director general de Per-
sonal y Servicios.
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ANEXO /1
Relacion de vacantes en el exterior
1. Profesores de Ensefianza Secundaria, Técnicos de Formacién Profesional y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
1.1 Centros (apartados 1.1, II.1 y III.1 del anexo IV):
Requisitos exigidos
Codigo de las plazas Pais Localidad Centro de destino N.° plazas
Cuerpo Especialidad Idioma
60000025004 |Andorra .......... Aixovall .............. Instituto Espafiol de Andorra ........... 0590 004 CA-l 1
60000025009 |Andorra .......... Aixovall .............. Instituto Espafiol de Andorra ........... 0590 009 CA-1 1
60000025011 Andorra .......... Aixovall .............. Instituto Espafiol de Andorra ........... 0590 011 CA-1 1
60000293004 | Argentina ........ Rosario .............. Colegio Parque de Espafia ............. 0590 004 — 1
60000293005 | Argentina ........ Rosario .............. Colegio Parque de Espafia ............. 0590 005 — 1
60000293124 | Argentina ........ Rosario .............. Colegio Parque de Espaiia ............. 0590 124 — 1
60000301004 |Brasil ............ SaoPaulo ........... C.H.B. Miguel de Cervantes ............ 0590 004 PO-1 2
60000301007 Brasil ............ SaoPaulo ........... C.H.B. Miguel de Cervantes ............ 0590 007 PO-1 1
60000116001 | Colombia ......... Bogota .............. C.C.E.E. Reyes Catolicos .............. 0590 001 — 1
60000116803 | Colombia ......... Bogota .............. C.C.E.E. Reyes Catolicos .............. 0590 [002/003 — 1
60000116004 | Colombia ......... Bogota .............. C.C.E.E. Reyes Catélicos .............. 0590 004 - 1
60000116005 | Colombia ......... Bogota .............. C.C.E.E. Reyes Catolicos .............. 0590 005 — 1
60000116006 |Colombia ......... Bogota .............. C.C.E.E. Reyes Catolicos .............. 0590 006 — 1
60000116007 | Colombia ......... Bogotd .............. C.C.E.E. Reyes Catolicos .............. 0590 007 — 1
60000116008 | Colombia ......... Bogota .............. C.C.E.E. Reyes Catolicos .............. 0590 008 - 1
60000116016 | Colombia ......... Bogota .............. C.C.E.E. Reyes Catolicos .............. 0590 016 — 1
60000116017 | Colombia ......... Bogota .............. C.C.E.E. Reyes Catolicos .............. 0590 017 — 1
60000128004 |Francia ........... Neuilly-sur-Seine ..... Liceo Espafol ......................... 0590 004 FR-1 1
60000128005 | Francia ........... Neuilly-sur-Seine ..... Liceo Espafiol ......................... 0590 005 FR-I 1
60000128006 |Francia ........... Neuilly-sur-Seine ..... Liceo Espafiol ...................oil 0590 006 FR-1 1
60000128017 Francia ........... Neuilly-sur-Seine ..... Liceo Espafiol ......................... 0590 017 FR-1 1
60000128019 | Francia ........... Neuilly-sur-Seine ..... Liceo Espafiol ......................... 0590 019 FR-I 1
60000128221 |Francia ........... Neuilly-sur-Seine ..... Liceo Espaiiol ...................oiil 0591 221 FR-I 1
60000128110 | Francia ........... Neuilly-sur-Seine ..... Liceo Espafiol ......................... 0590 110 FR-I 1
60000165001 Italia ............. Roma ................ Liceo Espaiiol Cervantes ............... 0590 001 IT-1 1
60000165008 |Italia ............. Roma ................ Liceo Espafiol Cervantes ............... 0590 008 IT-1 1
60000177019 | Marruecos ........ Alhucemas ........... L.LE. Melchor de Jovellanos ............. 0590 019 AR-I/FR-1 1
60000189006 Marruecos ........ Casablanca .......... I.E. Juan Ramoén Jiménez .............. 0590 006 AR-I/FR-1 1
60000189011 Marruecos ........ Casablanca .......... I.LE. Juan Ramén Jiménez .............. 0590 011 AR-I/FR-I 1
60000190006 |Marruecos ........ Nador ............... LLE.LopedeVega ...................... 0590 006 AR-I/FR-1 1
60000190008 | Marruecos ........ Nador ............... ILE.LopedeVega ...................... 0590 008 AR-I/FR-1 1
60000207803 | Marruecos ........ Tanger ............... LLE. SeveroOchoa ..................... 0590 |002/003| AR-I/FR-I 1
60000207004 Marruecos ........ Tanger ............... I.LE. SeveroOchoa ..................... 0590 004 AR-I/FR-1 1
60000207005 | Marruecos ........ Tanger ............... LLE. Severo Ochoa ..................... 0590 005 AR-I/FR-1 1
60000207006 Marruecos ........ Tanger ............... I.E. SeveroOchoa ..................... 0590 006 AR-I/FR-1 1
60000207007 Marruecos ........ Tanger ............... I.LE. SeveroOchoa ..................... 0590 007 AR-I/FR-1 1
60000207008 | Marruecos ........ Tanger ............... LLE. Severo Ochoa ..................... 0590 008 AR-I/FR-1 1
60000207010 Marruecos ........ Tanger ............... I.LE. SeveroOchoa ..................... 0590 010 AR-I/FR-1 1
60000219004 Marruecos ........ Tetuan ............... L.LE. Nuestra Sefiora del Pilar ........... 0590 004 AR-I/FR-1 1
60000219006 Marruecos ........ Tetuan ............... I.E. Nuestra Sefora del Pilar ........... 0590 006 AR-I/FR-1 1
60000219016 Marruecos ........ Tetuan ............... L.LE. Nuestra Sefiora del Pilar ........... 0590 016 AR-I/FR-1 1
60000219017 Marruecos ........ Tetudn ............... I.LE. Nuestra Sefiora del Pilar ........... 0590 017 AR-I/FR-I 1
60000219019 Marruecos ........ Tetuén ............... I.E. Nuestra Sefioradel Pilar ........... 0590 019 AR-I/FR-1 1
60000220220 | Marruecos ........ Tetudn ............... I.LF.P.JuandelaCierva ................ 0591 220 AR-I/FR-1 1
60000220206 Marruecos ........ Tetuan ............... I.LF.P.JuandelaCierva ................ 0591 206 AR-I/FR-1 2
60000220211 Marruecos ........ Tetudn ............... I.LF.P.JuandelaCierva ................ 0591 211 AR-I/FR-I 2
60000271005 |Portugal .......... Lisboa ............... Instituto Espafiol ...................... 0590 005 PO-1 1
60000271007 | Portugal .......... Lisboa ............... Instituto Espafiol ...................... 0590 007 PO-1 1
60000271010 |Portugal .......... Lisboa ............... Instituto Espafiol ...................... 0590 010 PO-1 1
60000271011 | Portugal .......... Lisboa ............... Instituto Espafiol ...................... 0590 011 PO-1 2
60000281001 Reino Unido ...... Londres .............. LLE. Vicente Cafiada Blanch ............ 0590 001 IN-I 1
60000281011 | Reino Unido ...... Londres .............. L.E. Vicente Cafiada Blanch ............ 0590 011 IN-I 1
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1.2 Secciones espafiolas en centros extranjeros (apartados 1.2, I1.2 y II1.2 del anexo IV):
Requisitos exigidos
Cédigo de las plazas Pais Localidad Centro de destino N.° plazas
Cuerpo Especialidad Idioma
600000360807 |Italia ............. Roma ................ SeccibnenRoma ...................... 0590 004 IT-1 1
600000360807 |Italia ............. Roma ................ SeccibnenRoma ...................... 0592 006 IT-1 1
1.3 Escuelas europeas (apartados 1.3, I1.3 y III.3 del anexo IV):
Requisitos exigidos
Cédigo de las plazas Pais Localidad Centro de destino N.° plazas
Cuerpo Especialidad Idioma
60000724808 | Alemania ......... Munich .............. E.E.deMunich ........................ 0590 004 AL-1 1
60000724808 | Alemania ......... Munich .............. E.E.deMunich ........................ 0592 006 AL-1 1
60001081808 | Bélgica ........... Bruselas ............. E.E.deBruselasIll .................... 0590 004 FR-I 1
60001081808 | Bélgica ........... Bruselas ............. E.E.deBruselasIll .................... 0592 006 FR-I 1
60001081007 | Bélgica ........... Bruselas ............. E.E.deBruselasIll .................... 0590 007 FR-I 1
60000736808 |Italia ............. Varese ............... EE.deVarese ......................... 0590 004 IT-I 1
60000736808 | Italia ............. Varese ............... EE.deVarese ......................... 0592 006 IT-I 1
60000700808 | Luxemburgo ...... Luxemburgo ......... E.E. de Luxemburgo ................... 0590 004 FR-I 1
60000700808 | Luxemburgo ...... Luxemburgo ......... E.E. de Luxemburgo ................... 0592 006 FR-I 1
60000700018 | Luxemburgo ...... Luxemburgo ......... E.E. de Luxemburgo ................... 0590 018* FR-I 1

Notas.—E. Europeas: *Realizara funciones de «Conseiller d’Education» (Consejero Pedagégico de Secundaria) dependientes de la

Direccion de la Escuela Europea relacionadas con el ambito de control y disciplina de los alumnos.

4. Asesores técnicos (apartados 1.5, I1.5 y II1.5 del anexo IV)

Requisitos exigidos
Codigo de las plazas Pais Localidad Centro de destino N.° plazas
Cuerpo Especialidad Idioma

60900152804 |Brasil ............ - - 0590/0592 | 004/006 PO-S 2
60900164804 |Canada * ......... - - 0590/0592 | 004/011

006/011 IN-S 1
60900073804 |EE.UU. ........... - - 0590/0592 | 004/011 IN-S 5

006/011
60900103804 | Marruecos ........ - - 0590/0592 | 004/006 | AR-S/FR-S 3
60900051804 | Nueva Zelanda ** - - 0590/0592 | 004/006 IN-S 1
60900115804 | Portugal .......... - - 0590/0592 | 004/006 PO-S 1

Notas.—Especialidad: Véase la equivalencia de los c6digos en el anexo VIII.

Cuerpo: Véase la equivalencia de los codigos en el anexo VIII.

Idioma: Idioma requerido para cada vacante. A continuacion del cédigo de idioma se afnaden la siglas I = nivel intermedio o S = nivel
superior, que expresan el nivel requerido para la vacante. Cuando constan varios idiomas, s6lo debe elegir uno de ellos, de acuerdo
con los codigos recogidos en el anexo VIII.

A.T.: * Depende de la Consejeria de Educacion y Ciencia de EE.UU.

** Depende de la Consejeria de Educacién y Ciencia de Australia.

2.1 Centros (apartados 1.1, II.1 y III.1 del anexo IV):

2. Maestros

Requisitos exigidos
Cédigo de las plazas Pais Localidad Centro de destino N.° plazas
Cuerpo Especialidad Idioma
6000005031 Andorra .......... Encamp. ............. Escuela Espafiola ...................... 0597 31 CA-1 1
6000006238 Andorra .......... Les Escaldes ......... Escuela Espafiola ...................... 0597 38 CA-1 1
6000007431 Andorra .......... La Massana .......... Escuela Espafiola ...................... 0597 31 CA-1 1
6000030131 Brasil ............ SaoPaulo ........... C.H.B. Miguel de Cervantes ............ 0597 31 PO-1 2
6000030138 Brasil ............ SaoPaulo ........... C.H.B. Miguel de Cervantes ............ 0597 38. PO-1 2
6000011631 Colombia ......... Bogota .............. C.C.E.E. Reyes Catolicos .............. 0597 31 PO-1 1
6000011638 Colombia ......... Bogota .............. C.C.E.E. Reyes Catolicos .............. 0597 38 PO-1 1
6000011632 Colombia ......... Bogota .............. C.C.E.E. Reyes Catolicos .............. 0597 32 PO-1 1
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Requisitos exigidos
Codigo de las plazas Pais Localidad Centro de destino N.° plazas
Cuerpo Especialidad Idioma
6000011671 Colombia ......... Bogota .............. C.C.E.E. Reyes Catolicos .............. 0597 71 PO-1 1
6000013131 Francia ........... Paris ................. C.E. Federico Garcia Lorca ............ 0597 31 FR-I 1
6000013138 Francia ........... Paris ................. C.E. Federico Garcia Lorca ............ 0597 38 FR-I 1
6000013135 Francia ........... Paris ................. C.E. Federico Garcia Lorca ............ 0597 35 FR-I 1
6000015338 Guinea ........... Malabo .............. Colegio Espafiol ....................... 0597 38 FR-I 1
6000016538 Italia ............. Roma ................ Liceo Espaiiol Cervantes ............... 0597 38 IT-1 1
6000016531 Italia ............. Roma ................ Liceo Espaiiol Cervantes ............... 0597 31 IT-1 1
6000017734 Marruecos ........ Alhucemas ........... L.LE. Melchor de Jovellanos ............. 0597 34 AR-I/FR-I 1
6000017735 Marruecos ........ Alhucemas ........... I.E. Melchor de Jovellanos ............. 0597 35 AR-I/FR-1 1
6000018934 Marruecos ........ Casablanca .......... I.E. Juan Ramoén Jiménez .............. 0597 34 AR-I/FR-1 1
6000018931 Marruecos ........ Casablanca .......... I.E. Juan Ramoén Jiménez .............. 0597 31 AR-I/FR-1 3
6000018938 Marruecos ........ Casablanca .......... I.E. Juan Ramoén Jiménez .............. 0597 38 AR-I/FR-1 1
6000018935 Marruecos ........ Casablanca .......... I.E. Juan Ramoén Jiménez .............. 0597 35 AR-I/FR-1 1
6000023271 Marruecos ........ Larache .............. C.E.LuisVives ..............coovinn... 0597 71 AR-I/FR-1 1
6000019031 Marruecos ........ Nador ............... LLE.LopedeVega ...................... 0597 31 AR-I/FR-1 1
6000019033 Marruecos ........ Nador ............... LLE.LopedeVega ...................... 0597 33 AR-I/FR-1 1
6000106631 Marruecos ........ Rabat ................ Colegio Espafiol ....................... 0597 31 AR-I/FR-1 3
6000106638 Marruecos ........ Rabat ................ Colegio Espafiol ....................... 0597 38 AR-I/FR-1 2
6000106632 Marruecos ........ Rabat ................ Colegio Espafiol ....................... 0597 32 AR-I/FR-1 1
6000024434 Marruecos ........ Tanger ............... C.E.RaménvyCajal .................... 0597 34 AR-I/FR-1 1
6000024431 Marruecos ........ Tanger ............... C.E.RaményCajal .................... 0597 31 AR-I/FR-1 1
6000024438 Marruecos ........ Tanger ............... C.E.RaménvyCajal .................... 0597 38 AR-I/FR-1 2
6000025634 Marruecos ........ Tetuédn ............... C.E. Jacinto Benavente ................ 0597 34 AR-I/FR-1 1
6000025631 Marruecos ........ Tetuén ............... C.E. Jacinto Benavente ................ 0597 31 AR-I/FR-1 1
6000027131 Portugal .......... Lisboa ............... Instituto Espafiol ...................... 0597 31 PO-1 2
6000027138 Portugal .......... Lisboa ............... Instituto Espafiol ...................... 0597 38 PO-1 3
6000027132 Portugal .......... Lisboa ............... Instituto Espafiol ...................... 0597 32 PO-1 1
6000027135 Portugal .......... Lisboa ............... Instituto Espafiol ...................... 0597 35 PO-1 1
6000028134 Reino Unido ...... Londres .............. L.E. Vicente Cafiada Blanch ............ 0597 34 IN-1 1
6000028131 Reino Unido ...... Londres .............. L.E. Vicente Cafiada Blanch ............ 0597 31 IN-1 1
6000028138 Reino Unido ...... Londres .............. L.E. Vicente Cafiada Blanch ............ 0597 38 IN-1 2
6000028135 Reino Unido ...... Londres .............. L.E. Vicente Cafiada Blanch ............ 0597 35 IN-1 1
2.2 Secciones espaifiolas en centros extranjeros (apartados 1.2, I1.2 y II1.2 del anexo IV):
Requisitos exigidos
Codigo de las plazas Pais Localidad Centro de destino N.° plazas
Cuerpo Especialidad Idioma
6000033532 EE.UU. .......... New York ............ Secciéon en New York .................. 0597 32 IN-1 1
6000043838 Francia ........... Ferney Voltaire ...... Seccién en Ferney-Voltaire ............. 0597 38 FR-1 1
6000047531 Francia ........... Lyon ..........ooot Seccidbnenlyon .................l 0597 31 FR-1 1
6000107838 Francia ........... Toulouse ............ Seccién en Tolouse .................... 0597 38 FR-1 1
6000053038 Francia ........... St. Germain-En Laye. | Seccion en St. Germain-En Laye ........ 0597 38 FR-1 1
2.3 Agrupaciones de lengua y cultura espafolas (apartados 1.4, I1.4 y II1.4 del anexo IV):
Requisitos exigidos
Cédigo de las plazas Pais Localidad Centro de destino N.° plazas
Cuerpo Especialidad Idioma
6000074838 Alemania ......... — Agrupacionesde L.C.E. ................ 0597 38 AL 3
6000075138 Australia ......... — Agrupacionesde L.C.E. ................ 0597 38 IN-I 2
6000078538 Francia ........... - Agrupacionesde L.C.E. ................ 0597 38 FR-1 2
6000081538 Reino Unido ...... — Agrupacionesde L.C.E. ................ 0597 38 IN-I 1
6000082738 Suiza ............. — A.L.C.E. Area Alemanica* ............. 0597 38 AL-I 10
6000083938 Suiza ............. - A.L.C.E. Area Francofona** ........... 0597 38 FR-1 8

Notas.—Especialidad: Véase la equivalencia de los codigos en el anexo VIII.

Idioma: Idioma requerido para cada vacante. A continuacién del cédigo de idioma se afiaden las siglas I nivel intermedio o nivel
superior, que expresan el nivel requerido para la vacante. Cuando constan varios idiomas, s6lo debe elegir uno de ellos, de acuerdo
con los codigos recogidos en el anexo VIII.

Suiza:
*

* %

Agrupaciones de Ginebra, Lausana, Neuchatel, Berna (area del Biel/Bienne) y Basilea (area de Délémont y Porentruy).

Agrupaciones de Berna (excepto el area del Biel/Bienne), Basilea (excepto el area de Délémont y Porentruy), Zurich y St. Gallen.
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‘ ANEXO I/
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DOCENTES EN EL
EXTERIOR (ORDEN DE CONVOCATORIA DE ......cuueeeiveerecrevrennnnns , B.OE. DE ....oocvvvvvnivnivecreranann. )
Nombre CODIGO CUERPO AL QUE PERTENECE  (Ver Anexo VIIT) 0
Primer Apellido CODIGO ESPECIALIDADES CODIGO
: (Para P.L.S. o P.L.O.L ESPECIALIDADES
yP.T.F.P.) (Para Maestros)
Segundo Apellido Ver Anexo VilI Ver Anexo VIII
D.N.IL : . CONDICION DE CATEDRATICO

(S6lo P.E.S. 0o P.E.O.L)

Nimero de Registro de Personal ST D NO D

FECHA TOMA POSESION COMOQ FUNCIONARIO DE CARRERA EN CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA

SI HA ESTADO DESTINADO POR CONCURSO EN EL EXTERIOR SENALE:

PAIS DEL ULTIMO DESTINO | . FECHA DE CESE l ' I ]

Donmicilio (Calle o Plaza y Numero)

DIRECCION DEL
CONCURSANTE
A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES Cdodige Postal Localidad

Provincia/Pais Teléfono (con prefijo)

Denominacion del Centro

Y

DATOS DEL CENTRO DE

DESTINO DEFINITIVO EN
ESPANA Cédigo Postal Localidad

Provincia ' Teléfono (con prefijo)

SI ESTA DESPLAZADO O EN COMISION DE SERVICIOS, INDIQUE LA DENOMINAC[ON Y TELEFONO DEL CENTRO EN EL QUE PRESTA
EFECTIVAMENTE SERVICIOS DURANTE EL PRESENTE CURSO 1998/99 .

Denominacién del Centro Teléfono (con prefijo)

Localidad Provincia

|

DECLARO EXPRESAMENTE QUE SON CIERTOS L.OS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA SOLICITUD, ASI COMO REUNIR TODOS Y CADA UNO DE
LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.

En a...de .. de 2000
FIRMA DEL CONCURSANTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL MEC.- CIALCALA, 36 - 28971 - MADRID
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ANEXO 1I/2

-

SOLICITUD DE PLAZAS Y DE C OMPROBACION DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA

0

NOMBRE

NUMERO REGISTRO PERSONAL

CODIGO CUERPO

IDIOMAS REQUERIDOS PARA LAS PLAZAS SOLICITADAS

APELLIDOS
D.N..L
PLAZAS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
Numero CODIGOS PLAZAS
Orden (*)

1 6
2 6
3 6
4 6
b 6
6 6
7 6
8 6
9 6

10 6 -
11 6
12 6
13 0
14 6
15 6
L‘1 6 6
17 6
18 4
19 4
20 [
21 0
22 6
23 6
24 6
25 4

(¥} Las vacantes de Maestros sélo tienen 10 digitos por lo que la
altima casilla quedard cn blanco.

PAISES EN LOS QUE SOLICITA PLAZA (S6lo uno por pais)

CODIGO IDIOMA

Ver Anexo VIIT

Centros
TIPO Escuclas Europeas
CENTRO/PUESTO )
AL QUE CONCURSA Agrupaciones L.C.L.
(Marque con X donde Asesores Tecnicos
proceda)
Secciones espaitolas en Centros Extranjeros
Elleeeeteteietiece et Y - AC i de 2000

FIRMA DEL SOLICITANTE,
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ANEXO II/3
APELLIDOS NOMBRE
D.N..L NUMERQ REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA ACREDITAR QUE SE REUNEN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA PARTICIPACION EN CONCURSO.

a) U
b) L]

A) REQUISITOS GENERALES

Fotocopia compulsada del Titulo Administrativo como funcionario de carrera del cuerpo desde el que concursa, con diligencias de posesion y cese o de
los correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de Personal.

Hoja de Servicios, segiin el modelo que figura como Anexo VI, de conformidad con lo establecido en la Base Segunda 4 b) de la Convocatoria.

.En el caso de los Maestros, certificacion de habilitaciones para las especialidades que s soliciten.

Cite cuales son:

B) REQUISITO ESPECIFICO - Exenciones seguin la base quinta. . e

Indique si es Profesor de Ensenianza Secundaria o de Escuela Oficial de Idiomas, vy en qué especialidad

Indique si concurrié a alguna de las convocatorias efectuadas por las Ordenes de 16.2.96, 13.12.96, 10.2.98 0 1.12.98 y obtuvo mediante las mismas el
reconocimicnto de un determinado nivel en uno o varios idiomas.

¢) Si estd en posesidn de alguno de los siguientes titulos o certificados y aporta fotocopia compulsada de los mismos, indicar cudles:

PARA EL NIVEL SUPERIOR:

é

ALEMAN ARABE CATALAN FRANCES INGLES {TALIANO  PORTUGUES

Titulo de Licenciado en Filologia

correspondiente al idioma cuyo conocimiento se U U D D U D U

requiere.

&
Titulo de Licenciado en Traduccion e

Interpetracion en el idioma cuyo conocimiento se U U U o U D U D

requiere.

Certificado de Aptitud de Escuela Oficial de

Idiomas en el idioma cuyo conocimiento se U U U E U D D

requicre.

PARA EL NIVEL INTERMEDIO:

Diplomado en Profesorado de EGB especialidad D D D U U D U
filologia en el idioma cuyo conocimiento se

requiere.

Diplomado en Traduccion e Interpretacién en el
idioma cuyo conocimiento se requicre.

N
N
N
N
N
N
N

Certificado Académico de Ciclo Elemental de

Escuela Ofictal de Idiomas en el idioma cuyo D D D D U U E

conocimicnto se requiere.

ER coeeteeeeeeeeeecreaeseesssssens @ e [ L de 2000.
FIRMA DEL CONCURSANTE
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ANEXO II/4.1

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE L.OS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACION ACREDITATIVA REFERIDOS
AL FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y. DOCUMENTOS

APELLIDOS NOMBRE

|

D.N.I. NUMERQO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO

- l

MERITOS ALEGADOS POR APARTADOS

1. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS

1.1. CONDICION CATEDRATICO _ ' | s [vo]
1.2. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA 7
CUERPO DESDE EL QUE PARTICIPA TOTAL ANOS MESES DIAS

1.3. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN OTROS CUERPOS A QUE SE REFIERE LA LOGSE
CUERPO (indicar los servicios en cada cucrpo) TOTAL ANOS MESES DIAS

2. VALORACION DEL TRABAJO
2.1 PUBLICACIONES DE CARACTER DIDACTICO O CIENTIFICO Y LIBROS DE TEXTO RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD DEL CANDIDATO O
CON ASPECTOS GENERALES DEL CURRICULO O CON LA ORGANIZACION escolar

2.2. DIRECCION, COODINACION, IMPATICION O SUPERACION DE CURSOS O ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LOS DIFERENTES PROGRAMAS
QUE CONSTITUYEN LA ACCION EDUCATIVA EN EL EXTERIOR

2.3.2.2. DIRECCION, COODINACION, IMPATICION O SUPERACION DE CURSOS O ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD DEL
CANDIDATO, ASPECTOS GENERALES DEL CURRICULO O LA ORGANIZACION ESCOLAR

En Z JO de ceeeeene A 20000
FIRMA DEL CONCURSANTE,
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ANEXO II/4.2

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACION ACREDITATIVA REFERIDOS
AL FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICIT! UDESY DOCUMENTOS

APELLIDOS NOMBRE

D.N.I NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO

[ | [T T T

MERITOS ALEGADOS POR APARTADOS
2.4. CARGOS DIRECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL CUERPO DESDE EL QUE SE CONCURSA
2.4.1. DIRECCION EN CENTROS PUBLICOS

2.4.2. JEFE DE ESTUDIOS O SECRETARIO DE CENTROS PUBLICOS DOCENTES

;

2.4.3. OTROS CARGOS DIRECTIVOSEN CENTROS PUBLICOS DOCENTES O EN PUESTOS DE LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS O INSPECCION
EDUCATIVA .

En a de de 2000.
FIRMA DEL CONCURSANTE,
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ANEXO II/4.3

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACION ACREDITATIVA REFERIDOS
AL FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

APELLIDOS NOMBRE

D.N.I NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO

I LTI T

MERITOS ALEGADOS POR APARTADOS

3. MERITOS ACADEMICOS
3.1. GRADO DE DOCTOR _ [ s | | vo |
3.2. OTRAS TITULACIONES

3.2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS

3.2.2. PREMIO EXTRAORDINARIO EN LA TITULACION ALEGADA PARA INGRESO EN EL CUERPO DESDE EL QUE SE PARTICIPA

3.2.3.a) CERTIFICADO DE APTITUD DE E.O.1

4

3.2.3.b) CERTIFICADO CICLO ELEMENTAL E.O.1.

En Gueoree e O aveeeierevereesiserecre e resaeresenen de 2000
FIRMA DEL CONCURSANTE,
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ANEXO IIVi

BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESORES EN EL EXTERIOR

MLERITOS

PUNTOS

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

1. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS

Maximo 3

1.1. Por tener adquirida la condicion d e
catedrdtico '

1,25

Fotocopia compulsada del titulo administrativo o credencial o,
en su caso del boletin o diario oficial en el gue aparezca s u
nombramiento

1.2, Por cada afio de servicios efectivos, en |l a
Ssituacion de servicio acti vo como funcionario de
carrera del cuerpo desde el que se concursa

0,25

Hoja de servicios segiin modelo Anexo VI de esta convocatoria .

1.3. Por cada afio de servicios efectivos com o
Juncionario de carrera en otros Cuerpos o
escalas docentes a que se refiere la L.O.G.S.E.

0,10

Fotocopia compulsada del titulo administrativo con dilig encias
de posesion y cese o, en su caso, de los correspondiente s
documentos de inscripcién en los Registros de personal.

2. VALORACION DEL TRABAJO

Maximo 4

2.1. Por publicaciones de cardcter didactico o
cientifico y libros de texto, relacionados con ! a
especialidad del candidato o bien con aspecto s
generales del curriculo o con la organizacié n
escolar

Hasta 1

Los ejemplares correspondientes en los g ue consten el [.S.B.N.
o, ensucaso, el [S.S.N. ’

2.2. Por la direccion. coordinacion, imparticion
o superacién de cursos o actividade s
relacionados con los diferentes programas qu e
constituyen la accion educativa espaiiola en e |
exterior, organizados por las Administracione s
educativas que se hallen en el pleno ejercicio de
sus competencias en materia educativa, o po r
instituciones sin animo de lucro, que hayvan sido
homologados o reconocidos por las
Administraciones precitadas, asi como los
organizados por las Universidades.

Se puntuardn 0,10 puntos por cada 1) horas d e
curso. A estos efectos se sumaran las horas d e
todos los cursos, no puntudndose el resto d e
numero de horas inferiores a 10. Cuando lo s
cursos vinieran expresados en créditos s e
entendera que ca da crédito equivale a 10 horas.

Hasta 1,25

Certificado de los mismos en el ¢ ue conste de modo expreso el
ntmero de horas de duracién del curso. En el caso de lo s
organizados por las instituciones sin animo de lucro, deber a
acreditarse  fehacientemente ¢l  reconocimiento de
homologacién. Q ‘

BOE nim. 24
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"ANEXO II12

2.3. Por direécion. coordinacion, imparticién o
superacion de cursos o activ idades relacionados
con la especialidad del candidato o bien co n
aspectos generales del curriculo o con [ a
organizacion escolar.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10 horas d e
curso. A estos efecros se sumarén las horas d e
todos los cursos. no puntudndose el resto d e
numero de horas inferiores a 10. Cuando lo s
cursos vinieran expresados en créditos s e
entenderd que ca da crédito equivale a 10 horas.

2.4. Por el desempeiio de cargos directivos.-
(Ver nota tercera)

2.4.1. Por cada afio como Director en centro s
publicos docentes

2.4.2. Por cada aiio como Jefe de Estudios ,
Secretario y asimilados, de centros publicos
docentes. (ver nota cuarta)

2.4.3. Por cada afio en otros cargos directivos d e
centros publicos docentes o en puestos de la s
Administraciones  educativas o Inspeccio n
educativa. (Ver nota cuarta)

Hasta 0,75

Hasta 1,25

0,20

0.15

0,10

Certificado de los mismos en el q ue conste de modo expreso el
numero de horas de duracion del curso.

Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia d e
posesiony cese o certificado en el que se indique el tiempo en
el que se ha desemperiado dicho cargo o. en su caso, en el que
conste que este curso se continita en el mismo.

Forocopia compulsada del nombramiento con diligencia d e
posesiony cese o certificado en el que se indique el tiempo en
el que se ha desempefiado dicho cargo o. en su caso, en el que
conste que este curso se continua en el misino.

Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia d e
posesiony cese o certificado en ef que se indique el tiempo en
el que se ha desemperiado dicho cargo o, en su caso, en el que
conste que este curso se continiia en el mismo.

3. MERITOS ACADEMICOS

Maximo 3

Unicamente se tendran en cu enta a efectos de su
valoracion los titulos con validez oficial en e |
Estado espariol.

3.1. Por el grado de Doctor

1,50

Fotocopia compulsada del titulo o certificacion del abono d e
los derechos de expedicion de acuerdo con lo previsio en ! a
Orden de 8 de julio de 1988 (B.O.L. del 13).




3904 Viernes 28 enero 2000 BOE nim. 24

" o ; TANEXOIII3
3.2. Otras titulaciones (ver nota segunda) Hasta 1,50
3.2.1. Otras titulaciones universitarias. 0,50 Fotocopia compulsada del titulo alegado para ingresoene [

Cuerpo por el que se participa. as [ como de cuantos presente
como mélritos o, en su caso, los ce rtificados del abono de los
derechos de expedicion, de acuerdo con lo previsto en | a
Orden de 8 de julio de 1988 (B.O.E del 13). Enel casod e
estudios  correspondientes a los primeros ciclos ,
certificaciones académicas en las que se acredite | a
superacion de [0s mismos.

Titulaciones de primer ciclo: Por la segunda y
restantes Diplomaturas, Ingenierias Técnicas |
Arquitectura Técnica o titulos declarado s
legalmente equivalentes y estudio s
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

En ninguin caso serd valorable el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que posea el
candidato.

Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudio s
correspondientes  al  segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o
titulos declarados legalmente equivalentes.

En el caso de funcionarios pertenecientes a
cuerpos docentes del gfupo A, noseravalo rable,
en ningun caso, el primer titulo o estudios d e
esta naturaleza que posea el candidato.

3.2.2. Por premio extraordina rio en la titulacion 025
alegada para ingreso en el Cuerpo desde el que ’
participa. Fotocopia compulsada del titul o o documento justificativo en
que conste este extremo.

3.2.3. Por titulaciones de idiomas oficiales u
homologadas por la Administracion educativa:

Fotocopia compulsada del certificado.
a) Certificado de aptitud de las

Escuelas Oficiales de Idiomas.
. 0,25
b) Certificado de ciclo elemental d e las
Escuelas Oficiales de Idiomas. 015
NOTAS -
Primera.-
¢ Cada mérito alegado sélo podra ser valorado por uno de los apartados del baremo.
Segunda.-
¢ Enlo que respecta a la bare macién de titulaciones de primer ciclo, no se enteneré como tal la Superacion de alguno
de los cursos de adaptacion.
¢ Por el apartado 3.2. en ningtin caso se valoraran aquellas titulaciones que la convocatoria establece como validas par a
acreditar el nivel de conocimiento de idioinas a que se refiere la base segunda 4.¢).
¢ Por este mismo apartado, cuando proceda valorar el Certific ado de Aptitud de un idioma no se valorard el elemental

del mismo idioma.
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" ANEXO 4

Tercera.-

Cuarta.-

14

Por los apartados 2.4.1., 2.4.2. y 2.4.3 del baremo de méritos solo se valorard el desemperio como funcionario
de carrera en el Cuerpo desde el que se participa.

A los efectos previstos en el apartado 2.4.2 del baremo de méritos, se considerardn como cargos directivos en
centros pitblicos, al menos los siguientes:

Vicedirector

Jefe de Estudios Adjunto

Jefe de Residencia

Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato

Director, Jefe de Estudios de Seccion Delegada

Director de Seccicn Filial

Director de Centro Oficial de Patronato de Enserianza Media
Administrador en Centros de Formacién Profesional

Profesor Delegado en el caso de Seccién de Formacion Profesional

Y Y Y V¥Y Y v vy v v

Por el apartado 2.4.3 del baremo de méritos se puntuardn, al menos, los siguientes cargos directivos:

» Vicesecretario
Delegado Jefe de Estudios nocturnos en Seccion Delegada
Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato o similares en Comunidades

Auténomas

» Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de convenio con Corporaciones
Locales

» Director de Colegio Libre Adoptado con Nimero de Registro de Personal

> Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media
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L.- FORMACION Y CONOCIMIENTOS

ANEXO IV /1

ADECUACION AL PUESTO

1.- CENTROS DOCENTES DE 1.- Poscer un elevado nivel de conocimientos sobre los objetivos v organizacion de ta accion
TITULARIDAD  DEL  ESTADO educativa espariola en el exterior.
ESPANOL 'Y DE TITULARIDAD
MIXTA CON PARTICIPACION DEL 1.2.- Poscer conocimientos bdsicos de un idioma de uso en ¢l pais en el que sc aspire a ciercer
ESTADO ESPANOL la docencia.

1.3.- Poscer conocimientos bdsicos de las condiciones socio-culturales v del sistema cducativo
del pais en el que se aspire a ejercer la docencia.

1.4.- Poseer un alto nivel de conocimientos sobre la organizacion, funcionamicnro v objetivos
de un Centro docente de titularidad del Estado cspariol o de titularidad mixta en ¢l
exterior del nivel al que corresponda el puesto al gue se aspire.

2.- SECCIONES ESPANOLAS 2.1.- Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre los objetivos v organizacion de la accion
EN CENTROS DE TITULARIDAD educativa espariola en el exterior.
DE OTROS ESTADOS

2.2.- Poseer un elevado nivel de conocimientos de un idioma de uso en el pais en ¢l que se
aspire a efjercer la docencia.

2.3.- Poseer un clevado nivel de conocimientos de las condiciones socio-culturales v del
sistema educativo del pais en el que se aspire a ejercer la docencia.

2.4.- Poseer conocimientos sobre la organizacion, funcionamicnto y fines de un Centro de
titularidad del Estado donde radique el puesto al que se aspire.

3.- SECCIONES ESPANOLAS 3.1.- Poscer un elevado nivel de conocimientos sobre los objetivos v organizacion de la accion
EN ESCUELAS EUROPEAS educativa espariola en el exterior.

3.2.- Posecr un clevado nivel de conocimientos de un idioma de uso en el pais en el que se
aspire a ejercer la docencia.

3.3.- Poseer conocimientos bdsicos de la condiciones socio-culturales v sistemas educativos
de los paises miembros de la Comunidad Europea.

3.4.- Poseer conocimientos sobre la organizacion, funcionamiento v fines de una Escuela
Europea.

4.- AGRUPACIONES DE 4.1.- Poscer un elevado nivel de conocimientos sobre los objetivos v organizacion de la accion
LENGUA 'Y CULTURA educativa espariiola en el exterior.
ESPANOLAS.

4.2.- Poscer conocimientos bdsicos de un idioma de uso en el pais en el que sc aspire a cjercer
la docencia. ’

4.3.- Poscer conocimientos bdsicos de las condiciones socio-culturales v del sistema educativo
del pais en el que se aspire a ¢jercer la docencia.

4.4.- Poseer un alto nivel de conocimientos sobre la organizacion, funcionamiento v fines de
una Agrupacion de Lengua y Cultura espaiiolas.

5.-  ASESORES TECNICOS 5.1.- Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre los objetivos v organizacion de los
Equipos de Apoyo de las Consejerias de Educacion en el exterior.

5.2.- Dominar el idioma del pais en el que se aspire a formar parte del Equipo de Apovo.

3.3.- Conocer las condiciones socio-culturales y el sistema educativo del pais en ol que se
aspire a formar partc del Equipo de Apovo.

5.4.- Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre la organizacion. coordinacion v

direccion de cursos de perfeccionamiento y grupos de trabajo. asi como sobre la
elaboracion de materiales, recursos diddcticos y disenios curriculares.

BOE num. 24
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IL- APTITUDES

ANEXO 1IV/2

1- CENTROS DOCENTES DE
TITULARIDAD  DEL  ESTADO
ESPANOL Y DE TITULARIDAD
MIXTA CON PARTICIPACION DEL
ESTADO ESPANOL

.

1.1.- Poscer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la actividad educativa segin las

condiciones especificas del Centro (Programacion, metodologia, utilizacion de recursos,
evaluacion y actividades extraescolares).

1.2.- Poseer aptitudes adecuadas para cjercer la docencia de la especialidad respectiva en una
situacion educativa bilingie y bicultural.

1.3.- Poseer un clevado nivel de aptitudes para colaborar en provectos y actividades de
proyeccion cultural espaniola.

1.4.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades y participar en trabajos
de equipo con fines educativos y culturales.

2.- SECCIONES ESPANOLAS
EN CENTROS DE TITULARIDAD
DE OTROS ESTADOS

2.1.- Poscer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la actividad educativa segin las
condiciones especificas del Centro (Programacion, metodologia, utilizacion de recursos,
evaluacion y actividades extraescolares).

2.2.- Poseer aptitudes adecuadas para cjercer la docencia de la especialidad respectiva en una
situacion educativa bilingiie y bicultural.

2.3.- Poscer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en proyectos y actividades de
proyeccion cultural espariola.

2.4.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades y participar en trabajos
de equipo realizados con profesores del pais con fines educativos y culturales.

3.- SECCIONES ESPANOLAS
ENESCUELAS EUROPEAS

3.1.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la actividad educativa scgin las
condiciones especificas del Centro (Programacion, metodologia, utilizacién de recursos,
evaluacion y actividades extraescolares).

3.2.~ Poscer aptitudes adecuadas para cjercer la docencia de la especialidad respectiva en una
situacidn plurilingiie y multicudtural.

3.3.- Poscer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en proyectos y actividades de
proyeccion cultural espariola. :

3.4.- Poscer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades y participar en trabajos
de equipo realizados con profesores de otros paises con fines educativos vy culturales.

4.- AGRUPACIONES DE
LENGUA Y CULTURA
ESPANOLAS

4.1.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la actividad educativa segiin las
condiciones especificas de las ensefianzas de Lengua y Cultura espaiiolas para hijos de

residentes esparioles.

4.2.- Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de la Lengua y Cultura espariolas
en una situacion bilingiie y bicultural.

4.3.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en proyectos vy actividades de

proyeccion cultural espariola.

4.4.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades y participar en trabajos
de equipo con fines educativos y culturales.

5. ASESORES TECNICOS

3.1.- Poscer un elevado nivel de aptitudes para asesorar sobre los programas educativos que
se desarrollan en el pals; Centros, Secciones Espariolas, Sccciones Bilingiics,
Agrupaciones de Lengua y Cultura... (programacion, recursos, metodologia, evaluacion
y actividades extraescolares).

5.2.- Poseer aptitudes adecuadas para cjercer la actividad de Asesor en una situacion
plurilingiie y multicultural.

3.3.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para organizar provectos y actividades de
proyeccion cultural espanola.

5.4.- Poscer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades y organizar trabajos de
equipo realizados con profesores del pais con fines educativos v culturales.
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ANEXO IV/3

{il.- DISPOSICION REQUERIDA. ACTITUDES.

DOCENTES DE
TITULARIDAD  DEL  ESTADO
ESPANOL 'Y DE TITULARIDAD
MIXTA CON PARTICIPACION DEL
ESTADO ESPANOL

1.- CENTROS

-

1.1.- Elevado nivel de automotivacion para cjercer la docencia en los paises v situaciones
socio-cuiturales correspondientes: Grado de interés por el puesto v ¢l pais solicitados.
predisposicion a integrarse en el cntorno socio-cultural v disponibilidad para
relacionarse con la comunidad educativa e instituciones del pais.

1.2.- Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promovidos por la Direccion del

Centro yfo la Consejeria de Educacion.

1.3.- Disposicion para realizar su actividad en situacion de cspecial tension psicoldgica
derivada de las peculiares circunstancias que conlleva cl ejercicio de la docencia en un
entorno socio-cultural distinto al de origen.

1.4.- Disposicion para asumir el cardcter representativo que implica la presiacion de un
servicio publico espanol en el extranjero.

2.- SECCIONES ESPANOLAS
EN CENTROS DE TITULARIDAD
DE OTROS ESTADOS

2.1.- Elevado nivel de automotivacion para ejercer la docencia en los paises v situaciones
socio-culturales correspondientes: Grado de interés por el puesto v el pais solicitados,
predisposicion para integrarse en el Centro y colaborar en las aciividades que en éste se
programen.

]
[

Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promovidos por la Dircccion del
Centro yfo la Consejeria de Educacion.

2.3.- Disposicion para realizar su actividad en situacion de especial tension psicoldgica
derivada de las peculiares circunstancias que conlleva ¢l cjercicio de la docencia en un
entorno socio-cultural distinto al de origen.

2.4.- Disposicién para asumir el cardcter representativo que implica la prestacién de wun
servicio publico espariol en el extranjero.

3.- SECCIONES ESPANOLAS
EN ESCUELAS EUROPEAS

3.1.- Elevado nivel de automotivacién para cjercer la docencia en una Escucla Europea:
Grado de interés por el puesto y el pais solicitados, predisposicién a integrarse en el
entorno socio-cultural y disponibilidad para interrelacionarse con la variada comunidad
educativa del Centro.

3.2.- Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promovidos por la Direccion de
la Escuela Europea.

3.3.- Disposicion para realizar su actividad en situacién de especial tension psicolégica
derivada de las peculiares circunstancias que conlleva el cjercicio de la docencia en un
entorno socio-cultural distinto al de origen.

3.4.- Disposicion para asumir el cardcter representativo que implica la prestacion de un

servicio puiblico espaiiol en el extranjero.

4.- AGRUPACIONES DE
LENGUA Y CULTURA
ESPANOLAS

4.1.- Elevado nivel de automotivacion para ejercer la docencia en los paises y situaciones
socio-culturales correspondientes: Grado de interés por el puesto v el pais solicitado.
predisposicion a integrarse en el entorno sociocultural y disponibilidad para relacionarsc
con la comunidad educativa e instituciones del pais.

4.2.- Disponibilidad para colaborar en iniciativas y provectos promovidos por la Direccion de
la Agrupacion ylo la Consejeria de Educacion. )
4.3.- Disposicion para realizar su actividad en situacion de especial tension psicoldgica

derivada de las peculiares circunstancias que conlleva el ejercicio de la docencia en un
entorno socio-cultural distinto al de origen.

4.4.- Disposicion para asumir el cardcter representativo que implica la prestacién de un
servicio publico espafiol en el extranjero.

5.-  ASESORES TECNICOS

5.1.- Elevado nivel de automotivacion para cjercer las funciones de Asesor en ol pais v
situacion correspondientes: alto grado de interés por cl desemperio del puesto v por el
pais solicitado, gran predisposicion a integrarse en el entorno socio-cultural v total
disponibilidad para relacionarse con la comunidad educativa ¢ instituciones del pais.

5.2.- Gran disponibilidad para colaborar en iniciativas v proyectos promovidos por la

Conscjeria de Educacicn.

5.3.- Gran disposicion para realizar su actividad en situacion de especial iension psicoldgica
derivada de las peculiares circunstancias que conllevan sus funciones en un entorno
socio-cultural distinto al de origen.

5.4.- Gran disposicion para aswmir el cardcter represeniativo que implica su figura como
Asesor del pais.
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ANEXOV

ASPECTOS DE LA ACCION EDUCATIVA QUE PODRAN SER PROPUESTOS POR LA COMISION PARA EL DESARROLLO DE

SUPUESTOS TEORICOS Y PRACTICOS

4

5.

0.

La Accion Educativa en el Exterior.

1.1 Objetivos.
1.2 Estructura orgdnica.
1.3 Organizacion de las enseiianzas: accion educativa a través de los diversos programas de actuacion.
1.4 Diplomas de Espaiiol como Lengua Extranjera.

1.5 Normativa general del sistema educativo espaiiol y especifica para la accidn educativa en el exterior.

Situacion especifica del pais o paises solicitados.
2.1 Caracteristicas socioeducativas y culturales.
2.2 Sistermna educativo.
2.3 Convalidaciones y homologaciones de estudios respecto a Espaiia.

Caracteristicas del Centro o Programa solicitados.
3.1 Peculiaridades organizativas.
3.2 Organos de direccion y coordinacion.
3.3 Andlisis de los destinatarios de las actividades del Centro o Programa.
3.4  Actividades de proycccion del Centro o Programa que el candidato desarrollaria a partir de su nivel o especialidad

docente.

Planteamientos diddcticos del puesto solicitado.
4.1 Consideraciones diddcticas.
4.2 Programacion de las cnsefianzas.
4.3 Recursos diddcticos.
4.4 Metodologia.
4.5 Evaluacion.
4.0 Actividades interdisciplinares, interculturales y extraescolares.

4.7 Actividades de proyeccion cultural.

Legislacion bdsica sobre el sistema educativo.

5.1 Conocimiento general del Sistema educativo derivado de la LOGSE. Diferencias mds significativas de los distintos
niveles y etapas entre si y con relacion a las ensefianzas equivalentes que las sustituyen, tanto en estructura como
en planteamicntos docentes.

5.2 Proyecto Educativo de Centro.

Proyecto Curricular y Programacion General del Centro.
5.4 (jrganos de gobierno y de coordinacién de los Centros (LODE, LOPEG y desarrolios).

5.5 Normativa. -

La funcion asesora en el exterior. (exclusivamente para aspirantes a puestos de Asesores Técnicos).

6.1 La situacion de la lengua cspaiiola en el pais solicitado y en especial en su sistema educativo.

0.2 Estrategias para la difusion del espaiiol en el dmbito del puesto solicitado.

0.3 Principios metodoldgicos fundamentales de la ensefianza del espaiiol como lengua extranjera: recursos diddcticos
aplicables, criterios para la elaboracidn de materiales diddcticos, interferencias lingiiisticas significativas entre el
espaiiol y las lenguas del pais.

0.4 Planificacién de un curso de formacion de profesorado de espariol como lengua extranjera teniendo en cuenta las
peculiaridades lingiiisticas del pais: medios y condiciones requeridas para lograr dicha formacion.

6.5 Los Centros de Recursos.
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ANEXO VI
HOJA DE-SERVICIOS (como funcionario de carrera) "

v

.

Nombre y apellidos D.N.L . NRP.
Cucrpo o Escalu Especiulidad Sitwacion administrativa
Destino actual Cindad Provincia
Destino que desempena o ha desempeiiado Fechas Servicios como
) o Forma de Nivel i Jfuncionario de carrera
Localidad Provincia Centro o puesto provision | cducativo De la posesion Del cese
de trabajo 2 (3)
Dia_| Mes | Aiio | Dia | Mes | Aiio | Aiios | Meses | Dias

TOTAL DE SERVICIOS CONTADOS HASTA EL DE DE 2000, (FIN DE PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS), INCLUSIVE.

,a de de 2000

EL/LA PROFESOR/A

Fdo.:

(1) NO INCLUIR SERVICIOS COMO FUNCIONARIO INTERINO, NI EL PERIODO DE FUNCIONARIO EN

PRACTICAS.
D Jefe de Personal
CERTIFICA: Que la presente hoja de servicios estd conforme con los antecedentes que del Profesor al que se refiere constan en este Centro Directivo y
con los documentos que ha exhibido, y en consecuencia se le acreditan ANOS MESES y DIAS de servicios como
(funcionario de carrera, contados al de de 2000, fecha de finalizacion del plazo  de presentacion de solicitudes y documentos.
Y a los efectos prevenidos en la Orden de , de convocatoria para la provision de vacantes de personal
docente en el exterior, expido la presentc certificacion, visada por (la autoridad que corresponda),  a de

de 2000.

Firma y sello de la Unidad

(2) Provisional o definitivo.

(3) EGB, ES, BUP-COU, FP, EOL
El interesado podrd cumplimentar, sin enmicndas ni raspaduras, tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas la firma

del funcionario que certifica.
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ANEXO VLI

v

’ PRUEBA ESPECIFICA DEMOSTRATIVA DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
O IDIOMAS QUE SE SENALAN PARA CADA PUESTO EN EL ANEXO I

Consistird en contestar un cuestionario de preguntas con respuestas miiltiples, basadas en los contenidos minimos
previstos por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre (B.O.E. del 10) en relacion con las enserianzas especializadas

de idiomas que se imparten en Escuelas Oficiales de Idiomas.

La citada prueba constard de dos partes diferenciadas: la primera sobre contenidos correspondientes al Ciclo

Elemental y la segunda al Ciclo Superior de las referidas ensefianzas.

En funcion de la naturaleza de la vacante o vacantes a que aspire el candidato deberd acreditar un determinado

nivel de conocimientos del idioma correspondiente, de acuerdo con lo sefialado a continuacion.

Vacante solicitada Denominacion del nivel exigido Contenido de la prucba Minimo exigible

Centros de Titularidad espariola

Centros de Titularidad mixta

60% de respuestas

lAgrupaciones de Lengua y Cultura Espariolas 1*Parte
NIVEL INTERMEDIO correctas de la primera
Secciones Espafiolas en Centros Extranjeros (Preguntas de
- parte
Ciclo Elemental)

Escuclas Europeas R

1#y 2¢ Partes
(Preguntas de los Ciclos |~ "80% dc respucstas ||

correctas

| Asesores Técnicos NIVEL SUPERIOR | = Elemenal
y Superior) del total de la prueba




3912 Viernes 28 enero 2000 BOE nim. 24

ANEXO VIII/I _* CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
' ‘ CODIGO ESPECIALIDAD
CODIGOS DE CUERPOS 206 Instalaciones Electronicas
211 " | Mecanizado y Mantenimiento de Vehiculos
CODIGO CUERPO 220 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
0590 Profesores de Enseianza Secundaria 221 Procesos Comercigles
0592 Pofesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
0591 Profesores Técnicos de Formacion Profesional ANEXO VIII]2
0597 Maestros CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
CODIGO ESPECIALIDAD
CODIGOS DE ESPECIALIDADES 006 Espaitol para extranjeros
011 [nglés
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA CUERPO DE MAESTROS
CODICO FSPECIALIDAD CODIGO ESPECIALIDAD
001 Filosofia 34 FEducacion Fisica
002 Griego 31 Educacion Infantil
003 Latin 38 Fducacicn Primaria
004 Lengua Castellana y Literatura 33 Idioma extranjero: Francés
005 Geografia e Historia 32 Idioma extranjero: Inglés
- 006 Matemdticas 71 Matemdticas y Ciencias de la Naturaleza
007 Fisica'y Quimica 35 Miisica
008 Biologia y Geologia
009 Dibujo IDIOMAS
010 Francés
011 Inglés CODIGO IDIOMA
016 Musica AL . Alemadn
017 | Educacion Fisica AR Arabe
018 Psicologia y Pedagogia C4 Cataldn
019 Tecnologia FR Francrés
110 Organizacion y Gestion Comercial IN Inglés
112 Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecdnica T Ttaliano
124 Sistemas Electronicos PO Portugués




