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Tema 8. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen de
alumnado. Planes de estudio. Acceso vy permanencia. Convalida-
ciones. Titulos universitarios.

ANEXO Il

Tribunal

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Fernando Lanzaco Bonilla, Gerente de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.
Vocales:

Primero: Don Adolfo de Francisco Garcia, Vicerrector de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Segundo: Don Joaquin Garcia de Martitegui, Director de la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Tercero: Don José Antonio Jiménez Diaz, actuara como repre-
sentante del personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Cuarto: Dofna Maria José Bustos Garrido, actuara como repre-
sentante del personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Secretaria: Dona Adela Vidal Passani, de la Escuela Técnica
de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Montserrat Botaya Sindreu, Vicegerente de
la Universidad Politécnica de Madrid.
Vocales:

Primero: Don Manuel Balgafién Moreno, Vicerrector de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Segundo: Don Pedro Cavero Abad, Director de la Escuela Uni-
versitaria de Ingenieria Técnica Topografica, de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Tercero: Don Julian Pajuelo Fernandez, actuara como repre-
sentante del personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Cuarto: Don Carlos Pérez Carrasco, actuara como represen-
tante del personal de Administracion y Servicios de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Secretaria: Dona Maria del Carmen Peral Gonzalez, pertene-
ciente a la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.
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condomicilioen ........ ... ... i e i s
y con documento nacional de identidad niimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ............ ... il
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En ............. - R de ............. de 2000.
ANEXO V
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Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor mas adelante indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre: .............c i
Cuerpo o Escala alaque pertenece: ..........................
Documento nacional de identidad namero: ...................
Numero de Registrode Personal: ............................
Titulacién académica: ...........c.ciiiiiinneeeniiinnnnnnnn

1. Destinoactual: ...... .. ... i,

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes:

Afos: ............. ;MEeSeS: ............. sdias: ...,

2.1 Antigiiedad en el cuerpo o escala como funcionario de
carrera hasta el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

AfOS: ... ..., ;MEeSeS: ......iann.. sdias: ...,

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoria):

Anos: ............. ;MeSes: ............. ;dias: .............

Curso especifico de formacién para acceso al grupo C:
[] si.
I:' No.

3. Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: ............
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes: ... e

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid,

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1999, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa por el turno de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decre-
to 2536/1985, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 22 de enero de 1986), por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid y se dispone la publicacion
completa de los mismos y, con el fin de atender a las necesidades
del personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 3.2.e) de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre), asi
como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Auxiliares Adminis-
trativos de la Universidad Politécnica de Madrid, con sujecion a
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
pertenecientes a la Escala de Auxiliares Administrativos, grupo
D, por el sistema de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada, entre otras, porlaLey 23/1988,
de 28 de julio; la Ley de la Comunidad de Madrid 1/1986, de
10 de abril («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del 24);
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Madrid vy lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, con
las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en
el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.
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1.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, seran nombrados funcionarios de la Escala de Auxiliares
Administrativos de la Universidad Politécnica de Madrid.

1.6 El ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de marzo del aiio 2000.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el ejercicio de la fase de oposicion,
el Rector de la Universidad hara publica la lista de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Dicha lista debera ser expuesta en el local donde se vaya a
celebrar el ejercicio de la fase de oposicion, en el tablon de anun-
cios del Rectorado de esta Universidad y en el de los centros
universitarios. Para el computo del plazo seialado en el parrafo
anterior, se tendra en cuenta la publicaciéon efectuada en el Rec-
torado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol u ostentar la condicién de nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea y asimilados.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes. Asimismo, podran acceder aquellos aspi-
rantes que tengan aprobados cuatro cursos completos de cualquier
extinguido plan de estudios de Bachillerato.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Estar en servicio activo ocupando en propiedad un pues-
to en la Universidad Politécnica de Madrid y tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en un Cuerpo o Escala adscrito al grupo
E, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comunidad
de Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3, Madrid),
en la Direccion General de la Funcion Publica (calle Maria de
Molina, 50, Madrid), en el Centro de Informaciéon Administrativa
de la Direccién General de Inspeccion, Simplificacién y Calidad
de los Servicios, del Ministerio de Administraciones Publicas (calle
Maria de Molina, 50, Madrid) v en los Rectorados de todas las
Universidades Publicas del Estado, asi como en el Registro General
de la Universidad Politécnica de Madrid (Rectorado, avenida Rami-
ro de Maeztu, 7, Madrid), o a través de la direccion de Internet
http://www.upm.es. A la instancia se acompafnaran dos fotocopias
legibles del documento nacional de identidad o documentaciéon
acreditativa correspondiente (2.1.1).

Los aspirantes uniran a la solicitud la certificacion expedida
por el Servicio de Personal (segiin modelo que figura como anexo
V a esta convocatoria), en la que debera constar el grado con-
solidado, el nivel del puesto desempeiado, la titulacién del can-
didato y la antigiiedad en el Cuerpo o Escala.

3.2 Las solicitudes (ejemplar namero 1 «ejemplar para el 6rga-
no convocante» del modelo de solicitud), se presentaran en el
Registro General del Rectorado de la Universidad, avenida Ramiro
de Maeztu, 7, o en los lugares establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Coman, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
original de haber satisfecho los derechos de examen.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en los luga-
res senialados en esta base se consideraran entregadas en la fecha
en que tengan entrada en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Madrid.

3.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud:

En el espacio destinado a Cuerpo o Escala, los aspirantes haran
constar Auxiliares Administrativos, y en el destino para forma de
acceso se consignara: Letra «P», acceso por promocion interna.

3.4 Los derechos de examen seran de 611 pesetas y se ingre-
saran en la cuenta nimero 0085-0621-18-0000012155 de la enti-
dad Banco de Santander, sucursal 621, calle Cea Bermiidez, nime-
ro 25, bajo el nombre Universidad Politécnica de Madrid, pruebas
selectivas, indicando Escala de Auxiliares Administrativos.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante.

3.5 Los errores materiales, aritméticos de hecho que se
adviertan, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2, para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Rector.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad Politécnica de Madrid dictara resolucién,
en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», declarando aprobada la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En dicha resolucién se indicaran los lugares en que se encuen-
tren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, vy se determinara el lugar y la fecha
de celebracion del ejercicio. De la fase de oposicion. Asimismo,
constara, al menos, los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad de los aspirantes, asi como las causas de
exclusion.

4.2 Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
u omision de la relaciéon de admitidos y de excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran bajo su exclusiva responsabilidad no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

4.3 Contra dicha resolucion podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior Rec-
tor magnifico, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid.

4.4 La posible de devolucion de las tasas por derechos de
examen se regira por lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
27/1997, de 26 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad de Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» de 2 de enero de 1998), y el articulo 11 de la Orden
2628/1999, de 7 de septiembre, por la que se regula la tasa
por derechos de examen para la seleccion del personal al servicio
de la Comunidad de Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid» del 13).



3938 Viernes 28 enero 2000

BOE num. 24

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III en esta convocatoria.

5.2 La sesiéon de constitucion del Tribunal se celebrara una
vez publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos al proceso selectivo, y tendra lugar previa convocatoria por
el Presidente de los miembros titulares y suplentes que lo integran.
El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y
Vocales titulares y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente,
Secretario o Vocal suplente respectivo.

En dicha sesion, el Presidente solicitara de todos los miembros,
tanto titulares como suplentes, declaracion expresa de no hallarse
incursos en alguno de los motivos de abstencién previstos en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y de no haber realizado en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de la
misma Escala de Funcionarios, asi como de no haber colaborado
de ninglin modo con centros de preparacion de opositores.

Igualmente, recordara a todos los integrantes del Tribunal el
rigor del cumplimiento del deber de sigilo profesional a que vienen
obligados, asi como las responsabilidades administrativas y pena-
les que pueden derivarse de su inobservancia.

En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2 o
por otras causas.

5.4 Para la valida celebraciéon de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente, del
Secretario y de cuatro Vocales, sean titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurren-
temente los miembros titulares y suplentes, exceptuandose de esta
regla la sesi6on de constitucion del Tribunal y la de realizacion
del ejercicio. Asimismo, podran actuar indistinta y concurrente-
mente titulares y suplentes en aquellas sesiones en las que, por
la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de tra-
bajo, se considere necesario.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
miembros del Tribunal presentes en la sesion.

En aquellas sesiones en las que concurran simultaneamente
miembros titulares y suplentes, so6lo podran ejercer su derecho
a voto los miembros titulares del Tribunal, o quienes les susti-
tuyeran como suplentes.

5.5 De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesi6on
v seran firmadas, al menos, por el Secretario con el visto bueno
del Presidente, pudiendo firmarlas también cualquier otro miembro
titular del Tribunal que lo desee.

Los miembros del Tribunal podran hacer constar en el acta
su voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos
que la justifiquen, o el sentido de su voto favorable.

5.6 Al Tribunal le corresponde dirigir el desarrollo de las prue-
bas selectivas, para lo cual actuara con total autonomia funcional,
sometiendo su acciéon al ordenamiento juridico y a las bases de
la convocatoria.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria y adoptara los acuerdos que garan-
ticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; en el Real Decreto 364/1965,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Provision de Puestos y Promocién Profesional, y en
la Orden 2732/1998, de 14 de octubre («Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» del 19), de la Consejeria de Hacienda de

la Comunidad de Madrid, sobre el funcionamiento y actuaciéon
de los Tribunales de seleccion de la Comunidad de Madrid.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas en que resulten nece-
sarios, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas. Asimismo, podra nombrar ayudantes
para tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al excelentisimo sefior Rec-
tor magnifico de la Universidad Politécnica.

5.8 El Tribunal determinara el contenido del ejercicio en la
misma sesién en que haya de celebrarse.

En el caso de que por el elevado namero de aspirantes no
sea posible utilizar el sistema anterior, el Presidente del Tribunal
determinara el contenido de las preguntas o pruebas concretas
en que ha de consistir el ejercicio de entre las facilitadas y entre-
gadas, con una antelaciéon suficiente y en sobre cerrado, por los
miembros del Tribunal, evitando que nadie, ni siquiera estos ulti-
mos, pueda tener acceso al mismo antes de la celebracion de
las pruebas.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualquier otra equivalente previa aprobacion por la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica
de Madrid (avenida de Ramiro de Maeztu, nimero 7, 28040
Madrid, teléfono 91 336 60 00).

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra U, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Direcciéon General de la Fun-
cion Puablica de 9 de julio de 1999 («Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid» del 19), por la que se publica el resultado del
sorteo para la determinaciéon del orden de actuacion de los aspi-
rantes en todos los procesos selectivos de acceso que se convocan
en ejecucion de la oferta de empleo publico de la Comunidad
de Madrid para 1999.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada parte del ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos
de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal
hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio,
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asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en
aquellos otros que estime oportuno, la relacién de todos los aspi-
rantes presentados, con expresion del documento nacional de iden-
tidad v de la puntuacién obtenida por cada aspirante en cada
una de las partes del ejercicio, indicando los que hayan superado
éste, al haber alcanzado la puntuacién minima necesaria en cada
una de las partes del citado ejercicio.

7.2 La calificacion del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
vy de oposicion, sin que, en ningan caso, se pueda exceder el
nimero de plazas convocadas. En caso de igualdad en la pun-
tuacién total, una vez sumadas la fase de concurso vy la de opo-
sicion, se dara prioridad al aspirante con:

a) Mayor puntuacién en la primera parte del ejercicio de la
fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio de la
fase de oposicion.

c) Mayor puntuacién en la valoracion de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar y asi
sucesivamente, de persistir la igualdad.

7.3 El Presidente del Tribunal elevara al excelentisimo sefior
Rector magnifico de la Universidad las relaciones definitivas de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden
de puntuacién obtenida, en funciéon de la suma de las puntuaciones
de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad Politécnica de Madrid los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién
del titulo y justificante de haber abonado los derechos de expe-
diciéon, o de haber superado cuatro cursos completos de cualquier
extinguido plan de estudios de Bachillerato.

b) Certificado del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de esta Universidad, acreditativo de su condiciéon de fun-
cionario de carrera y de la antigiiedad en el Cuerpo o Escala a
que pertenezca.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de su examen se dedu-
jera que carecen de los requisitos sefnalados en la base 2.1 no
podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participaciéon en las prue-
bas.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, o certificado a que se refiere la base 3.1, y del ejemplar
de la solicitud de participaciéon en las pruebas selectivas enviado
a la Universidad convocante.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha
de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi, las actua-
ciones del Tribunal podran se recurridas en alzada en el plazo

de un mes, ante el excelentisimo sefior Rector magnifico, vy las
decisiones de éste, en igual plazo, en recurso potestativo de repo-
sicion o, alternativa, pero simultaneamente, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.

Madrid, 21 de diciembre de 1999.—El Rector, Saturnino de
la Plaza Pérez.

ANEXO1
Ejercicios y valoracion
1. Ejercicios

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: Con-
curso y oposicion.

1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los
servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de soli-
citudes, en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el grado personal
consolidado, el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se desempefie en esa misma fecha, la
titulaciéon académica y otros méritos.

A efectos de esta valoracion, debera aportarse, junto con la
solicitud de admision a las pruebas, certificaciéon expedida de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad.

1.2 La fase de oposicion estara formada por un Gnico ejer-
cicio. Dicho ejercicio se articula en dos partes:

Primera parte: De caracter eliminatorio. Consistira en la reso-
lucién por escrito, en el plazo maximo de cincuenta minutos, de
un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo s6lo una de ellas la correcta, en relacién con el con-
tenido del programa que figura en el anexo II, de esta convocatoria.
Cada respuesta incorrecta se penalizara con el 25 por 100 de
una correcta. El citado cuestionario sera el resultado de un sorteo
publico al comienzo del ejercicio, de entre dos propuestos por
el Tribunal.

Segunda parte: De caracter eliminatorio. Consistira en una
prueba de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad de
los aspirantes para la composiciéon, modificacién y correcciéon de
documentos escritos mediante la utilizacién del sistema de tra-
tamiento de textos «<Word» (version Office 97).

El Tribunal fijara el tiempo para la realizacion de esta prueba,
siendo el maximo de cuarenta y cinco minutos.

1.3 Para la realizacion de ambas partes del ejercicio, los aspi-
rantes deberan acudir provistos de lapiz del niimero 2 y boligrafo
negro.

2. Valoracién de méritos y calificacién del ejercicio

2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.1 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se valorara hasta un maximo de seis puntos,
teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
siempre que se trate de servicios no prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, asignandose a cada ano completo
de servicios efectivos una puntuacién de 0,30 puntos, hasta el
limite maximo expuesto.

b) Grado personal: Se valorara el que los aspirantes tengan
consolidado a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, segtn la siguiente escala:

Grado correspondiente al nivel 13: 1,25 puntos.
Grado correspondiente al nivel 14: 1,50 puntos.
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c) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de soli-
citudes, segun la siguiente escala:

Nivel CD 13: Tres puntos.
Nivel CD 14: 3,5 puntos.

La valoraciéon efectuada de este apartado no podra ser modi-
ficada como consecuencia de posibles cambios de nivel de com-
plemento de destino obtenidos o reconocidos con posterioridad
a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

d) Titulacién académica: Se valorara la posesiéon de una titu-
lacion académica superior a la exigida para ingreso en Cuerpos
o Escalas del grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, hasta un maximo de un punto, segin la siguiente
escala:

Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
lente: 0,50 puntos.

Ingeniero técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalente: 0,75 puntos.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: Un punto.

e) Otros méritos: En este apartado se valorara el haber supe-
rado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afios o tener aprobados tres afios de carrera de Facultad
o Escuela Técnica Superior, a aquellos candidatos que no hayan
recibido puntuaciéon en el apartado d), de la fase de concurso,
segun el siguiente baremo:

Pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
anos: 0,50 puntos.
Tres anos de carrera: 0,75 puntos.

f) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién alcanzada en la fase de oposicion, a efectos de
determinar los aspirantes que han superado el proceso selectivo
v que no podra exceder del nimero al que se hace referencia
en la base 1.1. En ningiin caso la puntuaciéon obtenida en la fase
de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase
de oposicion.

2.2 Fase de oposicion: Se calificara de cero a 10 puntos cada
una de las partes del ejercicio.

El Tribunal calificador fijara la puntuaciéon minima necesaria
para superar ambas partes y cada una de ellas. Todo ello a la
vista de la dificultad del cuestionario y ejercicio propuestos y del
grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel nece-
sariamente exigible para el acceso a esta Escala.

ANEXO II
Programa

I. Organizaciéon del Estado vy de la Administracion Publica

Tema 1. La Constituciéon Espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y suspen-
sion. La Corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del Rey.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento del Congreso y del Senado. )

Tema 3. La organizacion administrativa. Organos superiores
y organos directivos. Organos centrales y 6rganos territoriales.
Organos colegiados. Organos publicos: Los organismos auténo-
mos y entidades pablicas empresariales.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciacién, instrucciéon y terminaciéon. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

II. Administracién de personal

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. El funcionario publico: Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e

incompatibilidades. Régimen de Seguridad Social de los funcio-
narios puablicos.

Tema 2. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. El contrato laboral: Contenido, duracién vy sus-
pension. Negociaciéon laboral. Conflictos y convenios colectivos.

IIl. Administracién presupuestaria

Tema 1. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteris-
ticas. Estructura. Ciclo presupuestario.

IV. Administracién universitaria

Tema 1. La Administracion educativa. Ministerio de Educa-
ciéon y Cultura. Secretaria de Estado de Universidades, Investi-
gacion y Desarrollo. Consejo de Universidades. La Comunidad
Auténoma de Madrid: Competencias educativas y 6rganos gestores
a nivel universitario.

Tema 2. La Universidad Politécnica de Madrid, 6rganos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 3. La Universidad Politécnica de Madrid, organizacion
académica: Departamentos, Escuelas Técnicas Superiores, Facul-
tades, Escuelas Universitarias e Institutos Universitarios.

Tema 4. La Universidad Politécnica de Madrid, clases y régi-
men juridico del profesorado.

Tema 5. Organizacién administrativa de la Universidad Poli-
técnica de Madrid. Clases y régimen juridico del personal de Admi-
nistraciéon y Servicios.

Tema 6. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen eco-
némico y financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y
control.

ANEXO Il
Tribunal

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Fernando Lanzaco Bonilla, Gerente de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocal primero: Don Manuel Balgaion Moreno, Vicerrector de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal segundo: Don Manuel Alfonso Ortega Pérez, Director
de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Aeronautica de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal tercero: Don Andrés Garcia Cubillo, actuara como repre-
sentante del personal de Administraciéon y Servicios de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocal cuarto: Dofia Margarita Pérez Andrés, actuara como
representante del personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Secretaria: Dofia Maria José Pavon de Paula, perteneciente
a la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Suplentes:

Presidenta: Dona Montserrat Botaya Sindreu, Vicegerente de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal primero: don Adolfo de Francisco Garcia, Vicerrector
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal segundo: Don Edelmiro Ruia Alvarez, Director de la Escue-
la Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal tercero: Don Angel Iglesias Fernandez, actuara como
representante del personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal cuarto: Doifa Pilar Lorenzo Orosa, actuara como repre-
sentante del personal de Administraciéon y Servicios de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Miguel Angel Gonzalez Gonzalez, pertenecien-
te a la Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de
Madrid.
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D XY o YR ,
condomicilio @n ........oiiiiiiii e s
vy con documento nacional de identidad nimero ..................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiian., , que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En ...l T de ...oovviiia... de 2000.
ANEXO V
| 2o o Y
(01 g 1o T

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ...t
Cuerpo o Escalaalaquepertenece ...........cccviviiiiiennnnnn...
Documento nacional de identidad nimero .........................
Nuamero de Registrode Personal ...................ccoiiiiiiiian...
Titulacién académica ...........cciiiiiiiiiiiriiiiiieanananannns

1. Destinoactual ..........coiiiiiiiiiii it

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia, a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes:

Anos: .............. ,MESEeS: ....oevevunn.. ,dias: ..............

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

Anos: .............. ,MESEeS: ....evvnnennn. ,dias: ..............

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

Anos: .............. ,MEeSeS: ....vvennnnnn. ,dias: ...,

Curso especifico de formacion para acceso al grupo C:

Si O
No O

3. Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ...............
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes: ...o.iniuiii i e

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid

RESOLUCION de 3 de enero de 2000, de la Univer-
sidad de Cantabria, por la que se convoca a concurso
de méritos una plaza de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, v el
Real Decreto 1888/1984 por el que se regulan los concursos para
la provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de méritos
la plaza de Cuerpos Docentes Universitarios que se relaciona en
el anexo I de la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»

de 1 de septiembre); el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de julio); los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria, aprobados por el Real Decreto 1246/1985,
de 29 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 27 de junio), en
la redacciéon dada por el Real Decreto 82/1993, de 22 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo); el Real Decre-
to 800/1995, de 19 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 7
de junio), y, en lo no previsto, por la legislacion general de fun-
cionarios que le sea de aplicacioén, y se tramitara de forma inde-
pendiente para cada una de las plazas.

Segunda.—Para ser admitido en estos concursos, los solicitan-
tes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol o ciudadano de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de alguno de los Estados a
los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la
Unioén Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Aquellos concursantes que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano
en la forma que se indica en la base novena, apartado b), de
la presente convocatoria.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién publica, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publi-
cas. En el caso de los concursantes que no ostenten la nacionalidad
espanola, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tercera.—Para ser admitidos, los concursantes deberan reunir,
ademas, los requisitos especificos a que hace referencia el articu-
lo 4 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, segiun
la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando, estando en posesion del titulo de Doctor, se concurse
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1 c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y no se retinan los requisitos que en el mismo se senalan,
los interesados deberan acreditar haber sido eximidos de tales
requisitos dentro del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad
quienes hayan estado contratados mas de dos afios como Ayudante
en esta Universidad. Quedan exceptuados de esta exigencia quie-
nes durante un afio o mas hubieran realizado tareas de inves-
tigacion o hubieran sido Ayudantes en otra u otras Universidades
espafiolas o extranjeras, o hubieran realizado estudios en otra
Universidad o institucién académica espafiola o extranjera, auto-
rizados por esta Universidad.

Cuarta.—Los requisitos establecidos en las bases segunda y
tercera deben cumplirse, como maximo, el Gltimo dia del plazo
de presentaciéon de solicitudes, y deben seguir cumpliéndose en
la fecha de nombramiento como funcionario.

Quinta.—Quienes deseen tomar parte en estos concursos remi-
tiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
Cantabria, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias habiles a partir de la publicaciéon de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia, segiin modelo
anexo II, debidamente cumplimentada, junto con los siguientes
documentos que acrediten que retine los requisitos para participar
en el concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte. Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola debe-
ran aportar, ademas, certificacion expedida por la autoridad com-
petente de su pais de origen que acredite la nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido que,
en caso de haberse obtenido en el extranjero, debera haber sido



