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ORDEN de 17 de enero de 2000 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en los Servicios Centrales de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias dotados presupuestariamente vy
cuya provision corresponde llevar a efecto, por el procedimiento
de concurso, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, y de conformidad con el articulo 39
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, ha dispuesto convocar concurso
especifico para la provision de los puestos de trabajo vacantes
en sus Servicios Centrales, que se relacionan en anexo I a esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases de convocatoria:

I. Aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado
por el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y
a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en la Admi-
nistracién General del Estado, podran participar en el presente
concurso exclusivamente los funcionarios de carrera en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra, con derecho
a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter definitivo
o provisional (incluida la Comision de Servicios), o tengan reserva
de puestos en los Servicios Centrales de cualquier Ministerio, orga-
nismo auténomo, ente publico o entidad gestora, excepto en el
Organismo Jefatura Central de Trafico.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en los grupos A yv B, comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre
que en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes retnan los requisitos que se indican para cada puesto
de trabajo, aprobados por la Comisiéon Ejecutiva de la Comisiéon
Interministerial de Retribuciones.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos vacan-
tes que se incluyen en el anexo 1.

4. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningan
caso, la adjudicaciéon de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situaciéon de suspenso o hubiera dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos,
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

6. Losfuncionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
grupo de los incluidos en el anexo I, s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos. La certificacion de méritos
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo.

Segunda.—1. Los funcionarios en activo con destino definitivo
s6lo podran participar en el presente concurso si han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del altimo destino definitivo,
salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepcion de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o libre designacion, antes de

haber transcurrido dos afos desde la correspondiente toma de
posesion.
c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo que se hallen en comisiéon de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso;
en cuanto a los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo por adscripcion provisional, s6lo tendran la obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cien dos funcionarios por razones de convivencia familiar, podran
condicionar su peticién al hecho de que obtengan destino en el
mismo concurso, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta formula
deberan acompanar a su instancia fotocopia de la peticion del
otro funcionario en la misma convocatoria.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante con
el contexto de la organizacion. La Comision de valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon solicitada y
de la compatibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Sin embargo no requeriran autorizacion los funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que la convocatoria
es para puestos adscritos a los Servicios Centrales de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias.

II. Valoracién de méritos

Tercera.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases. La puntuaciéon
minima exigida para superar cada una de ellas sera de 5 puntos.
Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuaciéon
minima no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase.—Méritos generales. Se valoraran hasta un
maximo de 16 puntos.

2.1 Valoracién del grado personal consolidado: Por la pose-
sion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de cuatro puntos, segin el criterio siguiente:

Por tener un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

Inferior en mas de dos niveles del puesto solicitado: 1 punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
hallen dentro del intervalo de niveles establecido en el articu-
lo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo
de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto men-
cionado en el parrafo anterior para el grado de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsela el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administraciéon del Estado.
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El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior vy que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias debera recabar del 6rgano o unidad corres-
pondiente que dicha circunstancia quede expresamente reflejada
en el anexo Il (certificado de méritos).

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 6 puntos en funcion del nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Porestar desempenando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante seis meses o mas: 4 puntos.
Durante menos de seis meses: 3,5 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
uno o dos niveles al del puesto solicitado:

Durante seis meses o mas: 3 puntos.
Durante menos de seis meses: 2,5 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:

Durante seis meses o mas: 2 puntos.
Durante menos de seis meses: 1,5 puntos.

d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de cuatro niveles al del puesto solicitado:

Durante seis meses o mas: 1 punto.
Durante menos de seis meses: 0,5 puntos.

2.2.1 Silos puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apar-
tados anteriores pertenecen a la misma area funcional o de acti-
vidad que el puesto al que se concurre, la puntuaciéon anterior
se multiplicara, en su caso, por 1,5 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeifiando un puesto de nivel minimo correspondiente al gru-
po en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran
hasta un maximo de 3 puntos, los cursos de formacién y per-
feccionamiento expresamente incluidos en el anexo I de la con-
vocatoria, con expresion del namero de horas y centro de impar-
ticién, conforme a la siguiente escala:

Cursos de duraciéon comprendida entre quince y treinta y nueve
horas: 0,10 puntos.

Cursos de duraciéon comprendida entre cuarenta y cincuenta
vy nueve horas: 0,20 puntos.

Cursos de duracion de mas de cincuenta y nueve horas: 0,40
puntos.

La Comisiéon de Valoraciéon valorara en su conjunto y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza analoga y contenido
curricular similar, siendo requisito preciso para su toma en con-
sideracién, la de su acreditacion documental mediante el oportuno
certificado original o copia debidamente compulsada, donde cons-
tara el centro de imparticion.

2.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos
a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicios, sin que
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simul-
taneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

3. Fase segunda.—Meéritos especificos. Se valoraran hasta un
maximo de 10 puntos segln la distribuciéon que se refleja en el
anexo l.

A los efectos de comprobacion y valoraciéon de los méritos espe-
cificos, la Comisiéon de Valoraciéon citara a los candidatos que
hayan superado la primera fase para la celebracion de entrevista.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, dese-
chando la maxima y la minima o, en caso de empate, una de
las que aparezcan como tales.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisiéon
de Valoraciéon podra recabar de los interesados, mediante una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon
de los méritos especificos alegados.

IIl. Solicitudes, requisitos y documentacion

Cuarta.—1. Los meéritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificaciéon, en copia
de modelo que figura como anexo III a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por las unidades compe-
tentes en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Direccién General de Instituciones Penitenciarias y del Orga-
nismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, si se trata
de funcionario destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos, sera expedido por los Secretarios generales de las Dele-
gaciones de Gobierno o de las Subdelegaciones de Gobierno de
la provincia en que se ubiquen sus centros de trabajo.

2. Los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacion de la documentacioén adicional que se estime necesaria para
la comprobaciéon de dichos méritos.

3. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes, para tomar parte en este concurso
especifico, se dirigiran a la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias, se ajustaran a los modelos publicados como anexos
a esta Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en la oficina del
Registro de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
calle Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las soli-
citudes recibidas dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir
de su presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con
el puesto o puestos solicitados.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

V. Comision de Valoracién

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoracién, compuesta por los siguientes miembros: El Subdirec-
tor general de Personal o persona en quien delegue, quien la pre-
sidira; seis miembros en representacion de la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias, uno de los cuales actuara como
Secretario, y un representante de cada una de las centrales sin-
dicales mas representativas y las que cuentan con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior a aquéllos.

La Comisiéon de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos
en calidad de Asesores, con voz pero sin voto.
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VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—La Comisiéon de Valoraciéon elevara a la autoridad
convocante propuesta de adjudicacién con arreglo a lo siguiente:

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuaciéon obtenida en las dos
fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada en el apartado correspondiente
a «Valoracion de méritos especificos». Base tercera, apartado 3.

3. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaciéon
obtenida segtn el orden establecido en la base tercera, apartado 2,
vy de persistir se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde la que se concursa v,
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

VII. Plazo de resolucién

Octava.—1. El presente concurso se resolvera mediante orden
de este Ministerio que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do». A tal efecto, los listados de adjudicaciones seran expuestos
en la Oficina de Informaciéon de la Direcciéon General de Insti-
tuciones Penitenciarias, reflejandose el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicaciéon del
Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi
como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de
activo.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacioén de solicitudes.

3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resoluciéon adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

VIII. Adjudicacion de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

IX. Toma de posesién

Décima.—El plazo de toma de posesion del destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas, en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres mes, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra conceder
una prorroga de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino radica en distinta localidad vy asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

X. Norma final

Undécima.—Los posibles emplazamientos de los recursos gene-
rados por esta convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, conforme a lo previsto en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se realizaran a través de los
centros penitenciarios y la Oficina de Informacion de la Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificado por
Ley 4/1999, de 13 de enero, podra ser recurrida potestativamente
ante esta Direccion General, mediante la interposicion de recurso
de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su notificacién, o ser impugnada directamente ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, pudien-
do interponerse, en este caso, recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad
con lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 17 de enero de 2000.—P. D. (Orden de 30 de noviembre
de 1998), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.
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N.°
orden

Puesto de trabajo

Descripcion de funciones

Num.,
de puestos

Localidad

C. espec. anual

Pesetas

Titul.
académ.

Cursos

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto

Punt.
max

Subdireccion General
de Personal de Institucio-

nes Penitenciarias

Jefe Area Gestién Personal

Coordinacion y supervi-

sion de actividades en
materia de gestion de
personal funcionario y
de personal laboral.

Coordinaciéon y supervi-

sion de actividades en
materia de gastos de
personal correspon-
dientes al capitulo I,
tanto en los Servicios
Periféricos como en los
Servicios Centrales de
lIa Direccidén General de
Instituciones Peniten-
ciarias.

Coordinacién y supervi-

sibn de procesos de
seleccién de personal
laboral, concursos de
traslados y promocién
profesional de personal
laboral, asi como de las
contrataciones de per-
sonal laboral temporal.

Subdireccién General
de Planificaciéon y Servi-

cios Penitenciarios

Jefe Area Desarrollo

de Sistemas

Direccién de los equipos

de desarrollos informa-
ticos de la Direcciéon
General de Institucio-
nes Penitenciarias.

Asesoramiento técnico a

la Direccién en el uso
de las tecnologias y
«software» adaptado a
las necesidades de
informatizaciéon de la
Direcciéon General de
Instituciones Peniten-
ciarias.

Diseno de especificacio-

nes técnicas para la
implantacion de aplica-
ciones corporativas en
centros penitenciarios
y servicios centrales de
la Direcciéon General de
Instituciones Peniten-
ciarias.

Madrid.

Madrid.

ANEXO1
Adscripcién
AD | GR [Cuerpos Nivel C.D.
AE| A |[EX21| 28
AE| A |EX21| 28

1.718.736

1.718.736

Procedimien-
tos adminis-
trativos espe-
ciales.

Programa de
desarrollo
de vécnicas
directivas.

Procedimiento
administra-
tivo comun
v jurisdic-
cion conten-
cioso-admi-
nistrativa.

Bases de datos
relaciona-
das.

Analisis y dise-
fio de siste-
mas de infor-
macién.

Analisis y dise-
fio orienta-
do a obje-
tos.

Administra-
cién de
UNIX.

Administra-
cién de NT.

Administra-
cién de
ORACLE.

Administra-
cion SQL
Server.

Administra-
cién Open
Ingress.

Experiencia y cono-
cimientos actua-
lizados en mate-
ria de gestiéon de
personal laboral
en el &mbito de
Instituciones
Penitenciarias.

Experiencia y cono-
cimientos actua-
lizados en el con-
trol presupuesta-
rio en materia de
gastos de perso-
nal correspon-
diente al capitu-
lo I en el &mbito
de la Direccién.
General de Insti-
tuciones Peni-
tenciarias.

Experiencia y cono-

. cimientos actua-
lizados en la ela-
boracion, desarro-
llo vy control de
los procesos de
seleccidén, con-
cursos de trasla-
dos y promocién
profesional de |
personal laboral,
asi como contra-
taciones de per-
sonal laboral
temporal en el
ambito de Insti-
tuciones Peni-
tenciarias.

Licenciatura/Inge-
nieria Técnica
Superior en
Informatica o
Telecomunica-
ciones.

Experiencia y cono-
cimientos actua-
lizados en direc-
ciéon, coordina-
cién e implanta-
cién de proyec-
tos de desarrollo
en entorno UNIX
o Windows NT,
con bases de
datos relaciona-
les Oracle, SQL
Server, Open
Ingress.

Experiencia y cono-
cimientos actua-
lizados en explo-
tacién y manteni-
miento de la apli-
caciéon de Ges-
tion de Noéminas

NEDAES.

3,5

3,5
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Adscripcion
N.© Puesto de trabajo Nom. . s C. espec. anual Titul, Méritos adecuados a las| Punt.
orden T . de puestos Localidad AD | GR |Cuerpos Hivel C.D. - academ. Cursos caracteristicas del puesto max
Descripcion de funciones Pesetas

Experiencia y{2
conocimientos
actualizados en
desarrollos de
arquitectura téc-
nica en entorno
cliente/servidor
con herramien-
tas graficas rela-
cionales (Oracle
o SQL Server) vy
UNIX.

Experiencia y cono-| 2
cimientos actua-
lizados en defini-
cién de estanda-
res de desarrollo
v seguridad.

Experienciay cono-| 2
cimientos actua-
lizados en confi-
guracion de
entornos de
desarrollo, prue-
bas y produccién
de entornos
Unix, Windows
NT, con Gestores
‘de Bases de
Datos Open
Ingress, Oracle o
SQL Server.

3 |Jefe Servicio Técnico Pro-| 1 |Madrid. | AE [A/B|EX21| 26 |1.387.848| 2A002 |Mantenimien-|{ Ingenieria Técnica.|1
vectos y Obras 3A004 | to y conser-| Experienciaycono-|2
vacion de qu:entos actua-
Gestion de inmuebles des- difici lizados en ges-
tinados a centros peni- AJT;)g:]s)' tion y manteni-
e . . miento de edifi-
tenciarios y sus servi- MENFIS. cios e instalacio-
cios e instalaciones nes en los cen-
basicas. tros penitencia-
Seguimiento y control de rios.
mantenimiento integral Elaboraciéon de|2
de edificios e instala- informes técni-
ciones de los centros cos y criterios de
penitenciarios. prioridad de
Planificacién, asesora- obras e instala-
. ciones en cen-
miento y control de las & o .
N ros penitencia-
necesidades de obras y rios.
adecuacion de instala- Conocimientos ac-|2
ciones en centros peni- tualizados sobre
tenciarios. sistemas de
Realizacion y revisién de seguridad elec-
proyectos de obras e trénica antiintru-
instalaciones en cen- swon.
tros penitenciarios. Engnniz:(t:;asy:;zg— 2
Elaboracn_on .de pheg?s d.e lizados en redac-
prescripciones técni- cién de proyec-
cas. tos de obra,
Direccioén técnica, certifi- direccién, certifi-
cacién, recepcion, cacién, recep-
medicién y liquidacion cién, medicién y
de obras en centros liquidaciones de
penitenciarios. obras en los cen-
Incorporaciéon de tecnolo- :::ss penitencia-
gias mfcfr’matlcas a la Conocimientos|1
elaboracién, planifica- actualizados de
cién, seguimiento vy informatica a
control de proyectos y nivel de usuario,
direcciones técnicas. sobre todo en
aplicaciones de
caracter técnico.
EX21: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los codigos 12, 13, 14, 15 y 17 de la Resolucién del

Ministerio de Administraciones Publicas.
2A002: Ingeniero o Arquitecto Superior.

3A004: Ingeniero o Arquitecto Técnico.

"de 17 de enero de 1986,
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_ ANEXO II

Solicitud de participacion en el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en los Servicios Centrales de la Direccion General de

Instituciones Penitenciarias (Ministerio del Interior), convocado por Orden de ..

OO

D.N.I :

Apellidos y nombre:

Teléfono de contacto con prefijo :
Gradoe Consolidado :

Puesto actualmente desemperiado:
Centro de destino:

Ministerio:

Fecha toma de posesion:

Situacion:

Si se estd en Comision de Servicios,
indicar puesto de trabajo titular :

Centro Destino titular:

(“Boletin Oficial del Estado”

Titular [7 Comision de Servicios [J

Adscripcion Provisional [J

.............................. Nivel,

Ministerio:
Fecha toma de posesion en el puesto titular:
Antigitedad en el Cuerpo:
PLAZAS QUE SOLICITA

N* DE ORDEN

DENOMINACION DEL PUESTO

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. C/. Alcali, 38-e 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL).
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CERTIFICADO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombr - D.NI
Cuerpo o Escala. Grupo. N.RP.
Admini idn a la que p e: (1). Ti A 2)....

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Active O Servicios Especiales [ Servicios CC.AA.

Fecha traslad:

O Suspension firme de fi

Fecha inacidn periodo suspensio)

Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84

[] Fecha cese servicio active. O Outimo destino

Orras si;

Excedencia para el cuidado de hijos art.29.4 Ley 30/84: Toma de posesidn

Fecha cese sevicio activo: (3)

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO(®3)

Ministerio /Secretaria de Estado . Organismo o Direccién Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacion

Local

D. inacién del Puesto.

Nivel del Puesto.

Municipi Fechadetomadep id

3.2z DESTINO FROVISIONAL (5)

@)  Comisidn de Servicios en (6) D, del Puesto
Municipi Fechatomadep id. Nivel del Puesto.
)] Reingreso con cardcter pr en
Mi Fechatoma de p Nivel del Puesto.

7] Supuestas previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov.:

[0 Por cese o remocién del puesto

[0 Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personal .Fecha lidacién:(8)
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actudl : (9)
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centre Directive Nivel CD.  Tiempo(Afio.Meses.Dias)
4.3 Cursos superadosy que guarden relacion con el puesto o puestos selicitados, exigidos en la convocaloria:
Cursos Centro
4.4 Antigitedad. Tiempo de servicios ri idos en la A acion del Estado. A o Local, hasta la fecha de publicacion de la c ia:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
Total aiios de servicio: (10)
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso ¢ do por
de fecha. B.O.E.
OBSERVACIONES AL DORSO SI NO (Lugar fecha, firmay sello}
] O
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