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provision de un plaza de Titular de Escuela Universitaria del area
de conocimiento «Filologia Francesa», adscrita al Departamento
de Idiomas, plaza namero 94/98 (Cod. 2014), y vista la propuesta
elevada por la misma de no provisiéon de la plaza al no alcanzar
los aspirantes la valoracion establecida en el articulo 11.2.a) del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, este Rectorado resuel-
ve declarar desierta la provisién de la plaza arriba referenciada.

Valencia, 13 de enero de 2000.—El Rector, Justo Nieto Nieto.

2245 RESOLUCION de 17 de enero de 2000, de la Univer-

sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo correspondientes a los grupos C y D.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracion
v Servicios que se relacionan en el anexo I, dotados presupues-
tariamente, y cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacién con el 3.° e) de la Ley de Reforma
Universitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, segan la redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relaciéon
de puestos de trabajo de la Universidad; yv en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico
para cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios la carrera de la Administracién del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Autéonomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos C y D comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepciéon
del personal docente e investigador sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de
hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28
de julio.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1084] s6lo podran participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de dicho puesto, salvo que participen para cubrir
vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, departamento
u organismo en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no suponga una modificaciéon
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacion
aducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
llan en el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos
del grupo que se sefalan en el anexo I y Cuerpo o Escala de
los establecidos en la relacion de puestos de trabajo de esta
Universidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacion que a continuaciéon se
detalla:

Primera fase:
4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: Tres
puntos.

4.1.2 Por grado personal inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitado: Dos puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitado: Un punto.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—La valoracion del
trabajo desarrollado en la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia se hara considerando las unidades y niveles adminis-
trativos de los puestos de trabajo donde se hubieran prestado
servicios durante los Gltimos seis afos, siempre que dicha plaza
se hubiera obtenido mediante concurso.

En caso de estar desempeniando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurso (en comisiéon de servicios, adscripcion
provisional, etc.), la valoraciéon provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ello, segtn la siguiente tabla:

Puesto de trabajo Nuamero de afios en el puesto

En la misma Unidad Adminis-
trativa .......... ... .. . 3,2
En el mismo area y nivel admi-
nistrativo ................... 2
En el mismo area e inferior nivel. | 2,
En diferente area y mismo nivel.. | 1
En diferente area e inferior nivel. | 1

En el supuesto de que de la aplicaciéon de la tabla resultase
mas de una puntuacién, se tendra en cuenta la mas alta, anadiendo
a la misma:

Por ano trabajado en el area de la plaza objeto de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,100 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta: 0,075 puntos.

Por afio trabajado en un area diferente al de las plazas objeto
de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,075 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta: 0,050 puntos.

A los efectos de valoraciéon de estos méritos, se considerara
la unidad administrativa como el negociado objeto del concurso.
La valoracion maxima por este apartado sera de 4,2 puntos.

4.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.—En este apar-
tado soélo se tendran en cuenta los impartidos con el plan de for-
macioén de la Gerencia de la Universidad Nacional de Educaciéon
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a Distancia, Instituto Nacional de la Administracion Publica u orga-
nismos oficiales.
Se valorara con un maximo de 1,4 puntos.

4.4 Antigiiedad en la Administracion:

4.4.1 Por cada afo de servicios reconocidos en la Adminis-
traciéon o fracciéon superior a seis meses: 0,05 puntos, hasta un
maximo de dos.

4.4.2 Por cada afo de servicios prestados en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia o fraccion superior a seis meses:
0,10 puntos, hasta un maximo de dos.

A los efectos de valoracién, no se computaran los afios de
servicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

La valoraciéon maxima por este apartado sera de dos puntos.

4.5 Cuerpo o Escala.—Por pertenecer a Cuerpo o Escala del
grupo C de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984): 1,40
puntos.

Por pertenecer a Cuerpo o Escala del grupo D de clasificacion
(articulo 25 de la Ley 30/1984): 0,9 puntos.

Segunda fase:

Para acceder a esta fase, el/la aspirante debera obtener en
la primera fase, al menos, seis puntos.

4.6 Meéritos especificos.—En concepto de méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran
los resefiados en el anexo I de esta convocatoria como determi-
nantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar el puesto.

Para la valoracién de estos méritos, los aspirantes deberan
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos y jus-
tificantes que estimen pertinentes.

La valoraciéon de esta fase se efectuara mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién de Valoracién, desechandose
la maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas.

En el proceso de valoracion de estos méritos especificos la
Comision de Valoraciéon podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin
de realizar una valoracion adecuada de los mismos.

La puntuaciéon maxima para esta fase sera de 1,5 puntos.

Quinta.—La propuesta de resoluciéon para cada una de las plazas
convocadas debera recaer sobre la persona candidata que haya
obtenido la mayor puntuaciéon, sumados los resultados finales de
las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate,
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante
cuyos apellidos sean los primeros en prelaciéon a partir de la letra Q,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica de 15 de abril de 1999
(«Boletin Oficial del Estado» del 17), por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 14 de abril.

Sexta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo IV de esta Resolucion. Dicho cer-
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en mate-
ria de personal de cada organismo, o por la Seccién de Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad, cuando se trate
de funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado
de hijos.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales

certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su altimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresiéon del puesto apor-
taran certificado al respecto, expedido por la Direccion General
de la Funcién Puablica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia se ajustaran al modelo
publicado como anexo II de esta Resolucién y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», bien directamente en las unidades de atencion al pablico
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas en
la calle Bravo Murillo, 38 (28015 Madrid); edificio de Humani-
dades, calle Senda del Rey, sin namero, y pabelléon de gobierno,
Ciudad Universitaria, sin naumero (28040 Madrid), bien en las for-
mas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentaciéon
que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Puesto solicitado, por orden de referencia.
Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticion condicional deberan acompaifiar a
su instancia una fotocopia de la peticion del otro, y expresarlo
en el recuadro correspondiente de la solicitud.

Octava.—Los méritos seran valorados por la siguiente Comi-
sioén:

Titulares:

Presidenta: Dofia Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez, Vice-
gerente de Coordinaciéon Administrativa.
Vocales:

Por la Gerencia: Dona Carmen Gémez Gonzalez, Administra-
dora de la Facultad de Educaciéon y don José Maria Fernandez
Oliva, Jefe de Seccion de Centros Asociados.

Por la Junta de Personal: Dofia Maria Angeles Pérez Torre-
drado.

Secretaria: Dona Inmaculada Diaz-Cordovés Merino, Jefa de
Negociado de Gestion de Personal Docente.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres, Vicegerente
de Asuntos Econémicos.
Vocales:

Por la Gerencia: Dona Carmen de la Torre Lucas, Adminis-
tradora de la Facultad de Psicologia, y dofia Veneranda Rabadan
Martin, Jefa de Seccion de Secretaria General.

Por la Junta de Personal: Dofia Victoria Alburquerque Avilés.

Secretaria: Dofia Paloma Lépez Fernandez, Jefa de Negociado
de Personal Laboral.
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Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesiéon, en cuyo caso podra optar entre
ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcién
realizada al Rectorado de la Universidad, por escrito, dentro del
plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del
otro puesto.

2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacion del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideraciéon de voluntario.

Décima.—El plazo para la resolucion del concurso sera de cinco
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de solicitudes.

Undécima.—1. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la resolucion del Rectorado, determinando el puesto de trabajo
que se adjudica y el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacién de la Resolucion que
resuelve el concurso. Si la Resolucién comporta reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde el dia siguiente a dicha publicacion.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos vy licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
siciéon, ante el excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicaciéon.

Madrid, 17 de enero de 2000.—El Rector, Jaime Montalvo
Correa.

ANEXO1

Localidad de destino del puesto de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid

Nam. ) B CompleTento
de D(iincl)mmaaon Descripcion Nivel especifico Adscr. Méritos especificos P}lt}tos
orden el puesto b - grupo maximos
esetas

1 |Jefe/a de Negociado de | Responsable, bajo la| 18 | 863.581 | C/D | Conocimiento y experiencia en gestion de 1,5
Secretaria de la dependencia del apoyo al personal docente: Examenes,
Facultad de Derecho. Administrador de la convalidacion de estudios, convocatoria

Facultad de Derecho, de oOrganos colegiados de la Facultad.

de las tareas adminis- Conocimientos y experiencia en direccion

trativas de la Secre- vy motivacion de equipos de trabajo.

taria de Facultad. Conocimientos generales de microinforma-
tica y sistemas de informacién y simpli-
ficacion del trabajo administrativo.

2 |Jefe/a de Negociado de | Responsable bajo la| 18 863.581 | C/D| Conocimiento y experiencia en gestién 1,5
Alumnos de la Facul- dependencia del académica.
tad de Derecho. Administrador de la Conocimientos informaticos a nivel de usua-

Facultad y de la del rio, operativa y utilidades de las bases
Jefe de la Seccion de de datos ADDABAS: Easy y query.
Alumnos de la orga- Conocimiento del procedimiento adminis-
nizacioén, supervision trativo.

y control de la ges- Experiencia en direcciéon de equipos.

tion académica.

3 |Jefe/a de Negociado de | Responsable, bajo la| 18 | 863.581 | C/D | Conocimientos y manejo del procedimiento 1,5
Secretaria del Audi- dependencia organi- administrativo en general, especialmente
tor. ca de la Auditoria en lo relacionado con la contratacién, la

Interna, de las tareas contabilidad, la tramitacién por devolu-
propias de la Secre- cion de precios publicos y el sistema
taria del Auditor en URSE.
turno de tarde. Conocimientos, a nivel de usuario de Correo
Electrénico, Internet, hoja de calculo vy
tratamiento de textos.
Realizacién de cursos de archivo, documen-
tacion y Word para Windows.

4 | Jefe/a de Negociado de | Responsable, bajo la| 18 863.581 | C/D | Conocimientos y manejo del procedimiento 1,5
Secretaria (Auditoria dependencia organi- administrativo en general, especialmente
Interna). ca de la Auditoria en lo relacionado con la contratacion, la

Interna, de las tareas contabilidad, la tramitaciéon por devolu-
propias de Departa- cion de precios publicos y el sistema
mento. URSE.
Conocimientos, a nivel de usuario de Correo
Electrénico, Internet, hoja de calculo y
tratamiento de textos.
Realizacion de cursos de archivo, documen-
tacion y Word para Windows.
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Nam. P,
Denominacion L .
de Descripcién Nivel
del puesto
orden

Complemento
especifico Adscr. Puntos

Méritos especificos P
grupo maximos

5 |Jefe/a Negociado de|Responsable, bajo la| 18
Contratacion. dependencia organi-
ca del Jefe de Sec-
cion de Contratacion
y Patrimonio, de la
gestion y tramitacion
de expedientes de
contratacion.

863.581 | C/D | Conocimiento de la legislacion de contratos 1,5

de las Administraciones Publicas, de
Leyes de presupuestos y manejo del pre-
supuesto de gastos de la UNED.

Experiencia en concursos publicos y apli-
cacion de las directrices econé6micas mar-
cadas por la Gerencia.

Conocimiento y experiencia en la iniciacién
y tramitacién de expedientes econémi-
co-administrativos.

Conocimientos informaticos a nivel usua-
rios en tratamiento de textos (Word 97),
hoja de calculo (Excel), curso de proce-
dimiento administrativo y experiencia en
la aplicacién informatica especifica de
gestion econémica de la UNED.

ANEXO II

Concurso de meéritos convocado por Resolucion de la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia de fecha ..............

(«Boletin Oficial del Estado» niimero.................coviiiana... )

Solicitud de participacién en el concurso de méritos que formula:

DonN/doORaA . ooeiii i e
Documento nacional de identidad namero: ........................
Domicilio:.......cooviiiiiiiiiii i, Teléfono: ................
Localidad: ............ocoiiiiiiiaa... Codigo postal: ..............
Administracién ala que pertenece:................c.oiiiiiiiiiiia..,
Nuamero de Registro de Personal: .................... Grupo: ......

Grado consolidado: ...........

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabe-
zamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al
efecto acompana resena del puesto al que aspira, asi como
la documentacién que en el indice se detalla, justificativa de
circunstancias, requisitos y méritos.

CONDICIONA su solicitud a la de otro funcionario: (Base 7.3 de
la convocatoria.)

si[] w~o [

En .............. ,a ....de ...l de 2000.

ANEXO III

Concurso de méeritos convocado por Resolucion de la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia de fecha ..............

(«Boletin Oficial del Estado» niimero.....................c..oooo.... )

Reseiia del puesto que solicita don/dofia ................ccoenn...

Nuamero del puesto Denominacién del puesto

ANEXO IV

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal
del organismo donde preste servicios el/la funcionario/a)

| D20 s W s U s T- NP
[ @S ' o

CERTIFICO: Los datos que siguen previa verificacion del expe-
diente personal de la persona interesada (1).

1. Datos personales:

Apellidosynombre ...t
CuerpooEscala .................... Grupo ...... DNI .............
Codigo de Cuerpo o Escala............. NRP ...

2. Situaciéon administrativa: (Sefalese el recuadro correspon-
diente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso.)
|:| Servicio activo.
|:| Servicios especiales.
|:| Servicio en Comunidades Auténomas.
|:| Suspension de funciones.
Fecha de finalizacién del periodo de suspensiéon ............
[] Excedencia forzosa.
|:| Excedencia voluntaria.

Articulo 29.4 (2) ....... o apartado ....... del articulo 29.3
de laLey 30/1984.
Fecha de cese en el servicio activo ......................

|:| Otras situaciones ........ Fecha cese servicio activo ........
3. Puesto de trabajo:

] Definitivo (3) ] Provisional (4)

(03¢ 2= 51 17 4+ Vo J
Localidad . .......oonininiii et et
Denominacion ...........oiiiiiiin ittt
Fecha toma posesién ......... Nivel complemento destino .........

4. Puesto de trabajo desempenado en comision de servi-
cios (5):

OFGaniSImMO ..ottt et et e eaeaeaneeneanaaaeaneaneeanens
Localidad . .......oonininiii e et
Denominacion ...........ouiiiiiii it e
Fecha toma posesion ......... Nivel complemento destino .........

5. Particularidades (determinar en su caso):

[] Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia pre-
visto en base primera, niimero 3.

|:| Por tener destino dentro de la UNED.

|:| Por haber sido removido del puesto de trabajo al que acce-
dié por concurso o libre designacion.

|:| Por supresion del puesto de trabajo.

6. Meéritos que acredita (base cuarta):

6.1 Quetiene consolidadogrado...............c...coiiiil
6.2 Puesto de trabajo desempeiiado en la actualidad: ........
......................................... Afosymeses: .............
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ANEXO V
Otros puestos desempenados: Desde Hasta Afos y meses
Denominacién completos Curriculum vitae
A) Datos personales:
APellidos: ... e e
L0 ¢4 Lo
Documento nacional deidentidad: ....................... ... ... ...
Domicilio (calle): .......cooiiiiiii i ittt
Domicilio (localidad): ..........coiiiiiiiii it
Codigo postal: ....oiiiiiii i e
6.3 Antigiiedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reco- 1721 125 10 s o
nocido:
Anos: ........... Meses: ........... Dias: ........... B) Datos profesionales:
6.4 Antigiiedad en otras Administraciones. Tiempo de servi- Cuerpo o Escala:
clo reconocido: Nivel de complemento de destino:.............ccoviiiiiiiiinnnnan...
Anos: ........... Meses: ........... Dias: ........... Grado consolidado: . ...onvenrene et
Historial profesional (con breve descripciéon de tareas): ............

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que
surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucion
de la UNED con fecha....... de ...l de 2000 («Boletin
Oficial del Estadorde .................. ).

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,

(Lugar, fecha, firma y sello)

(1) Los datos se referiran a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias.

(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumpli-
mentarse el apartado 3 (puesto de trabajo).

(3) Puestos obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(4) Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo y por
los motivos previstos en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

(5) En caso de desempefiar un puesto de trabajo en comision de servicios,
cumplimentar también el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.

C) Datos académicos y aptitudes:

TULOS: ettt ettt et
[@3 1Yo Y-S
Idiomas: . ..ot e
[0 78 Y-

Notas: Por favor, cinase a los datos solicitados, si no tiene
espacio suficiente con el disponible en el modelo, puede usted
usar hojas suplementarias.

Importante: La inclusién de comentarios o datos no solicitados
en este modelo puede ser causa de invalidacion del curriculum
vitae a todos los efectos.



