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2361 RESOLUCION de 18 de enero de 2000, del Ayunta-

miento de Tomelloso (Ciudad Real), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico de 1999.

Provincia: Ciudad Real.

Corporacién: Tomelloso.

Nuamero de codigo territorial: 13082.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 1999,
aprobada por la Comisiéon de Gobierno en sesion de fecha 17
de diciembre de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nuamero de vacantes: Dos. Denominacién: Administrativo.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Jefe del Departamento de Ser-
vicios Culturales.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Jefe del Departamento de Archi-
vos.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia local. Nimero de vacantes: Una. Denomina-
cion: Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formaciéon Profesional
de primer grado o equivalente. Denominaciéon de puesto: Auxiliar.
Nuamero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formaciéon Profesional
de primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Ani-
mador socio deportivo PMD. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Subalterno PMD. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Subalterno. Nimero de vacantes: Una.

Tomelloso, 18 de enero de 2000.—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de octubre de 1999, de la Uni-
versidad de Sevilla y del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso para la provision de
plazas vinculadas de Cuerpos Docentes Universitarios
v DUE/ATS de las instituciones sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud.

2362

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado parcialmente por el Real Decreto
1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
instituciones sanitarias, se suscribié el oportuno Convenio Marco
entre las Consejerias de Salud y Educaciéon y Ciencia de la Junta
de Andalucia y las Universidades andaluzas (Acuerdo de fecha
3 de octubre de 1995, del Consejo de Gobierno), y en su desarrollo,
el concierto especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad
de Sevilla (Acuerdo de 26 de marzo de 1996), para la utilizacion
de las instituciones sanitarias en la investigaciéon y la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.°, base octava,
uno, del Real Decreto antes citado, las plazas vinculadas se pro-
veeran mediante concurso, cuya convocatoria se efectuara con-
juntamente por la Universidad y la Administraciéon Publica res-
ponsable de la institucion sanitaria concertada.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Sevilla y el Director
general de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
acuerdan convocar concurso para la provision de plazas docentes
de la plantilla de Cuerpos de Profesores de la Universidad de Sevi-
lla, vinculadas con plazas de DUE/ATS de las instituciones sani-
tarias del Servicio Andaluz de Salud, todo ello con arreglo a las
siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Dicho concurso se regira por las bases establecidas en
la presente Resolucién, y en lo no previsto en la misma se estara
a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de sep-
tiembre); los Estatutos de la Universidad de Sevilla aprobados
por Decreto 148/1988, de 5 de abril («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» del 8); Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» de 21 de noviembre); Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre),
por el que se regulan los concursos para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de julio); Decreto 232/1997, de 7 de octubre,
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal esta-
tutario y de provision de plazas basicas en los centros asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud, y en la Resoluciéon del Servicio
Andaluz de Salud, de 26 de noviembre de 1998 («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» de 3 de diciembre), por la que se convoca
concurso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de
DUE/ATS de Atencién Primaria y Areas Hospitalarias dependien-
tes del Servicio Andaluz de Salud.

1.2 La relacién de plazas convocadas se especifica en el ane-
xo I de la presente Resolucion.

1.3 La dedicaciéon del personal que obtenga plaza en virtud
de la presente convocatoria sera con caracter exclusivo a la acti-
vidad docente y al sistema sanitario pablico. El turno y régimen
de prestacion de servicios asistenciales deberan coincidir con el
horario de la actividad docente.

Las tareas asistenciales estaran encuadradas dentro del perfil
docente de la plaza obtenida.

1.4 El personal que obtenga plaza en virtud de la presente
convocatoria podra ser destingdo a prestar servicios en cualquiera
de los centros sanitarios del Area Asistencial a la que se adscribe
la plaza, la cual queda vinculada organica y funcionalmente a
la Direcciéon de Enfermeria.

1.5 La vinculaciéon de las plazas de Cuerpos Docentes con
el Servicio Andaluz de Salud sera en la categoria de DUE/ATS.
En el caso de que el concursante que obtuviera la plaza se encon-
trase en ejercicio activo en el momento de la toma de posesién,
con un cargo de superior categoria, en el mismo centro, se man-
tendra en el cargo que viniese desempeifiando.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido al citado concurso es necesario cumplir
los siguientes requisitos generales:

2.1.1 Ser espaiol, o nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta afios de edad.

2.1.3 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de la Administracién del Estado o de la Admi-
nistracién Autonémica, Institucional o Local o de la Seguridad
Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. En el caso de nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar some-
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tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

2.1.4 No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
le impida el desempeiio de las funciones docentes y asistenciales,
que se acreditara mediante reconocimiento médico en los Servicios
de Medicina Preventiva o Medicina Interna de cualquier centro
del Servicio Andaluz de Salud.

Si los requisitos de los apartados 2.1.1 y 2.1.3 se acreditan
documentalmente mediante certificaciones expedidas por las auto-
ridades competentes de su pais de origen, éstas deberan venir
acompainadas de traduccion literal debidamente autorizada.

2.2 Deberan reunir ademas la condiciéon especifica que a con-
tinuacion se indica:

2.2.1 Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Enfermeria, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

2.3 La concurrencia de dicho requisito debera estar referida
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para
solicitar la participaciéon en el concurso.

3. Solicitudes

3.1 Los aspirantes que deseen tomar parte en los concursos
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad
de Sevilla, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia, segin
modelo que se acompaina en el anexo II, debidamente cumpli-
mentada.

3.2 Ala solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

3.2.1 Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

3.2.2 Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria.

En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan estar homo-
logados por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados.

3.4 El domicilio que figure en la instancias se considerara
el tnico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon
del mismo como la comunicacién de cualquier cambio de dicho
domicilio.

3.5 La falsedad de los datos que se hagan constar en la soli-
citud, asi como la documentacién aportada en el concurso, se
sancionara con la nulidad de la adjudicaciéon de la plaza, sin per-
juicio de las acciones legales que correspondan.

3.6 Los aspirantes deberan justificar haber efectuado a través
del Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla (cuenta
nimero 2098.0028.08.0104091971), v a nombre de «Universi-
dad de Sevilla. Concursos profesorado», el ingreso de la cantidad
de 1.500 pesetas en concepto de derechos (400 pesetas por for-
macion de expediente y 1.100 pesetas por derechos de examen).
La entidad bancaria expedira recibo por duplicado, uno de cuyos
ejemplares debera unirse a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectie por giro postal
o telegrafico, éste sera dirigido a la Secciéon de Recaudacion de
esta Universidad (Negociado Otros Ingresos), haciendo constar
en el taloncillo los datos siguientes: Nombre y apellidos del inte-
resado vy plaza a la que se concursa. El resguardo de dicho giro
se acompanara a la solicitud.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Sevilla, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
remitird a todos los aspirantes relacion completa de admitidos
vy excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Contra
dicha Resoluciéon, aprobando la lista de admitidos y excluidos,

los interesados podran presentar reclamaciéon ante el Rector en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la notificacién de la relacion de admitidos y excluidos.

Asimismo, las listas provisionales y definitivas de admitidos
y excluidos se haran puablicas en los tablones de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla y en los Servicios Centrales
del Servicio Andalud de Salud.

5. Comisiones

5.1 De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, las Comisiones que han de resolver
los concursos estaran constituidas en la forma siguiente: Dos Pro-
fesores pertenecientes al Cuerpo Docente Universitario que pro-
ceda, en funcién de la plaza convocada, del area de conocimiento
a que corresponda la plaza, designados y nombrados por la Uni-
versidad convocante, y de los cuales uno sera el Presidente de
la Comisién y el otro actuara como Secretario.

Los tres Vocales restantes seran nombrados por la Universidad,
uno designado por el Consejo de Universidades, mediante sorteo,
de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos Docentes Univer-
sitarios, del area de conocimiento respectiva, que ocupen plaza
asistencial en cualquier instituciéon sanitaria. Los dos que restan,
que seran Diplomados Universitarios en Enfermeria, seran desig-
nados por el Servicio Andalud de Salud. Cada miembro de la
Comision tendra su correspondiente suplente, nombrado de igual
forma que para la designacion del titular.

5.2 Los miembros dela Comisiéon deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.3 Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no supe-
rior a cuatro meses desde la publicaciéon de la composicion de
la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

6. Desarrollo del concurso

6.1 Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comisién,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una Resolucién que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacién minima de quince dias naturales, convocando
a todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso para
realizar el acto de presentacion de los concursantes, y con seia-
lamiento del lugar, dia v hora de celebraciéon de dicho acto; a
estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto de cons-
titucion de la Comisiéon y la fecha sefialada para el acto de pre-
sentacion no podra exceder de dos dias habiles.

6.2 En el acto de presentaciéon, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comisién la documen-
tacion senalada en el articulo 9 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), y recibiran
cuantas instrucciones sobre la celebraciéon de las pruebas deban
comunicarseles.

El modelo de curriculum vitae a presentar por los concursan-
tes sera el que acompaiia a la presente convocatoria como
anexo III. Ademas de lo contemplado en el articulo 9 del Real
Decreto citado anteriormente, los candidatos deberan resefar en
el curriculo los méritos y demas documentos acreditativos de su
labor asistencial.

Asimismo, se determinara mediante sorteo el orden de actua-
cion de los concursantes y se fijara lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas, las cuales deberan comenzar dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al acto de pre-
sentacion.

6.3 El concurso constara de las siguientes fases:

6.3.1 Evaluaciéon de méritos y proyecto docente: La Comisiéon
seguira para la evaluacién de los méritos vy el proyecto docente
lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre;
el Decreto 232/1997, de 7 de octubre; asi como la Resoluciéon
de 26 de noviembre de 1998 («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 3 de diciembre), del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca concurso-oposicion para cubrir plazas basicas
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vacantes de DUE/ATS de Atencién Primaria y Areas Hospitalarias
dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

6.3.2 Exposicion oral de un tema elegido por el concursante:
Esta prueba, asi como su metodologia, sera la establecida en el
articulo 9 del Real Decreto 1888/1984.

6.4 La propuesta de provision de plazas se realizara por el
sistema de votacioén, en el plazo maximo de treinta dias a partir
de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos, la Comi-
sion hara publica una Resolucion formulando su propuesta vy el
voto de cada uno de sus miembros.

6.5 Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos
podran presentar reclamacion en el plazo maximo de quince dias
habiles ante el Rector de la Universidad de Sevilla y el Director
general de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
excepto en el supuesto en el que no exista propuesta de provisién
de plazas.

7. Presentacién de documentos y nombramientos

7.1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de
Sevilla, en el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir
la actuacién de la Comisién, por cualquiera de los medios sefa-
lados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, los siguientes documentos:

7.1.1 Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las funciones
docentes y asistenciales, mediante reconocimiento médico en los
Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna de cualquier
centro del Servicio Andaluz de Salud.

7.1.2 Declaraciéon jurada de no haber sido separado de la
Administraciéon del Estado, Institucional o Local o de la Seguridad
Social, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién puablica. En el caso de nacional
de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacioén la libre circulaciéon de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, declaracién jurada de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

7.2 Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requi-
sitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan acreditativa de su condicién de funcionarios
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

7.3 Los nombramientos propuestos por la Comisiéon seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Sevilla y el Director
general de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
en el plazo de treinta dias habiles desde la recepciéon del expediente
administrativo en la Secretaria General de la Universidad.

7.4 En el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado», el aspirante propuesto debera tomar posesion de su
destino.

7.5 Cuando el personal a quien se le haya adjudicado plaza
no tome posesiéon de la misma en el plazo reglamentario, perdera
el derecho al desempeiio de dicha plaza, excluyéndosele de cual-
quier tipo de concurso para la provision de plazas vacantes de
la Seguridad Social de igual o inferior categoria, durante un perio-
do de doce meses.

8. Norma final

8.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacion de los Tribunales podran
ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre).

Sevilla, 4 de octubre de 1999.—El Rector, Miguel Florencio
Lora.—El Director general de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, Tomas Aguirre Copano.

ANEXO1

Relaciéon de plazas vinculadas de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios y DUE/ATS de las instituciones sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud

I. Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Plaza ntimero 1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Enfermeria». Departamento al que esta adscrita:
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Impartir docencia teérico-practica en Enfer-
meria Médico-Quirtrgica II. Centro hospitalario: Hospital univer-
sitario «Virgen Macarena», de Sevilla. Area asistencial: Area hos-
pitalaria «Virgen Macarena». Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza nimero 2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Enfermeria». Departamento al que esta adscrita:
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Impartir docencia teérico-practica en Enfer-
meria Psiquiatrica y de Salud Mental. Centro hospitalario: Hospital
universitario «Virgen Macarena», de Sevilla. Area asistencial: Area
hospitalaria «Virgen Macarena». Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza nimero 3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Enfermeria». Departamento al que esta adscrita:
Enfermeria, Fisioterapia v Podologia. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Impartir docencia teorico-practica en Enfer-
meria Comunitaria. Centro hospitalario: Hospital Universitario
«Virgen Macarena» de Sevilla. Area asistencial: Centro de Salud
de Camas (Distrito de Atenciéon Primaria), de Camas (Sevilla). Clase
de convocatoria: Concurso.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

RECTORADO

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(s) & Concurso de .esecrsisssiccecs Pplaza(s) vinculada(s) de
Cuerpos docentes universitarios y Facultativos Especialistas de Area de Insti-
tuciones Banitarias del Servicio Andaluz de Salud, solicito ser admitido

como aspirante para su provisidn.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo al gue pertenece la pPlaza: teessecvvvsmrnconccvsasernsannsarvsvns crrevrs
Areca de conocimientO: sevseseassasstsssvnsosvavsvsnassansosanas Wemessssevvsrssnnans
Departamento al gque estd adscritas sssissraveacrrsrrrsoocacesiesnvsosansacnnnnans

Actividades a realizar por quien obtenga la plaZa: ...ceeccacirrirrsiriaccisanss

e mes reev re PP iIrEIB1leIENRESPOPPOTIOQESFE N

Especialidad: ceseccecrassarrsocrosscoscsnnnnnnersanananmasnassssssssesns cessacaens
Centro Hospitelario! ceccrarerssrorsccstessssnssvesvansnnnsnsesesansuonnerasecesss
Area asistencial: ....... S T T T T T T
Clase de CONVOCREOTIAI csasmccsssassrasvsve eeersrseaatemer b I N e BRSSOt
Fecha de convocatoria: s.e¢ 8 ceennnvsnsasna de ..cuen (BOE dé «svo. de vrivuas
........ . de 19...)

N2 gde la plaza: .....

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellidc - Segundo Apgllido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de.nacimiento ) Provincia nacimiento : D.N.I.
Danicilio Teléfano
Mmicipio | Codigo Postal Provincia

Caso de ser funcionario piblico de Carrersa:
Denaninacidn del Cuerpo o plaza Orgenismo ' Fecha de ingreso 1 N¢ Registro Personzl

Actvo [7] Voluntario [T Especial 3 OrasS cocceracncnnancnanncns

Situacidn Excedenta ]
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

RECTORADO

III. DATOS ACADEMICOS

Ti{tules ) Fecha de ohtencidn

Docencia Previa:

farma en que se shonan los derechos y tesas:

Giro telegrafitOvvvress

Gim mlllllllﬁlili
Pago en Habilitaecién...

Fecha | N2 recibo

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

RECTORADO
EL ABAJO FIRMANTE, D...................;....;........... ....... .
SOLICITA: ser admitido al concurso a la plaza de ..ccvsivnmnecisncnaveanss annen
i'lIl.'lllIIIIII!I‘..l‘l.lll. en el éréa de conocimiento de o 4 " vww s P -

......... cevecsoreererrase I I e v L comprometiéndose, caso
de superarlo, a formular el juramente o promesa de acuerdo con

1o establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de‘abril;

DECLARA! gue son ciertos todos y cada unc de los datos consignados en
esta solicitud, que retne las condiciones exigidas en la convocato-
ria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso

a la Funcioén Pﬁblica.
En ------------------- ‘l"ll.llla.1‘ de e PP A ee R LPELDY SO CS de [ I B B B B}

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE e.ivcasssccsnncenaencsansnvooss



