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C) Trabajo desarrollado:

C.1 Desempeiio del puesto de trabajo:

a) En nivel superior al del puesto solicitado: ............
b) En nivel igual al del puesto solicitado: ...............

c) En nivel inferior al del puesto solicitado: .............

C.2 Informe sobre rendimiento y aptitudes apreciadas en el altimo trabajo desempefiado.

D) Cursos de formacioén y perfeccionamiento:

E) Antigiedad: ....... ... ... i i anos

Resultas
Nimero Denominacién del puesto Localidad Grupo Tipo Nivel Forma provision Compleftfento
de orden de puesto especifico
(Fecha y firma)
Nombreyapellidos .............coiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. Documento nacional deidentidad .................. ... ... ... ...,

2632  RESOLUCION de 17 de enero de 2000, de la Uni-

versidad de Oviedo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad entre los funcionarios
de administracién y servicios de la misma.

Vacantes puestos de trabajo en la relacion de puestos de trabajo
del personal funcionario de administracién y servicios de esta
Universidad, aprobada por la Junta de Gobierno en fecha 29
de abril de 1997, ratificada por el Consejo Social en sesién
de 14 de mayo de 1997, y publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 4 de junio, por Resoluciéon del Rectorado de 14 de
mayo de 1997,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan
atribuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, y en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
el Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, y complementados
por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Puablica, v en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-

cion General del Estado, resuelve convocar concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo I de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Aspirantes

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso: Los fun-
cionarios de carrera pertenecientes a los grupos B, C, D y E que
pertenezcan a Escalas de la Universidad de Oviedo, aquellos que
hayan accedido a la funcién pablica mediante oposicién efectuada
en esta Universidad con anterioridad a que fueran habilitadas sus
Escalas propias, aquellos que perteneciendo a otros cuerpos o
Escalas ocupen en la Universidad de Oviedo un puesto de trabajo,
bien mediante concurso, bien mediante libre designaciéon, asi como
los funcionarios de carrera que estén ocupando un puesto de tra-
bajo en la Universidad de Oviedo mediante comisiéon de servicios,
siempre que haya finalizado el plazo maximo de dicha comisiéon
v haya sido informada favorablemente la prérroga de la misma.

1.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan también por concurso otro destino fuera
de la Universidad de Oviedo, en cuyo caso podran optar antes
de la toma de posesion por uno de los dos, debiendo comunicar
por escrito a la autoridad convocante tal opcion.
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2. Puestos

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud
son los que aparecen relacionados en el anexo I de esta con-
vocatoria.

2.2 Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
en el modelo que figura como anexo II en esta convocatoria, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, siempre que reana
los requisitos exigidos.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo que figura como anexo II de esta convocatoria,
y dirigidas al magnifico y excelentisimo sefior Rector de esta Uni-
versidad, se presentaran, en el plazo de los quince dias habiles
siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» (también se publicara en el «Boletin Oficial
del Principado de Asturias»), en el Registro General de la Uni-
versidad de Oviedo, plaza de Riego, 4, planta baja, Oviedo; en
el Registro de esta Universidad, ubicado en la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales de Gijon, calle Francisco Tomas y
Valiente, namero 1, Gijon, o en la forma que establece el parrafo
cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Seran nulas las solicitudes cursadas fuera de plazo.

3.2 A la solicitud se acompanara certificacion acreditativa de
la antigiiedad, grado vy nivel, expedida por el Servicio de Gestion
de Personal de esta Universidad.

3.3 Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de ins-
tancias, las peticiones formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

3.4 Sera posible presentar solicitudes con el Ginico propésito
de participar «a resultas». Se realizaran tantas convocatorias de
concurso «a resultas» como sean necesarias, al objeto de que las
plazas que queden vacantes sean las del nivel minimo de cada
Escala.

4. Valoracién de los méritos

4.1 Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias. Este plazo sera el unico
a considerar, incluso respecto a los méritos de los aspirantes «a
resultas».

No seran valorados los méritos personales que no se invoquen
en la solicitud, o que invocados no se justifiquen documental-
mente.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de los puestos
de trabajo de nivel 18 o inferior se efectuara de acuerdo con el
baremo que figura como anexo III-A de esta convocatoria.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo de nivel superior a 18 se efectuara de acuerdo con
el baremo que figura como anexo III-B de esta convocatoria.

4.2 En caso de empate en la puntuacion total final se acudira,
para dirimirlo, a la puntuacién obtenida en el baremo de méritos
vy por orden de los apartados en él establecidos. De persistir el
empate se atendera a lo dispuesto en el parrafo cuarto del articu-
lo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos

de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

4.3 Los funcionarios que tengan asignado un puesto de tra-
bajo con caracter definitivo y participen en esta convocatoria y
no le sea adjudicado el que soliciten, continuaran en el desempeiio
del puesto de trabajo que actualmente ostentan.

5. Comisién de valoracién

5.1 Los méritos seran valorados por una Comisién que figura
como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de la Comision de valoracion se abstendran
de intervenir, cuando les afecte alguno de los motivos que regula
el parrafo segundo del articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, podran ser
recusados por dichos motivos a tenor del articulo 29 del texto
legal anteriormente citado.

6. Plazo de resolucion

6.1 El presente concurso se resolvera por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Oviedo, en plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes.

7. Resultas

7.1 Finalizado el concurso, y durante un plazo de ocho dias
naturales, se expondra en el tabléon de anuncios de la Gerencia
de esta Universidad la relacion de vacantes que resulte tras la
adjudicaciéon de los puestos de trabajo ofertados en esta convo-
catoria.

7.2 En dicho plazo quienes hayan participado en este con-
curso y no hayan obtenido plaza podran solicitar, a resultas, los
puestos de trabajo que aparezcan reflejados en dicha relacion.
A estos efectos presentaran la correspondiente instancia (anexo V)
en el Registro General de la Universidad de Oviedo, plaza de Riego,
namero 4, planta baja, Oviedo; en el Registro de esta Universidad,
ubicado en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Gijon, calle Francisco Tomas y Valiente, nimero 1, Gijoén, o en
la forma que establece el parrafo cuarto del articu-
lo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

8. Norma final

8.1 La interpretacion de las presentes bases y la resoluciéon
de las incidencias que se planteen con ocasion de la aplicacion
de las mismas correspondera a la Comisiéon de valoracion.

8.2 La presente convocatoria y los actos derivados de la mis-
ma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Previamente, y con caracter potestativo,
podra interponer recurso de reposiciéon ante el Rector, en el plazo
de un mes, a tenor del articulo 116 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Oviedo, 17 de enero de 2000.—El Rector, Julio Rodriguez
Fernandez.

ANEXO1
Relacion de vacantes
N:Ejle::o Denominacién del puesto Localidad Grupo pzj:g:o Nivel p:)()\:il-srzgn C()e:lr?el(c%irzi:to Ocl;zil::-
45 | Puesto base. Unidad de Doctorado .....................oooi.... Oviedo D N 16 | Concurso | 521.388
153 | Subalterno. Edificio calle Principado ............................ Oviedo E N 12 | Concurso | 387.504
171 | Subalterno. Servicio de Deportes .............cooiiiiiiiiian.. Oviedo E N 12 | Concurso | 387.504
248 | Puesto base. Unidadde Gastos  ............ccoiiiiieeennnnnnnn.. Oviedo D N 16 | Concurso | 521.388
416 | Administrador. E. U. de Magisterio ...................c..oi.... Oviedo | B,C| S 22 | Concurso | 977.784 | D. H.
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ANEXO 11

Concurso interno de méritos convocado por Resolucion del Rectorado de la Universidad de Oviedode ................................

Datos del funcinonario:

Primer apellido .. ... e et e,
Segundo apellido . ... e

I3 035010
Domicilio ... ..ooit i e, Localidad .................... Teléfono ....................

CuerpooEscala ........... ... . ... ... NRP .o Nivel ... oo
Grado consolidado . ... .. .o e e ettt
Situacion amdinistrativa . ... ... ... i e,

Destino actual:

Denominacion del puesto de trabajo actual .. ... ... ... i i et
(Centro/Departamento/Servicio/Seccion/INegociado) ... .......iiiuiiii ittt ittt ittt ettt ettt ttae e iiaaaaaaaaann

Meéritos que acredita:

(Reservado Comisién)

A) Puesto de trabajo:

B) Grado personal consolidado . ...t et

C) Trabajo desarrollado:
C.1) Desempeiio del puesto de trabajo:

a) En nivel superior al del puesto solicitado . ........ ... ittt it it et et e i
b) En nivel igual al del puesto sOlicitado ...ttt ittt ittt iaae e,
c) En nivel inferior al del puesto sOlicitado . ......... ...ttt ettt ittt i
C.2) Informe sobre rendimiento y aptitudes apreciadas en el altimo trabajo desempeiiado. @~ ... .. ...,

D) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

E) Antigliedad ........oiiiiiiii i e e, ANOS .ottt e e e

Solicitud de vacantes

Tipo Nivel Forma provisiéon Complemento

Niamero Denominacién del puesto Localidad Grupo m
de puesto especifico

de orden

(Fecha y firma)

Nombreyapellidos ........ ... i, Documento nacional de identidad ............... ... ... oo,
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ANEXO III-A
Baremo

A) Meéritos especificos

Porcentaje 20 por 100. Puntos méaximos: Cuatro.

A.1 Por estar desempeiiando o haber desempeiiado puestos
de trabajo de similares caracteristicas en su contenido al que se
solicita: 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses.

Se entendera de similares caracteristicas los puestos de trabajo
integrados en las siguientes areas:

Area de Alumnos: Servicio de Gestion de Alumnos, Servicio
de Relaciones Internacionales, Servicio de Extensiéon Universitaria,
Centros, Departamentos, Institutos y otros Servicios Universita-
rios, Seccion de Gestion de Alumnos y Secciéon de Asuntos Gene-
rales del Servicio de Asuntos Administrativos del campus de Gijon.

Area Administrativa: Servicio de Asuntos Administrativos y
Juridicos y Secretarias.

Area de Recursos Humanos: Servicio de Gestion de Personal
y Servicio de Ordenacién Académica y Actividad Docente.

Area Econémica: Control Interno, Servicio de Contabilidad vy
Presupuestos, Servicio de Gestion Econémica, Servicio de Inves-
tigacion, Servicio de Cooperacion Empresarial, Seccion de Gestion
Econémica y Seccion de Gestion de Investigacion del Servicio de
Asuntos Administrativos del campus de Gijon.

Puntuacion maxima: Dos puntos.

A.2 1. Por estar desempenando o haber desempefiado un
puesto de trabajo integrado en la misma Seccion. A estos efectos
se considerara que las secciones de los puestos de Secretario/a
seran las integradas en los siguientes servicios:

Rectorado, Consejo Social, Secretaria General y Gerencia:
Servicio de Asuntos Administrativos y Juridicos.

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado: Ser-
vicio de Ordenacién Académica y Actividad Docente.

Vicerrectorado de Infraestructuras, Informatica y Comunicacio-
nes: Servicio de Gestion Econémica.

Vicerrectorado de Investigacion: Servicio de Investigacion.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales: Servicio de Rela-
ciones Internacionales.

Vicerrectorado de Extension Universitaria: Servicio de Exten-
sion Universitaria.

Vicerrectorado de Estudiantes: Servicio de Gestion de Alumnos.

2. Por estar desempeiiando o haber desempefniado un puesto
de trabajo integrado en un Instituto Universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualquiera de ellos.

3. Por estar desempeiiando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en un Servicio Universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualquiera de ellos.

4. Por estar desempeiiando o haber desempefiado un puesto
integrado en las Administraciones de los Centros y en las Unidades
Administrativas de los Departamentos ubicados en el mismo cam-
pus Universitario.

Se valorara con 0,50 puntos por cada afio o fracciéon superior
a seis meses.

Puntuacion maxima: Dos puntos.

B) Grado personal consolidado

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: Cuatro.

12 o inferior: 1 punto.
13: 1,50 puntos.

14: 2 puntos.

15: 2,50 puntos.

16: 3 puntos.

17: 3,50 puntos.

18 o superior: 4 puntos.

C) Trabajo desarrollado

Porcentaje 20 por 100. Puntos méaximos: Cuatro.

C.1l.a) Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel
superior al que se solicita: Cuatro puntos.

C.1.b) Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel
igual al que se solicita: Tres puntos.

C.1.c) Desempeno actual de un puesto de trabajo de nivel
inferior al que se solicita: Dos puntos.

D) Cursos de formacién y perfeccionamiento

Porcentaje 10 por 100. Puntos maximos: Dos.

Sélo se computaran los convocados e impartidos por la Uni-
versidad de Oviedo o por el Instituto Nacional de Administraciones
Publicas en los que se haya expedido diploma o certificacion de
asistencia y/o0, en su caso, certificaciéon de aprovechamiento:

1. Certificados de cursos sobre materias referidas a la gestion
econdémica, presupuestaria y/o administrativa, asi como los de
informatica, cuya duracién sea igual o superior a diez horas lectivas
y esta circunstancia quede acreditada: 0,20 puntos por curso.

2. Certificados de cursos sobre las materias anteriormente
expuestas cuya duraciéon sea inferior a diez horas o no pueda
acreditarse la circunstancia de su duracién: 0,10 puntos por curso.

Maximo: Dos puntos.

E) Antigiiedad

Porcentaje 30 por 100. Puntos maximos: Seis.

0,25 puntos por afio completo de servicios reconocidos o frac-
cion superior a seis meses.

Puntuaciéon minima: Al objeto de adjudicar los puestos de tra-
bajo convocados, los aspirantes a los mismos han de haber obte-
nido una puntuacién minima de dos puntos.

ANEXO III-B
Baremo

A) Meéritos especificos

Porcentaje 20 por 100. Puntos maximos: Cuatro.

A.1 Por estar desempenando o haber desempenado puestos
de trabajo de similares caracteristicas en su contenido al que se
solicita: 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses.

Se entendera de similares caracteristicas los puestos de trabajo
integrados en las siguientes areas:

Area de Alumnos: Servicio de Gestién de Alumnos, Servicio
de Relaciones Internacionales, Servicio de Extension Universitaria,
Centros, Departamentos, Institutos y otros Servicios Universita-
rios, Seccion de Gestion de Alumnos y Secciéon de Asuntos Gene-
rales del Servicio de Asuntos Administrativos del campus de Gijon.

Area Administrativa: Servicio de Asuntos Administrativos y
Juridicos y Secretarias.

Area de Recursos Humanos: Servicio de Gestion de Personal
y Servicio de Ordenacién Académica y Actividad Docente.

Area Econémica: Control Interno, Servicio de Contabilidad vy
Presupuestos, Servicio de Gestion Econémica, Servicio de Inves-
tigacion, Servicio de Cooperaciéon Empresarial, Seccion de Gestion
Econémica y Secciéon de Gestion de Investigacion del Servicio de
Asuntos Administrativos del campus de Gijon.

Puntuacion maxima: Dos puntos.

A.2 1. Por estar desempefiando o haber desempefiado un
puesto de trabajo integrado en la misma Secciéon. A estos efectos
se considerara que las secciones de los puestos de Secretario/a
seran las integradas en los siguientes servicios:

Rectorado, Consejo Social, Secretaria General y Gerencia:
Servicio de Asuntos Administrativos y Juridicos.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado:
Servicio de Ordenacion Académica y Actividad Docente.

Vicerrectorado de Infraestructuras, Informatica y Comunicacio-
nes: Servicio de Gestion Econémica.

Vicerrectorado de Investigacion: Servicio de Investigacion.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales: Servicio de Rela-
ciones Internacionales.

Vicerrectorado de Extension Universitaria: Servicio de Exten-
sion Universitaria.

Vicerrectorado de Estudiantes: Servicio de Gestion de Alumnos.
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2. Por estar desempeinando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en un Instituto Universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualquiera de ellos.

3. Por estar desempeinando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en un Servicio Universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualquiera de ellos.

4. Por estar desempeiiando o haber desempeiiado un puesto
integrado en las Administraciones de los Centros y en las Unidades
Administrativas de los Departamentos ubicados en el mismo cam-
pus Universitario.

Se valorara con 0,50 puntos por cada afio o fracciéon superior
a seis meses.

Puntuaciéon maxima: Dos puntos.

B) Grado personal consolidado

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: Cuatro.

16 o inferior: 1 punto.
17: 1,50 puntos.

18: 2 puntos.

19: 2,50 puntos.

20: 3 puntos.

21: 3,50 puntos.

22 o superior: 4 puntos.

C) Trabajo desarrollado

Porcentaje 20 por 100. Puntos maximos: Cuatro.

C.1.a) Desempeno actual de un puesto de trabajo de nivel
superior al que se solicita: Dos puntos.

C.1.b) Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel
igual al que se solicita: Uno punto.

C.1.c) Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel
inferior al que se solicita: 0,50 puntos.

Valoraciéon de las aptitudes o rendimientos, apreciados a los
candidatos en el desempeiio del altimo puesto de trabajo a través
de un informe, que sera expedido por el Consejo Rectoral, previa
peticiéon de informacién, verbal o por escrito, que sea oportuna.
Dicho informe se remitira al Tribunal, una vez finalizado el plazo
de presentacion de instancias.

Puntuacion maxima: Dos puntos.

D) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento

Porcentaje 10 por 100. Puntos maximos: Dos.

Sélo se computaran los convocados e impartidos por la Uni-
versidad de Oviedo o por el Instituto Nacional de Administraciones
Publicas en los que se haya expedido diploma o certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento:

1. Certificados de cursos sobre materias referidas a la gestion
econdémica, presupuestaria y/o administrativa, asi como los de

informatica, cuya duracion sea igual o superior a diez horas lectivas
y esta circunstancia quede acreditada: 0,20 puntos por curso.

2. Certificados de cursos sobre las materias anteriormente
expuestas cuya duraciéon sea inferior a diez horas o no pueda
acreditarse la circunstancia de su duracion: 0,10 puntos por curso.

Maximo: Dos puntos.

E) Antigiiedad

Porcentaje 30 por 100. Puntos maximos: Seis.

0,25 puntos por afio completo de servicios reconocidos o frac-
cion superior a seis meses.

Puntuacién minima: Al objeto de adjudicar los puestos de tra-
bajo convocados, los aspirantes a los mismos han de haber obte-
nido una puntuacién minima de dos puntos.

ANEXO IV
Comision calificadora

Titulares

Presidenta: Dona Maria Mercedes Garcia San Millan.
Vocales:

Primero: Dona Pilar Bou Sepulveda.

Segundo: Don Eduardo Gonzalez Gonzalez.

Tercero: Don Alejandro Martin Crespo.

Cuarto: Dofna Amparo Gonzalez Sanchez.

Quinto: Don Juan José Crespo Madiedo, en representaciéon
de la Junta de Personal Funcionario no Docente.

Sexto: Dona Esther Sanchez Ordiales, en representacién de
la Junta de Personal Funcionario no Docente.

Séptimo: Dofia Gloria Garcia Gonzalez, en representacion de
la Junta de Personal Funcionario no Docente.

Secretaria: Dona Carmen Garcia Cabeza, que actuara con voz
pero sin voto.

Suplentes

Presidente: Don Moisés Llordén Minambres.
Vocales:

Primero: Dofia Dolores Maiiana Palacio.

Segundo: Dofia Lourdes Fuencisla Alvarez Bravo.

Tercero: Don Miguel Rey Castrillo.

Cuarto: Don Alfonso Suarez Saro.

Quinto: Dona Laura Ansorena Gonzalez, en representacion de
la Junta de Personal Funcionario no Docente.

Sexto: Dona Irene Linares Pintos, en representacion de la Junta
de Personal Funcionario no Docente.

Séptimo: Donia Eugenia Cabal Montes, en representaciéon de
la Junta de Personal Funcionario no Docente.

Secretaria: Dona Yolanda Villar Costales, que actuara con voz
pero sin voto.

ANEXO V

Resultas

Concurso interno de méritos convocado por Resolucion del Rectorado de la Universidad de Oviedode ...........................o....

Datos del funcionario:

Primer apellido: ........ ... i e

Segundo apellido: ... ... e

NOMIDre: ..ttt e e DN L i
Domicilio: ....... .. Localidad: ..............cciiiiiiiiiiiniaa.., Teléfono: ...,
CuerpooEscala: ..................... NRP: ... ...l Nivel: ..............oi... Grado consolidado: .....................

Situacién administrativa: ......... ... ... .. . i i

Destino actual:

Denominacién del puesto de trabajo actual: ........................

(Centro/Departamento/Servicio/Seccion/Negociado): .............
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Meéritos que acredita:

A) Puesto de trabajo:

B) Grado personal consolidado: ............... ... ... . ...,

C) Trabajo desarrollado:

C.1 Desempeiio del puesto de trabajo:

a) En nivel superior al del puesto solicitado: ............
b) En nivel igual al del puesto solicitado: ...............

c) En nivel inferior al del puesto solicitado: .............

C.2 Informe sobre rendimiento y aptitudes apreciadas en el altimo trabajo desempefiado.

D) Cursos de formacioén y perfeccionamiento:

2633  RESOLUCION de 27 de enero de 2000, de la Secretaria

General del Consejo de Universidades, por la que se
senala lugar, dia y hora para la celebracién de sorteos
para provisiéon de plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

Convocadas a provision las plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios que se relacionan en el anexo adjunto, v dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre); articulo 1.° del Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), y articulo
17.e) del Real Decreto 552/1985, de 2 de abril («Boletin Oficial
del Estado» del 27,

Esta Secretaria General ha resuelto sefnalar la celebracion de
los sorteos correspondientes a las plazas resefiadas en el citado
anexo, a fin de designar los miembros de las Comisiones que
han de ser elegidos por este procedimiento para el dia 23 de
febrero de 2000, a las diez horas, realizandose los mismos por
el sistema aprobado por la Comision Académica del Consejo de
Universidades en su sesion de 14 de julio de 1995, de modo
secuencial, segun el orden en que figuran relacionados en el anexo
citado.

Dichos sorteos se celebraran en el Consejo de Universidades
(Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid).

A los efectos previstos en el articulo 1.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, a partir de la fecha de la presente
Resolucion se haran puablicas las relaciones de los Profesores que
participaran en los sorteos en el Consejo de Universidades.

De las citadas relaciones y en el momento del sorteo seran
excluidos aquellos Profesores que:

Pertenezcan a la misma Universidad a la que corresponda la
plaza.

Hayan sido designados para formar parte de la Comision titular
por la Universidad a la que corresponda la plaza.

Sean aspirantes y pertenezcan a la misma area de conocimiento
a la que corresponda la plaza.

(Reservado Comision)

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se formularan
antes del dia 18 de febrero de 2000, dirigidas a la Secretaria
General del Consejo de Universidades (Ciudad Universitaria, sin
namero, 28040 Madrid).

En los citados concursos en los que no existan suficientes Pro-
fesores del Cuerpo y area de conocimiento a que corresponda
la plaza se estara a lo previsto en el articulo 1.° del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, que modifica el articulo 6.9 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de enero de 2000.—El Secretario general, Vicente
Ortega Castro.

Ilma. Sra. Vicesecretaria general del Consejo de Universidades.

ANEXO

Universidad: A Coruna

Concursos convocados por Resolucion de la Universidad de 11 de
octubre de 1999, «Boletin Oficial del Estado» de 11 de noviembre

Concurso nimero 40. Namero de sorteo: 39775. Cuerpo: Pro-
fesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Arqui-
tectura v Tecnologia de Computadores». Presidente titular: Don
Emilio Lopez Zapata. Vocal Secretario titular: Don Francisco
Manuel Fernandez Rivera.

Concurso nimero 41. Namero de sorteo: 39776. Cuerpo: Pro-
fesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Arqui-
tectura y Tecnologia de Computadores». Presidente titular: Don
Emilio Lopez Zapata. Vocal Secretario titular: Don Francisco
Manuel Fernandez Rivera.

Concurso nimero 42. Namero de sorteo: 39777. Cuerpo: Pro-
fesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Edafo-
logia y Quimica Agricola». Presidente titular: Don Fernando Gil
Sotres. Vocal Secretario titular: Don Antonio Paz Gonzalez.



