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ORDEN de 2 de febrero de 2000 por la que se anuncia
convocatoria para cubrir 100 plazas en los programas de
intercambio, puesto por puesto, de profesores alemanes,
britanicos, franceses, estadounidenses y canadienses, con
profesores espanioles de Ensenianza Secundaria, Escuelas
Ofictales de Idiomas y Ensenanza Primaria.

De conformidad con los programas de las correspondientes Comisiones
mixtas, constituidas en aplicacion de los Convenios culturales vigentes
entre Espana y la Republica Federal Alemana, de 10 de diciembre de
1954; el Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte, de 12 de julio
de 1960, y la Republica Francesa, de 7 de febrero de 1969, y desde los
anos 1989, 1978 y 1975, respectivamente, se vienen llevando a cabo los
programas denominados de «intercambio puesto por puesto», respondien-
do, asi, al interés renovado por el aprendizaje de idiomas, consecuencia
de la presencia espainola en la vida internacional y de nuestra pertenencia
a la Union Europea, y con la finalidad de promover el conocimiento de
las lenguas y culturas de los paises implicados.

De otra parte, y en aplicacion de los acuerdos de cooperaciéon suscritos
con diferentes Estados (California, Nuevo México, Tejas, Florida, Georgia,
Connecticut, Washington) y distritos escolares (Condados de Dade-Miami,
Montgomery-Maryland-Fairfax-Virginia y Escuelas Publicas de Chicago-
Illinois) de los Estados Unidos, y como consecuencia del inicio de pro-
gramas de cooperacion educativa con Canad4, se convocan mediante esta
Orden intercambios «puesto a puesto» con profesores norteamericanos y
canadienses.

Por todo ello, en aplicacion de los mencionados convenios, este Minis-
terio, a propuesta de la Secretaria General Técnica, acuerda aprobar las
bases que han de regular el procedimiento de selecciéon de profesores
para proveer 100 plazas, en régimen de intercambio correlativo «puesto
por puesto» entre profesores de dichas nacionalidades y profesores espa-
foles de Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas y Ensenanza
Primaria, para el curso 2000/2001. De estas plazas, cinco seran provistas
en colaboraciéon con la Comisiéon de Intercambio Cultural, Educativo y
Cientifico entre Espana y los Estados Unidos de América, Fulbright (en
adelante Comisién Fulbright).

La presente Orden constituye el acuerdo de iniciaciéon de oficio de
dicho procedimiento, a los efectos previstos en la Ley del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LRJPAC), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Con base en lo anterior se comunica a los interesados que el plazo maximo
para resolver este procedimiento, cuyo objeto se indica posteriormente,
es de seis meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

En el mismo plazo se procedera a notificar la Resoluciéon recaida
mediante la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la relacion
de candidatos seleccionados.

Los interesados podran obtener informacién sobre el estado de la tra-
mitacién de este procedimiento por los medios que se indican en la base
IV de esta convocatoria.

La seleccion de los candidatos y el régimen del presente intercambio
se ajustara a las siguientes normas:

1. Requisitos de los candidatos

1. Requisitos generales:

1.1 Podran participar en estos intercambios los profesores que sean
funcionarios de carrera de los siguientes Cuerpos y especialidades:

Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria: Especialidades de Ale-
man, Francés e Inglés.

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: Especialidades
de Aleméan, Francés e Inglés.

Cuerpo de Maestros: Especialidades o habilitaciones de Filologia: Len-
gua castellana e inglés y Filologia: Lengua castellana y francés.

1.2 Los profesores que participen en estos programas deberan contar
con destino definitivo en el centro desde el que participan, que habran
de mantener para el curso en que se hace efectivo el intercambio, conforme
se prevé en el apartado 2.b) de la norma II de esta convocatoria. El incum-
plimiento de este requisito, por parte del candidato, motivara la rescision
de la comision de servicios y del intercambio, sin perjuicio de las medidas
a que hubiera lugar, de acuerdo con la legislacién vigente en materia de
personal. Si dicho incumplimiento diera lugar a la interrupciéon de un
intercambio ya iniciado, el profesor debe atenerse a lo indicado en la
base VII para la rescision o interrupciéon imputable al interesado.

2. Requisitos especificos: Ademas de los anteriores y en funcién del
pais, a los candidatos interesados se les exige lo siguiente:

2.1 Puestos en Alemania.—Ser profesor de la especialidad de aleman,
preferentemente o, por este orden de prioridades, de la especialidad de
inglés o francés.

2.2 Puestos en Canada.—Ser profesor de la especialidad de inglés o
francés, en funciéon de la provincia canadiense en la que se encuentra
el centro objeto del intercambio y acreditar, ademas, conocimiento de otra
lengua, inglés/francés, de la que, en su caso, no se sea titular, como para
impartirla en ensefianza secundaria, asi como contar con una experiencia
docente de tres afios como minimo.

2.3 Puestos en Estados Unidos.—Ser profesor de la especialidad de
inglés y acreditar, ademas de los requisitos generales, una experiencia
docente de al menos tres anos. Los profesores del Cuerpo de Maestros
deberan estar en condiciones de poder impartir las diferentes areas del
curriculum americano en Ensenanza Primaria.

Para concurrir a uno de los cinco puestos que seran provistos en cola-
boracion con la Comision «Fulbright» se requiere ser profesor de Ensenanza
Secundaria o de Escuelas Oficiales de Idiomas.

2.4 Puestos en Francia.—Ser profesor de la especialidad de francés.

2.5 Puestos en el Reino Unido.—Ser profesor de la especialidad de
inglés y, ademas, acreditar un nivel de conocimientos de francés suficiente
como para impartir dicha lengua en ensefnanza secundaria.

La comprobacion del conocimiento del segundo idioma, a que se refie-
ren los apartados 2.2 y 2.5, se realizara en la forma prevista en la norma
V de esta convocatoria.

II. Requisitos de las solicitudes

1. Los candidatos deberan cumplimentar tres solicitudes blancas y
un impreso de color amarillo, pero este ultimo s6lo en la parte que les
afecte, respetando, en todo caso, los espacios reservados para los informes
de la Inspeccion Técnica y del Director del centro, respectivamente, que
seran cumplimentados por dichos 6rganos en la forma que se indica en
la norma III de esta convocatoria. Los candidatos no deben olvidar con-
signar en la solicitud la duracién del intercambio solicitado, de entre los
periodos de tiempo a los que se refiere la norma VIII de la precitada
convocatoria.

Las solicitudes les seran facilitados en las Direcciones Provinciales
del Ministerio de Educacién y Cultura en Ceuta y Melilla, Subdelegaciones
del Gobierno, Servicios de la Alta Inspecciéon de Educaciéon y Departa-
mentos de Educacion en las Comunidades Auténomas, en la Seccion de
Informacion, Iniciativas y Reclamaciones del citado Ministerio, calle Alcala,
numero 36, 28071 Madrid, y en la Subdireccién General de Cooperacion
Internacional, paseo del Prado, 28, 20 planta, 28071 Madrid.

2. La candidatura a las plazas que se proveeran en colaboracién con
la Comision «Fulbright» deberan, ademads, cumplimentar la instancia en
inglés cuyo modelo se adjunta como anexo I.

3. Alasolicitud se acompanara la siguiente documentaciéon por dupli-
cado si se solicita intercambio con profesores de Estados Unidos o Canada:

a) Tres fotografias de tamano carné.

b) Declaracion jurada o promesa de que se compromete a mantener
el destino actual en los términos previstos en la norma I.

c¢) Certificacion de servicios expedida por la autoridad competente,
segin modelo que figura en el anexo II, cerrada al 30 de septiembre
de 2000, para los profesores de Ensefianza Secundaria y Escuelas Oficiales
de Idiomas y al 31 de agosto de 2000 para los maestros.

d) Acreditacion de los méritos académicos y profesionales que con-
sideren oportuno alegar. Estos serdn justificados mediante los documentos
que se especifican en el anexo III.

e) Relacion numerada, fechada y firmada, de la documentacién pre-
sentada, siguiendo el orden que aparece establecido en el anexo III.

f) Los candidatos deberan acompanar, ademds, un documento expe-
dido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma en la que
estén destinados, autorizandole la realizacion del intercambio con el com-
promiso explicito de abonar al profesor seleccionado sus haberes durante
el periodo de ausencia. Se exceptian de lo anterior los candidatos que
participen desde centros de Ceuta y Melilla o centros docentes de Convenio
con el Ministerio de defensa ubicados en Andalucia.

No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, valorados los méritos
alegados y no justificados debidamente, ni los que se justifiquen fuera
del plazo al que se refiere el apartado III de la convocatoria.
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III. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes blancas y, en su caso, las solicitudes Fulbright, y
la documentaciéon enumerada en la norma II han de ser presentados por
los candidatos en el Registro General del Ministerio de Educaciéon y Cultura,
calle Los Madrazos, 17; Registro Auxiliar del Ministerio de Educacion y
Cultura, en el paseo del Prado, 28, 28071 Madrid, o en las Direcciones
Provinciales del Ministerio de Educacion y Cultura en Ceuta y Melilla,
Subdelegaciones del Gobierno, Departamentos de Educaciéon y Servicios
de la Alta Inspeccion de Educacion en las Comunidades Auténomas. Las
instancias podran presentarse, asimismo, en las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero, o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que los candidatos optaran por presentar su solicitud en
una oficina de Correos, podran hacerlo en las Jefaturas Provinciales, Admi-
nistraciones Postales, Oficinas Técnicas y Oficinas Auxiliares de tipo «A»,
y lo haran en sobre abierto para que pueda ser fechada y sellada por
el funcionario antes de ser certificada.

El impreso amarillo sera entregado por el candidato en su centro de
destino. El Director del mismo cumplimentara el apartado correspondiente,
emitiendo informe fundamentado sobre el intercambio y remitiéndolo a
la Inspeccién Técnica de Educacion.

También en el precitado impreso amarillo, en el espacio reservado para
ello, a continuacién del informe del Director del centro, el Inspector Técnico
emitira informe motivado, realizando un breve comentario escrito y una
evaluacion numérica, de acuerdo con lo indicado en el apartado 6
del anexo III de esta convocatoria, y lo remitira a la Subdireccién General
de Cooperaciéon Internacional (paseo del Prado, 28, 20 planta, 28071
Madrid) para su incorporacién al resto del expediente presentado por
el interesado.

2. Las actuaciones indicadas en el punto anterior se ajustaran a los
plazos que a continuacion se sefialan:

a) El plazo de presentacion de solicitudes y documentos por los can-
didatos sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En el mismo plazo los candidatos presentaran el impreso amarillo en
su centro de destino; de no hacerlo en dicho plazo, su participacion en
el intercambio puede verse afectada en los términos que se indican en
el ultimo parrafo de esta base.

b) Dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion en el centro
del impreso amarillo, y emitido en el mismo el informe anteriormente
citado, el Director lo remitira a la Inspeccion Técnica de Educacion.

c¢) En el plazo maximo de quince dias desde la recepciéon en la Ins-
peccién del impreso con el informe del Director del centro, y tras incorporar
al mismo el emitido por la Inspeccién Técnica, dicho 6rgano lo remitira
a la Subdireccion General de Cooperacion Internacional, a la direccion
anteriormente indicada.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 83 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y teniendo en cuenta que para la autoridad educativa de alguno
de los paises que participan en el intercambio, la ausencia de dichos infor-
mes puede determinar la inadmisiéon de la candidatura que no los acom-
pane, el incumplimiento de los plazos indicados puede ocasionar que las
candidaturas afectadas no se tomen en consideracion.

IV. Informacion sobre la tramitacion

Cualquier informacion sobre el estado de tramitacion del Procedimiento
puede obtenerse en el Servicio de Informaciéon y Asuntos Generales del
Ministerio de Educacion y Cultura (Alcala, 36, 28071 Madrid,
http://www.mec.es, asi como en la Subdireccién General de Cooperacion
Internacional, paseo del Prado, 28, 20 planta, teléfonos 91 506 55 96,
91 506 55 87,91 506 56 39 y 91 506 55 98).

V. Seleccion

1. La propuesta de seleccion de los candidatos sera realizada por
las correspondientes Subcomisiones mixtas. Por parte espanola estas Sub-
comisiones mixtas estaran presididas por el Subdirector General de Coo-
peracion Internacional o funcionario en quien delegue.

Los méritos alegados por los candidatos seran evaluados conforme
a lo establecido en el baremo de puntuaciones que se incluye como
anexo III de esta convocatoria, siempre y cuando hayan sido acreditados
segin lo previsto en el mismo. La propuesta de seleccion y resolucion
de la convocatoria se llevara a cabo sobre la base de dichos méritos y
del informe del Servicio de Inspeccion Técnica, al que se refiere el apartado
6 de dicho baremo.

Los candidatos que soliciten intercambio con el Reino Unido y/o Canada
habran de someterse, ademas, a una entrevista individual en la segunda
lengua alegada, de la que no se es titular, con la Subcomisién mixta his-
pano-britdnica o hispano-canadiense, a fin de comprobar que se posee
el nivel requerido de dicha lengua, al que se refiere la base I de esta
convocatoria.

Los candidatos que soliciten algunos de los cinco puestos que se ofrecen
en colaboracion con la Comision «Fulbright» deberan, también, someterse
a una entrevista en inglés con representantes de la Comision.

Las entrevistas a las que se refieren los parrafos anteriores tendran
lugar en Madrid en las fechas en las que, con la antelacién necesaria,
se notifique a los interesados.

2. No obstante lo indicado en los parrafos anteriores, ha de sefalarse
que la concesion del intercambio y, por tanto, la seleccién de los candidatos,
queda condicionada a las posibilidades reales de que el citado intercambio
pueda llevarse a cabo, basandose en la existencia de profesores con carac-
teristicas equiparables de uno y otro pais y en los requerimientos de los
centros de destino de los profesores con los que se pretende realizar el
intercambio. A tales efectos, se seguira el procedimiento que se indica
a continuacion:

Los candidatos espafioles propuestos por las Subcomisiones mixtas
correspondientes y, en su caso, por la Comision «Fulbright» recibiran la
informacion necesaria sobre el profesor y el centro extranjero propuestos
para realizar el intercambio, que le sera proporcionada por la Subdireccion
General de Cooperaciéon Internacional. Simultineamente, los profesores
extranjeros habran recibido una informaciéon similar sobre los candidatos
y centros espanoles.

Tras analizar y aclarar los detalles del intercambio con el profesor
extranjero correspondiente, los candidatos implicados deberan formular
su aceptaciéon del intercambio o desistimiento del mismo en el modelo
habilitado al efecto y lo remitirdn, en el plazo maximo de veinte dias
naturales, contados desde la recepcion de la informacién anteriormente
indicada, a la Subdireccion General de Cooperacién Internacional, paseo
del Prado 28, 20 planta, 28071 Madrid; de no recibirse el mencionado
escrito en el plazo debido, se entendera que el candidato no esta interesado
en llevar a efecto el intercambio.

La aceptacion del intercambio citado implica que el profesor se com-
promete a llevarlo a cabo, por lo que deja de considerarse su candidatura
a plazas de profesores visitantes en Estados Unidos y Canada si hubiera
concurrido a ellas.

VI. Resolucion de la convocatoria

Transcurrido el plazo en el que los profesores propuestos por las res-
pectivas Subcomisiones mixtas han de formular expresamente su acep-
tacion del intercambio y con base en ello, la Secretaria General Técnica
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado» la resolucion que contenga
la relacion de candidatos seleccionados que han obtenido el intercambio
en virtud de la presente convocatoria, y remitira las propuestas de con-
cesion de comision de servicios a favor de los candidatos seleccionados
a la Direccion General de Personal y Servicios, que procedera a extender
las correspondientes credenciales de comision de servicio, siempre que
el centro de destino del candidato sea el mismo que tenia al concurrir
al intercambio.

VII. Renuncias e interrupcion del intercambio

Una vez extendida la credencial de comision de servicios no se admitira
solicitud de renuncia a las plazas asignadas, salvo en situaciones de excep-
cional gravedad, cuya valoraciéon correspondera a la citada Direccién Gene-
ral de Personal y Servicios, previo informe de la Secretaria General Técnica.

Teniendo en cuenta el perjuicio que la interrupcién de un intercambio
causa a los alumnos, a la organizacion del centro y al profesor del otro
pais, fuera del supuesto citado en el parrafo anterior, corresponde al pro-
fesor espanol que interrumpe el intercambio iniciado, hacer frente a las
posibles demandas de dafos y perjuicios econémicos o de otra indole
que, en su caso, el profesor extranjero correspondiente pudiera interponer
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si se considera lesionado por dicha interrupcion. A estos efectos, la posible
interrupciéon motivada por el incumplimiento del requisito a la que se
refiere la base 1.1.2 de esta convocatoria se considera imputable al inte-
resado.

VIII. Régimen

1. Los profesores espaioles propuestos seran adscritos a sus respec-
tivos centros en: Alemania, Canada, Estados Unidos, Francia y Reino Unido
durante alguno de los periodos que se indican a continuacion para cada
pais:

a) Con la Republica Federal Alemana los intercambios seran de un
curso completo o s6lo del primer trimestre del aio. No obstante, si hubiese
acuerdo por ambas partes y con la autorizacién de los Directores de los
centros, las estancias trimestrales podran modificarse. En todo caso, debe
tenerse en cuenta que en algin «Lander» el primer trimestre puede comen-
zar antes del 1 de agosto, o el curso terminar después del 15 de julio.

b) Las condiciones generales de los intercambios con los Estado Uni-
dos y Canada dependeran de los Estados y Distritos escolares en los que
estén ejerciendo los profesores norteamericanos o canadienses que par-
ticipen en los mismos. Con caracter general y sin perjuicio de las pecu-
liaridades que puedan establecerse en cada caso, tales condiciones seran
las siguientes:

Duracion: Un curso escolar.

Inicio: La primera quincena de agosto, con obligacién de incorporarse
al centro escolar de destino con tiempo suficiente para estar presente
en la planificacion del curso que se hace antes del comienzo de la actividad
docente ordinaria.

Terminacién: Final de junio/primeros de julio.

Los profesores que se seleccionen para intercambios con los Estados
Unidos y Canada habran de participar, en las fechas y lugar que opor-
tunamente se les comunicaran, en unas jornadas de informacion que al
efecto se organizaran para facilitar su incorporacion a los centros y loca-
lidades en los que vayan a ejercer. Las jornadas tendran lugar en fecha
anterior a la incorporacion a los centros.

c¢) La duracién de los intercambios con Francia sera de un curso
completo o sélo del segundo trimestre; excepcionalmente, podran realizarse
por dos trimestres, con la autorizacion de los Directores de los centros.
El periodo lectivo se inicia el 1 de septiembre.

d) Los periodos de intercambio con el Reino Unido serdan de un curso
completo o de un trimestre escolar; excepcionalmente, pueden ser de otra
duracién, con la autorizacién de los Directores de ambos centros. Ha de
senalarse que en algunos centros educativos del Reino Unido el curso
académico puede comenzar antes del 1 de septiembre y terminar en el
mes de julio.

No obstante lo anterior, debe tenerse en cuenta que el intercambio
se dara por finalizado si concurrieran las circunstancias indicadas en la
base I.1.2 y en el supuesto de que una de las partes se vea obligada a
interrumpir su permanencia en el centro de acogida, debiendo incorporarse
la otra parte a su destino habitual; en cuyo caso, el candidato espanol
que interrumpa el intercambio se atendra a lo dispuesto en la base VII
de esta convocatoria.

2. El régimen de actuaciones de los profesores espainoles mientras
dure el intercambio se ajustara a lo que se indica en este apartado.

Los que estén adscritos a centros alemanes impartiran entre veinte
y veinticinco horas de clase semanales, dependiendo de los diferentes
«ander».

Los profesores que desempefien sus funciones en los centros britanicos
impartiran un minimo de veintiséis clases semanales de cuarenta y cinco
minutos cada una. A estos profesores les podra ser asignada la ensenanza
del francés.

Aquellos que estén adscritos a centros franceses impartiran dieciocho
horas de clase semanales.

Los profesores adscritos a escuelas de Estados Unidos o Canada desem-
pefaran sus funciones segin el régimen propio del puesto al que hayan
accedido (horarios, vacaciones, gestion académica, relaciones con las fami-
lias, participacion en los 6rganos didacticos, funcién tutorial, supervision,
sistema de disciplina y de vida escolar, etc.), debiendo, en todo caso, tener
en cuenta antes de solicitar intercambio con profesores de estos paises
que, normalmente:

El tiempo de docencia directa es de veinticinco horas semanales, con
cinco horas mas de permanencia obligatoria en el centro.

La actividad docente serd la ensefianza de la lengua espanola, si bien
esta materia podra completarse, si no se cubriese el horario lectivo del
profesor, con otras compatibles con su formacién académica.

El profesor debera participar en las actividades de perfeccionamiento
profesional que organice la escuela, asi como realizar las actividades de
preparacion de su actividad docente y de gestion de la documentacion
académica de la asignatura que imparte a los alumnos a su cargo.

El profesor de Educacion Secundaria podra ejercer tanto en el tramo
medio como en el superior de este nivel educativo.

Los maestros podran ser requeridos para impartir diversas areas del
curriculum de Enseianza Primaria del centro de destino.

Los profesores han de estar dispuestos a participar en actividades
culturales y complementarias, y a promover los vinculos entre el centro
al que se les destina y la institucion de la que procede, asimismo, deberan
tener en cuenta que el desplazamiento a determinados centros es sélo
posible mediante vehiculo privado.

Mientras dure el intercambio, los profesores espanoles mantendran
los derechos que como funcionarios les correspondan. Percibiran una
indemnizaciéon para residencia temporal en el extranjero, cuya cuantia
sera fijada por las autoridades competentes del Ministerio de Educacion
y Cultura, al ordenar la comision de servicios, no pudiendo ser, en cualquier
caso, inferior al porcentaje de la cantidad total que para cada pais se
indica en el anexo IV. Dichas indemnizaciones seran imputables al capitulo
2 de los Presupuestos Generales del Estado.

Los profesores que realicen el intercambio con profesores de Canada
cuentan, ademas, con la cobertura sanitaria que ofrece la Administracion
de dicho pais.

Los profesores propuestos no podran reclamar ningin otro derecho
de caracter econémico. Los gastos de viaje de ida y vuelta a la poblacién
de destino correran a su cargo.

Los candidatos seleccionados deberan realizar los tramites oportunos
para la cobertura sanitaria.

La propuesta de comision de servicios a la Direccion General de Per-
sonal, para los intercambios con los Estados Unidos, no podra ser con-
siderada firme mientras no se cuente con la concesion, por parte de las
autoridades norteamericanas de inmigracion, del visado correspondiente,
por ello, los candidatos seleccionados para estos paises quedan obligados
a remitir copia compulsada del mismo a la unidad de personal de que
dependan.

Una vez finalizado el periodo de intercambio, los profesores se rein-
corporaran a su centro.

IX. Retirada de documentacion

La documentacién presentada por los candidatos podra retirarse de
la Subdireccién General de Cooperacion Internacional, paseo del Prado,
namero 28, vigésima planta, 28071 Madrid, en el periodo de tiempo com-
prendido entre los dias 1 de octubre y 30 de diciembre de 2000, direc-
tamente por los interesados o por persona autorizada. También podra
solicitarse su devolucion por correo en esas mismas fechas.

X. Recurso

La presente Orden es definitiva en la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo estable-
cido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y articulo 90.4 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccion dada por
la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Asimismo, la presente
Orden podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo
de un mes, ante la Direccién General de Personal y Servicios, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiun, en la redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 2 de febrero de 2000.—El Ministro, P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), el Director general de Personal
y Servicios, Rafael Catala Polo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios e Ilmo. Sr. Secretario
general técnico.
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US-Spain Fulbright Teacher Exchange

2000-2001

Applicant Basic Data:

Last names
First name
Date of birth (mo/day/yr)
Place of birth (city, province, country)

Complete home mailing address:

SEEET AAATESS ..ttt sttt
Postal code
Telephone: Country code

Please answer the following questions if your family will travel with you
to the US.

Name of spouse ....
Name and ages of children that will accopany you ..

Post Secondary Education:

Institution

Degree received

Date of degree

Current Position:

Position title
Subject(s) taught (Please be specific) ..

Number of teaching hours per week

Grade level

Age of students Number of students

Are you able to teach any subject other than Spanish? If yes, please specify.

Previous employment:

List teaching positions held within the last five years, beginning with the most recent.

Academic Year Institution

Subjects taught Grade level

Total years of teaching eXPerience ...........ccocoiriiiriiiiiiieninireeeeese e

Please describe any professional training that you have had

Extracurricular activities:

Describe workload other than teaching position (sports, cultural and/or artistic activities).

Activity Number of hours per week

Age of students Number of students
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Experience Abroad:

Have you participated in any international €XCRANGZES? ........ccoiiiiiiiiiiiiieiee ettt sttt et e bt e bt et e e bt e e st e eateesbeeabeenbe e bt enseesseesatesatesasesaseenseensean If yes, please list.

Place Academic Year Length of stay abroad

Please describe any experiences you have had studying, working or traveling abroad.

Housing:

Are you willing to exchange housing? YES ..ot NO oo

If yes: Proximity to your school (in kilometers): ........

Type of accommodation: HOUuSe ........cccocevviiniiiiiiiniiniiniiiiicicee

Housing location: Urban .......c.ccocceeviiviiniiniiniinienieneeeeeeeieeeen SUDUTIDAN ..ot Rural .....ooviiiii e
Number of TOOMS .....cceevvviiiiiiiiiiiieeiee e Number of bedrooms .........ccoccueeeiieiriiiiiiiieeieeeeeeeeee e Number of beds .......cooviiiiniiiiiiieiiieeeeeee s
Number of persons who can live comfortably: AAULES .........ccccevieriiiriiinieiiie e ChilAIen ....ooovoiiiiiiiieeeeeeee e
Is adequate public transportation available in the COMIMUIIIEY? .....c.coiiiiiiiiii ettt sttt b e bt e bt e e bt e bt e eb st e bt e e st e e st e et e e et e st esatesanesenenanesanesanesanes

Is it direct from YOUTr NOme ANA SCROOL? ....cc.iiiiiiiiiii ettt bt e bt e bt e bt e e at e e et e e et e et e e et e bt e bt e sat e sabe s ase s ase e aaeeab e e bt e bt e bt e be e be e e bt e e bt e et e et e e be e teeteenee

Do daily tasks in your community require use of car, e.g., grocery shopping, doctor visits, etc.? Yes oo

School Information:

Name of school

NaME Of SCROOL PTINCIPAL/AITECEOT .....eeiiiiiiiiieiiie ettt et ee et e ettt e e sttee e ttee e ateeeaseessseeessseeannseessssaesnsseeenssaesnsseesnsseeansseessssessnsseesnsseesnsseesnsseesnsseesnsseeensseesnnsessnseesnsseesnsseenns

STEEET AAATESS ..vvieuiieiieitieitteett ettt ettt et et e et e e satesutesaeesateeaseeaseeaseease e st e st e seessteasteesbeesteesteenbeenseems e e st e eseeeaeeeaeeeaseease e A b e e a s e easeea bt e bt e bt e st e b beehbeenteenteenbe et e e st e st e eateeaeeenbeenteenbeeabeeben

Description of school (include academic levels, composition of student body, teaching methods employed, resource materials, special features, etc.):
Does your school participate in international exchanges (students, teachers, etc.)? If so, please describe activities and frequency.

Essay:

On no more than two additional pages, please write an essay including both points below:

A) Provide a narrative picture of yourself. The essay should deal with your personal history, focusing on influences on your intellectual development,

the educational and cultural opportunities (or lack of them) to which you have been exposed, the ways in which these experiences have affected
you. Also include your special interests and abilities.

B) Describe future career goals and plans, especially ways you could apply your experience abroad to your professional work in Spain and enhance
international education in your school/college and community.
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ANEXO II

Asignatura o Area que imparte
Destino actual....................... .

Destinos que desempeiia 0 ha desempefiado Fechas Servicios
Forma de Nivel
provisién Educativo
Localidad/provincia Centro o puesto de [8)] 2) De la posesién Del cese En propiedad Interinos
trabajo
dia’ mes afio dia mes afio afios meses dias afios meses dias
Total de servicios contados hasta el de del 2000, inclusive. (3)
Acredita Afos Meses Dias de servicio en propiedad
y Afios Meses Dias de servicios interinos.
a de del 2000

D./D? Jefe (4)

CERTIFICA: Que la presente certificacién de servicios esta conforme con los antecedentes que del profesor al que se refiere constan
en esta Direccién Provincial y con los documentos que el interesado ha exhibido.

VeB® Firma y sello de la Unidad
El/La (5)

(1) En propiedad o definitivo, en practicas, interino o en comisién de servicios, laboral.

(2) Primaria, Secundaria, BUP, COU, FP y Escuelas Oficiales de Idiomas

(3) Cerrada a 30 de septiembre del 2000 para los Profesores de Ensefianza Secundaria y a 31 de agosto para los Maestros.

(4)Jefe/a de Servicio o Unidad que certifica.

(5) Subdirector/a Territorial o Director/a Provincial del MEC o Consejero de Educacion.

En caso necesario, el interesado podra cumplimentar, sin enmiendas ni raspaduras tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas la firma del
funcionario que certifica.



BOE num. 36

Viernes 11 febrero 2000

6593

ANEXO 111

Baremo

Meéritos

Maximo
de puntos

Documentacién

1.5

1.6

4.

1.2

1.3.

1.4.

2.2,

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

6.2.
6.3.

6.4.

Méritos docentes:

Por tener la condicién de Catedrdtico de
g@senanza Secundaria o de Escuelas Oficiales de
iomas.

Por cada afio de docencia (0, 25 puntos).

Por cada afio de docencia en un centro publico
acogido al convenio entre el Mirnisterio de
Educacion y Cultura y el Consejo  Britanico
(British Council) (0,50 puntos por ano).

Por participacion en los Programas de intercambio
de Maestros Francés Precoz” o realizacion de
proyectos de innovacion o de formacion en centros
docentes. Para puestos en FEEUU o Canadd se
valorardn también los referidos a la enserianza del
Esparniol (0,25 puntos por curso y/o proyecto).

Actividades docentes que demuestren dedicacion a
la enserianza del alemdn znlglés y francés:
Intercambios, semanas culturales experiencias
diddcticas 'y otras (hasta 0,25 piintos por
actividad).

Actividades docentes en Centros extranjeros,
incluso como Awxiliar de Conversacion (hasta 0,25
puntos por actividad) :

Actividades de formacién permanente:

Direccion, docencia  y/o coordinacién en
actividades de formacion, para Profesores (hasta
0,50 puntos por cada actividad).

Asistencia a cursos, seminarios, grupos estables de
trabajo 'y otras modaltdazfe.g de formacién
relacionadas con el aleman, inglés y francés. Para
puestos en EEUU o Canadd, Se vdlorard también
la formacion relacionada con la lengua espasiola
(hasta 0,50 puntos por cada una de ellas).

Publicaciones, investigaciones y otros trabajos en
torno a la_ensefianza con indicacion del ISBN
correspondiente..

Meéritos académicos:
Doctorado y premios extraordinarios.

Para Maestros: Titulo de Licenciado por cualquier
Facultad.

Para Pr%esores de Ensefianza Secundaria dy
Escuelas Oficiales de Idiomas: por cada titulo de
Licenciado distinto al alegado para el ingreso en
el Cuerpo_ desde el que participa en esta
convocatoria.

Otros_ titulos y diplomas relacionados con el
alemdn, inglés'y francés, hasta 0,50 puntos por
titulo o diploma.

Presentacién del Profesor con el que deseen
realizar el intercambio.

Informe de la Inspeccion Técnica:

Organizacion de la actividad docente (hasta un
punto).

Participacion en el funcionamiento del ceniro
(hasta un punto).

Actualizacion cientifica y diddctica (hasta un
punto).

Capacidad para motivar el alumnado (hasta un
punto)

Otros méritos: Actividades y experiencias que
acrediten conocimiento del pais para el que se
solicita el intercambio y de su sistema educativo

0.50

Fotocopia compulsada del titulo administrarivo o credencial o,
en su caso, el "Boletin Oficial del Estado en el que aparezca
su nombramiento.

Certificacion de servicios segiin modelo Anexo Il certificada
por los servicios competentes.

Fotocopia compulsada de las certificaciones acreditativas.

Fotocopia compulsada de las certificaciones acredirativas.

Fotocopia compulsada de las certificaciones acreditativas.

Fotocopia compulsada de las certificaciones acreditativas.

Fotocopia compulsada de las certificaciones acreditativas.

Fotocopia compulsada de las certificaciones acreditativas.

Ejemplares correspondientes. En el caso de investigaciones sin
publicar, avalados por organismos publicos.

Forocopia compulsada de los titulos.

Fotocopia compulsada de los titulos.

Fotocopia compulsada de los titulos.

Fotocopia compulsada de los titulos.

Presentacion del escrito.

Formulario amarillo.

Certificacion compulsada de la documentacion que lo acredite.
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ANEXO IV

Intercambio de profesores «puesto por puesto». Cuantias a percibir como
dieta por residencia eventual en el extranjero, tras aplicar los porcen-
tajes legales (9 por 100) sobre la dieta entera del pais de destino

Dieta entera * Dieta a percibir
Pais de destino - -

Pesetas Pesetas
Alemania ...........ooiiiiiiiiiiiii 32.000 2.880
Canada .....ouiii 24.300 2.187
EEUU. ... 35.400 3.186
Francia ... 31.300 2.817
ReinoUnido ... 39.900 3.591

* Segun Resolucién de 16 de julio de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 21), que da
publicidad al Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de junio de 1998.

2859

RESOLUCION de 31 de enero de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Ensenianza Superior e Investigacion Cientifica, por
la que se conceden subvenciones para la incorporacion
de Doctores y Tecnologos a grupos de investigacion en Espa-
nia, en el marco del Programa Nacional de Formacion del
Personal Investigador del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.

Por Resolucién de 4 de marzo de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 21 de marzo), del Secretario de Estado de Universidades, Investigacion
y Desarrollo, se convocan acciones para la incorporacién de Doctores y
Tecnologos a grupos de investigacion en Espana.

Las Resoluciones de 28 de julio de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de agosto) y de 30 de diciembre de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de enero de 2000), de la Direccién General de Ensefianza Superior
e Investigacion Cientifica, por las que se conceden subvenciones para la
incorporacion de Doctores y Tecndlogos a grupos de investigacion en Espa-
fa incluian, en su anexo III, la relaciéon de candidatos cuya solicitud que-
daba pendiente por no haber sido ain definitivamente aprobados los pro-
yectos de investigacion a los que solicitaban adscribirse, o por requerir
la presentacion de documentacion complementaria. Una vez solventadas
estas circunstancias en algunos de estos casos, se ha considerado con-
veniente resolver acerca de los mismos.

Por otra parte, al haber sido prorrogados proyectos de investigacion
a los que estan vinculados contratos de incorporaciéon, procede prorrogar
dichos contratos.

En consecuencia, examinada la propuesta de la Comisién de seleccion
basada en la evaluacion cientifica de las solicitudes de los candidatos,
asi como en los informes de interés de los organismos avalantes, he acor-
dado:

Primero.—Conceder subvenciones a los organismos incluidos en el
anexo I de la presente Resolucion, destinadas a financiar la contratacion
de los Doctores que se relacionan, en los proyectos que se indican, por
el nimero de meses y dentro del periodo senalado en cada caso.

Segundo.—Conceder subvencién complementaria al organismo incluido
en el anexo II, destinada a financiar la prérroga del contrato del Doctor

sefialado, motivada por la prolongacién del plazo de realizacion del pro-
yecto al que esta vinculado.

Tercero.—Denegar la solicitud de la candidata dona Rosa Maria Huertas
Bodas por no haber alcanzado la priorizacién necesaria impuesta por la
concurrencia competitiva.

Cuarto.—La cuantia total de las subvenciones se calcula en funcién
del nimero de mensualidades concedidas, hasta un maximo de doce por
afno, sobre la base de un coste total anual financiado para cada contrato
de 4.643.320 pesetas, incluyendo la cuota patronal de las prestaciones
sociales.

La contratacion debera formalizarse en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la fecha de inicio sefialada para cada subvencién concedida.

Quinto.—Las entidades receptoras de estas subvenciones estan obli-
gadas a establecer con la Direcciéon General de Ensenanza Superior el
Convenio previsto en el punto 7.1 de la Resoluciéon de convocatoria. Si
este Convenio ya existiera previamente, las entidades deberan actualizarlo
en el anexo pertinente.

Sexto.—Las entidades colaboradoras deberan notificar a la Direccion
General de Ensenanza Superior la formalizacion de los contratos que se
suscriban al amparo de la presente Resolucion, en las setenta y dos horas
siguientes a que ésta se produzca, enviando posteriormente fotocopia com-
pulsada acreditativa.

Séptimo.—El gasto del programa sera imputado al crédito 18.07.781
del programa 541A, Investigacion cientifica.

El compromiso de gasto sobre ejercicios futuros queda condicionado
ala aprobacion de los créditos correspondientes en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Octavo.—Los organismos perceptores de subvenciones presentaran cer-
tificacion que acredite que sus importes se han incorporado a su con-
tabilidad en el plazo de tres meses a contar desde su percibo.

Las subvenciones quedaran afectas a los fines para los que se otorgan.
De su correcta utilizacion responderan los organismos perceptores, dentro
de los tres meses siguientes a la terminacién de sus acciones, de la siguiente
forma:

Con certificacion que la acredite, los organismos sujetos a la fisca-
lizacion por el Tribunal de Cuentas.
Con justificantes originales, los no sujetos a esa fiscalizacion.

Contra la Resolucion cabe interponer, en el plazo de un mes, recurso
potestativo de reposicién, al amparo de los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Asimismo, podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y al articulo 66 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redacciéon dada por
la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su notificaciéon, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no
podra ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo de repo-
sicion sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta.

Lo que pongo en conocimiento de V. I. a los efectos oportunos.
Madrid, 31 de enero de 2000.—El Director general, Toméas Garcia-Cuenca
Ariati.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Formacion, Perfeccionamiento y Movi-
lidad de Investigaciones.

ANEXO 1

Relacion de organismos perceptores de subvenciones en la presente Resoluciéon

R . Ntmero maximo
eferencia de meses
Candidato a contratar del proyecto Investigador 2 contratar Intervalo Contratacion
Organismo: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Alfonso Lozano, Miguel ...................ooeenne. PB1998-1632 ............ Picorel Castano, Rafael .......................... 15 1-2-2000 1-12-2002
Andreu Solano, Raquel ................c...oo MAT99-1009-C02-02 ... | Oriol Langa, Luis Teodoro ....................... 35 1-2-2000 | 31-12-2002
Arellano Martinez, Juan Bautista ............... PB1998-0480 ............ Rivas Sanz, Javierdelas ......................... 20 1-2-2000 1-12-2002



