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[Il. Autoridades y personal

A.  NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

2888  REAL DECRETO 204/2000, de 11 de febrero, por el

que se confiere a su Alteza Real Don Felipe, Principe
de Asturias, la representacién de Espana en los actos
de toma de posesion del Presidente de la Republica
Oriental del Uruguay.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63.1 de la
Constitucién, a propuesta del Presidente del Gobierno en la reu-
nién del Consejo de Ministros del dia 11 de febrero de 2000,

Vengo en designar a su Alteza Real Don Felipe, Principe de
Asturias, para que represente a Espaiia en los actos de toma de
posesion del Presidente de la Republica Oriental del Uruguay,
que tendran lugar el proximo dia 1 de marzo de 2000.

Dado en Madrid a 11 de febrero de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 205/2000, de 11 de febrero, por el
que se promueve al empleo de General de Brigada
del Cuerpo General del Ejército del Aire al Coronel
don Felipe Carlos Victoria de Ayala.

2889

A propuesta del Ministro de Defensa y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 11 de febrero de 2000,

Vengo en promover al empleo de General de Brigada del Cuerpo
General del Ejército del Aire al Coronel don Felipe Carlos Victoria
de Ayala.

Dado en Madrid a 11 de febrero de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
EDUARDO SERRA REXACH

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 31 de enero de 2000 por la que se adju-
dican los puestos de trabajo ofertados en el concurso
convocado por Orden de 7 de septiembre de 1999.

2890

Por Orden de 7 de septiembre de 1999 («Boletin Oficial del
Estado» del 21) se convocd concurso especifico para la provision

de puestos de trabajo vacantes en el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales (Intervencion General de la Seguridad Social), v de
acuerdo con lo previsto en la base décima de dicha convocatoria,
asi como en el articulo 47.1 del vigente Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
en lo que se refiere al plazo de resoluciéon del presente concurso,
vy habiéndose cumplido cuantos requisitos y procedimientos se
establecen en las bases de la convocatoria mencionada, que reco-
gen lo prevenido en el mencionado Reglamento General, de 10
de marzo de 1995, sobre plazo de presentacion de instancias,
examen de las mismas, valoracion de méritos alegados, segun
baremo establecido y previa propuesta elaborada por la corres-
pondiente Comision de Valoracion a la que hace referencia la
base octava de la citada Orden de 7 de septiembre de 1999,

Este Ministerio, en uso de las facultades que tiene conferidas,
ha dispuesto:

Primero.—Aprobar la propuesta de la Comisiéon de Valoracion
de méritos, adjudicando los puestos de trabajo que se relacionan
en el anexo a los funcionarios que, asimismo, se especifican.

Segundo.—Declarar desiertos los puestos que se indican en
el mismo anexo.

Tercero.—El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente Orden.

Cuarto.—Si la Orden comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesiéon debera computarse desde la publi-
cacion de la misma en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante,
aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situa-
ciéon de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de
hijos, no sera necesario que formalicen la toma de posesion del
destino que les corresponda hasta que se haga efectivo el reingreso
al servicio activo.

Quinto.—El personal que ha obtenido destino a través de este
concurso debera permanecer en el puesto de trabajo adjudicado
un minimo de dos afios para poder participar en otros concursos
de provision, salvo en el ambito de la misma Secretaria de Estado
o del mismo Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o
en los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo
29.1.e) dela Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica
v en el de supresion del puesto de trabajo.

Sexto.—Los destinos adjudicados se consideran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generan derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno.

Séptimo.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, segin lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de aquella jurisdiccion o, potestativamente y con caracter previo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dict6 (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, redaccion
dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 31 de enero de 2000.—P. D. (Orden de 26 de junio
de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Secretario de
Estado de la Seguridad Social, Juan Carlos Aparicio Pérez.



