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«Boletin Oficial» de la provincia nimero 284, de 13 de diciem-
bre de 1999. Bases para cubrir mediante el sistema de concurso
libre de una plaza de Pe6n Especialista de Mantenimiento de Ins-
talaciones v Dependencias de Piscinas Municipales vacante en
la plantilla laboral municipal.

«Boletin Oficial» de la provincia nimero 284, de 13 de diciem-
bre de 1999. Bases para cubrir mediante el sistema de concur-
so-oposicion libre de una plaza de Encargado de Jardines vacante
en la plantilla municipal (funcionarios). Escala de Administraciéon
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.

«Boletin Oficial» de la provincia nimero 285, de 14 de diciem-
bre de 1999. Bases para cubrir mediante el sistema de concur-
so-oposicion libre ocho plazas de Peones Especializados en Acti-
vidades Acuaticas y Servicios Multiples vacante en la plantilla labo-
ral del excelentisimo Ayuntamiento de Plasencia.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Plasencia, 3 de febrero de 2000.—El Alcalde.

4070  RESOLUCION de 3 de febrero de 2000, del Ayun-

tamiento de Villaseca de la Sagra (Toledo), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Admi-
nistrativo de Administraciéon General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» ntimero 8,
de fecha 12 de enero de 2000, se han publicado las bases integras
que regiran la provision de una plaza de Administrativo perte-
neciente a la Escala de Administracion General, subescala Admi-
nistrativa por el procedimiento de promocién interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran, Gnicamente, en el citado «Boletin Oficial» de la pro-
vincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Villaseca de la Sagra, 3 de febrero de 2000.—EIl Alcalde, Jesus
Hinojosa Lucas.

4071 RESOLUCION de 7 de febrero de 2000, del Ayun-

tamiento de Blanes (Girona), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Técnico Medio en
Informatica.

El Ayuntamiento de Blanes convoca concurso oposicién,
mediante convocatoria nimero 06/99, para cubrir una plaza de
Técnico Medio en Informatica, vacante en la plantilla de personal
laboral, conforme a las bases especificas que se insertan en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Gerona» numero 14, de fecha
29 de enero de 2000. Un extracto de éstas ultimas, junto con
la convocatoria, se publicaran en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Catalufia».

Blanes, 7 de febrero de 2000.—El Alcalde, Ramé6n Ramos
Argimén.

4072  RESOLUCION de 7 de febrero de 2000, del Ayun-

tamiento de Blanes (Girona), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Administrativo.

El Ayuntamiento de Blanes convoca concurso-oposicion, pro-
mocion interna, mediante convocatoria nimero 5/99, para cubrir
una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal
laboral, conforme a las bases especificas que se insertan en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Gerona» numero 14, de fecha
29 de enero de 2000. Un extracto de estas ultimas, junto con
la convocatoria, se publicaran en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Catalufia».

Blanes, 7 de febrero de 2000.—El Alcalde, Ramé6n Ramos
Argimoén.

4073  RESOLUCION de 7 de febrero de 2000, del Ayun-

tamiento de Blanes (Girona), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Cabo de la Policia
Local.

El Ayuntamiento de Blanes convoca concurso-oposicion, pro-
mocioén interna, mediante convocatoria nimero 4/99 para cubrir
una plaza de Cabo de la Policia Local, vacante en la plantilla
de personal funcionario, conforme a las bases especificas que se
insertan en el «Boletin Oficial de la Provincia de Gerona» niime-
ro 14, de fecha 29 de enero de 2000. Un extracto de estas altimas,
junto con la convocatoria, se publicaran en el «Diario Oficial de
la Generalidad de Catalufia». De Escala de Administraciéon Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local.

Blanes, 7 de febrero de 2000.—El Alcalde, Ramé6n Ramos
Argimoén.

4074  RESOLUCION de 7 de febrero de 2000, del Ayun-

tamiento de Blanes (Girona), referente a la convoca-
toria para proveer dos plazas de Administrativo de
Administraciéon General.

El Ayuntamiento de Blanes convoca concurso-oposicion, pro-
mocién interna, mediante convocatoria nimero 3/99, para cubrir
dos plazas de Administrativo vacantes en la plantilla de personal
funcionario, conforme a las bases especificadas que se insertan
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Gerona» nimero 14, de
fecha 29 de enero de 2000. Un extracto de estas tltimas, junto
con la convocatoria, se publicaran en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Cataluna». De Escala de Administracién General, subes-
cala Administrativa.

Blanes, 7 de febrero de 2000.—El Alcalde, Ramé6n Ramos
Argimoén.

4075  RESOLUCION de 7 de febrero de 2000, del Ayun-

tamiento de Ojén (Malaga), referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Auxiliar de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» numero 22
de fecha 2 de febrero se publican, integramente, las bases de
la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Ojén, para pro-
veer mediante concurso-oposicion dos plazas de la Escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Policia Local, clase Auxiliares,
vacantes en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga» v en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

Ojén a 7 de febrero de 2000.—El Alcalde.

4076  RESOLUCION de 9 de febrero de 2000, del Ayun-

tamiento de Leioa (Vizcaya), referente a la convoca-
toria para proveer cinco plazas de Agente de la Policia
Local.

En el «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 22, correspondiente
al dia 2 de febrero de 2000, se publican integramente la con-
vocatoria y bases para la provision, en propiedad, mediante opo-
sicion libre, de cinco plazas de Agente de la Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Leioa,
de Administracion Especial, servicios especiales.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria
se publicaran, en su caso, en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Leioa, 9 de febrero de 2000.—El Alcalde Presidente, Karmelo
Sainz de la Maza Arrola.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de febrero de 2000, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se procede a publicar
convocatoria para la provisién, por acceso libre vy
mediante el sistema de concurso-oposicién de plazas
vacantes correspondientes a los grupos I, II, III, IV
v V del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia.

4077

En el tabléon de anuncios de la Universidad de Sevilla se publica
el texto integro (que sera publicado asimismo en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia») de las bases por las que se regira la
convocatoria para la provisiéon, por acceso libre y mediante el
sistema de concurso-oposicion, de las plazas vacantes correspon-
dientes a los grupos I, II, IlII, IV y V del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia que
a continuacion se indican:

Grupo I (categorias cuya titulacion de acceso es la de Licen-
ciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacién equivalente):

106. Titulado Superior Oficina Transferencias de Resultados
de Investigacion (OTRI). Plazas vacantes: Una.

107. Titulado Superior Psic6logo, Servicio Asistencia Comu-
nidad Universitaria. Plazas vacantes: Una. .

108. Titulado Superior Subdirector Servicio (Subdirector Area
Econémica y Organizacion General), Servicio Actividades Depor-
tivas Universidad de Sevilla. Plazas vacantes: Una.

109. Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion
SGI (Director Técnico Veterinario), Servicio General Producciéon
v Experimentacion Animal. Plazas vacantes: Una.

Grupo II (categorias cuya titulacién de acceso es la de Diplo-
mado Universitario, Arquitecto o Ingeniero Técnico o titulacion
equivalente):

212. Titulado de Grado Medio, Boletin Universidad de Sevilla,
Secretaria General. Plazas vacantes: Una.

213. Titulado de Grado Medio, Secretariado de acceso. Plazas
vacantes: Tres.

214. Titulado de Grado Medio, Centro de Orientacion e Infor-
macién de Empleo (COIE). Plazas vacantes: Una.

215. Titulado de Grado Medio Apoyo a la Docencia e Inves-
tigacion SGI, Servicio General Aceleradores. Plazas vacantes: Una.

216. Titulado de Grado Medio Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento (Titulado Grado Medio Control
Residuos y Medio Ambiente), Servicio de Mantenimiento. Plazas
vacantes: Una.

217. Titulado de Grado Medio Apoyo a la Docencia e Inves-
tigacion, Centros y Departamentos, Clinica Podologica. Plazas
vacantes: Dos.

Grupo III (categorias cuya titulacién de acceso es la de Bachiller
Superior, titulaciéon equivalente o formacioén laboral equivalente):

392. Técnico Especialista de Laboratorio, Centros y Depar-
tamentos, Departamento de Quimica Analitica. Plazas vacantes:
Una.

393. Técnico Especialista de Laboratorio, Centros y Depar-
tamentos, Departamento de Mecanica de los Medios Continuos,
Teoria de Estructuras e Ingenieria del Terreno. Plazas vacantes:
Una.

394. Técnico Especialista Medios Audiovisuales, Secretariado
de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias. Plazas vacantes:
Dos.

395. Técnico Especialista Medios Audiovisuales, Facultad de
Ciencias de la Informacién. Plazas vacantes: Dos.

396. Técnico Especialista Medios Audiovisuales, Facultad de
Geografia e Historia. Plazas vacantes: Una.

397. Encargado de Equipo de Trabajo de Servicios Técnicos
de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, Servicio de Manteni-
miento. Plazas vacantes: Una.

Grupo IV (categorias cuya titulacion de acceso es la de Gra-
duado Escolar, titulacion equivalente o formacién laboral equi-
valente):

466. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Facultad de Matematicas.
Plazas vacantes: Una.

467. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Facultad de Odontologia.
Plazas vacantes: Una.

468. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Clinica Podolégica. Pla-
zas vacantes: Tres.

469. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Departamento de Cien-
cias Morfologicas. Plazas vacantes: Dos.

470. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Departamento de Mate-
matica Aplicada I. Plazas vacantes: Una.

471. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Departamento de Qui-
mica Organica. Plazas vacantes: Una.

472. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Departamento de Psi-
cologia Experimental. Plazas vacantes: Una.

473. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Departamento de Micro-
biologia. Plazas vacantes: Una.

474. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Departamento de Bio-
logia Vegetal y Ecologia. Plazas vacantes: Una.

475. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Departamento de Cris-
talografia, Mineralogia y Quimica Agricola. Plazas vacantes: Una.

476. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Departamento de Cien-
cias Agroforestales. Plazas vacantes: Dos.

477. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Servicio General de Pro-
duccion y Experimentacion Animal. Plazas vacantes: Tres.

478. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Servicio General Inver-
nadero. Plazas vacantes: Una.

479. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Servicio General de Ace-
leradores. Plazas vacantes: Una.

480. Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales, Secretariado
de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias. Plazas vacantes:
Dos.

481. Técnico Auxiliar de Laboratorio (Informatica), Facultad
de Geografia e Historia. Plazas vacantes: Una.

482. Técnico Auxiliar de Centro (Aula Informatica y Talleres
de Practicas), Facultad de Psicologia (Animalario). Plazas vacan-
tes: Dos.

483. Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivos y Museos. Plazas
vacantes: Ocho.

484. Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equi-
pamiento y Mantenimiento (Electricista), Servicio de Mantenimien-
to. Plazas vacantes: Cuatro.

485. Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equi-
pamiento y Mantenimiento (Frigorista), Servicio de Mantenimien-
to. Plazas vacantes: Tres.

486. Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equi-
pamiento y Mantenimiento (Pintor), Servicio de Mantenimiento.
Plazas vacantes: Dos.

487. Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equi-
pamiento y Mantenimiento (Carpintero), Servicio de Mantenimien-
to. Plazas vacantes: Dos.

488. Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equi-
pamiento y Mantenimiento (Fontanero), Servicio de Mantenimien-
to. Plazas vacantes: Dos.

489. Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equi-
pamiento y Mantenimiento (Jardinero), Servicio de Mantenimien-
to. Plazas vacantes: Tres.

490. Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equi-
pamiento y Mantenimiento (Herrero), Servicio de Mantenimiento.
Plazas vacantes: Una.

491. Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equi-
pamiento y Mantenimiento (Telefonia), Servicio de Mantenimiento.
Plazas vacantes: Dos.

492. Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equi-
pamiento y Mantenimiento (Mantenimiento General), Servicio de
Mantenimiento. Plazas vacantes: Tres.



