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Caceres
101 |Oficial C. M. O. ............ Albaiileria .................oiaa Centro de Instruccion y Movilizacion Nam. 1 ........ 1 1
102 |Ayudante C. M. O. ........ Almacén ..............ciiiiiiiiia.. Centro de Instruccion y Movilizacion Nam. 1 ........ 1 1

Total puestos CONVOCAAOS .....uuinetiii et e et e eetaaeaeaeananannnnns 2
Total cCoONVOCALOrIAS ...ttt ittt e e e eaaanenenans 2
Total puestos CONVOCAAOS ......uiueiiie it ee et eieanaeeearananannanns 202
JI0Y €21 T3 01170 Yo=Y o'y T V- T 99

Nota: Los puestos que aparecen publicados en este anexo I estan ubicados en los establecimientos que aparecen relacionados en
el mismo. No obstante, quedan condicionados a los cambios que puedan producirse a partir de esta convocatoria y hasta el final
de todo el proceso de consolidaciéon por reestructuracion o cierre del establecimiento, de la misma manera que si ha habido lugar
a ello, han sido tenidos en cuenta los que se han producido desde la publicacion de la Orden 432/38214/1999, de 7 de abril, hasta

la presente convocatoria.

4735  ORDEN 432/38061/2000, de 29 de febrero, por la que

se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el Ministerio de Defensa.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Defensa y sus
organismos auténomos, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visién se estima ineludible en atencién a las necesidades del ser-
vicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 14 de la Constitucion Espaiola; 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, segin la redaccion dada al mismo por laLey 23/1988,
de 28 de julio, y 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), y de conformidad con la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesional y a las condiciones de trabajo, previa aprobaciéon de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, ha dis-
puesto convocar concurso especifico para la provision de los pues-
tos que se relacionan en el anexo I de esta Orden.

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Exclusivamente podran participar los funcionarios de carrera
en situacion administrativa de servicio activo, o en cualquier otra
con derecho a reserva de puesto, que estén destinados, con carac-
ter definitivo o provisional (incluida la comisiéon de servicios), o
tengan reserva de puesto en el Ministerio de Defensa y en sus
Organismos Autonomos en Madrid o en los Servicios Centrales
de los demas Departamentos excluyendo aquellos considerados
como comparativamente peor dotados relacionados en el anexo VI.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Podran participar los funcionarios de carrera cualquiera que
sea su situacion administrativa, a excepcion de los suspensos en
firme mientras dure la suspensioén y de los destinados o con reserva
de puesto en los organismos comparativamente peor dotados que
se relacionan en el anexo VI, con la limitacién de que los fun-
cionarios destinados o con reserva de puesto en las provincias
comparativamente peor dotadas que se relacionan en el anexo VII,

s6lo podran participar solicitando puestos situados en la provincia
respectiva o ciudad sefnalada.

2. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion General del Estado que, perte-
neciendo a los cuerpos o escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
retinan los requisitos de grupo vy cuerpo o escala que se indican
para cada puesto en el anexo I.

Las claves de adscripcion AE y EX11, que figuran en el anexo I,
tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administraciéon
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de la Administraciéon del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales
y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y
meteorologia.

Segunda.—1. Cumplidos los requisitos establecidos en la base
anterior los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia para cuidado de hijos,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

2. a) Los funcionarios en servicio activo en adscripciéon pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién
de servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que,
correspondientes a su grupo de pertenencia, se convoquen en
su localidad, siempre que retinan las condiciones generales exi-
gidas, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran la obli-
gacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

b) Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
las que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

3. Losfuncionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el apartado 1 de la pre-
sente base.

4. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
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cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion,
al dia de la terminacion del plazo de presentacion de instancias.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran participar si al término de presentacion
de instancias han transcurrido dos afnos desde su transferencia
o traslado.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso y que radiquen en el mismo
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno
de ellos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan concretarlo en su instancia y acompainar fotocopia de
la peticion del otro funcionario.

Méritos

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos vacantes relacionados en el anexo I se efectuara de
acuerdo con la siguiente puntuacién:

1. Primera fase: Para obtener un puesto de trabajo en el pre-
sente concurso sera necesario que los solicitantes alcancen en
esta primera fase, la valoracion minima de dos puntos, siendo
la valoracién maxima de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de 2,50 puntos, segtn la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 Enelsupuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administraciéon del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en funcion del puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado, con arreglo a los criterios que a continuacion
se exponen, pudiendo optar, quienes se encuentren desempenan-
do un puesto en comisioén de servicios, por la valoracion del puesto
que se desempeiia en la actualidad o por la valoracién del puesto
de origen de la comisiéon de servicios. Esta opcion debe realizarse
expresamente, adjuntando, a tal efecto, la peticién a la instancia
de participacion, valorandose en su defecto el puesto de trabajo
actualmente desempenado.

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: Tres puntos.
Mas de un afio: 3,50 puntos.
Mas de dos afios: Cuatro puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 1,50 puntos.
Mas de un ano: Dos puntos.
Mas de dos afios: 2,50 puntos

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado durante:

Menos de un aio: 0,50 puntos.
Mas de un afno: Un punto.
Mas de dos anos: 1,50 puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desempefnando un puesto
de nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su cuerpo
o escala y a efectos de valoracion del tiempo de desempeiio, se
atribuira el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puesto de libre designacién,
o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los
obtenidos por concurso, y asi lo soliciten los interesados con ins-
tancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban desde la fecha en que tomé posesién en el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo, se atendera
al nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente al grupo
en que se clasifique su cuerpo o escala, computandose el tiempo
de desempefio desde la fecha de toma de posesion en el mismo.

g) Por el desempeiio actual y efectivo de un puesto de trabajo
en el Ministerio de Defensa o sus organismos autébnomos se adju-
dicaran dos puntos.

1.3 Cursos: Por la superacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente
Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento, impartidos por
centros oficiales pablicos o en el ambito de la formacion continua,
y figuren especificados con el correspondiente c6digo en el anexo
I de la presente Orden, se otorgara 0,10 puntos por cada curso,
hasta un maximo de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,20
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de cuatro puntos, computandose, a estos efectos, los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el cuerpo
o escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros
igualmente alegados.

2. Segunda fase.

2.1 Valoracion de méritos especificos. La valoracion de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
se efectuara a la vista de la documentacién aportada por los soli-
citantes que hayan superado la primera fase.

A efectos de comprobacion de estos méritos, y una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la Comi-
sion de Valoracion podra convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada puesto para la celebracién de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

En los procesos de valoracion podran recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
meéritos alegados.

La puntuacién otorgada a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse la puntuacién maxima
v minima o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisiéon de Valoraciéon se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2.2 Puntuacion maxima y minima. La valoracién maxima de
esta segunda fase es de 10,00 puntos y la minima es de 4,00
puntos.
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Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso estaran dirigidas al Subdirector general de Personal Civil
del Departamento, ajustadas al modelo publicado como anexo II
de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de Defensa
(paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan (Ley 30/1992, de 26 de noviembre), segiin redac-
cion dada por el articulo primero nimero 9 de la Ley 4/1999,
de 13 enero.

2. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

3. Los funcionarios participantes podran solicitar, por orden
de preferencia, los puestos vacantes cuyo cédigo se corresponde
con el nimero de la primera columna del anexo I, independien-
temente del namero de vacantes convocadas para cada puesto
de trabajo.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
concreto.

Requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
vy administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.

Para que los méritos especificos alegados por los concursantes
sean objeto de valoracion deberan ser acreditados documental-
mente mediante los pertinentes justificantes. Las tareas desarro-
lladas en su actual puesto de trabajo o aquellas que se hubieran
realizado con anterioridad deberan ser certificadas y descritas bre-
vemente por el Jefe de la Unidad en que se hubieran desarrollado.
La acreditaciéon de los méritos podra efectuarse con la presentacién
de documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Sub-
direccion General o Unidad asimilada a la que corresponda la
gestion de personal del Ministerio u organismo de la Adminis-
tracion del Estado, en el que presta servicios el funcionario si
se trata de funcionarios destinados en servicios centrales y por
los Secretarios generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en servi-
cios periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente.

Aquellos funcionarios que desempeiien un puesto de trabajo
en otro Departamento en comisién de servicios deberan presentar
este certificado expedido por la Unidad de Personal del Depar-
tamento donde tenga reserva de puesto de trabajo.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Defensa o en sus organismos autbnomos
que participen en el presente concurso seran valorados con los
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el cita-
do anexo IV, sin perjuicio de su comprobacién posterior por la
Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

3. Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en situacion distinta de servicio activo y que no conlleve reserva
del puesto de trabajo, seran expedidas por la Unidad de Personal
del Departamento u organismo en que figure adscrito el cuerpo

o escala a que pertenezca el funcionario, o por la Direcciéon General
de Funcién Publica si pertenece a escalas a extinguir de la AISS
o a las escalas de organismos auténomos de los cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracién Publica. Asi-
mismo, la Direcciéon General de la Funciéon Publica de la Comu-
nidad Autébnoma u organismos competentes, expedira las certi-
ficaciones respecto del personal en situacién de servicios en Comu-
nidades Auténomas.

4. Unida a la certificacion del anexo IV debera acompafiarse
anexo IIl de puestos de trabajo solicitados por orden de prefe-
rencia.

Valoracién de méritos y adjudicacién de destinos

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Tra-
bajo vy Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, la valoracion de los méritos
para la adjudicaciéon de los puestos de trabajo objeto ahora de
convocatoria se realizara por una Comision de Valoracién, com-
puesta por los siguientes miembros:

Un Presidente cuyo nombramiento recaera en el Subdirector
general de Personal Civil y siete vocales designados por la auto-
ridad convocante que asimismo nombrara a los suplentes para
que sustituyan a los titulares en caso de ausencia o enfermedad.
Los Vocales actuaran: dos en representacion del Centro Directivo,
organismo auténomo o Ejército al que figure adscrito el puesto
convocado y cinco en representaciéon de la Direccion General de
Personal, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comisién de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de los
representantes en el conjunto de las Administraciones publicas
o en el ambito correspondiente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.1, parrafo 3.° del Reglamento citado.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se desig-
naran a propuesta de las mismas. Si no se hiciese la citada pro-
puesta, se entiende que renuncian a su derecho a formar parte
de la citada Comisiéon de Valoracion.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados
y deberan poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos,
que actuaran con voz pero sin voto.

2. No se aceptara ninguna renuncia una vez concluidas las
reuniones de la citada Comisién, la cual elevara a la autoridad
competente la correspondiente propuesta para la adjudicaciéon de
las vacantes, de acuerdo con las evaluaciones, sin perjuicio de
lo que se establece en los apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
se determinara por la puntuacién total obtenida, de acuerdo con
el baremo establecido en la base tercera.

b) Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes
que no alcancen la puntuacién minima exigida en cada una de
las fases, de conformidad con lo indicado en la base tercera

Resolucién

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comision
de Valoracion, el presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Defensa, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en la que figurara, junto al destino adjudicado y grupo
de titulacién, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
del funcionario, o en su caso, la situaciéon administrativa de pro-
cedencia.
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En la Orden indicada se podran declarar desiertos aquellos
puestos cuando, como consecuencia de reestructuraciones admi-
nistrativas, hayan sido amortizados entre la fecha de convocatoria
v la resolucion del concurso o hayan sufrido modificaciones en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesiéon, se hubiera obtenido
otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito en los tres dias siguientes la opcion realizada al otro Depar-
tamento en el que hubiere obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera
contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios apreciado en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administraciéon Puablica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la proérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacioén.

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, segin
redaccion dada por el articulo primero nimeros 31 yv 32 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 29 de febrero de 2000.—P. D. (Orden 62/1994, de
13 de junio, «Boletin Oficial del Estado» 146, del 20), el Director
general de Personal, Joaquin Pita da Veiga Jaudenes.
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ANEXO I

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provisién de Puestos de Trabajo en el
Ministerio de Defensa, convocado por Orden de fecha B.O.E.

D.N.I:

N° REGISTRO DE PERSONAL:

N° PUESTOS SOLICITADOS:

(Segin Anexo III)

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO: (Con Prefijo)

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE TERCERA 1.2.e) (SI/NO)
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO)

EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA' ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO) Indicar cual:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, etc., en relacion con los puestos que se solicitan
Certificado/s que acrediten los méritos en relacién con los puestos que se solicitan

Anexo III (solicitud puesto de trabajo por orden de preferencia)

Anexo IV (Justificacién, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).

Solicitud de valoracién del puesto de origen en el supuesto de comisién de servicios (Base Tercera.1.2)
Peticién Condicional (Base Segunda.7)

(Lugar, Fecha y Firma)

ILMO.SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL CIVIL
MINISTERIO DE DEFENSA
P2 de la Castellana, 109 28071 MADRID
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ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
(POR ORDEN DE PREFERENCIA)
D.N.L
APELLIDOS:
NOMBRE:
ORDEN DE N° ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO DE TMM O NIVEL CODIGO LOCALIDAD
PREFERENCIA PUESTO CURSOS
CONVOCATORIA

(1* Columna Anexo )

LUGAR, FECHA Y FIRMA
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ANEXO 1V
MINISTERIO DE DEFENSA

D/D?
Cargo
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extrem

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.IL
Cuerpo o Escala Fecha toma posesién Grupo N.R.P.
Administracién a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)
Otros Cuerpos/Escalas Fecha toma posesién Grupo
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios especiales Servicios CC.AA.
Toma posesién Gltimo destino Fecha traslado
definitivo
Suspensién firme de funciones: Excedencia Voluntaria Art.29.3.a Ley 30/84
Fecha terminacién Fecha cese servicio activo

Exc. Para cuidado de hijos art.29.4 Ley 30/84: Toma posesién ltimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo (3)

Otras situaciones Toma posesion dltimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo

3.- DESTINO ACTUAL
3.1 Destino Definitivo (4) _
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto Nivel Puesto de Trabajo Fecha toma posesién
Municipio

3.2 Destino Provisional (5)

a) Comisién de servicio en: (6) Denominacién del Puesto
Municipio Fecha toma de posesién: Nive! Puesto de Trabajo
b} Reingreso con carécter provisional en: Denominacién del puesto
Municipio Fecha toma de posesién: Nivel Puesto de Trabajo
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del R.D. 364/95 Fecha toma posesion (7)
4.- MERITOS (8)
4.1.- Grado Personal Fecha consolidacién (9)
4.2.- Puestos desempefiados excluido el destino actual: {10)
Denominacién Subd.Gral. o Unidad Asimil Centro Directivo Nivel C.D Tiempo

4.3.- Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, segun las bases de la convocatoria:
~ CURSO CENTRO OFICIAL

4.4.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de finalizacién
plazo de presentacion de instancias:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afos de servicio: {11)
Certificacion que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado
de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO
si [ ] no
(Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES AL ANEXO IV

OBSERVACIONES AL ANEXO IV: (12)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local

TB - Agencia Estatal Administracién Tributaria

(2) Sélo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

(3) En todo caso, deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 63 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1993, de 10 de marzo (B.O.E. n° 85).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que
estd adscrito con caricter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) Debera indicarse la fecha de toma de posesién en el nuevo destino o en el puesto anterior, a opcién del
solicitante

(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(9) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deber4 aportar certificacién expedida por
el Organo competente.

(10) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su
caso certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(11) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(12) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.
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- Col
C02

C03
C04
C05
C06
Co7
Co08
C10
Cll
C19
C20
C22
C23
C26
C28
C29
C32
C35

ANEXOV

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y ARCHIVO Y DOCUMENTACION

INFORMATICA: SE VALORARAN LOS CURSOS CORRESPONDIENTES A CADA UNA DE LAS
APLICACIONES INFORMATICAS SIGUIENTES: MS-DOS; UNIX; WINDOWS; HARVARD GRAPHICS;
POWER POINT; WORD PERFECT, WORD, DBASE; ACCESS; LOTUS 1,2,3; EXCEL; RED NOVELL;

CLIPPER; VISUAL BASIC: MICROSOFT OFFICE.

SISTEMA DE INFORMACION DE PERSONAL DE DEFENSA (SIPERDEF)
ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL

GESTION DE NOMINAS

GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
ADMINISTRACION FINANCIERA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL SISTEMA OTAN DE CATALOGACION
GESTION DE CALIDAD

GESTION DE COLECTIVO

SICAI

CAD/AUTOCAD

GESTION DE PRESTACIONES

SISTEMA INFORMATICO DE CONTABILIDAD PUBLICA (SICOP)
INGLES

FRANCES

SEGURIDAD SOCIAL

PREPARACION PARA PUESTOS DE SECRETARIA

ANEXO VI

Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Servicios Periféricos.

Direccion General de la Policia, Direccion General de la Guardia Civil y J efatura Central de
Trafico.

Entidades Gestoras de la Seguridad Social (excepto el IMSERSO)

Confederaciones Hidrograficas y Mancomunidad de Canales de Taibilla.

ANEXO VII
- Alicante / Alacant - Maddrid: Servicios Periféricos
- Barcelona - Malaga
- Cadiz - Tenerife
- Girona - Tarragona
- Iiles Balears - Ciudad de Ceuta
- Gran Canaria - Ciudad de Melilla



