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Instituto Espaifiol de Lisboa (Portugal):

Rodriguez Lopez, José Antonio: Del 15 de septiembre de 2000 al 14
de septiembre de 2003.

Gregorio Fernandez, Emilio: Del 15 de septiembre de 2000 al 14 de
septiembre de 2003.

Cal Losada, Blanca: Del 15 de septiembre de 2000 al 14 de septiembre
de 2003.

Gimeno Gomez, Carmen: Del 15 de septiembre de 2000 al 14 de sep-
tiembre de 2003.

Santos Corchero, M. Luisa: Del 15 de septiembre de 2000 al 14 de
septiembre de 2003.

Soriano Marin, Luis Manuel: Del 15 de septiembre de 2000 al 14 de
septiembre de 2003.

Asesor técnico en Bélgica:

Areta Armentia, Luis Maria: Del 15 de septiembre de 2000 al 14 de
septiembre de 2003.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 28 de enero de 2000, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Protocolo adi-
citonal al Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Servicios
Sociales de la Comunidad Autonoma de Madrid, por el que
se determinan las aportaciones economicas de las partes
Yy se incorporan los proyectos seleccionados para la rea-
lizacion de programas del Plan Gerontologico.
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Suscrito el Protocolo adicional al Convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de
Madrid, por el que se determinan las aportaciones econémicas de las partes
y se incorporan los proyectos seleccionados para la realizacion de pro-
gramas del Plan Gerontolégico, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del precitado Convenio, que figura como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 28 de enero de 2000.—La Secretaria general técnica, Maria
Dolores Cospedal Garcia.

PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO DE COLABORACION SUS-

CRITO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Y LA CONSEJERIA DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE MADRID, POR EL QUE SE DETERMINAN LAS APOR-

TACIONES ECONOMICAS DE LAS PARTES Y SE INCORPORAN LOS

PROYECTOS SELECCIONADOS PARA LA REALIZACION DE PROGRA-
MAS DEL PLAN GERONTOLOGICO

En Madrid, a 29 de diciembre de 1999.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo seior don Manuel Pimentel Siles, como
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto
77/1999 de 18 de enero («Boletin Oficial del Estado» nimero 16, del 19),
en nombre y representacion de la Administracion General del Estado,
en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional decimotercera de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del 14), segin redaccién dada a la misma por el articulo
segundo, apartado 4, de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y de otra parte, la excelentisima sefiora dona Pilar Martinez Lépez,
como Consejera de Servicios Sociales, nombrada por Decreto 20/1999,

de 8 de julio, del Presidente («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
niamero 161, del 9), en nombre y representacion de la Comunidad de
Madrid, en virtud del Decreto 42/1999, de 7 de diciembre, del Presidente
de la Comunidad de Madrid, por el que se delega en la Excma. Sra. Consejera
de Servicios Sociales la firma del presente Protocolo.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir,

EXPONEN

Primero.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu-
nidad Auténoma de Madrid suscribieron, en fecha de 9 de diciembre
de 1997, Convenio para la cofinanciacion de Programas del Plan Geron-
tologico a través de Proyectos especificos del Plan Gerontolégico.

Segundo.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud
de las competencias que le vienen atribuidas por la Constitucion y los
Reales Decretos 758/1996, de 5 de mayo, de Creacién, 839/1996 de 10
de mayo, que establece su estructura organica, y la Orden ministerial de
21 de mayo de 1996 por la que asume las competencias del extinto Minis-
terio de Asuntos Sociales, y la Comunidad Auténoma de Madrid, de con-
formidad con lo establecido en la Ley Organica 3/1983, de 15 de febrero,
2/1991 de 13 de marzo, y 10/1994 de 24 de marzo, que aprueba y reforma
el Estatuto de Autonomia de la misma, tienen competencias en materia
de accion social y servicios sociales.

En la Ley 49/1998, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado de 1999, y en la Ley 25/1998, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Madrid, se establecen dotaciones
presupuestarias para estos fines.

Tercero.—Que el Convenio citado, establecia en su clausula décima la
prorroga automatica de aquél para ejercicios econémicos sucesivos, de
no mediar denuncia expresa de alguna de las partes.

Cuarto.—Que, no obstante, de esa prorroga automatica se excluyen las
cantidades econémicas expresadas en el Convenio, asi como en los corres-
pondientes anexos que deberan ser actualizados cada ano con el fin de
ajustarlos a los proyectos planteados por la Comunidad Auténoma de
Madrid y las previsiones presupuestarias que se establezcan.

Quinto.—Que la Comunidad Auténoma justificara ante el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales la cofinanciacion recibida, correspondiente
al Protocolo adicional suscrito en 11 de diciembre de 1998, mediante un
documento que indique la existencia o inexistencia de remanentes.

Sexto.—Que habiéndose efectuado, conforme al procedimiento previsto
en el Convenio antes citado, la determinacién de las aportaciones eco-
némicas de las partes correspondientes al ano 1999, procede instrumen-
tarla a través del presente «Protocolo adicional», junto con la seleccion
de los proyectos planteados por la Comunidad Auténoma de Madrid y apro-
bados asimismo, a efectos de financiaciéon conjunta.

Por todo lo manifestado, en base al articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y de la cldusula décima del Convenio de colaboracién para
la realizacién de programas del Plan Gerontolégico, suscrito el 9 de diciem-
bre de 1997 entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu-
nidad Auténoma de Madrid, ambas partes acuerdan suscribir el presente
«Protocolo Adicional» el cual se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Comunidad Auté-
noma de Madrid incorporan, al Convenio de colaboracion de fecha 9 de
diciembre de 1997, los proyectos seleccionados conjuntamente, los cuales
se unen al mismo mediante anexo del presente Protocolo.

La duracion de este Protocolo adicional se establece por un ano desde
la firma del mismo.

Segunda.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con cargo a su
dotacion presupuestaria para el ejercicio 1999, aporta como participacién
en la financiacion de los fines del presente Protocolo la cantidad de qui-
nientos ochenta y un millones tres mil seiscientas (5681.003.600) pesetas,
distribuidas en: Concepto 19.04.313L.452, quinientos cuarenta millones
doscientos noventa y cuatro mil quinientas (540.294.500) pesetas y Con-
cepto 19.04.313L.457, cuarenta millones setecientas nueve mil cien
(40.709.100) pesetas.

La Comunidad Auténoma de Madrid y las Corporaciones Locales, en
su caso, de conformidad con los acuerdos suscritos por ambas, se com-
prometen a asumir la corrresponsabilidad en la financiacién en una cuantia
no inferior al 50 por 100, aportando la cantidad de seiscientos tres millones
cuatrocientas cincuenta y nueve mil diez (603.459.010) pesetas, de la que
se ha presentado el correspondiente certificado de retencion de crédito.
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Tercera.—La dotacion econémica para la ejecucion del Convenio, dentro
del ejercicio econémico 1999, se desglosa entre los proyectos seleccionados
de la forma que figura en el anexo.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Protocolo adicional,
en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en este documento.—El
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en nombre y representacion del
Gobierno de la Naciéon, Manuel Pimentel Siles.—La Consejera de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de Madrid, en nombre y represen-
tacion de la Comunidad Auténoma, Pilar Martinez Lopez.

ANEXO

Coste de los proyectos correspondientes a la Comunidad Auténoma
de Madrid y especificacion de las aportaciones de las partes que lo cofi-
nancian.

Financiacion 1999. (Segin Protocolo)

Comunidad Autonoma de Madrid

CA/CL. MTYAS
Pes;tas Pes;tas
Aplicacion presupuestaria 19.04.313L.452:
Proyectos mantenimiento:
Brunete (Madrid)-R. Geriasa 189.861.500 | 189.861.500
Pozuelo (Madrid)-R. Ballesol 71.645.850 | 71.645.850
Ciempozuelos (Madrid)-R. Sdo. Corazén de
JESUS oottt 24.210.495 | 23.711.085
Tres Cantos (Madrid)-R. San Camilo .......... 148.328.700 | 148.328.700
Programa de atencion socio-asistencial enfer-
mos de alzheimer y otras demencias:
Leganés (Madrid)-Residencia .................. 106.747.365 | 106.747.365
Total ....ooovviiii 540.793.910 | 540.294.500
Aplicaciéon presupuestaria 19.04.313L.457:
Programas experimentales para atencién
enfermos de alzheimer y otras demencias:
Madrid-C.D. Montes Claros .................... 18.381.500 | 18.381.500
Madrid-C.D. San Bernardo ..................... 18.381.500 | 18.381.500
Madrid-C.D. Don Ramén de la Cruz ........... 25.902.100 3.946.100
Total ... 62.665.100 | 40.709.100
Suma totales ..............ooiiiiiin 603.459.010 | 581.003.600
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acta en la que se contiene
el acuerdo de modificacion del articulo 31 del Convenio
Colectivo de la <Empresa Nacional Mercados Centrales de
Abastecimientos, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de modificacion
del articulo 31 del Convenio Colectivo de la «<Empresa Nacional Mercados
Centrales de Abastecimientos, Sociedad Anénima» (MERCASA) (publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 6 de octubre de 1997, Cédigo de
Convenio numero 9006972), que fue suscrito con fecha 24 de enero
de 2000, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa
en representacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA

REUNIDOS

De una parte, don Miguel Ramirez Gonzilez, con nimero de identi-
ficacion fiscal 05079468-X, en nombre y representacion de la «<Empresa
Estatal Mercados Centrales de Abastecimiento, Sociedad Anénima» (MER-
CASA), domiciliada en Madrid, 28036, paseo de la Habana, 180, y segin
poderes formalizados ante el Notario de Madrid, don Lorenzo Guirado
Sanz, en fecha 20 de junio de 1996, con el nimero 2.259 de su Protocolo,
y debidamente inscritos en el Registro Mercantil de Madrid.

Y de otra, el Comité de Empresa integrado por los siguientes sefores,
don Manuel Estrada Nora, don Francisco Salamanca, don José Maria Mon-
tes, don Angel Alcoz y don Carlos Sancho.

EXPONEN Y ACUERDAN

Que en relacion con el Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
Mercados Centrales de Abastecimiento, Sociedad Anénima» (MERCASA),
suscrito entre dicha empresa y el Comité de Empresa, en representacion
de sus trabajadores, con fecha 16 de julio de 1997 y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 6 de octubre, se ha convenido llevar a cabo una
modificacion en el articulo 31 del mismo, relativo a la jubilacién del per-
sonal de la empresa.

La modificacion a la que se hace referencia es consecuencia de que
algunos supuestos por los que han podido o pueden encontrarse los tra-
bajadores mencionados deberian recogerse en el ambito de aplicacion de
dicho articulo. A fin de subsanar estas lagunas las partes han acordado
dar una nueva redaccion al articulo 31 del Convenio referenciado en los
términos que a continuacion se indican:

Articulo 31. Jubilacion. Otros supuestos.

Los trabajadores de MERCASA podran ser jubilados a peticiéon propia
o por decision de la empresa, desde el momento en que hayan cumplido
o cumplan los sesenta y cinco afios. En el momento de su jubilacion, incluida
la jubilacion anticipada, el trabajador tendra derecho a percibir de la empre-
sa una indemnizacién equivalente al importe de un afio de su salario bruto,
siempre que en el momento de jubilarse haya mantenido con la empresa
su relacién laboral durante los ultimos ocho afos inmediatamente ante-
riores a dicha jubilacion.

La aplicacion serd sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos de carencia, en la cotizacion de la Seguridad Social, en cuyo
supuesto la anteriormente mencionada indemnizacion se haria efectiva
una vez completados aquellos periodos.

También tendran derecho a esta indemnizacion todos los trabajadores
citados, o sus herederos, aunque no hayan cumplido ocho anos de relacion
laboral con la empresa, en los siguientes supuestos:

a) Los causahabientes o herederos legales del trabajador en caso de
muerte de éste.

b) El trabajador, si se produjera su baja por incapacidades perma-
nentes en todos sus grados (parcial, total, absoluta y gran invalidez). En
el caso de incapacidad parcial, debe de quedar de manifiesto de forma
clara la imposibilidad de seguir desarrollando su trabajo en la empresa
con arreglo a su categoria profesional, suponiendo ello la extincion de
la relacion laboral.

¢) Extincion del contrato de trabajo por cese de actividad de la empresa.

Asimismo, los empleados que causen baja como consecuencia de cual-
quier causa de resolucion de contrato por decision de la empresa o despido,
salvo el que, siendo por causa disciplinaria, fuese declarado procedente,
tendra derecho a percibir la parte proporcional correspondiente a su tiem-
po de permanencia en la empresa, comprendido entre su fecha de ingreso
y un periodo maximo de veinticinco anos, siempre que se haya cumplido
una antigiiedad minima de ocho afos.

Este articulo entra en vigor el mismo dia de su firma.



