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equipos informaticos utilizados en la Redaccién de la publicacion. Sigue
las pautas establecidas por sus superiores en cuanto a la preparacion,
busqueda y confeccién de noticias.

Ayudante de Redacciéon: Es el profesional titulado o con experiencia
asimilable que posee conocimientos periodisticos basicos, siendo capaz
de realizar funciones como redaccién de textos sencillos que no supongan
una auténtica labor de creacion. Dedicado en general a auxiliar a la Redac-
cion en la produccion y realizacion de la publicacion.

Auxiliar de Redaccion: Es el profesional que, aun careciendo de titu-
lacién, se incorpora a la Redaccion sin experiencia profesional suficiente,
para realizar tareas y labores de apoyo, con vistas a su formacion y desarro-
llo profesional, para lo que ird progresivamente realizando funciones de
mayor complejidad.

Grupo III.  Administracion

Se incluyen en este grupo al personal que participa en la gestion, orga-
nizacion y tramitacion de los asuntos econémicos, administrativos, de per-
sonal y de caracter general en las diferentes areas de la compania.

Jefe de Servicio: Es el profesional cualificado que, con mando directo
sobre el resto de las categorias de este grupo profesional, tiene la res-
ponsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal de acuerdo con
la organizacion de la empresa, hasta el limite en que quede fijada su auto-
ridad. Su actuacién esta subordinada a motivos prefijados, dentro de los
cuales, con iniciativa propia, realiza toda clase de funciones de control,
comprobacién, supervision, gestion y operaciones de caricter adminis-
trativo.

Jefe de Seccion: Es el profesional que desarrolla funciones adminis-
trativas, econémicas o comerciales en una de sus ramas o en varias de
ellas: Intervencion general, inspeccion administrativa, administracion pre-
supuestaria y contable, pagaduria y néminas, relaciones laborales, admi-
nistracion de asuntos generales, estudios o andlisis contables o de costos
y otras de analoga entidad.

Oficial 1.*: Es el profesional que ejerce funciones de caracter admi-
nistrativo y contable, significadas por la necesidad de aportacion de cierta
iniciativa, actuando segin las instrucciones del superior inmediato, con
o sin empleados de menor categoria a sus 6rdenes.

Oficial 2.2: Es el profesional que tiene a su cargo andlogas actividades
de la categoria superior pero referidas a un turno de trabajo bajo ins-
trucciones generales o a los aspectos menos complejos y mas repetitivos
de las mismas.

Auxiliar: Es el profesional al que se le encomiendan actividades de
elementales caracteristicas generales y administrativas con adecuada res-
ponsabilidad.

Grupo IV. Complementario general

En este grupo se integran aquellos profesionales que desempenan fun-
ciones no comprendidas en ningin otro grupo, para las que se precisa
poseer un titulo universitario de grado superior o medio.

Titulado Superior: Es el profesional para cuya admision o asignacion de
puesto de trabajo se exigié o consider6 condiciéon basica una titulacion
de grado superior universitario, y que, desarrollando funciones propias de
su titulacion académica, no es clasificable en otras categorias profesionales
de las establecidas en el presente Convenio.

Titulado Medio: Es el profesional para cuya admisiéon o asignacion
de puesto de trabajo se exige como condicién basica una titulacion oficial
de grado medio, y que, desarrollando funciones propias de su titulacion
académica, no es clasificable en otras categorias profesionales de las esta-
blecidas en el presente Convenio.
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2000, del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), por la que se
convoca la concesion de subvenciones sometidas al Réqgi-
men General de Subvenciones del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y sus organismos adscritos, para los
programas de vacaciones y termalismo para personas con
minusvalia durante el ano 2000.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de 1la Orden de 24 de febrero
de 2000 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones del drea
de Asuntos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus
organismos adscritos, de conformidad con el procedimiento establecido

en el capitulo II del Reglamento de Procedimiento para la Concesion de
Ayudas y Subvenciones Publicas, aprobado por Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30), procede efectuar
la correspondiente convocatoria y las especificaciones de los programas
objeto de financiacion, sus requisitos y prioridades, asi como el crédito
presupuestario al que debe imputarse las correspondientes subvenciones,

En su virtud, esta Direcciéon General ha dispuesto:

Primero.—Convocar la concesiéon de subvenciones para los programas
de vacaciones y termalismo para personas con minusvalia, en régimen
de concurrencia competitiva, que se regiran por lo dispuesto en la Orden
de 24 de febrero de 2000, por las que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones sometidas al régimen general de sub-
venciones del area de Asuntos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y sus organismos adscritos y por lo establecido en la presente
Resolucion.

Segundo.—Establecer los programas que pueden ser subvencionados
que figuran relacionados en el anexo I de la presente convocatoria y que
se financiaran con cargo al crédito presupuestario 31.31.487.7.9 consignado
en el presupuesto del IMSERSO.

Tercero.—En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1.2, de la
Orden de bases reguladoras, las solicitudes para participar en la presente
convocatoria deberan presentarse en el plazo de treinta dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado», en la Direccion General del IMSERSO
(avenida de la Ilustracion con vuelta a Ginzo de Limia, 28029 Madrid),
o en los restantes lugares indicados en el mismo apartado de la citada
Orden.

Cuarto.—Ademas de los requisitos de caracter general establecidos en
el articulo 3 de la mencionada Orden, las entidades u organizaciones que
concurran a la presente convocatoria deberan dedicarse, en concordancia
con sus normas estatutarias, con caracter exclusivo y habitual, a la rea-
lizacion de programas y actividades en favor de las personas con minus-
valia.

Quinto.—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.2, de la citada
Orden de bases reguladoras, se establecen a continuaciéon los criterios
que han de ser tenidos en consideracion para la valoraciéon de los pro-
gramas:

a) Evaluacion de la necesidad social: Se tendrd en cuenta el andlisis
o estudio de la necesidad social de los objetivos propuestos en relacion
con la cobertura publica o privada existente.

b) Contenido técnico: Se tendra en cuenta el contenido técnico del
programa y su adecuacion a los objetivos de las acciones propuestas, al
numero y caracteristicas de los participantes y/o beneficiarios, a los medios
y al calendario previstos, y a las actividades y servicios a desarrollar,
asi como los indicadores de seguimiento y evaluacion de objetivos en rela-
cion con los medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad.

¢) Ambito del programa: Se tendra en cuenta el impacto del programa
y la repercusion territorial de los objetivos y actividades, la proporcio-
nalidad respecto a la poblacion a la que se prevé atender y la tendencia
del sector creciente o decreciente.

d) Fines y experiencia: Se tendra en cuenta que los programas pro-
puestos sean acordes con los fines estatutarios de la entidad y la expe-
riencia operativa con que la entidad cuente para la realizacion de los
mismos.

e) Presupuesto: Se tendra en cuenta el coste presupuestado y el coste
medio por participante o beneficiario.

f) Cofinanciacién: Se tendra en cuenta que el programa haya obtenido
o prevea la posibilidad de obtener cofinanciacion publica o privada. Se
valorara especialmente los programas que se presenten cofinanciados por
la propia entidad.

g¢) Voluntariado y participacién: Se tendra en cuenta la colaboracién
con caricter voluntario de las personas asociadas de la propia entidad
asi como de personas voluntarias ajenas a la misma.

h) Continuidad: Se tendra en cuenta los programas en que persis-
tiendo la necesidad y habiendo recibido subvencién en las convocatorias
anteriores, hayan obtenido una valoracion positiva de su ejecucion.

Sexto.—Aprobar el formulario de solicitud/ficha individual e informe
médico en el caso de termalismo, en el que se debe cumplimentar las
solicitudes individuales para participar en los turnos de vacaciones y ter-
malismo y seguimiento del programa conforme al que figura en el anexo
II de la presente convocatoria.

Séptimo.—Aprobar el logotipo que identifica el origen de la subvencion
que debera incorporarse de forma visible en el material que se utilice
para los programas subvencionados. Dicho modelo es el que figura en
el anexo III.

Madrid, 25 de febrero de 2000.—El Director general, Héctor Maravall
Gomez-Allende.
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ANEXO I

Primero. Programa de vacaciones dirigido a personas con minus-
valia.—El programa, con arreglo a las especificaciones que siguen, tiene
por objeto lograr la maxima integracion personal y social de las personas
con minusvalia, mediante la realizacién de turnos de vacaciones lo mas
normalizados posible, facilitando su acceso a los bienes del ocio y la cultura
y el descanso de las familias que tienen a su cargo personas discapacitadas.

Programa: Se entiende por programa el conjunto de turnos que com-
ponen el total de actividades para las que se solicita la subvenciéon.

Turno: Es el elemento unitario basico realizado por un grupo de per-
sonas determinado y homogéneo, en un lugar y fechas concretos, lo que
supone un coste por plaza comin a todos los miembros del grupo. En
cada turno se consideran incluidos los dias de salida y de regreso siendo
el nimero de pernoctaciones uno menos que el de los dias de duracion.

Monitores: Son las personas que actian por designacion de la entidad
objeto de subvencién para ejercer las funciones de coordinar el grupo
y ordenar la celebracion del turno al cumplimiento de los objetivos del
programa. Uno de los monitores, o en su caso el monitor Unico, sera a
su vez designado por la Entidad como delegado responsable general del
turno.

Acompanante: Es la persona que participa en un turno para asistir
en las actividades de la vida diaria a un beneficiario. Su responsabilidad
se limita al cuidado de la persona a que acompana.

Gastos subvencionables: La subvencién se destinard a cubrir gastos
de alojamiento, manutencién, transporte y péliza de seguros en la cuantia
maxima que se determine en la Resolucién de concesion. Asimismo, a
cubrir el reembolso de los gastos derivados de la actividad de los monitores
voluntarios, en los términos de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Volun-
tariado, gastos de gestion y administracion del programa y del delegado
responsable de cada turno, en el porcentaje maximo que sobre el total
subvencionado se determine en la Resolucién de concesiéon y que no podra
ser superior al 8% de dicho total.

Los gastos de alojamiento incluyen los ocasionados por la pernoctaciéon
de los dias de duracion del turno, incluidos los desayunos en su caso.
Los gastos de manutenciéon comprenden los que el grupo realice en con-
cepto de comidas durante la celebracion del turno, incluidos los realizados
durante los viajes de ida y regreso. Los gastos de transporte incluyen
los ocasionados por el traslado al lugar de destino y regreso, pudiendo
incluir ademas los derivados de la disposicion de medio de transporte
adaptado en el lugar de destino, cuando se acredite su necesidad y asi
se acuerde en la Resolucién de concesion.

Requisitos: Que en el programa participen personas con minusvalia
procedentes de, al menos, diez Comunidades Auténomas.

Que el programa esté abierto a personas con minusvalia que retinan
los requisitos que se establecen, ya estén o no integradas en alguna aso-
ciacién o centro.

Que se prevea estructurado en turnos en funcion del colectivo des-
tinatario con una duracién minima de siete dias y maxima de quince dias
(catorce noches). Podran preverse turnos de menor duracion siempre que
el objetivo sea la participacion en eventos extraordinarios o en actividades
culturales.

Que el conjunto de personas con minusvalia participante en cada turno
cuente con un adecuado nimero de personas competentes en calidad de
monitores y, en su caso, de acompanantes, segin el tipo de minusvalia.
Que exista un delegado responsable del turno, que actie en representacion
de la entidad subvencionada

Que se establezca una cuota de participacién a abonar tanto por los
beneficiarios como por sus acompanantes, no asi por los monitores. Su
cuantia no podra ser inferior al 20 por 100 ni superar el 50 por 100
del coste real plaza resultante de los gastos considerados subvencionables
del turno de que se trate.

Que los beneficiarios tengan dieciséis anos o mas afos y que para
su seleccion se apliquen criterios y/o baremos por los que se primen las
situaciones de mayor necesidad socioeconémica, grado de minusvalia, no
haber asistido a anteriores convocatorias, asi como la necesidad de des-
canso familiar.

Pueden asistir con caracter excepcional los hijos de los beneficiarios,
menores de dieciséis anos, siempre que se justifique la imposibilidad de
participar en el programa sin mantener a los hijos en su compaiia.

Que se disponga de una péliza de seguros que cubra como minimo
transporte sanitario de heridos o enfermos, gastos de desplazamiento y
estancia de un acompanante o familiar junto al asegurado hospitalizado,
transporte del asegurado fallecido, seguro de accidentes del medio de trans-
porte y responsabilidad civil privada del asegurado.

Que cada beneficiario sélo participe de modo subvencionado en un
turno bien de vacaciones, bien de balneario, no financiandose su parti-
cipacién en segundos turnos aunque sea a través de diferentes asociaciones.

Que se aporte compromiso de que, en el caso de que el programa
sea subvencionado, se comunicaran al IMSERSO los turnos definitivos
a ejecutar con el importe subvencionado, con arreglo al impreso adjunto a
la resolucion de concesion y con antelacion de, al menos, quince dias
ala celebracion de cada uno de ellos.

Prioridades: Los programas presentados por las federaciones y con-
federaciones con probada experiencia en la gestion de programas similares,
especialmente si incluyen turnos dirigidos a colectivos con patologias
especificas.

Los programas que, ofreciendo similares servicios y caracteristicas,
supongan un menor coste por plaza, asi como los mas normalizados, rea-
lizados en temporada propia de vacaciones y con un nimero de bene-
ficiarios limitado por turno adecuado al objetivo del programa.

Los programas en los que al menos un 70 por 100 de las personas
con minusvalia psiquica que participen estén afectados por deficiencia
mental media, severa o profunda y al menos el 90 por 100 de los bene-
ficiarios con minusvalia fisica participantes tenga un grado de minusvalia
superior al 50 por 100.

Segundo. Programa de termalismo dirigido a personas con minus-
valia.—El programa, con arreglo a las especificaciones que siguen, tiene
por objeto favorecer la calidad de vida y autonomia de las personas con
minusvalia, mediante la realizaciéon de turnos para tratamientos en bal-
nearios, facilitando su acceso a los bienes de la salud.

Programa: Se entiende por programa el conjunto de turnos que com-
ponen el total de actividades para las que se solicita la subvencion.

Turno: Es el elemento unitario basico realizado por un grupo de per-
sonas determinado y homogéneo, en un mismo balneario, lo que supone
un coste por plaza comin a todos los miembros del grupo. En cada turno
se consideran incluidos los dias de salida y de regreso siendo el nimero
de pernoctaciones uno menos que el de los dias de duracion.

Monitores: Son las personas que actidan por designacion de la entidad
objeto de subvencion para ejercer las funciones de coordinar el grupo
y ordenar la celebracién del turno al cumplimiento de los objetivos del
programa. Uno de los monitores, o en su caso el monitor dnico, sera a
su vez designado por la entidad como delegado responsable general del
turno.

Acompanante: Es la persona que participa en un turno para asistir
en las actividades de la vida diaria a un beneficiario y prestar la cola-
boracion personal precisa en la aplicacion del tratamiento. Su respon-
sabilidad se limita al cuidado de la persona a que acompaina.

Gastos subvencionables: La subvencion se destinara a cubrir gastos
de alojamiento y manutencién, tratamiento termal, transporte y pdliza
de seguros en la cuantia maxima que se determine en la Resolucion de
concesion. Asimismo a cubrir el reembolso de los gastos derivados de
la actividad de los monitores voluntarios, en los términos de la Ley 6/1996,
de 15 de enero, del Voluntariado, gastos de gestion y administracion del
programa y de los delegados de los turnos, en el porcentaje maximo que
sobre el total subvencionado se determine en la Resoluciéon de concesion
y que no podra ser superior al 8% de dicho total.

Los gastos de alojamiento incluyen los ocasionados por la pernoctacion
de los dias de duracion del turno. Los gastos de manutencion comprenden
los que el grupo realice en concepto de comidas durante la celebracion
del turno en el balneario, incluidos los realizados durante los viajes de
ida y regreso. Los gastos por tratamiento termal incluyen el reconocimiento
médico al ingresar en el balneario, el tratamiento termal que, en cada
caso, prescriba el médico del balneario, el seguimiento médico del tra-
tamiento e informe final. Quedan excluidos los tratamientos anadidos por
cuenta del beneficiario. Los gastos de transporte incluyen los ocasionados
por el traslado al lugar de destino y regreso, pudiendo incluir ademas
los derivados de la disposicion de medio de transporte adaptado en el
lugar de destino, cuando se acredite su necesidad y asi se acuerde en
la Resolucién de concesion.

Requisitos: Que el programa se prevea estructurado en turnos en fun-
cion del colectivo destinatario, con una duraciéon de quince dias (catorce
noches).

Que el programa esté abierto a personas con minusvalia que retinan
los requisitos que se establecen, ya estén o no integradas en alguna aso-
ciaciéon o centro, y que para la seleccion de los beneficiarios, que deben
tener una edad igual o superior a dieciséis afos, se apliquen criterios
y/o baremos por los que se primen las situaciones de mayor necesidad
socioeconomica y de ventajas del tratamiento, quedando excluidos en todo
caso aquellos en que el mismo pueda presentar contraindicaciones.
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Pueden asistir con caracter excepcional los hijos de los beneficiarios,
menores de dieciséis anos, siempre que se justifique la imposibilidad de
participar en el programa sin mantener a los hijos en su compaiia.

Que por cada solicitante se aporte con la solicitud el anexo corres-
pondiente al informe médico preceptivo, suscrito por facultativo perti-
nente, incluida indicaciéon de si el tratamiento termal solicitado es reco-
mendable o presenta contraindicaciones, asi como el tratamiento médico
actual del solicitante.

Que cada beneficiario sélo participe de modo subvencionado en un
turno bien de vacaciones, bien de balneario, no financidndose su parti-
cipacion en segundos turnos aunque sea a través de diferentes asociaciones.

Que el conjunto de personas con minusvalia participante en cada turno
cuente con un adecuado nimero de personas competentes en calidad de
monitores y, en su caso, de acompanantes, segin el tipo de minusvalia.
Que exista un delegado responsable del turno, que actie en representaciéon
de la entidad subvencionada.

Que se establezca una cuota de participacién a abonar tanto por los
beneficiarios como por sus acompafnantes, no asi por los monitores. Su
cuantia no podra ser inferior al 20 por 100 ni superar el 50 por 100
del coste real/plaza resultante de los gastos considerados subvencionables
del turno de que se trate.

Que los turnos se celebren en estaciones termales, con aguas mine-
ro-medicinales declaradas de utilidad publica, inscritas en la Asociacion

Nacional de Estaciones Termales que, de acuerdo con las necesidades de
los posibles usuarios del programa indicadas por el IMSERSO a la misma,
rednan condiciones de accesibilidad incluso en habitaciones o estén adap-
tados a las dificultades de aquellos y que cuenten con personal suficiente
y adecuado para la ejecucion de los tratamientos.

Que se disponga de una pdéliza de seguros que cubra como minimo
transporte sanitario de heridos o enfermos, gastos de desplazamiento y
estancia de un acompanante o familiar junto al asegurado hospitalizado,
transporte del asegurado fallecido, seguro de accidentes del medio de trans-
porte y responsabilidad civil privada del asegurado.

Que se aporte compromiso de que, en el caso de que el programa
sea subvencionado, se comunicaran al IMSERSO los turnos definitivos
a ejecutar con el importe subvencionado, con arreglo al impreso adjunto a
la resoluciéon de concesiéon y con antelacion de, al menos, quince dias
ala celebracion de cada uno de ellos.

Prioridades: Los programas presentados por las federaciones y con-
federaciones con probada experiencia en la gestion de programas similares
y a realizar en coordinacion con la Asociaciéon Nacional de Estaciones
Termales.

Los programas en los que el nimero de usuarios sea el mas adecuado
a las posibilidades del balneario, medios de personal y tipo de minusvalia.
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ANEXO i
PR 1 RMALISMO PERSONAS \'/ - -1M

SOLICITUD/FICHA INDIVIDUAL DE BENEFICIARIOS

ol 1
N

Vacaciones D Termalismo
Destino: Balneario solicitado:
Turno: Turno:

[

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.N.I.:

FNacim:__/ / _  Sexo: ____ Domicilio:

Tfno: Localidad: C.P.: Prov:

2. PROCEDENCIA: A través de Asociacién o Centro []A través de centro IMSERSO DParticular E}

Asociacién/Centro proponente:

Régimen de Asistencia: interno [:] externo [:] mediopensionista

D ajeno D

3. ACOMPANANTE (en caso de dependencia para actividades de la vida diaria)

Apellidos y nombre : D.N.lL.:

Relacién con beneficiario: Cuota de participacion Ptas.

4. CARACTERISTICAS PERSONALES (cumplimentar todas las casillas necesarias)

Convive con abuelos u otro familiar:

Grado de minusvalia: % C.l:
Tipo de minusvalia : {cumplimentar todas las casillas necesarias)
Fisica r__] Psiquica [:I Sensorial E] Otras minusvalias asociadas D Enfermedad mental D
5. COMPOSICION DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA {(cumplimentar todas las casillas necesarias)
Convive con padre: Convive con familia sé6lo en vacaciones:
Convive con madre: No tiene familia o no se relaciona con ella:
Convive con hermano/s: (indicar n °) Acogido de hecho (centro residencial, piso tutelado, etc.):

6. SITUACION ECONOMICA FAMILIAR DEL BENEFICIARIO

Sin ingresos EI Hasta 48.420 ptas./mes
entre 48.420 y 58.580 ptas./mes
Sélo 8.065 pesetas/mes D entre 58.590 y 95.000 ptas./mes
(Prestacién familiar por mas de 95.000 ptas./mes
hijo a cargo minusvélido)

Recursos familiares:
Renta per cépita familiar anual: Ptas.
(ingresos totales anuales de la unidad familiar dividido entre el nimero de miembros)

Recursos personales: Pensién Otros

Cuota de participacién:
Ptas.

%coste
turno

Feécha y Firma

A rellenar por la Entidad

ENTIDAD SUBVENCIONADA TURNO N°

FECHA |

INFORME MEDICQ (en caso de solicitud de Balneario)
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ANEXO 1l

Nombre y Apellidos:

*Se vale por sf mismo para la realizacién de las actividades diarias

*Utiliza silla de ruedas para desplazarse

*Presenta trastornos graves que puedan producir alteraciones en la convivencia
*Padece emfermedad infecto-contagiosa [:] En caso afirmativo indicar cual:

*Presenta patologfa grave:
Cardio-vascular
Digestiva y/o hepética
Renal

“*Presenta algunos de los siguientes procesos:
Caquexia o estado general muy deteriorado
I.A.M. o Accidente cerebro-vascular reciente
T.B.C. reciente

Endocrina
Neurolégica
Respiratoria

Procesos Neoplasicos
Ulceras varicosas
Cirugfa reciente

HEEREER

*Diagnéstico orientativo de todas las enfermedades que padece:

HEEREEE

*Tratamiento actual: {Indicar o aportar certificado o informe médico)

*Indicar tipo de tratamiento termal adecuado:

D Reumatolégico

N° de articulaciones afectadas vy lateralidad: Cadera o rodilla Mufieca o mano
Columna Codo
Hombro Tobillo o pie
Sefialar si existen: Impotencia funcionat Deformidad
Dolor Rigidez

D Respiratorio
Padece enfermedad de: Vias respiratorias altas y/o vias repiratorias bajas
Vias respiratorias bajas

Indicar si existe, de forma importante: Alteraciones radiol6gicas importantes
Clinica llamativa Alteraciones gasométricas severas
Auscultacioén bronco pulmonar severa N° de agudizaciones en el dltimo afo

D Digestivo N° de procesos agudos en el ultimo afio: l:]
D Renal y vias urinarias N° de procesos agudos en el dltimo afio: l:'
D Dermatolégico N° de procesos agudos en el dltimo afo: I:]
D Neuropsiquico N°® de procesos agudos en el Gitimo afio: :

*Senalar antecedentes personales, valoracién acerca de si el tratamiento es recomendable o presenta
contraindicaciones y otras observaciones de interés:

[(T11 OO

Informe emitido por el Dr.: Colegiado n°:
Firma y fecha
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ANEXO III

Logotipo

El logotipo que debera utilizarse para la difusiéon de los programas
subvencionados por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, sera
el siguiente, que se debera reproducir de acuerdo con las siguientes indi-
caciones:

Subvencionado por:

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
SECRETARIA GENERAL DE ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS
SOCIALES

Normas para su reproducciéon: Para la reproducciéon del logotipo se
utilizara el tipo de letra «Gill Sans» y la leyenda se reproducira siempre
en negro, pudiéndose aplicar sobre un fondo blanco.

Pautas para su utilizacion: Se utilizara siempre, en las ampliaciones
o reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de
reproduccion, sin que sea preciso que figure recuadrado, debiéndose colo-
car en el lugar preferencial del soporte a difundir con la misma categoria
que el logotipo de la organizacion o entidad subvencionada.
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2000, del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), por la que se
convoca la concesion de subvenciones sometidas al Régi-
men General de subvenciones del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y sus organismos adscritos, en las dreas
de atencion a mayores, personas con minusvalia, inmi-
grantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados,
durante el aiio 2000.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden de 24 de febrero
de 2000 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones del Area de
Asuntos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus orga-
nismos adscritos, de conformidad con el procedimiento establecido en
el capitulo IT del Reglamento de Procedimiento para la Concesion de Ayudas
y Subvenciones Publicas, aprobado por Real Decreto 2225/1993, de 17
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30), procede efectuar la
correspondiente convocatoria y la determinacion de los programas que,
en las areas de atencion a mayores, personas con minusvalia, inmigrantes,
refugiados, solicitantes de asilo y desplazados, podran ser objeto de finan-
ciacién, sus requisitos y prioridades, asi como el crédito presupuestario
al que debe imputarse las correspondientes subvenciones.

En su virtud, esta Direcciéon General ha dispuesto:

Primero.—Convocar la concesién de subvenciones en las areas de mayo-
res, personas con minusvalia e inmigrantes, refugiados, solicitantes de
asilo y desplazados, en régimen de concurrencia competitiva, que se regiran
por lo dispuesto en la Orden de 24 de febrero de 2000 por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones some-
tidas al régimen general de subvenciones del Area de Asuntos Sociales
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos adscritos
y por lo establecido en la presente Resolucion.

Segundo.—Establecer los programas que pueden ser subvencionados,
que figuran relacionados en el anexo I de la presente convocatoria, y que
se financiaran con cargo a los créditos presupuestarios, consignados en
el presupuesto del IMSERSO, 34.38.487.7.9 para mayores, 34.38.487.7.9
y 34.38.78.00 para personas con minusvalia y 33.33.487.7.9 para inmi-
grantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados.

Tercero.—Aprobar el logotipo que identifica el origen de la subvencion,
que debera incorporarse de forma visible en el material que se utilice
para los programas subvencionados. Dicho modelo es el que figura en
el anexo II de la presente convocatoria.

Cuarto.—Ademas de los requisitos de cardcter general establecidos en
el articulo 3 de la mencionada Orden, las entidades u organizaciones que
concurran a la presente convocatoria con programas para personas mayo-
res o para personas con minusvalia deberan dedicarse, en concordancia
con sus normas estatutarias, con cardcter exclusivo y habitual, a la rea-
lizacion de programas y actividades en favor de las personas mayores,
o de las personas con minusvalia.

En el caso de las entidades u organizaciones que concurran con pro-
gramas para inmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados,
deberan dedicarse con caracter habitual a la realizacion de programas
y actividades en favor de este colectivo y tener capacidad, estructura,
y cobertura territorial suficientemente acreditada ante el IMSERSO. Las
organizaciones subvencionadas, facilitaran, con caracter trimestral, infor-
macioén sobre la situacion de integracion de los usuarios y beneficiarios
al Observatorio Permanente de la Inmigracién, utilizando los medios téc-
nicos y el formato que éste les proporcione.

Quinto.—En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1.2, de la
Orden de bases reguladoras, las solicitudes para participar en la presente
convocatoria deberan presentarse en el plazo de treinta dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado», en la Direccion General del IMSERSO
(avenida de la Ilustraciéon con vuelta a Ginzo de Limia, 28029 Madrid),
o en los restantes lugares indicados en el mismo apartado de la citada
Orden.

Sexto.—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.2 de la citada
Orden de bases reguladoras, se establecen a continuacion los criterios
que han de ser tenidos en consideraciéon para la valoraciéon de los pro-
gramas:

a) Evaluacion de la necesidad social: Se tendrd en cuenta el andlisis
o estudio de la necesidad social de los objetivos propuestos en relaciéon
con la cobertura publica o privada existente.

b) Contenido técnico: Se tendra en cuenta el contenido técnico del
programa y su adecuacion a los objetivos de las acciones propuestas, al
nimero y caracteristicas de los participantes y/o beneficiarios, a los medios
y al calendario previstos, y a las actividades y servicios a desarrollar,
asi como los indicadores de seguimiento y evaluacién de objetivos en rela-
cion con los medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad.

¢) Ambito del programa: Se tendra en cuenta el impacto del programa
y la repercusion territorial de los objetivos y actividades, la proporcio-
nalidad respecto a la poblacién a la que se prevé atender y la tendencia
del sector creciente o decreciente.

d) Fines y experiencia: Se tendra en cuenta que los programas pro-
puestos sean acordes con los fines estatutarios de la entidad y la expe-
riencia operativa con que la entidad cuente para la realizaciéon de los
mismos.

e) Presupuesto: Se tendra en cuenta el coste presupuestado y el coste
medio por participante o beneficiario.

f) Cofinanciacion: Se tendra en cuenta que el programa haya obtenido
o prevea la posibilidad de obtener cofinanciaciéon publica o privada. Se
valorara especialmente los programas que se presenten cofinanciados por
la propia entidad.

g) Voluntariado y participacion: Se tendra en cuenta la colaboracion
con caracter voluntario de las personas asociadas de la propia entidad
asi como de personas voluntarias ajenas a la misma.

h) Continuidad: Se tendra en cuenta los programas en que persis-
tiendo la necesidad y habiendo recibido subvencién en las convocatorias
anteriores, hayan obtenido una valoracion positiva de su ejecucion.

Madrid, 25 de febrero de 2000.—El Director general, Héctor Maravall
Go6mez-Allende.

ANEXO 1
Programas que se convocan

A) Programas para mayores

Primero.—Mantenimiento, funcionamiento y actividades habituales de
las entidades.

Los programas tienen por objeto colaborar con el movimiento asociativo
facilitando la disponibilidad de medios basicos precisos para el cumpli-
miento de sus objetivos.

El mantenimiento incluye la financiacion de los gastos corrientes en
bienes y servicios derivados del local en que se ubique la sede social de
la entidad, obras de conservacién, mantenimiento y pequenas reparaciones
que no tengan el concepto de inventariables por no implicar incremento
del valor patrimonial de dichos inmuebles, asi como suministros, material
fungible de oficina y ofimética, correo y otros analogos.

El funcionamiento y actividades habituales tiene como objetivo el
desarrollo de las actividades propias y habituales de la entidad incluyendo
los gastos derivados del personal de la misma, de las reuniones de los
organos de gobierno, de la difusién, informacién, orientaciéon y asesora-
miento dirigidos a sus asociados y personas objeto de atencién y otras
similares, con exclusion de los derivados de las sedes o representaciones
locales y entidades que la integran.

Requisitos: Que se aporte acreditacion sobre la titularidad (propiedad,
arrendamiento, precario, cesién u otros) del inmueble sede de la entidad.



