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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

5856

ORDEN de 13 de marzo de 2000 por la que se con-
vocan pruebas selectivas, por el sistema general de
acceso libre, para acceso a la Escala Superior de Téc-
nicos de Trafico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero, del Ministerio de Administraciones Publicas, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2000,
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistraciéon General del Estado,

Este Ministerio del Interior, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas, por el sistema general de
acceso libre, para ingreso en la Escala Superior de Técnicos de
Trafico, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
v otra consistente en un curso selectivo, segun las pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizara
a partir del 15 de mayo de 2000.

La duracion maxima de celebracion de la fase de oposicién
sera de seis meses, a contar desde la fecha de celebracion de
la fase escrita del primer ejercicio.

1.7 Los aspirantes que superen la fase de oposicion seran
propuestos por el Tribunal calificador para su nombramiento como
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacién previsto en la convocatoria
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera mediante resoluciéon motivada de la autoridad que haya
efectuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable
de la evaluacioén del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, y por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administraciéon, podran realizar nuevamente el curso selectivo
en la convocatoria inmediatamente posterior, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

1.8 En ningin caso se podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un namero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

1.9 Los aspirantes que en esta convocatoria obtengan una
puntuaciéon superior al 60 por 100 de la maxima prevista para
cada uno de los dos primeros ejercicios de la fase de oposicion
vy que se especifican en el anexo I de la presente convocatoria,
quedaran exentos de la realizacion de ambos en la convocatoria
inmediatamente siguiente, siempre que los citados ejercicios sean
equivalentes en contenido y valoracién.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicaciéon la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el conyuge, descendientes v descendientes del
cényuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Este Gltimo beneficio sera igualmente
de aplicaciéon a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afnos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, incluyendo,
en su caso, el haber superado el proyecto «Fin de carrera». En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeino de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafnola deberan,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2 También podran participar los aspirantes que. teniendo
la condicion de funcionarios de organismos internacionales,
posean la nacionalidad espafiola y la titulaciéon exigida en la con-
vocatoria. Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de
aquellas pruebas que la Comision Permanente de Homologacioén,
creada por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente, otorgan-
doseles en este caso la puntuaciéon minima exigida para la supe-
racion de las correspondientes pruebas. No obstante, los intere-
sados podran renunciar a tal calificacion con anterioridad al inicio
del proceso selectivo y participar en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes en las pruebas que, en principio, han
sido eximidos.

2.3 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.



BOE num. 73

Sabado 25 marzo 2000

126156

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
se ajustara al modelo oficial 750, que sera facilitado gratuitamente
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en las Subdelegaciones del Gobierno, en el Instituto Nacional de
Administracion Publica (calle Atocha, nimero 106), en la Direc-
ciéon General de la Funcién Puablica y en el Centro de Informacién
Administrativa (calle Maria de Molina, nimero 50, de Madrid),
asi como en las representaciones diplomaticas o consulares de
Espaiia en el extranjero.

Este modelo consta de tres copias: La primera para el 6rgano
convocante, la segunda para el interesado y la tercera para la
entidad de depésito.

3.2 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran al excelentisimo sefior Subsecretario del Ministerio del Interior.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso
de la tasa correspondiente a los derechos de examen mediante
la validaciéon por la entidad colaboradora en la que se efectie
el mismo, a través de certificaciobn mecanica o, en su defecto,
mediante el sello y firma autorizada en los tres ejemplares del
modelo en el espacio destinado a estos efectos. En el caso de
que el pago se haya efectuado mediante transferencia bancaria
desde una entidad distinta a la mencionada, debera acompaiarse
a la solicitud el resguardo acreditativo de la misma.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

El ingreso de los derechos de examen se efectuara, junto con
la presentacion de la solicitud (los tres ejemplares) en cualquier
Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito de los que actian
como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria, no
debiendo indicar, en este caso, dato bancario alguno.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud el com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen,
mediante el oportuno ingreso en la cuenta corriente namero
0104-0301-22-0302038584 de la oficina 0301 de Madrid, calle
Serrano, namero 37, de Madrid, del Banco Exterior de Espafia.
El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
Banco Exterior de Espafna o mediante transferencia de cualquier
entidad bancaria.

La presentacién de solicitudes (ejemplar para el 6rgano con-
vocante, hoja namero 1 del modelo 750 de solicitud) se hara
en la Direccion General de Trafico, calle Josefa Valcarcel, 28,
28027 de Madrid, en las Jefaturas Provinciales o Locales de Trafico
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 dela Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 4.000 pesetas.

Segiin lo dispuesto en el apartado cinco de la citada Ley
66/1997, modificado por la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
estaran exentos del pago de la tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompaiiar a la solicitud, a estos efectos, certificado
acreditativo de tal condicién expedido por los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente.

b) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria, siempre que en dicho plazo
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del INEM. En cuanto a la acreditacion
de las rentas, se efectuara con una declaracion jurada o promesa
escrita del solicitante; ambos documentos se deberan acompanar
a la solicitud.

En ninglin caso, la presentacién y pago en las oficinas bancarias
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 Para cumplimentar la solicitud, el aspirante debera obser-
var las siguientes instrucciones:

3.4.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Interior».
En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subse-
cretaria», siendo su coédigo 16001. En el recuadro destinado al
codigo de la tasa de derechos de examen debera hacerse constar
en los dos primeros digitos «16», siendo el coédigo completo
«16020».

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo.

3.4.2 En el recuadro namero 15 de la solicitud, destinado
a «Cuerpo o Escala», los aspirantes haran constar «Escala Superior
de Técnicos de Trafico» y el codigo «5700». .

3.4.3 En el recuadro numero 16, «Especialidad, Area o Asig-
natura», se consignara la materia especifica por la que se opta
(juridica o técnica).

3.4.4 En el recuadro niimero 17, destinado a «forma de acce-
so», los aspirantes indicaran la letra «L».

3.4.5 En el recuadro nimero 18 se indicara «Ministerio del
Interior».

3.4.6 En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del
«Boletin Oficial del Estado» en que se haya publicado la presente
convocatoria.

3.4.7 Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
Madrid. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro nimero 20.

3.4.8 Los aspirantes con minusvalias podran hacer constar
en el recuadro nimero 21 de la solicitud el porcentaje de minus-
valia que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
naimero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
realizacion de los ejercicios.

3.4.9 En el recuadro del epigrafe 24, se indicara la titulaciéon
que se posee para participar en estas pruebas.

3.4.10 El idioma elegido (inglés o francés) se indicara en la
casilla A) del recuadro 25, correspondiente a «Datos a consignar
segun las bases de la convocatoria».

3.5 Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara Orden en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos. En dicha
Orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas, al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos v se determinara el lugar v fecha de comienzo del primer
ejercicio. Dichas listas deberan ser expuestas en todo caso, en
la Direccién General de la Funciéon Puablica, Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en
las Subdelegaciones del Gobierno en las provincias y en el Minis-
terio del Interior, al que la Escala esta adscrita. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y namero de docu-
mento nacional de identidad del aspirante, asi como en su caso
la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Orden, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran
la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacion
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de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, a partir del dia siguiente a su publicacién, recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiera
dictado, en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 116 y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

4.3 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion del aspirante de las pruebas
selectivas por causa imputable exclusivamente al interesado deri-
vada de la declaracién realizada en el impreso de solicitud.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lII de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 6 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrara su sesiéon de constituciéon en el
plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién y como
minimo diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a partir de su constitucion,
el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia del
Presidente y Secretario o de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como la actuacién en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus tareas
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes. Dichos asesores se limitaran
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la autoridad con-
vocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias que
asi lo soliciten en el recuadro niimero 23 de la solicitud, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Direccién General de Trafico, calle
Josefa Valcarcel, natmero 28, planta tercera, Madrid 28071, telé-
fono 91 301 83 50.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «b» de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 23 de febrero de 2000 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 3 de marzo) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 16 de febrero de 2000.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal, sefialada en la base 5.9, y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién, con al menos veinticuatro horas de antelacion a la
sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio que se juzgue conveniente, con al menos doce horas
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Ministro del Interior, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer, a partir del
dia siguiente a su notificacién, recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, ante el 6rgano competente del orden jurisdic-
cional, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablica
en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en aquellos
otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que la hayan
superado, por orden de puntuacién alcanzada y con indicaciéon
del nimero de documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal elevara al Ministro del Interior copia
certificada de la relacion de aprobados. Dicha relaciéon debera
publicarse, mediante Orden de esta autoridad, en el «Boletin Oficial
del Estado».

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, a partir del dia siguiente a su publicacion, recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiera
dictado, en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
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competente del orden jurisdiccional, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 116 y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios
en practicas

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se publique la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores aprobados deberan
presentar en la Direccion General de Trafico, calle Josefa Val-
carcel, 28, de Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber superado todos los
estudios para la obtencién de titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacién.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
puablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas, segin el modelo que figura como anexo IV de esta convo-
catoria.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, se apor-
tara declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancioén
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcion publica.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central
de Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran
para acreditar tal condicién, con expresion del nimero e importe
de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. Asimismo, los
funcionarios de carrera, los funcionarios de empleo interino vy el
personal laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo), deberan formular opcién para la percepciéon de la remu-
neracion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios
en practicas.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 Por Orden de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposiciéon, en la que se determinara
tanto la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento
como la de inicio del curso selectivo.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Una vez finalizado el curso selectivo, los aspirantes apro-
bados efectuaran la peticion de destinos, por orden de puntuacion,
entre los ofertados por la Administracién.

9.2 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad, quienes
lo hubieran superado seran nombrados, a propuesta del Ministro
del Interior, funcionarios de carrera mediante Resoluciéon del
Secretario de Estado para la Administracion Publica que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que se indicara
el destino adjudicado.

9.3 La toma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.4 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del INAP y en colaboraciéon con los centros de formaciéon
de funcionarios competentes en cada caso, velara por la formaciéon
de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 enero.

La Administracién podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 13 de marzo de 2000.—P. D. (Orden de 30 de noviem-
bre de 1998, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de diciembre), el
Subsecretario, Leopoldo Calvo Sotelo Ibafiez Martin.

Ilmos. Sres. Director general de la Funcion Puablica y Director
general de Trafico y Presidenta del Tribunal.

ANEXO1I

Ejercicios y valoraciéon

Uno.—El procedimiento de selecciéon para acceso a la Escala
Superior de Técnicos de Trafico constara de dos partes:

a) Fase de oposicion.
b) Curso selectivo.

Dos.—La fase de oposicion constara de tres ejercicios, todos
ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito, en
un tiempo méaximo de cuatro horas, de dos temas sobre la materia
especifica a que cada opositor haya optado, extraidos al azar por
el Tribunal de entre los que constituyen el programa de dicha
materia.

El ejercicio sera leido en sesi6on puablica ante el Tribunal, que
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
su ejercicio.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, el conocimiento
teérico de las materias expuestas y la capacidad de expresion
escrita.

Segundo ejercicio: Constara de dos fases:

La primera consistira en la realizacion de una traduccién por
escrito, en castellano, sin diccionario, de un documento redactado
en inglés o francés, a eleccion del aspirante. Para la practica de
dicho ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de dos
horas.

La segunda fase consistira en la lectura por el aspirante, en
sesion publica ante el Tribunal, de la traducciéon aludida, seguida
de una conversacién con éste en la lengua elegida durante un
tiempo maximo de quince minutos.

Para la valoracion de este ejercicio, el Tribunal podra ser asis-
tido por asesores especialistas designados por el mismo.

Estaran exentos de la realizacion de estos dos ejercicios aque-
llos aspirantes que en la convocatoria inmediatamente anterior
hubieran alcanzado una puntuaciéon superior al 60 por 100 de
la maxima prevista para cada uno de los citados ejercicios, com-
putandoseles una puntuaciéon equivalente a la obtenida en la con-
vocatoria anterior.

Tercer ejercicio: Constara de dos fases:

a) La primera consistira en exponer oralmente, durante media
hora, dos temas del programa extraidos al azar, uno de cada una
de las partes del programa sobre Derecho y Técnica de la Cir-
culacion.

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para
la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna
clase de texto o apuntes. Durante la exposicion podran utilizar
el guién que, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos diez minu-
tos de la exposicién, el Tribunal podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente insu-
ficiente.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de veinte minutos sobre
aspectos de los temas que ha desarrollado.
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En esta primera fase se valorara el volumen y comprension
de los conocimientos, la claridad de exposicion y la facilidad de
expresion oral.

b) La segunda fase consistira en la resoluciéon de un supuesto
practico durante un periodo maximo de cuatro horas relacionado
con el grupo de materias de Derecho y Técnica de la Circulacion.
Los aspirantes podran utilizar los textos, libros y apuntes que
consideren necesarios y que aporten para la ocasion.

El ejercicio sera leido en sesiéon publica ante el Tribunal, que
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
su ejercicio durante un periodo maximo de diez minutos. En esta
prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad
de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada.

Tres.—Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara la contestacion de cada uno de
los dos temas de cero a 10 puntos, siendo necesario para su supe-
racion obtener un total de 10 puntos y no ser calificado con cero
en ninguno de ellos.

Segundo ejercicio: La calificacion global del ejercicio sera de
cero a 10 puntos, siendo necesario para su superaciéon obtener
un minimo de cinco.

Tercer ejercicio: La primera fase se calificara de cero a 10
puntos cada uno de los temas y para pasar a la segunda fase
sera necesario obtener al menos ocho puntos y no ser calificado
con cero en ninguno de los dos temas.

La segunda fase se calificara de cero a 20 puntos, siendo nece-
sario para su superacion obtener un minimo de ocho y no ser
calificado con cero.

Para superar este tercer ejercicio sera necesario alcanzar al
menos 20 puntos, sumando la puntuacién obtenida en cada una
de las dos fases de que consta el mismo.

La calificacion final en la fase de oposicion de los aspirantes
vendra integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los diferentes ejercicios.

El niimero de aprobados en esta fase podra ser superior al
de plazas convocadas.

Cuatro.—El curso selectivo sera organizado por el Instituto
Nacional de Administracion Pablica en colaboracién con la Direc-
cion General de Trafico y tendra como finalidad primordial la adqui-
sicion de conocimientos en orden a la preparacion especifica de
los aspirantes para el ejercicio de las funciones de direccién, coor-
dinacién, programacion y estudio. El comienzo del mismo tendra
lugar dentro de los cuatro meses siguientes a la finalizacion de
la fase de oposicion.

La duracién del curso selectivo, que en ningiin caso sera supe-
rior a seis meses, su calendario y programa, asi como las normas
internas que hayan de regularlo, seran establecidas conjuntamente
por el Instituto Nacional de Administracién Publica y la Direcciéon
General de Trafico.

El curso selectivo se calificara de cero a 30 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener 15 puntos como minimo.

Cinco.—La calificacion final de los aspirantes vendra integrada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y en el curso selectivo, no pudiendo exceder el nimero de apro-
bados al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposiciéon, en caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en el tercer ejercicio, y, caso de persistir el empate,
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; de persistir
el mismo, se atendera a la mayor puntuaciéon obtenida en el segun-
do ejercicio.

Finalizado todo el proceso selectivo, en caso de empate en
la totalidad del proceso selectivo, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion,
y, de persistir, se seguiran los criterios previstos en el parrafo
anterior.

ANEXO II

Materias juridicas

1. Fuentes del Derecho, especial referencia a las del Derecho
Administrativo. El ordenamiento juridico y sus principios orde-

nadores. La jerarquia y la competencia. Las fuentes escritas y
no escritas en el ordenamiento juridico espainol.

2. La Ley: Teoria general. Tipos de leyes. Reserva de Ley.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-Legisla-
tivos y Decretos-leyes.

3. El Reglamento. Concepto y clases. Relaciones entre la
Ley vy el Reglamento. La potestad reglamentaria y sus limites. El
control de los Reglamentos.

4. Las personas juridicas publicas. Tipologia general de los
entes publicos en Espafia. La capacidad de los entes publicos.

5. Las situaciones juridicas subjetivas en el Derecho Admi-
nistrativo. Las situaciones activas: En especial, la potestad, el dere-
cho subjetivo y el interés legitimo. Las situaciones pasivas y mixtas.

6. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin v forma. La motivacién.

7. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Efectividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucién.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocaciéon de los actos
administrativos. La revision de oficio: Su ambito de aplicacion
y eficacia.

8. Los ciudadanos ante la Administraciéon pablica. Derechos
de los ciudadanos y deberes de la Administracion.

9. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman: Ambito de aplicacion
y principios informadores. Iniciaciéon, ordenacién, instrucciéon y
terminacién del procedimiento. El silencio administrativo: Sus
efectos y limites en la actuacién administrativa.

10. Los procedimientos administrativos especiales: El proce-
dimiento para la elaboracion de las disposiciones de caracter gene-
ral. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

11. La potestad sancionadora de la Administraciéon. Princi-
pios generales. El procedimiento sancionador. El Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

12. Los recursos administrativos. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materia recurrible. Legitimacion y 6rga-
no competente. Clases de recursos. El recurso de alzada, de repo-
sicion y el extraordinario de revision.

13. Las reclamaciones econémico-administrativas.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica. Principios, regulaciéon y procedimientos. La indemniza-
cion.

15. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad pro-
cesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impugnables.

16. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
general: Requisitos previos, iniciacion, tramitacion. Recursos de
suplica y revision. Ejecucion de sentencias.

17. Los contratos de las Administraciones publicas. Dispo-
siciones comunes. Requisitos y garantias exigidas para contratar
con la Administracion. Los pliegos de clausulas administrativas
vy de prescripciones técnicas. Perfeccion y formalizacién de los
contratos. Tramitaciéon de los expedientes de contratacién. Pro-
cedimientos y formas de adjudicacion. Ejecucion y modificacion
de los contratos. Revision de precios. Extinciéon de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.

18. Los contratos administrativos. El contrato de obras. El
contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de sumi-
nistro. Los contratos de consultoria y asistencia, de servicios y
de trabajos especificos y concretos no habituales de la Adminis-
tracion. Los contratos administrativos especiales. Los contratos
privados de la Administracion.

19. La actividad administrativa de policia en el Estado de
derecho: Manifestaciones mas importantes. El fomento: Manifes-
taciones.

20. La Administracion pablica en sus relaciones con los pode-
res publicos. Conlflictos de atribuciones.

21. Policia de orden y de la seguridad publica. Protecciéon
civil.

22. La ciencia de la administracion: Orientaciones historicas
v doctrinales. El objeto de la ciencia de la Administracion.

23. Las organizaciones. Organizacion formal e informal. La
direccion en las organizaciones. Teoria de la decision. Jerarquia,
liderazgo v participacion.
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24. La planificacién y programacioén de la actividad adminis-
trativa. Registro, proceso y acceso a la informaciéon. Los datos
de caracter personal y el derecho a la intimidad: La LORTAD.

25. Funciéon puablica y burocracia. La relacion de servicios
entre la Administracién y los empleados puablicos: Régimen esta-
tutario y Derecho Laboral. La evolucién de la funcién pablica espa-
fiola. Situacién actual.

26. Estructura de la funcion pablica de la Administracion del
Estado. Organos superiores de la funciéon publica. Seleccion de
los funcionarios. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.

27. Los Derechos de los funcionarios. Derechos de caracter
profesional. Derechos econémicos. Derechos sociales. Derechos
colectivos. El derecho de huelga y el de representacion.

28. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios. La res-
ponsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplinario.

29. Lineas fundamentales del constitucionalismo espanol. El
concepto de Constitucion. La Constitucion Espanola. Contenido.
Eficacia y aplicabilidad. La supremacia formal y material de la
Constitucion. La interpretacion de la Constitucion.

30. Los derechos fundamentales: Evolucion histérica y con-
ceptual. Las declaraciones de derechos y su problematica juridica.
Los derechos fundamentales, las libertades ptblicas y los derechos
econdmicos y sociales en la Constitucion Espaifiola.

31. La Corona. Atribuciones segiin la Constitucion Espanola.
Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Com-
posicion y funciones.

32. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Com-
posicion. La designacion y remocion del Gobierno y su Presidente.

33. Los 6rganos de la Administraciéon Publica. Origen y con-
tenido. Estructura v dinamica de los 6rganos. Tipos de 6rganos.
La organizaciéon administrativa configurada en el ambito de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado.

34. La Administracién publica. Principios constitucionales
informadores. La Administraciéon del Estado. Organos superiores
de la Administracion del Estado.

35. La organizacion periférica de la Administracion del Esta-
do. Delegados del Gobierno. Otros 6rganos periféricos. Potestad
sancionadora de los Delegados del Gobierno y Subdelegados del
Gobierno.

36. Los Organismos auténomos y las empresas estatales:
Regulacién y situaciéon actual. Entes pablicos. Su regulacién en
el ambito de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

37. La Administraciéon consultiva. Estudio especial del Con-
sejo de Estado.

38. Los principios de la organizacién administrativa: La com-
petencia y las técnicas de traslacion de competencias. Los prin-
cipios de direcciéon y jerarquia. Las técnicas de coordinacion y
control.

39. Las Comunidades Auténomas. El proceso de formacion
del sistema autonémico en Espafia. La organizacion politica y la
administracion de las Comunidades Auténomas.

40. Funciones y competencias del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas. Normas estatales de delimitaciéon de compe-
tencias. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auté6-
nomas.

41. La Administracién local: Regulaciéon constitucional. Enti-
dades que integran la Administracion local. Lineas generales de
la organizacion del municipio vy la provincia.

42. Las relaciones entre los entes locales y las Administra-
ciones territoriales superiores.

43. El Tratado de adhesion de Espafna a la Comunidad Eco-
némica Europea, antecedentes y contenido. Problematica econé-
mica de la plena integraciéon en la Union Europea. Repercusion
de las politicas sectoriales comunitarias. Acuerdo sobre el espacio
econdémico europeo. La Unién Europea: El Tratado de Maastrich.

44. Las instituciones de la Unién Europea: El Consejo de
Ministros, la Comision, el Parlamento Europeo y el Tribunal de
Justicia.

45. El Derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre
el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros. La aplicacion del Derecho comunitario en los Estados
miembros.

46. Adecuacion del ordenamiento juridico espanol al derecho
comunitario. La participaciéon de las Comunidades Auténomas en
la aplicacion del Derecho comunitario.

47. El presupuesto: Concepto y clasificacion. Principios pre-
supuestarios. Crisis del modelo clasico de presupuesto. Las nuevas
técnicas presupuestarias. Las funciones del presupuesto: Su evo-
lucién.

48. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estruc-
tura. Gastos e ingresos del Estado y de sus organismos auténomos:
Su estructura. La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.
Preparacion y aprobacion del presupuesto.

49. La ejecucion del presupuesto. Operaciones necesarias.
Gestion de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.
Liquidaciéon del presupuesto y rendicion de cuentas. Gestion de
los diferentes ingresos en los organismos auténomos.

50. El control presupuestario: Concepto, naturaleza y ambito
de aplicacion. Clases de control. La contabilidad como medio de
control. Auditorias.

51. Los ingresos publicos: Conceptos y clasificacion. El sis-
tema tributario espanol: Evolucion histérica y régimen actual.
Tasas y precios puablicos. Especial referencia a las tasas en el
organismo autéonomo Jefatura Central de Trafico.

52. El Impuesto sobre Sociedades. Impuesto de Sucesiones.
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales. El Impuesto sobre
vehiculos de Traccién Mecanica.

53. El Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA). Referencia al
Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) vy al Impuesto sobre
el Trafico de Empresas (ITE).

54. La Seguridad Social del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas. Clases pasivas y mutualismo administrativo.

55. La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacion y coti-
zacion. Accion protectora: Contingencias y prestaciones.

56. Modos de adquirir el dominio. La teoria del titulo y el
modo de adquirir: Posicion del Cédigo Civil espafiol. Especies
de modos de adquirir.

57. Estudio del contrato de compraventa. Constitucion, per-
feccionamiento y consumacion. El retracto: Sus clases. Vicios
redhibitorios.

58. Estudio de la compraventa de bienes muebles. La com-
praventa de bienes muebles a plazos. El contrato de venta a plazos:
Estudio de su regulacion. El registro de ventas a plazos. El registro
de hipoteca mobiliaria.

59. La sucesion. Institucion de herederos: Sus modos y efec-
tos. Sucesion testada. El testamento: Sus clases. Revocacion de
testamentos.

60. Estudio de las legitimas. Estudio de los articulos 811 y
812 del Codigo Civil. La mejora. El derecho de acrecer. Aceptacion
y repudiacion de la herencia. Aceptacion a beneficio de inventario.
La colacién. Sus efectos.

61. Sucesion intestada. Modos de suceder, 6rdenes y grados.
Particion de la herencia: Operaciones. Efectos de la particion.
Impugnacion, rescision e ineficacia de la particion.

62. Estudio de los delitos contra la Constituciéon regulados
en el Codigo Penal.

63. Estudio de los delitos contra la Administracién publica
regulados en el Cédigo Penal.

64. La Organizacion de las Naciones Unidas: Origenes, obje-
tivos y fines. Estructura y organizacion.

65. Participacion de Espafa en otros organismos internacio-
nales: La organizacion para la cooperaciéon y desarrollo de Europa.
Los grupos de expertos creados dentro de la misma.

Materias técnicas

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espaiiol. El
concepto de Constitucion. La Constitucién como norma juridica.
Los valores superiores en la Constituciéon Espaiiola.

2. Los organismos auténomos y las empresas estatales.
Regulacion y situacién actual. Entes publicos.

3. Estructura de la funcién publica de la Administracion del
Estado. Organos superiores de la funciéon publica. Seleccién de
los funcionarios. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. La responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

4. Los contratos administrativos. La Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas. Clases de contratos. Clasificacion
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de los contratistas. Fianzas. Formas de adjudicacion. Riesgos vy
ventura y fuerza mayor en la contratacién administrativa.

5. Los proyectos de obras. Su autorizacién. Anteproyectos
y estudios previos. Estructura del proyecto. Pliegos de clausulas
administrativas: Generales y particulares. Las normas técnicas y
los pliegos de condiciones técnicas. El replanteo.

6. Laejecucion del contrato de obras. Régimen de relaciones
con el contratista. Modificacion del contrato. Suspensiéon de las
obras. Revision de precios. Recepciones vy liquidacién. Contra-
tacion de servicios y suministros. Contratos de asistencia técnica.

7. Programacion del trabajo. Programacion lineal y dina-
mica. Técnicas de programaciéon de actividades de obra. Control
y seguimiento del trabajo. El control de calidad. Normativa técnica.
Control de calidad en los pliegos de condiciones. Calidad de los
materiales y de la ejecucion. Laboratorios de control de obras.
Pruebas finales y recepcion.

8. Seguridad y salud en el trabajo de la construccién. Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de desarro-
llo, en especial el Decreto 1627 de 24 de octubre de 1997. Estudio
de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Coordinadores
de seguridad y salud.

9. Ley 25/1988, de 29 de julio, de Carreteras: Principios
que la informan y analisis de su contenido. Reglamento de carre-
teras del Estado. Leyes y Reglamentos de carreteras de las Comu-
nidades Auténomas.

10. El transporte interurbano por carretera. Estructura del
sector, traficos, costes y tarifas, evoluciéon, normativa vigente. La
demanda del transporte. Elasticidades, factores cualitativos de la
demanda, costes de congestion, accidentes, incidencias sobre el
medio ambiente. Modelos de prevision de demanda.

11. El trafico en la red de carreteras espafiolas. Prospeccion
y evaluacion del trafico. Métodos. Modelos convencionales. Gene-
racion de viajes. Distribuciéon modal y zonal. Asignacion de las
redes. Evaluacion de alternativas.

12. Clasificacion de las carreteras. Normativa. Caracteristicas
geométricas de las carreteras. Trazado en planta. Trazado en alza-
do. Seccidn transversal. Carreteras con calzadas separadas. Obten-
cion de datos. Cartografia. Selecciéon del trazado por métodos
informaticos.

13. Elementos de los nudos. Generalidades. Movimientos de
paso. Movimientos de giro. Isletas. Carriles de cambio de velocidad
y espera. Bifurcaciones y confluencias. Vias colectoras distribui-
doras.

14. Morfologia de las intersecciones. Generalidades. Empla-
zamientos de la interseccion. Intersecciones de tres ramales. Inter-
secciones de cuatro ramales. Intersecciones de mas de cuatro
ramales. Intersecciones semaforizadas.

15. Glorietas. Funcionamiento de una glorieta. Capacidad.
Factores que influyen en la seguridad de la circulacién. Tipos de
glorietas. Implantacion de glorietas. Caracteristicas de trazado.

16. Seinalizacion, balizamiento y elementos de seguridad de
las carreteras. Ordenacion y regulacion de la circulacion. Estudios
de seguridad y analisis de costes y eficacia.

17. Senalizaciéon de obras: Principios generales. Ordenacion
de la circulacién en presencia de obras fijas. Limitacion de la
velocidad. Cierre de carriles a la circulaciéon y desviacion a carriles
provisionales. Balizamiento. Zonas vedadas a la circulacién. Carri-
les provisionales. Ordenacién en sentido tnico alternativo.

18. Tipos de sistemas de contenciéon de vehiculos. Clasifi-
cacion. Sistemas de contencion de vehiculos admitidos. Norma-
lizacion. Empleo.

19. Disposiciéon de los sistemas de contencién de vehiculos.
Disposicion de las barreras de seguridad y pretiles. Posiciones
longitudinal, transversal y en altura. Inclinacién. Cimentacion.
Extremos. Zonas especiales.

20. Firmes de carreteras. Bases de proyecto. Materiales.
Métodos de calculo. Seleccion. Normativa. Firmes drenantes.
Caracteristicas de las mezclas bituminosas porosas. Ventajas y
limitaciones de su empleo. Analisis y valoracion de su compor-
tamiento. Criterios para el proyecto.

21. El movimiento de los vehiculos. Factores que influyen.
Par motor y esfuerzo tractor. Resistencia al avance. Marcha de
los vehiculos en recta. Trayectoria de los vehiculos en las curvas.
Interaccion entre ruedas y pavimento en rectas. Interaccioén entre
ruedas y pavimento en curvas.

22. La adherencia entre rueda y pavimento. Rozamiento del
caucho. La influencia de capas de agua en la superficie. Influencia

del tipo de superficie. Influencia de las caracteristicas del neu-
matico. Movimiento de la rueda. Rodadura simple. Rodadura y
desplazamiento. Medida de coeficientes de resistencia al desli-
zamiento. Valores minimos de la resistencia al deslizamiento.

23. Vialidad invernal. Generalidades. Fen6menos meteorol6-
gicos que afectan a la vialidad invernal. Técnicas empleadas para
combatir los efectos de la nieve y el hielo. Medios de prevision
y alerta de los fenémenos meteorolégicos. Medios de informacion.

24. Conceptos de capacidad y niveles de servicio. Medidas
de circulacion. Caracteristicas de la circulaciéon continua y dis-
continua.

25. Parametros fundamentales del trafico. Relaciones entre
ellos. Caracteristicas del flujo del trafico, variacién, distribucion
y composicion

26. Velocidad y visibilidad. Velocidad de recorrido. Velocidad
especifica. Velocidad de proyecto. Velocidad maxima. Velocidad
en rampas. Visibilidad, Principios. Distancia de visibilidad. Dis-
tancias de parada y adelantamiento.

27. Analisis de la circulaciéon y de la capacidad en autopistas.
Tramos de trenzado. Enlaces. Carriles de aceleracion y decele-
racion.

28. Capacidad del transporte colectivo. Movimiento de via-
jeros. Capacidad de viajeros. Nivel de servicio. Tratamiento pre-
ferente para autobuses. Carriles para vehiculos de alta ocupacion.

29. Estudio del trafico y analisis de la demanda. Aforos: Obje-
to, método. Aforos manuales y automaticos. Fotografia. Programas
de aforo. Plan Nacional de las Carreteras Espafiolas. Estaciones
permanentes de control y cobertura. Aforos en redes urbanas.
Obtencion de la IMD. Precision de los aforos.

30. Intersecciones controladas por semaforos. Cruces semiac-
tuados. Cruces totalmente actuados. Sincronizacién entre cruces.
Capacidad de las intersecciones controladas por semaforos. Regu-
lacion y control del trafico en travesias urbanas. Control de velo-
cidad en travesias. Distintos sistemas. Elementos de protecciéon
al peaton.

31. Centralizaciones urbanas. Estructuracion en zonas.
Estructura fisica. Central de zona. Ordenador central. Regulado-
res. Estrategias de control, selecciéon y generacion de planes de
trafico.

32. Control de la circulacién en accesos a ciudades. Sistemas
de deteccion. Sistemas de control y sistemas de senalizacion varia-
ble. Control de rampas. Establecimiento de carriles a contra-
corriente en funcién de la demanda. Itinerarios alternativos.

33. Alumbrado publico. Visién energia radiante. Intensidad
luminosa. [luminancia. Luminancia. Ley de Lambert. Deslumbra-
miento, Criterios de calidad. Evaluacion del deslumbramiento
molesto y perturbador.

34. Iluminacioén de tineles. Problematica de los taneles. Posi-
bles alternativas. Recomendaciones internacionales para la ilu-
minacioén de los taneles.

35. Medios de transmision de los datos de trafico. Concepto.
Tipos: Cable de cuadretes, fibra 6ptica, ondas electromagnéticas.
Aplicaciones al control y a las comunicaciones. Ventajas, incon-
venientes y limitaciones.

36. Postes de auxilio. Elementos del poste. Disposicion en
carretera. Seiializacion. Medios de transmisiéon. Utilizaciéon de la
banda de frecuencias.

37. Principios basicos de TVCC. Introduccién a la television.
Iluminacién y éptica. Dispositivos de captacion. Camaras. Trans-
mision. Distribuciéon y conmutacion. Disposicion de monitores.
Medios de grabaciéon y conexiéon. Control remoto.

38. Seiializacion dinamica. Paneles de mensaje variable.
Tipologia. Ventajas e inconvenientes. Sefiales de fibra 6ptica. Con-
figuracion. Paneles led’s graficos y alfanuméricos. Configuracion.

39. Estadistica. Conceptos fundamentales: Fenémeno, suce-
so, informacién, aleatoriedad, etc. Estadistica descriptiva. Infe-
rencia estadistica. Calculo de probabilidades. Concepto de pro-
babilidad.

40. Distribucion unidimensional. Distribucion de frecuencias.
Representacion grafica. Medidas de posicion: Media, mediana,
moda. Cuartiles, deciles y percentiles.

41. Medidas de dispersion de una distribucién unidimensio-
nal: Varianza, desviacion tipica, recorrido, coeficiente de varia-
cion, momentos, asimetria y curtosis.

42. Distribuciones bidimensionales. Distribuciones margina-
les y distribuciones condicionadas. Momentos respecto al origen
vy momentos centrales. Asociacion entre variables.
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43. Concepto de muestreo. Muestreo de poblaciones infinitas.
Muestreo de poblaciones finitas. Tipos de muestreo.

44. Inferencia estadistica: Concepto y métodos. Estimacion:
Concepto y propiedades de los estimadores. Contraste y tipos de
hipotesis.

45. Series temporales. Caracteristicas y analisis de las series
temporales. Tendencia secular.

46. Variaciones estacionales. Desestacionalizacién. Fluctua-
ciones ciclicas. Variaciones accidentales. Analisis conjunto de
series temporales.

47. Definicién y estructura de los sistemas de informacion.
Funciones basicas de tratamiento de la informacioén. Sistemas de
ayuda a la decision. El proceso de la decision.

48. Organizacioén y funcionamiento de un centro de proceso
de datos: Introduccion. Organizacién y funciones de las areas de
desarrollo. Area de sistemas. Staff. Microinformatica y soporte
a usuarios.

49. El modelo en cascada del ciclo de vida: Contenido de
las fases. La planificacion estratégica de sistemas de informacion
y comunicaciones como factor de productividad y competitividad.
La calidad del «software».

50. Estructura fisica de los ordenadores. La Unidad Central
de Proceso. El subsistema de entrada/salida.

51. La periferia de un sistema informatico: Discos, cintas,
cartuchos, discos 6pticos, impresoras. Otros tipos de dispositivos.

52. La logica de los ordenadores. Los sistemas operativos.
Compiladores e intérpretes. Programas de aplicaciéon. Lenguajes
de programacion. Rutinas de entrada/salida.

53. Los sistemas de gestion de base de datos. Evolucion his-
torica. El modelo relacional: Las reglas de Codd y la normalizaciéon.

54. Tipos de sistemas informaticos. Grandes ordenadores.
Miniordenadores. Estaciones de trabajo. Ordenadores personales.

55. Los ordenadores personales. Arquitectura. Sistemas ope-
rativos.

56. Herramientas de informatica personal. Procesadores de
texto. Autoedicion. Hojas de calculo. Graficos. Gestores de datos.

57. Sistemas de informatica de oficina. Ofimatica: Definicion.
Tecnologia ofimatica. Groupware. El proceso electrénico de docu-
mentos.

58. Los sistemas de informacion geografica: Introduccion.
Conceptos basicos. Areas de aplicacion. Medios de transmision.
Modos de comunicaciones.

59. Elementos de un sistema de transmisiéon. Degradaciéon
de los sistemas de transmision. Clasificacion de los sistemas de
transmision. Técnicas de transmision.

60. Sistemas de cableado: Introduccién Conceptos basicos.
Tipos de cables. Sistemas de cableado estructurado.

61. Redesde arealocal (LAN): Introducciéon. Topologia. Méto-
dos de acceso. Equipos para interconexion de redes LAN. Redes
de area extendida (WAN).

62. Sistemas abiertos: Definicion. Conceptos relacionados
con los distintos niveles de apertura. Sistemas abiertos y estan-
dares. Organizaciones relacionadas con los sistemas abiertos.

63. Servicios avanzados de comunicaciones y de valor afa-
dido: Videotex. RDSI. EDI. Datafono. Videoconferencia. Audio-
conferencia. La Red Ibercom. Telefonia movil.

64. El correo electrénico: Introduccion: Correo electréonico
v mensajeria. Caracteristicas generales. Aplicaciones y facilidades.
Interoperabilidad: «Gateways» y servidores de integracion. Estan-
darizacion. Tendencias actuales.

65. La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de
la informacion en la Administracion del Estado. Los datos de carac-
ter personal y el derecho a la intimidad: La LORTAD.

Derecho y técnica de la circulacion

I. Derecho de la circulacién

1. La circulacion vial: concepto. Factores que intervienen.
Su regulaciéon legal: antecedentes histéricos y situacion actual.
La Ley de Bases sobre Trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Texto articulado y desarrollo reglamentario. El
Coédigo de la Circulacion.

2. Competencias ministeriales en materia de trafico, circu-
lacion y transporte por carretera. La Direccion General de Trafico.

servicios centrales y organizacion periférica. Estructura organica
y funcional.

3. Las transferencias en materia de ejecucion de la legis-
lacion del Estado en el ambito del Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor v Segu-
ridad Vial. Situacién actual en relaciéon a las transferencias rea-
lizadas en el Pais Vasco y Cataluna.

4. Los Convenios Internacionales en materia de trafico: Su
importancia y justificacion. Especial referencia a los convenios
vigentes ratificados por Espaifia: Ginebra.

5. La Division de Transportes de las Naciones Unidas. Comi-
té de Transportes Interiores: Sus grupos de trabajo. Especial refe-
rencia los grupos de trabajo sobre seguridad vial. La Conferencia
Europea de Ministros de Transportes. La participacion de Espaia
en otras asociaciones de indole internacional: La Prevention Rou-
tiere Internationale. Referencia a las disposiciones mas importan-
tes dimanantes de la Union Europea en materia de trafico.

6. El Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia
de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
Normas generales. Denuncia: Clases. Tramitacion del expediente.
Potestad sancionadora de los Delegados del Gobierno y Subde-
legados en el ambito del procedimiento sancionador en materia
de trafico.

7. Caracter general del procedimiento sancionador a que
se refiere el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, derivado
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Especial referencia a los articulos 6 y 8 respecto
a la caducidad de las denuncias y pago voluntario anterior a la
resolucion respectivamente. Su supletoriedad.

8. Recursos contra las resoluciones sancionadoras. Proce-
dimiento para la exacciéon de multas.

9. Legislacion espaifiola en materia de transporte por carre-
tera. Ley de Ordenacion del Transporte Terrestre y Reglamentos
que la desarrollan. Las autorizaciones para el transporte. Com-
petencia sancionadora por infracciones a la normativa de los trans-
portes por carretera, su tramitacion y recursos.

10. El tacégrafo: Concepto y clases. Tacégrafos mecanicos.
Tacografos electréonicos. El factor W. Verificacion, precintado vy
revisiones de los tacografos. Vehiculos para los que es obligatorio
el uso del tacégrafo. La técnica del tacégrafo. El disco diagrama.
Tiempos de conducciéon y descanso. Infracciones y sanciones.

11. Aspectos juridico-penales de la circulacién. Los delitos
v las faltas contra la seguridad del trafico. Omisiéon del deber del
socorro. Estudio de los posibles delitos de falsificaciéon relacio-
nados con el trafico. El robo y hurto de uso de vehiculos. La
alcoholemia y su normativa.

12. La Ley de Carreteras del Estado y de las Comunidades
Auténomas vy sus Reglamentos. Objeto vy finalidad. Estudio com-
parativo. Principales diferencias. Concepto v clases de carreteras.
Vias que no tienen la consideracion de carreteras. Planes Gene-
rales de Carreteras del Estado v de las Comunidades Autbnomas.
Uso y defensa de las carreteras. travesias y redes arteriales.

13. La Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Cir-
culaciéon de Vehiculos a Motor. El aseguramiento obligatorio. Satis-
faccion de la indemnizacion en el ambito del seguro obligatorio.
Estudio del articulo 636 del Cédigo Penal.

14. Normas generales de circulaciéon. Principios generales.
En el sentido de la circulacion: Posicién en la calzada. Utilizaciéon
de carriles en poblado y fuera de poblado. Supuestos especiales
de utilizacion de carriles: Carriles reversibles, carriles de utilizacion
en sentido contrario al habitual, carriles adicionales, carril BUS,
carril VAO. Circulacién por el arcén: Conductores obligados a
su utilizacién.

15. La velocidad y su normativa. Distancia entre vehiculos:
Lateral y frontal. La prioridad de paso: Normas de prioridad en
intersecciones, tramos en obras y estrechamientos, paso por puen-
tes y obras de paso, tramos de gran pendiente. Vehiculos prio-
ritarios. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos.

16. Maniobras basicas de la circulaciéon: Concepto y normas
generales para su realizacion. Incorporacion a la circulacion. Cam-
bios de direccién, calzada y carril. Cambio del sentido de la mar-
cha. Marcha hacia atras.

17. El adelantamiento: Su regulacién. Obligaciones del con-
ductor del vehiculo que adelanta y del adelantado antes, durante
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y después del adelantamiento. Supuestos especiales de adelan-
tamiento. Maniobras que no se consideran adelantamiento.

18. Inmovilizaciones. Detencién, parada y estacionamiento:
Su regulaciéon. Otras inmovilizaciones: Inmovilizaciones ordena-
das por los Agentes de la autoridad. Retirada de vehiculos de
la via pablica.

19. . El transporte de personas. Emplazamiento y acondicio-
namiento: Cinturén de seguridad, casco, elementos de seguridad
para nifios y otros elementos de proteccion. Transporte de mer-
cancias o cosas: Disposicion, dimensiones, acondicionamiento y
senalizacion de la carga. Operaciones de carga y descarga. Limi-
taciones a la circulacion: Temporales y permanentes.

20. Los sistemas de alumbrado y senalizacion 6ptica de vehi-
culos: Utilizacién, circulacién nocturna y en condiciones meteo-
rolégicas o ambientales que disminuyan sensiblemente la visibi-
lidad. Las senales acusticas: Su utilizacion.

21. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Peculiaridad de
las normas que la regulan. Carriles y pasos para ciclistas. Con-
diciones técnicas que deben reunir. Prohibiciones especiales. Cir-
culacion de animales y vehiculos de traccion animal. Prioridad
de paso de los conductores sobre los animales: Excepciones.

22. La Circulacion urbana: Su regulacion. Competencias de
los municipios. El peatéon y su comportamiento: Circulaciéon de
peatones por vias urbanas e interurbanas. Pasos para peatones.
Prioridad de paso de los conductores sobre los peatones: Excep-
ciones.

23. Circulaciéon de automéviles: Condiciones técnicas que
deben reunir para que sea permitida su circulacién por las vias
publicas. Requisitos administrativos. Remolques: Requisitos para
su circulacién.

24. Pesos y dimensiones de los vehiculos: Su regulacion.
Vehiculos en servicios especiales. Transportes especiales. Pruebas
deportivas: Su regulaciéon.

25. Vehiculos especiales. Concepto y clasificacion. Requisitos
que deben reunir para que se autorice su circulaciéon. Circulacién
de tractores agricolas y sus remolques. Vehiculos histéricos. Requi-
sitos de circulacion.

26. Permisos vy licencias de conducciéon: Su naturaleza, clases
y vehiculos que autorizan a conducir. Requisitos exigidos para
su obtencioén.

27. Proérroga de la vigencia de permisos y licencias de con-
duccién. Variaciéon de datos y duplicados de permisos vy licencias
de conduccién. El permiso comunitario. Permisos expedidos en
Estados miembros de la Uni6on Europea: Su validez en Espaiia,
inscripcion, sustitucion y canje. Permisos expedidos en paises no
comunitarios. Permisos de conduccién de los diplomaticos acre-
ditados en Espafa. Permisos de conduccion expedidos por la auto-
ridad militar o policial: Canje de los mismos.

28. Suspension, nulidad, anulabilidad y pérdida de vigencia
de los permisos y licencias de conduccion. Medidas cautelares:
Suspension cautelar e intervencion. Recursos. El registro de con-
ductores e infractores.

29. Aptitudes psicofisicas que deben poseer los conductores
de vehiculos a motor. Los centros de reconocimiento de conduc-
tores destinados a verificarlas: Su regulacién. Autorizacién, ins-
cripciéon vy funcionamiento de los mismos. Nulidad, anulabilidad,
extincion, suspension y cancelacion de la inscripcion.

30. Pruebas de aptitud para obtener permisos y licencias de
conduccién. Pruebas de control de conocimientos: Comiin y espe-
cificas. Pruebas de control de aptitudes y comportamientos: En
circuito cerrado y en circulaciéon en vias abiertas al trafico general.
Vehiculos a utilizar en las pruebas: Requisitos que han de reunir.

31. La ensefanza de la conducciéon en Espaina. Licencia de
aprendizaje: Su regulacion. Escuelas particulares de conductores:
su reglamentaciéon y ambito de aplicacion. Elementos personales
v materiales, material didactico. Régimen de ensefianza. Docu-
mentacion y distintivos obligatorios.

32. Autorizaciones de apertura y funcionamiento de las escue-
las particulares de conductores: alcance, modificacién, extincion,
revocacion y suspension de las mismas. Autorizaciones del per-
sonal directivo y docente: Alcance, revocacioén, suspensiéon y modi-
ficacion de las mismas. Inspecciones, sanciones y medidas cau-
telares complementarias.

33. Matriculacién de vehiculos. Tramites y documentos. El
registro de vehiculos. Matricula turistica. Matricula diplomatica.
Las reservas de dominio y otras limitaciones a la facultad de dis-

poner. La circulaciéon de vehiculos en prueba, transporte y con
permiso temporal.

34. Transferencias de vehiculos matriculados. Inspeccién téc-
nica de vehiculos: Inspecciones previas a la matriculaciéon, perio-
dicas y extraordinarias. Resultado de las inspecciones. Reformas
de importancia: Concepto, tipos y procedimiento para su trami-
tacion. Duplicados v bajas.

35. La Comisioén Interministerial de Seguridad Vial: Creacién,
composicién y funciones. Acuerdos adoptados. Suplencias. Otras
Comisiones de paises europeos. El Consejo Superior de Trafico
vy Seguridad de la Circulacion Vial: estructura y organizacion. Obje-
tivos y funciones. El Plan Nacional de Seguridad Vial. El Plan
Estratégico Basico de Seguridad Vial: Objetivos. El Pacto Social.

36. Comportamiento en caso de accidente: Medidas a adop-
tar. Alcoholemia: Su regulacién. Estupefacientes y sustancias psi-
cotropicas: Pruebas para su deteccion. Medios de comprobaciéon
objetiva de infracciones: Medidores de velocidad, luces, ruidos,
humos, control de peso. Responsabilidades penales.

37. El transporte de mercancias que requieren precauciones
especiales. El transporte de mercancias peligrosas y su normativa:
El Reglamento Nacional para el Transporte de Mercancias Peli-
grosas por Carretera (TPC) y el Acuerdo Europeo sobre transporte
Internacional de mercancias peligrosas por carretera (ADR). El
conductor de vehiculos que transporten mercancias peligrosas:
Autorizacion especial, requisitos para su obtencion, plazo de vigen-
cia, prorroga de la misma y pruebas a realizar.

38. El transporte colectivo de viajeros y servicios publicos
de transporte de mercancias. El transporte escolar o de menores:
Su regulacién. Autorizacion especial del conductor: Requisitos
para su obtencion, periodo de vigencia y prorroga de la misma.

39. La vigilancia de la circulacion en Espaiia: Antecedentes.
La Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil. Organizacion y misio-
nes. Relaciones con la Direcciéon General de Trafico.

II. Técnica de la circulacién

40. Concepto de seguridad vial. Objetivos. Elementos con-
currentes en la seguridad vial: El hombre, el vehiculo vy la via.

41. La educacién vial escolar. Concepto y justificacion.
Conexion con el sistema educativo espafiol. Planificacion e inves-
tigaciéon en materia de: Objetivos, contenidos, actividades, meto-
dologia, recursos didacticos y evaluacion. Otras actividades rela-
cionadas con la educacién vial infantil. Psicologia del desarrollo.

42. Laformacion vial: Concepto y justificacion. Programacion
y planificacién. Tipos, contenidos, objetivos, métodos y materiales
especificos de la ensefianza de la conduccién.

43. El aprendizaje de la conduccion. Variables y condiciones
que afectan al mismo. Especialidades del autoaprendizaje. La eva-
luacién. Concepto, funciones, criterios e instrumentos de evalua-
cion.

44. La educacién vial permanente. Empleo de las técnicas
de comunicacion. Campaias de divulgacion: Evaluacion. Influen-
cia de la publicidad en el comportamiento de los usuarios. Nor-
mativa espafnola en relaciéon con la publicidad de vehiculos de
motor. Actividades de educacién vial dirigidas a grupos especi-
ficos.

45. La psicologia y la conducciéon. Proceso selectivo de con-
ductores desde el punto de vista psicoldgico: Aportaciéon de la
psicologia al conocimiento de las conductas de los conductores.
El procesamiento de la informaciéon. La atencién y la percepcion
como elementos basicos para la toma de decisiones. El tiempo
de reaccion.

46. Factores que pueden afectar al procesamiento de la infor-
macién y a la toma de decisiones: Importancia relativa de la vision
y otros sentidos. Estados psicofisicos transitorios. Problematica
especifica del alcohol, drogas y medicamentos. La teoria de los
biorritmos.

47. Conducta, conduccién y sociedad. Diferencias individua-
les v conduccién. Variables de personalidad, variables demogra-
ficas y conduccién. La propension al accidente. Los estilos cog-
nitivos. Psicologia social y conduccién. La violencia en el trafico,
la agresion.

48. Medicina y seguridad vial. Funciones preventivas: El pro-
ceso selectivo de conductores desde el punto de vista médico.
Problematica especifica de las personas discapacitadas. Impor-
tancia de la medicina en la investigacion de accidentes. Impor-
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tancia de una atencién adecuada y de un traslado rapido vy eficaz
de los accidentados. Principales lesiones producidas por los acci-
dentes de trafico. Rehabilitaciéon y reinsercion social de las vic-
timas.

49. Elvehiculo como elemento de la seguridad vial. Seguridad
activa y pasiva de los vehiculos. Elementos de seguridad activa.
Elementos de seguridad pasiva.

50. Intensidad de trafico. Definicion. Velocidad. Definiciones.
Velocidad de percentil 85. Tiempos de recorrido y demoras. Den-
sidad de trafico. Relaciones entre la intensidad, la velocidad vy
la densidad.

51. Concepto de capacidad v niveles de servicio. Capacidad
v niveles de servicio en circulacién continua. Factores que influyen
en la capacidad vy en los niveles de servicio. Capacidad en con-
diciones ideales, en autopistas y autovias y en carreteras de dos
carriles.

52. Visibilidad. Distancia de parada. Visibilidad de parada.
Distancia de adelantamiento. Visibilidad de adelantamiento. Dis-
tancia de cruce. Visibilidad de cruce. Visibilidad en curvas cir-
culares.

53. Intersecciones: Concepto, funcionamiento y clasificacion.
Tipos de intersecciones. Intersecciones canalizadas y sin canalizar.
Principios basicos. Soluciones tipo. Visibilidad en intersecciones.

54. Enlaces: Generalidades. Justificacion del enlace. Nomen-
clatura y definiciones. Tipos de enlaces. Capacidad. Niveles de
servicio. Tramos de trenzado. Ramales de enlace.

55. Glorietas. Concepto y clases de intersecciones giratorias.
Utilidad de las glorietas. Criterios generales para la implantacion
de glorietas. Recomendaciones geométricas.

56. Sistemas de contencién de vehiculos. Definicion. Tipos.
Clasificacion. Prescripciones técnicas. Criterios de implantacién.
Disposicion de los sistemas de contencion de vehiculos.

57. La informacién vial y la gestion del trafico. Medidas para
actuar sobre la oferta y la demanda. Medidas especificas en vias
urbanas. Actuaciones posibles en vias interurbanas.

58. Ordenacion y regulaciéon de la circulacion de peatones,
bicicletas y vehiculos analogos. Pasos sefializados de peatones
y ciclistas. Criterios de senalizacion. Problemas especificos de las
zonas escolares. Accidentes de trafico de peatones y ciclistas. Medi-
das complementarias.

59. La senalizacion. Conceptos. Principios basicos. Clases.
Prioridad entre senales. Las seinales de los Agentes de Circulacion.
Senalizacion vertical: Definiciones. Caracteristicas de los elemen-
tos de la senalizaciéon vertical. Criterios de implantacién; sena-
lizacion de clases de carreteras; senalizaciéon y balizamiento de
curvas; senalizacion de velocidad maxima; senalizacion de ade-
lantamiento; otros casos de senalizacion.

60. Marcas viales. Objeto. Caracteristicas fisicas. Color.
Reflectancia. Materiales. Tipos de marcas viales: Longitudinales,
transversales, flechas, inscripciones y otras marcas.

61. Senalizacion de obras. Principios basicos de la senali-
zacion de obras. Ordenacion de la circulaciéon en presencia de
obras fijas. Limitacion de la velocidad, cierre de carriles y des-
viacion a carriles provisionales. Elementos de sefializacién, bali-
zamiento y defensa. Balizamiento.

62. Regulacion semaférica. Objeto. Tipos de semaforos:
Reservados para peatones, circulares para vehiculos, cuadrados
o de carril, reservados a determinados vehiculos. Regulacién de
un cruce semaforico: Descripcion fisica de los elementos, ubica-
cién en la via, concepto de fase, ciclo y despeje. Efectos de los
semaforos en el trafico. Criterios para su instalacion.

63. Los accidentes de trafico: Concepto de accidente de tra-
fico, sus clases. Definiciones. Fases de un accidente. Factores.

64. Estadisticas de accidentes. Informacion: Registro de acci-
dentes, clasificacion de los datos sobre accidentes. !-:l cuestionario
estadistico de accidentes de circulacion en Espana. Indices de peli-
grosidad. Factores que intervienen en los accidentes. Estadistica
de accidentes en Espaiia.

65. La investigacion de accidentes de trafico. Obtencion de
datos. Analisis de un accidente. Métodos de investigacion. Pro-
cedimientos integrados.

66. Prevencion de accidentes: En el hombre, en el vehiculo
vy en la via. Tramos de concentracion de accidentes: concepto,
clasificacién, archivo y planos. Medidas para la eliminacién de
tramos de concentraciéon de accidentes.

67. Eldeterioro del medio ambiente: La contaminacién atmos-
férica. Los vehiculos como fuente de contaminaciéon. Medida direc-

ta de la contaminacion producida por los vehiculos. Monéxido
de carbono. Humos. Medida de la contaminacién en el medio
ambiente. El ruido. Medida del ruido. Fuentes del ruido. Proteccion
contra el ruido del trafico. Ordenanzas y criterios para la proteccion
contra el ruido.

68. Red de postes SOS en Espana. Criterios de instalacion.
Medios de transmisiéon. Funcionamiento del sistema completo.
Atenciéon de llamadas. Bases de datos para atencidon al usuario.
Otras utilizaciones de las redes de postes SOS.

69. Sistema de recogida de datos en tiempo presente. Varia-
bles de trafico y meteorologicas y datos de localizacion. Captura
de datos: Detectores, descripcion, tipos y tecnologias. Otros ele-
mentos del sistema de captura en carretera.

70. Transmision de los datos recogidos. Utilizacion de redes
publicas o privadas de comunicacién. Ventajas e inconvenientes.
Proceso y elaboracion de la informacion. Tratamiento estadistico
y analisis histérico. El G.P.S. Descripcion. Otros sistemas de loca-
lizacion.

71. Estrategia comunitaria y programa para el desarrollo de
la telematica en el transporte por carretera en Europa.

72. La senalizacion variable. Concepto. Tipos de seiales
variables. La eficacia de la sefializaciéon variable. Aspectos relativos
al panel de mensaje variable. Aspectos relativos a la ubicacion.
Aspectos relativos a la informaciéon suministrada. Calidad de la
informacion. Estudios previos.

73. Sistemas de gestion de trafico. Objetivos. Subsistemas
que lo integran. Los centros de gestion de trafico y sus objetivos
y estructura. Tratamiento integrado de la gestion del trafico y de
la informacién. La difusiéon de la informacién de trafico vy de viaje.

74. La Gestion del trafico en el futuro. Necesidad y perspec-
tivas de evolucion. La utilizacién de sistemas de telecomunica-
ciones y de aplicaciones telematicas al transporte. Sistemas de
seguridad vial y gestion del trafico en carretera y en los vehiculos.
Localizacién e identificacion de vehiculos. Gestion de flotas y equi-
pamiento embarcado.

ANEXO Il

Escala Superior de Téecnicos de Trafico

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Enriqueta Zepeda Aguilar, de la Escala Supe-
rior de Técnicos de Trafico.
Vocales:

Don Armando Molina Villasefior, del Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacion.

Don Alfonso Moreno Gémez, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Don Rafael Pérez Cuadrado, del Cuerpo Superior de Técnicos
de la Administracion de la Seguridad Social.

Don Manuel Romana Garcia, Profesor titular de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Don Angel Manuel Moreno Molina, Profesor titular de Derecho
Administrativo de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid.

Secretario: Don Angel Bartolomé de Blas de Blas, de la Escala
Superior de Técnicos de Trafico.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Carlos Corbacho Pérez, de la Escala Superior
de Técnicos de Trafico.
Vocales:

Don Jests Diez de Ulzurrum Mosquera, de la Escala Superior
de Técnicos de Trafico.

Don Carlos Adiego Samper, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Don José Luis Motilva Ylarri, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Don Miguel Angel del Val Melas, Catedratico de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Don Fernando Fonseca Ferrandis, Profesor titular de Derecho
Administrativo de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid.

Secretario: Don José Luis Sanchez Pérez, de la Escala Superior
de Técnicos de Trafico.
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vy documento nacional de identidad niimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Superior de Técnicos de Trafico que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1999, de la Man-
comunidad Intermunicipal Barrio del Cristo (Valen-

cia), por la que se anuncia la oferta de empleo publico
de 1999.

5857

Provincia: Valencia.

Corporacion: Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo.

Numero de Coédigo Territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1999
(aprobada por Decreto de fecha 29 de noviembre de 1999).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Traba-
jador social (S. Sociales Generales). Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominaciéon del puesto: Técnico
insercion socio-laboral. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Bachiller, Formacién Profesional segundo
grado o equivalente. Denominaciéon del puesto: Técnico auxiliar
de servicios (deportes). Niumero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Subalterno. Niumero de vacantes: Dos.

Quart de Poblet, 2 de diciembre de 1999.—La Presidenta.

5858  RESOLUCION de 15 de diciembre de 1999, de la Man-

comunidad de la Baja Ribagorza (Huesca), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico de 1999.

Provincia: Huesca.

Corporacion: Mancomunidad de la Baja Ribagorza.

Numero de Cédigo Territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1999
(aprobada por la Junta de la Mancomunidad en sesion de fecha
30 de noviembre de 1999).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Coordi-
nador de Servicios y Proteccion Civil. Namero de vacantes: Una.

Graus, 15 de diciembre de 1999.—El Presidente.

5859  RESOLUCION de 20 de enero de 2000, del Ayunta-

miento de Pedro Muioz (Ciudad Real), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2000.

Provincia: Ciudad Real.

Corporaciéon: Pedro Muiioz.

Numero de Cédigo Territorial: 13.061.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2000
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 20 de enero de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Oficial pri-
mera electricista. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar
administrativo. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Operario de servicios multiples. Nimero de vacantes:
Dos.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Conserje. Nimero de vacantes: Una.

Pedro Muiioz, 20 de enero de 2000.—El Alcalde.

5860  RESOLUCION de 25 de enero de 2000, del Ayunta-

miento de Silla (Valencia), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2000.

Provincia: Valencia.

Corporacion: Silla.

Numero de codigo territorial: 46230.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2000
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 25 de enero de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominaciéon: Archivero Documentalista.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Cuatro. Denominacién:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Bachiller, Formacion Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominacion del puesto: Monitor de
Teatro. Namero de vacantes: Tres.

Nivel de titulaciéon: Bachiller, Formacién Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominacién del puesto: Ayudante de
Gestion. Namero de vacantes: Una.

Silla, 25 de enero de 2000.—La Alcaldesa.

5861 RESOLUCION de 28 de enero de 2000, de la Man-

comunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopé (Ali-

cante), por la que se anuncia la oferta de empleo publi-
co de 1999.

Provincia: Alicante.

Corporacion: Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vina-
lopé.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 1999
(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 2 de noviembre
de 1999).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar
administrativo. Namero de vacantes: Una.

Elda, 28 de enero de 2000.—La Presidenta.



