BOE nim. 79

Sabado 1 abril 2000

13753

6333  RESOLUCION de 8 de marzo de 2000, del Ayunta-

miento de Valdovifio (A Coruiia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Encargado de

Obras.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia» niimero 53,
de fecha 4 de marzo de 2000, se publica integramente las bases
de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Valdoviio,
para proveer por el sistema de promocién interna por concur-
so-oposicion una plaza de Encargado de Obras, escala Adminis-
tracion Especial, subescala Personal de Oficios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos se publicaran inicamente en el «<Boletin
Oficial» de la provincia y en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento.

Valdovifio, 8 de marzo de 2000.—El Alcalde, José A. Rodriguez
Fernandez.

6334  RESOLUCION de 10 de marzo de 2000, del Ayun-

tamiento de Astorga (Leén), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracién General.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 57, de fecha
9 de marzo de 2000, y en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»
namero 40, de fecha 28 de febrero de 2000, tiene lugar la publi-
cacion de las bases para la provision, mediante oposicion libre,
de una plaza de Auxiliar de la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento (Escala de Administracion General, subescala Auxi-
liares).

Los aspirantes podran presentar sus solicitudes hasta las cator-
ce horas del dia en que se cumplan veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente habil a la publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Astorga, 10 de marzo de 2000.—El Alcalde.

6335  RESOLUCION de 13 de marzo de 2000, de la Dipu-

tacion Foral de Guiptuzcoa, Fundacion Uliazpi, refe-
rente a la convocatoria para proveer veinte plazas de
Cuidador.

En el «Boletin Oficial de Gipuzkoa», abajo indicado, aparecen
publicadas la convocatoria y bases de las pruebas selectivas para
la cobertura de 20 puestos vacantes de Cuidador de personas
con retraso mental grave de la plantilla laboral fijo del organismo
auténomo de la Diputacion Foral de Gipuzkoa «Fundacién Uliazpi».

«Boletin Oficial de Gipuzkoa» nimero 49, de 13 de marzo de
2000:

Puesto de trabajo: Cuidador de personas con retraso mental
grave.

Nuamero de vacantes: 20.

Sistema de selecciéon: Concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

San Sebastian, 13 de marzo de 2000.—El Presidente del Orga-
nismo auténomo «Fundacién Uliazpi» v Diputado de Gizartekint-
za-Servicios Sociales, Maximo Goikoetxea Ferreiro.

6336  RESOLUCION de 13 de marzo de 2000, del Ayun-

tamiento de Benidorm (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 59,
de fecha 11 de marzo de 2000, han sido publicadas las bases

especificas de la convocatoria que han de regir el concurso-
oposiciéon para cubrir, una plaza de Técnico de Administracion
General, reservada a la promocién interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios rela-
cionados con esta convocatoria se publicaran Ginicamente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Benidorm.

Benidorm, 13 de marzo de 2000.—El Alcalde-Presidente, Vicen-
te Pérez Devesa.

6337  RESOLUCION de 13 de marzo de 2000, del Ayun-

tamiento de Salou (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Ingeniero Técnico
Industrial.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se resolvié convocar
el procedimiento de selecciéon para la provision de un puesto de
trabajo de Ingeniero Técnico Industrial, reservado a funcionario
de carrera, por movilidad interadministrativa, clasificacién Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica de Administracion
Especial, categoria Técnico Diplomado, de conformidad con las
bases publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarra-
gona» nimero 44, de fecha 23 de febrero de 2000.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes
pruebas selectivas se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Salou, presentandose en el Registro General de
esta Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién del presente edicto en
el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» o en el «Boletin
Oficial del Estado», en el caso de que el anuncio de este ultimo
boletin saliera con posterioridad, haciendo constar la fecha vy el
numero de «Boletin Oficial» de la provincia, que contiene las bases
integras de la convocatoria y ajustandose a las determinaciones
contenidas en las citadas bases. Las instancias también se podran
presentar en la forma determinada por el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJPAC.

Las sucesivas resoluciones referentes a esta convocatoria seran
publicadas en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluna»
o notificadas personalmente a cada uno de los aspirantes y publi-
cadas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Salou, 13 de marzo de 2000.—El Alcalde-Presidente, Esteve
Ferran Ribera.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de febrero de 2000, de la Uni-
versidad «Carlos IIl», de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Gestion de Archivos y Bibliotecas.

6338

Con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistraciéon y Servicios de esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atri-
buidas por el articulo 50.1 de los Estatutos de la Universidad
«Carlos IIlI», de Madrid, aprobados por Decreto 197/1995, de 13
de julio; de la Comunidad de Madrid («Boletin Oficial del Estado»
nuimero 183, de 2 de agosto); dentro del marco de lo dispuesto
por el articulo 3.2.e) de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y de conformidad con lo establecido
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprobo el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, ha resuelto convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Gestidon, con sujecion
a las siguientes
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Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas
por el sistema de promocioén interna y sistema general de acceso

libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cuatro plazas.

1.2 De acuerdo con lo que determina la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, se reservara un 3 por 100 de las plazas
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100 siempre que se retinan
los requisitos que en dicha norma se establecen. Dicho cupo de
reserva se aplicara al sistema general de acceso libre al que se
acumularan las plazas reservadas que no queden cubiertas.

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promociéon
interna se acumularan, igualmente, al sistema general de acceso
libre. En este sentido, el procedimiento para promocién interna
finalizara antes que el correspondiente al sistema de acceso libre.
El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con esta
finalidad.

1.4 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promociéon
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes. Asimismo, podran
solicitar que se les adjudique destino en el puesto que vinieran
desempeiniando. En caso de que la Universidad acuerde acceder
a lo solicitado, quedaran excluidos del sistema de adjudicacién
de destinos, por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

1.6 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprobé el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y las bases de
esta convocatoria.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.8 El proceso selectivo constara para acceso libre de una
fase de oposiciéon y para promocioén interna de una fase de concurso
vy una fase de oposicion.

El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el
anexo III de la presente convocatoria.

1.9 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo del mismo, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.6 de esta convocatoria.

1.10 El primer ejercicio de la oposiciéon se iniciara a partir
del 15 de mayo de 2000.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién puablica, y en particular:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad yv no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

d) Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de Diplo-
mado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

f) En el caso de aspirantes a las plazas reservadas a personas
afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan estar en situacion de activo,
pertenecer el dia de la publicaciéon de la presente convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado» a Cuerpos o Escalas de
Archivos y Bibliotecas (grupo C), tener destino en la Universidad
«Carlos IIlI», de Madrid, poseer una antigiiedad de, al menos, dos
anos en el Cuerpo o Escala a que se pertenezca y reunir todos
los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978 en
algunos de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran
computables a efectos de antigiiedad para participar por promo-
cioén interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaiia
como anexo I a la presente convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad «Carlos IlIlI», de Madrid, calle
Madrid, 126, 28903 Getafe (Madrid); calle Butarque, 15, 28911
Leganés (Madrid), o avenida de la Universidad «Carlos III», 22,
28270 Colmenarejo (Madrid), vy en la Direcciéon General de la Fun-
cion Publica, calle Maria de Molina, 50, Madrid, del Ministerio
de Administraciones Publicas.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad «Carlos IlI», de Madrid, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad «Carlos IIl», de Madrid, calle
Madrid, 126, 28903 Getafe (Madrid); calle Butarque, 15, 28911
Leganés (Madrid), o avenida de la Universidad «Carlos IlI», na-
mero 22, 28270 Colmenarejo (Madrid), o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para
los aspirantes del turno libre y 1.500 para los aspirantes de turno
de promocion interna. Estos derechos se ingresaran bien direc-
tamente o mediante transferencia bancaria en la Caja Postal,
oficina 9059, Getafe (Madrid), en la cuenta corriente nimero
00-13893030, de la Universidad «Carlos III», de Madrid, realizando
el ingreso en concepto de «Pruebas selectivas Escala de Gestion
de Archivos y Bibliotecas. Universidad “Carlos III”».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la
cuenta indicada. La falta de pago de los derechos de examen deter-
minara la exclusién definitiva del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad
bancaria diferente a la sefialada en la base 3.4. En todo caso,
en la solicitud figurara el sello de la entidad bancaria en la que
se ha efectuado el ingreso.

c) Los aspirantes por el sistema de promocién interna que
soliciten puntuacién en la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, deberan presentar, unida a su solicitud, certificacion
expedida por el Servicio de Recursos Humanos ajustada al modelo
que figura como anexo IV de esta convocatoria, asi como cuanta
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documentacién estimen oportuna para la mejor valoraciéon de los
meéritos senalados en el anexo Il de esta convocatoria.

3.6 Enla solicitud se consignaran necesariamente los siguien-
tes datos:

En el apartado 1, «Cuerpo o Escala», se hara constar la deno-
minacion de la Escala objeto de esta convocatoria: Gestion de
Archivos vy Bibliotecas.

En el apartado 3, «<Forma de acceso», se consignara P para
promocién interna y L para acceso libre.

Los aspirantes por el sistema general de acceso libre con grado
de minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar
en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados,
deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud y expresar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sera necesaria,
utilizado para ello el recuadro 9.

En el recuadro «datos a consignar segun las bases de la con-
vocatoria», apartado A), se debera consignar el idioma francés
o inglés que los aspirantes eligen para el tercer ejercicio.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentaciéon de solicitudes.

3.9 Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticiéon
de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justi-
ficada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor de la Universidad dictara en el plazo de un mes Resolucion
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. En
esta Resolucion, que se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»,
figuraran los aspirantes excluidos con indicaciéon expresa de la
causa de exclusion, la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la oposicion, asi como los centros donde estaran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de las listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon, o su omision,
de las relaciones de admitidos vy excluidos. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la relacion de las pruebas.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de reserva
de discapacitados o el de promocién interna, no cumplan alguno
de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva
o no aporten dentro del plazo de subsanaciéon la documentaciéon
acreditativa de su condicién, seran incluidos de oficio en la relacién
definitiva de aspirantes admitidos por el sistema de acceso libre,
siempre que cumplan todos los requisitos necesarios para ello.

4.3 La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos pondra fin a la via administrativa y, contra la misma, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid en el plazo de dos meses desde su publicacién.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Procedimiento de seleccién

5.1 El procedimiento de selecciéon por el sistema de promo-
cién interna constara de dos fases: Fase de oposicién y fase de
concurso.

5.1.1 Fase de oposicion.—Los ejercicios a realizar por los
aspirantes se especifican en el anexo IIl de la presente convo-
catoria.

5.1.2 Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicién ten-
dra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon. En
esta fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes
de conformidad con el baremo fijado en el citado anexo IIl. En
ningin caso los puntos obtenidos en esta fase podran ser com-
putados para superar los ejercicios que se hayan realizado en
la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten junto con
la solicitud certificaciéon expedida por el Servicio de Recursos
Humanos ajustada al modelo que figura como anexo IV de esta
convocatoria, asi como cuanta documentaciéon estimen oportuna
para la mejor valoracion de los méritos tal y como se establece
en la base 3.5 de la presente convocatoria.

Para la valoracion de los meéritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su cémputo la de finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracion final.—La valoracion final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposiciéon), no pudiendo resultar apro-
bados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas, sera necesario superar el ejercicio de
la fase de oposiciéon, y encontrarse, una vez sumadas las pun-
tuaciones de la fase de concurso, en un nimero de orden no supe-
rior al naumero de plazas convocadas en cada grupo.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas
la fase de concurso y oposicién, se dara prioridad al aspirante
con:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en el ejercicio practico.

c) Mayor puntuacién en la valoraciéon de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar, y asi
sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas estas
reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente
por sorteo entre los aspirantes elegidos.

5.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicién.

5.2.1 Fase de oposicion.—Los ejercicios a realizar por los
aspirantes se especifican en el anexo IIl de la presente convo-
catoria.

La calificacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios pri-
mero, segundo y tercero.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se dara prioridad
al aspirante con:

a) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio.
b) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes ele-
gidos.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara compuestos del siguiente modo: El Gerente o persona en
quien delegue; dos representantes de la Universidad designados
por el Rector; una persona designada por las Administraciones
Puablicas o por la Comunidad de Madrid, en su caso; una persona
designada por la Junta de Personal Funcionario de Administraciéon
y Servicios de la Universidad «Carlos IlI», de Madrid, y un fun-
cionario del area de personal que actuara como Secretario, con
voz, pero sin voto.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de indemnizaciones por
razones del servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios ante-
riores a la publicaciéon de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias de abstenciéon o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 6.3.

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes los sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miem-
bros. Celebraran su sesion de constituciéon con una antelacion
minima de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio.
En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, a partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira de la presencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como la actuaciéon que proceda en los casos no previstos.
En todo momento su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizaciéon de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracioén de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral
sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
«Carlos IllI», de Madrid, calle Madrid, 126, 28903 Getafe (Madrid),
teléfonos 91 624 93 32 y 91 624 96 78. El Tribunal dispondra
que en esta sede, al menos, una persona, miembro o no del Tri-
bunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas, en relacion
con estas pruebas selectivas.

6.11 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva
redaccion dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sera
nula de pleno derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra Q, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se publica el sorteo celebrado
el dia 14 de abril de 1999.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su soli-
citud hayan hecho constar peticion de adaptaciéon, deberan con-
currir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticion.

7.4 De conformidad con lo establecido en la base 1.11, el
primer ejercicio de la fase de oposicion comenzara a partir del
15 de mayo de 2000, publicAindose en la misma Resoluciéon a
la que se refiere la base 4.1 el lugar, fecha y hora de su celebracién,
asi como la composiciéon expresa del Tribunal.

7.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y tercer ejercicios se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede del Tribunal sefialada en la base 6.10, y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la fecha
senalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusioén al excelentisimo sefior Rector magnifico, dando tras-
lado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta Resoluciéon pondra fin a la via
administrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular
el recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, previa comunicacion al Rector de la Universidad.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.10 y en aquellos
otros que estime oportunos, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre
como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicaciéon de su documento nacional de identidad,
en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
v la suma total. Cuando se trate del sistema de promocién interna
se expresara, asimismo, en dicha relacion la puntuaciéon de la
fase de concurso.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de
ambas listas al Rector de la Universidad «Carlos IlI», de Madrid;
dichas listas se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacién de documentos y nombramiento
como funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la relacion definitiva de aprobados. Los aspirantes que hayan
superado las presentes pruebas selectivas presentaran, para su
nombramiento como funcionarios de carrera, en el Registro Gene-
ral de esta Universidad, calle Madrid, 126, 28903 Getafe (Madrid),
o calle Butarque, 15, 28911 Leganés (Madrid), y avenida de la
Universidad «Carlos III», namero 22, 28270 Colmenarejo (Madrid),
en escrito dirigido a la Direcciéon de Servicios de Recursos Huma-
nos y Organizacion, los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o acre-
ditacion equivalente, bien compulsada, bien acompaifiada del ori-
ginal para su comprobacién. En caso de formato antiguo del docu-
mento nacional de identidad, una copia del nimero de identi-
ficacion fiscal.

b) Fotocopia del titulo académico debidamente compulsada,
o acompafiada del original para su comprobaciéon y compulsa.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33
por 100 deberan acreditar tal condicion mediante certificacién
de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

9.2 Igualmente, durante el plazo citado en la base anterior,
y con caracter previo a la formalizacién del nombramiento como
funcionario de carrera, los aspirantes seleccionados se someteran
a un reconocimiento médico de acuerdo con las instrucciones que
a tal efecto reciban del Servicio de Recursos Humanos al objeto
de verificar el requisito resefiado en el apartado c) de la base
2.1 de la presente convocatoria.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal
o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar
tal condicién.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad «Carlos IIl», de Madrid,
dictara Resolucién, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de
la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con-
vocadas. Esta Resolucion sera objeto de publicacion en la sede
de los Tribunales indicadas en la base 6.10.

9.6 Finalizado el proceso selectivo y previa oferta y peticion
de los destinos la autoridad convocante procedera al nombramien-
to de funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». La toma de posesién de los
aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes contado
desde la fecha de la publicaciéon de la Resolucién citada en el
«Boletin Oficial del Estado».

9.7 La jornada de trabajo sera la establecida con caracter
general en la Universidad y el horario de las mismas sera el esta-
blecido en la unidad en que se ubica la plaza.

9.8 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

10. Bolsa de trabajo

10.1 A efectos de la seleccion de funcionarios interinos de
la Escala de Gestion de Archivos y Bibliotecas, se formara lista
de espera con los aspirantes de acceso libre que, habiendo apro-
bado alguno de los ejercicios de la oposicion no superen el proceso
selectivo, quedando ordenados seglin la puntuacion obtenida en
los ejercicios superados. En caso de igualdad de puntuacion se
estara a la prelacion dispuesta en la base 5.2.1.

10.2 La solicitud para formar parte de la mencionada lista
de espera figura como anexo V y debera ser cumplimentada en
su totalidad por los aspirantes que deseen formar parte de la misma
y presentada con la solicitud de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

11. Norma final

11.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrollo v a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
en todo lo no previsto en las bases.

11.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en
el plazo de dos meses desde su publicacion. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los
casos vy en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Getafe, 26 de febrero de 2000.—EIl Rector, P. D. (Resoluciéon
de 9 de febrero de 1998), el Gerente, Rafael Zorrilla Torras.
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LA ULTIMA HOJA
UNIVERSIDAD CARLOS I DE MADR D
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA
CONVOCATORIA
1. Categoria Grupo | 2. Especialidad Cad. 3. FORMA DE
‘ ACCESO
4. Provincia de 5. Fecha BOE 4 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo! adaptacion que se solicita y
examen Dia Mes motivo de ta misma
Afc
MADRID [ ||
DATOS PERSONALES
8. N.LF. G. Primer apeilido 10. Segundo apellido [ 11. Nombre .
12. Fecha de | 13. Sexo 14, Provincia de nacimiento 5. Localidad de nacimiento
nacimientc Varon
Dia Mes
Afo
L 1 [ 8 | |Muer i
16, Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle ¢ plaza, nimero : 18. Cdadigo

Postal

21. Domicilio: Nacion

19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia

22.TITULOS ACADEMICOS OFiCiALES
Exigido en ia convocatoria Centro de expedicicn

Otros titulos oficiales Centre de expedicion

23, DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) 0)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere Ia presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingresc & la Funcion Pablica y
las especialmente senaladas en la convocatoria antericrmente citada, comprometiéndose a probar documentaimente

todos los datos que figuran en esta solicitud.
En....... FOTRRRRURN = IR de e de 2.000

Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Carlos it de Madrid

NG ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOCS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO ©

DE PARTICIPACION. MPRESION MECANICA DEL BANCO SERALADO EN
INGRESADO C.C. num. LA CONVOCATORIA.
T I e e LIQUIDACION s

Derechos de examen
Gastos de tramitacion

1 EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE ( A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)
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ANEXO II

Programa
1. Biblioteconomia y documentacién

Tema 1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios.
Clases de bibliotecas.

Tema 2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.

Tema 3. Bibliotecas especializadas y centros de documenta-
cion. Concepto y funcion.

Tema 4. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién. Situa-
cion actual de las bibliotecas universitarias en Espana.

Tema 5. Automatizacion de la actividad y los servicios biblio-
tecarios. Panorama y tendencias de las bibliotecas universitarias
en Espaiia.

Tema 6. Organizacion espacial y equipamiento. Preservacion
y conservacion de materiales.

Tema 7. Gestion automatizada de la coleccion bibliografica
en la biblioteca universitaria: Seleccion y adquisicion de mate-
riales. Criterios, técnicas y evaluacion.

Tema 8. Gestion automatizada de la coleccién bibliografica
en la biblioteca universitaria: Proceso técnico de materiales. Nor-
malizacion, formato MARC vy técnicas. Reconversion y cataloga-
ci6on compartida.

Tema 9. Lenguajes documentales: La clasificacion decimal
universal, descriptores y tesauros.

Tema 10. Servicios para el usuario en la biblioteca univer-
sitaria: Informacion basica y bibliografica. Los opac’s. Formacion
de usuarios.

Tema 11. Servicios para el usuario en la biblioteca univer-
sitaria: Accesibilidad de los fondos, préstamo, préstamo interbi-
bliotecario y suministro de copias.

2. Fuentes de informacién y organizacién bibliotecaria

Tema 1. Panorama actual de la edicién y distribuciéon elec-
troénica.

Tema 2. Internet. Funcionamiento, acceso y utilidad. Apli-
cacion en bibliotecas universitarias.

Tema 3. Fuentes de informaciéon en Ciencias Sociales y Huma-
nidades.

Tema 4. Fuentes de informaciéon en Ciencia y Tecnologia.

Tema 5. Catalogos colectivos: Tipos, fines y mantenimiento.
Accesibilidad: Protocolo Z39.50.

Tema 6. El sistema bibliotecario espafiol. Legislacién y com-
petencias de las distintas Administraciones.

Tema 7. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes. Redes
de bibliotecas universitarias y de investigacion. La cooperacion
internacional.

3. Historia del libro y de las bibliotecas. Archivistica.
Organizacién administrativa

Tema 1. El libro y las bibliotecas hasta la invenciéon de la
imprenta.

Tema 2. Invencién y difusion de la imprenta. Evolucién hasta
el siglo XVIII.

Tema 3. El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.
Origen y evolucion de las bibliotecas universitarias.

Tema 4. Concepto y funciéon de archivos. Clases de archivos.

Tema 5. Instalaciéon y equipamiento de archivos. Conserva-
cién y restauracion de documentos.

Tema 6. Principios generales de organizaciéon de fondos. Sis-
temas de clasificacion y ordenaciéon de documentos.

Tema 7. Descripcion de fondos: Guias, inventarios, catalogos
e indices.

Tema 8. Los archivos universitarios. Producciéon y gestion
documental. Valor histérico de la documentacién universitaria.
Tema 9. Principales archivos espaiioles e internacionales.

Tema 10. El sistema espanol de archivos. Legislacién y com-
petencia de las distintas Administraciones.

Tema 11. Legislacion espafola sobre el patrimonio artistico,
bibliografico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 12. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. La organizacion territorial del Estado. Relaciones entre
las diferentes Administraciones Publicas.

Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Concepto, clases de funcionarios y situa-
ciones administrativas. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 14. La funcién publica universitaria: Personal docente
e investigador vy de administracion y servicios. Clases y régimen
juridico del profesorado universitario.

Tema 15. Laadministracién del servicio de la ensefianza supe-
rior. El Ministerio de Educacién y Cultura. Secretaria de Estado
de Educacion, Universidades, Investigacion y Desarrollo. Las Con-
sejerias de Educacion. Especial referencia a la Comunidad de
Madrid.

Tema 16. Régimen juridico de las Universidades. La Ley de
Reforma Universitaria. Estructura vy organizacion de las Univer-
sidades. La Universidad «Carlos IIl», de Madrid.

ANEXO III

Proceso selectivo

I. Fase de oposicion

La fase de oposicion estara compuesta de tres ejercicios obli-
gatorios de caracter eliminatorio:

a) Primer ejercicio:

Consistira en la realizaciéon por escrito de un resumen analitico
(de hasta 150 palabras) de un articulo sobre temas biblioteca-
rios/documentales en un idioma extranjero (inglés o francés, a
eleccion del opositor). Para realizar el ejercicio los aspirantes
podran utilizar diccionario.

El tiempo maximo de duracién sera de una hora treinta minutos.

Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema —elegido
por los opositores de entre dos que seran extraidos al azar—, de
cada uno de los grupos de materias que integran el programa
que figura como anexo Il de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por el sistema de promocion inter-
na estaran exentos de realizar el tema que corresponda al grupo
de materias de «Historia del Libro y de las Bibliotecas, Archivistica
y Organizaciéon Administrativa».

El tiempo maximo para el desarrollo por escrito de este ejercicio
sera de tres horas para los aspirantes del turno libre y de dos
horas para los aspirantes del turno de promocién interna.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica ante
el Tribunal, que valorara la formacién general y actualizacion de
conocimientos, la claridad y orden en las ideas, la aportacion per-
sonal de los aspirantes y la facilidad de expresion.

Una vez leido el ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el
opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio, durante
un periodo maximo de quince minutos.

Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario para su
superacion obtener un minimo de cinco puntos y no haber obtenido
una calificacion de cero puntos en alguno de los temas.

c) Tercer ejercicio:

Este ejercicio, de caracter practico, constara de dos partes,
que podran realizarse en la misma o en distinta sesion:

Primera parte:

Turno libre: Consistira en la redacciéon de los asientos biblio-
graficos en formato IBERMARC de cuatro impresos modernos,
dos de los cuales deberan ser obligatoriamente en castellano, uno
en inglés y otro en francés, ademas de un expediente moderno
(siglos XVIII al XX).

Turno de promocién interna: Consistira en la redaccion de los
asientos bibliograficos en formato IBERMARC de dos impresos
modernos, uno en castellano y otro en inglés o francés.

El asiento bibliografico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes reglas de cata-
logacion.
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b) Descriptores que se redactaran libremente o ajustandose
a alguno de los tesauros existentes.
c) Clasificacion decimal universal.

Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacion ISBD,
el manual de formato IBERMARC, las tablas de CDU vy los ins-
trumentos de ayuda a la indizacién que estimen oportunos, ademas
de diccionarios.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio
sera de cuatro horas para el turno libre y una hora y media para
el turno de promocién interna.

Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario para la
superacion de esta parte del ejercicio obtener una puntuacién mini-
ma de cinco puntos y no haber obtenido una puntuacioén de cero
en ninguno de los asientos bibliograficos.

Segunda parte:

Consistira en la realizacion de una bisqueda bibliografica uti-
lizando los recursos impresos y/o automatizados (catalogo auto-
matizado, CD-ROM, Internet) sobre un tema concreto que pro-
pondra el Tribunal y que se seleccionara por sorteo entre varias
propuestas del Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio
sera de una hora y media.

Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario para su
superacion obtener un minimo de cinco puntos.

II. Fase de concurso

En la fase de concurso, se valoraran para los aspirantes del
sistema de promocién interna los servicios efectivos prestados y
los reconocimientos al amparo delaLey 70/1978, de 26 de diciem-
bre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Puablica, hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, en
Cuerpos o Escalas del grupo C de Biblioteca, incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
grado personal consolidado en la fecha de publicacion de esta
convocatoria, el trabajo desarrollado segun el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo desempenado en la fecha
de publicacion de esta convocatoria, y los cursos de formaciéon
recibidos o impartidos sobre archivos y bibliotecas e idiomas.

La certificacion de los méritos debera realizarse segtn el modelo
que figura como anexo IV de la convocatoria. Certificacion a la
que se adjuntara documentacién acreditativa de los puestos de
trabajo desempenados, reconocimiento de grado y copia de los
certificados de cursos de formaciéon para la mejor valoracion por
el Tribunal de los méritos recogidos en la presente convocatoria.

Para el computo de los méritos se tendra como fecha limite
la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
La valoracion se realizara conforme al siguiente baremo:

1. Antigiiedad: Se valoraran hasta un maximo de tres puntos
los servicios efectivos prestados y los reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Ser-
vicios Previos en la Administraciéon, en los Cuerpos o Escalas del
grupo C de Biblioteca. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Por cada afno completo de servicio prestado: 0,10 puntos, hasta
un maximo de tres puntos.

2. Grado personal consolidado: Segan el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara la siguiente
puntuacion:

Hasta el grado 12, dos puntos, v por cada unidad de grado
que exceda de 12, 0,25 puntos, hasta un maximo de 4,50 puntos.

3. Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia
de la publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Hasta el nivel 12, dos puntos, vy por cada unidad de nivel que
exceda de 12, 0,50 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

4. Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion
recibidos o impartidos sobre materias directamente relacionadas
con el apoyo en la catalogacién, proceso y referencia en bibliotecas
y archivos impartidos por centros nacionales o extranjeros de reco-
nocido prestigio:

Mas de ciento cincuenta horas: Dos puntos.
Mas de veinte horas: Un punto.

Se valorara igualmente con un punto la formacién en idiomas
extranjeros distintos del elegido por el aspirante en el primer ejer-
cicio, acreditados mediante certificacion expedida por centros
nacionales o extranjeros de reconocido prestigio, siempre que se
acredite como minimo haber realizado mas de un curso académico.

La puntuacién maxima que podra alcanzarse por este apartado
sera de cinco puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. En ningin caso la valoracién de méritos
podra aplicarse para superar los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicion.
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Cargo

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario
abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

APELLIDOS NOMBRE
D.N.I. CUERPO O ESCALA A QUE PERTENECE
N.R.P. DESTINO ACTUAL

I. ANTIGUEDAD

Anos de servicios prestados en Grupo C o asimilado en |a ARos . Meses
Universidad Carlos il de Madrid »
ANnos de servicios prestados en Grupo C en otros organismos ANos Meses

. GRADO PERSONAL

Grado personal consolidado:

. TRABAJO DESARROLLADO

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupa el dia de publicaciéon de ta convocatoria

V. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Denominacién del curso Centro que lo impartio

Y para que conste expido la presente certificacionen .................... Qo

(A cumplimentar por el érgano de seleccion)
Puntuacion I:
Puntuacion II:
Puntuacién il:
Puntuaciéon v:
Total Puntuacion Fase de Concurso:
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ANEXO V

Solicitud de inclusion en la bolsa de trabajo para contratacion
como personal interino, en caso de no superar el proceso

selectivo
Primer apellido: ......... ... . i
Segundo apellido: ...
Nombre: ...... ... .. i, DNIL: ...........
Domicilio (calle/plaza): .............cciiiiiiiinnennnnnnn..
Localidad: ................... Provincia: ...................

Codigopostal: ........ciiiiiiii e
De conformidad con lo dispuesto en la base 10 de la con-
vocatoria para la cobertura de una plaza de la Escala de Gestion
de Archivos y Bibliotecas vacante en la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario de la Universidad «Carlos III», de
Madrid, realizada por Resoluciéon de («Boletin Oficial del Estado» )

Solicita: Ser incluido en la bolsa de trabajo para la contrataciéon
temporal de personal interino de la citada categoria.

.......... a.....de ...............de 2000
(Firmado)

6339  RESOLUCION de 29 de febrero de 2000, de la Uni-

versidad Politécnica de Madrid, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacién.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.1.b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, v el articulo 52 del Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

Ese Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas
por el articulo 76.h) de los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados por el Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 22 de enero de 1986) ha resuelto
convocar, para su cobertura por el sistema de libre designacion,
el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo I de la presente
Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—El puesto de trabajo que se convoca podra ser soli-
citado por los funcionarios que retinan los requisitos establecidos
para el desempeiio del mismo.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, que debe-
ran ajustarse al modelo que figura como anexo II, al sefior Gerente
de la Universidad Politécnica de Madrid, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad Politécnica de
Madrid (avenida Ramiro de Maeztu, nimero 7, 28040 Madrid)
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercera.—A las citadas solicitudes deberan acompaiar curri-
culum vitae, en el que haran constar los titulos académicos que
posean, puestos de trabajo desempefiados y demas circunstancias
vy méritos que estimen oportuno poner de manifiesto.

Madrid, 29 de febrero de 2000.—El Rector, Saturnino de la
Plana Pérez.

ANEXO1

Puesto vacante: Jefe de Servicio de Gestion de Néminas y Jus-
tificacién de Pagos.

Nuamero de puestos: Uno.

Cédigo de la plaza: F900116.

Nivel de complemento de destino: 26.

Jornada: Libre disposicion.

Complemento especifico anual: 2.351.028 pesetas.

Requisitos minimos: Pertenecer a la Escala del grupo A/B del
articulo 25 de la Ley 30/1984.

Administracién: Articulo 49 Ley de Reforma Universitaria.

Méritos preferentes:

Conocimientos especificos en materia de gestion de retribu-
ciones de personal docente y PAS universitario.

Experiencia en gestion de expedientes de pago de la Univer-
sidad.

Experiencia en cotizaciéon en S.S. y clases pasivas.

Experiencia en costes de personal.

Conocimientos de legislacion Tributaria y Contable.

Experiencia en programacioén presupuestaria.

Conocimientos informaticos a nivel de usuario de las aplica-
ciones némina Oracle y Sorolla.



