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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación: Auxiliar Adminis-
trativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación:
Limpiadora de Colegios. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación:
Peón. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación:
Ayudante de Fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación:
Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Santa Lucía, 17 de febrero de 2000.—El Alcalde.

6408 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2000, del Ayun-
tamiento de Ames (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Ames.
Número de código territorial: 15002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 18 de febrero de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala, Servicios Especia-
les; clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje del Colegio «Bertamirans». Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Jardinero. Número de vacantes: Dos.

Ames, 18 de febrero de 2000.—El Alcalde en funciones.

6409 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2000, del Ayun-
tamiento de Godelleta (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Valencia.
Corporación: Godelleta.
Número de código territorial: 46136.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de febrero de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Godelleta, 18 de febrero de 2000.—El Alcalde.

6410 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2000, del Ayun-
tamiento de Villa de Don Fadrique (Toledo), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Toledo.
Corporación: Villa de Don Fadrique.
Número de código territorial: 45186.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 22 de noviembre de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacan-
tes: Tres.

Villa de Don Fadrique, 18 de febrero de 2000.—El Alcalde.

6411 RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2000, del Ayun-
tamiento de Fuente de Arco (Badajoz), por la que se
anuncia la oferta de empleo público de 2000.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Fuente del Arco.
Número de código territorial: 06053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 18 de diciembre de 1999.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Oficios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Fuente del Arco, 19 de febrero de 2000.—El Alcalde.

6412 RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2000, del Ayun-
tamiento de Cáceres, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2000.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 10037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de febrero
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Talleres.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Ingeniero de Caminos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Policía Local. Número de vacantes: Quince. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de Jardines.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o especialidad. Deno-
minación del puesto: Monitor de Cantería. Número de vacan-
tes: Una.
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Nivel de titulación: Estudios primarios o escolaridad. Deno-
minación del puesto: Lacero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios primarios o escolaridad. Deno-
minación del puesto: Peón. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Estudios primarios o escolaridad. Deno-
minación del puesto: Peón de Cementerios. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Estudios primarios o escolaridad. Deno-
minación del puesto: Podador (fijo discontinuo). Número de vacan-
tes: Dos.

Cáceres, 22 de febrero de 2000.—El Alcalde.

6413 RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2000, del Ayun-
tamiento de Etxebarri (Vizcaya), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Vizcaya.
Corporación: Etxebarri.
Número de código territorial: 28030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 15 de febrero de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ayudante de Oficios.

Etxebarri, 22 de febrero de 2000.—El Alcalde.

6414 RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2000, del Ayun-
tamiento de Manlleu (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Manlleu.
Número de código territorial: 08112.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 21 de febrero de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero de Obras Públicas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial primera Obras y Servicios, especialidad Albañil.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial primera Obras y Servicios, especialidad Pintor.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Escuelas Públicas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominación del puesto: Educador Social. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominación del puesto: Director de la revista «El Ter» y Coor-
dinador de «Can Puget». Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominación del puesto: Maestra de la Guardería. Número de
vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Trabajador Unifamiliar. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Comercial publicitario de medios de comu-
nicación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Responsable de mantenimiento MIT y museo
de Can Puget. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Educador de Guardería. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor/Socorrista de piscina municipal. Núme-
ro de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Responsable
de Ferias y Mercados. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Archivero.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Locutor de
Radio Municipal. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Redactor de
la revista «El Ter». Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Educador de
Guardería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Director de
Servicios de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Director de
Radio Municipal. Número de vacantes: Una.

Manlleu, 23 de febrero de 2000.—El Alcalde.

6415 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2000, del Ayunta-
miento de Touro (A Coruña), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Extracto del anuncio de las bases del concurso-oposición para
proveer tres plazas que figuran en el anexo.

Las bases aparecen publicadas en el «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de A Coruña» número 34, de fecha 11 de febrero de 2000.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente hábil al de la última publicación
del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado» o en el
«Diario Oficial de Galicia».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña»,
y/o en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento, de conformidad
con lo establecido en las bases de la convocatoria.

Touro, 1 de marzo de 2000.—El Alcalde, Ignacio Codesido
Barreiro.

ANEXO

Una plaza de Administrativo de Administración General. Fun-
cionario:

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
administrativa.

Número de vacantes: Una.
Denominación: Administrativo.
Una plaza de Administrativo-Depositario. Funcionario:
Clasificación: Escala de Administración General, subescala

administrativa.
Número de vacantes: Una.
Denominación: Administrativo-Depositario.
Una plaza de Conductor-Encargado del tractor municipal. Labo-

ral fijo:
Denominación del puesto: Conductor-Encargado del tractor

forestal.
Número de vacantes: Una.


