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ORDEN de 27 de marzo de 2000 por la que se corrigen
errores de la de 6 de marzo de 2000, por la que se
convoca concurso especifico (2.E.00) para la provisién
de puestos de trabajo en los servicios periféricos del
Ministerio de Economia y Hacienda.

Advertidos errores en la Orden de 6 de marzo de 2000 por
la que se convocaba concurso especifico (2.E.00) para la provision
de puestos de trabajo en los servicios periféricos del Ministerio
de Economia y Hacienda («Boletin Oficial del Estado» del 17),
se procede a efectuar las siguientes correcciones:

En la pagina 11006, Namero de orden 5, columna Méritos
especificos. Puntos; donde dice: «Licenciatura o diplomatura en
Ciencias Econémicas, Empresariales o en Derecho. 1. Pertenecer
al Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica, especialidad en
Inspecciéon o Recaudacion. 3. Experiencia en resolucion de recur-
sos o reclamaciones area tributaria. 4», debe decir: «Licenciatura
o diplomatura en Ciencias Econémicas y Empresariales. 1. Per-
tenencia al Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica, especialidad
Contabilidad. 2. Experiencia en resolucion de reclamaciones de
procedimiento econémico-administrativo. 5».

En la pagina 11008, Nimero de orden 13, en la columna Méri-
tos especificos. Puntos; donde dice: «Experiencia en aplicaciones
informaticas estadisticas.», debe decir: «<Experiencia en aplicacio-
nes informaticas estadisticas. 2».

En la pagina 11011, Nimero de orden 21, en la columna Méri-
tos especificos. Puntos, quinta linea, donde dice: «Microinforma-
tica (Word vy Excell).», debe decir: «Conocimientos de microinfor-
matica (Word v Excell). 2».

En la pagina 11014, Nimero de orden 30, en la columna Méri-
tos especificos. Puntos; donde dice: «Experiencia en resolucion
de recursos y reclamaciones de indole tributaria», debe decir: «Ex-
periencia en resolucion de recursos y reclamaciones de indole
tributaria. 2,5».

En la pagina 11015, a continuaciéon del Numero de orden 32,
anadir: Columna niimero de orden «32-bis»; columna Centro direc-
tivo puesto de trabajo: «Intervencién Territorial Jefe Secciéon Inter-
vencion N-24»; columna Nimero de Ptos: «1»; columna Localidad:
«Avila»; columna Nivel C.D.: «24»; columna C. especif. anual:
«792.948», columna Adscripcion, Adm. Gr., Cuerpo: «AE, B,
EX11», columna Descripciéon de funciones mas importantes: «Con-
tabilidad publica, fiscalizacién y control financiero»; columnas
Méritos especificos puntos: «Licenciatura o Diplomatura en Eco-
némicas. 2. Experiencia en control financiero. 3. Experiencia en
trabajos de fiscalizacion. 2. Conocimientos de contabilidad publi-
ca. 1»; columna Cursos: «Auditoria y control financiero, fiscali-
zacion, contabilidad y gestion presupuestaria».

En la pagina 11018, a continuacion del Nimero de orden 39,
anadir: Columna Nuimero de orden «39-bis»; columna Centro direc-
tivo puesto de trabajo: «Jefe Seccion Gestion N.24»; columna
Nuamero de puestos: «1»; columna Localidad: «<Palma de Mallorca»;
columna Nivel C.D.: 24; columna C. especif. anual: «442.236»;
columna Adscripcion Adm. Gr. Cuerpo: «<A3, AB, EX11»; columna
Descripcion de funciones mas importantes: «Gestion administra-
tiva de caracter catastral»; columnas Méritos especificos. Puntos:
«Pertenencia a la especialidad de gestion catastral del Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Publica. 2. Conocimiento practico de los
procesos administrativos relativos a la gestion catastral. 3. Expe-
riencia en resolucion de recursos y reclamaciones de indole tri-
butaria. 2. Conocimientos de la lengua oficial propia de la Comu-
nidad Auténoma. 1».

En la pagina 11025, Numero de orden 53, columna Descripcion
de funciones mas importantes; donde dice: «dnspeccién inmobi-
liaria rGstica y valoracion catastral», debe decir: «nspeccién inmo-
biliaria urbana y valoracién catastral»; columna Méritos especi-
ficos. Puntos, donde dice: «Titulacion de Ingeniero Agrénomo o
de Montes. 2. Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad
inmobiliaria rastica. 2. Amplios conocimientos y experiencia en
valoracién e inspeccién catastral: 3. Conocimientos de la lengua
oficial propia de la Comunidad Auténoma: 1», debe decir: «Per-

tenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica. 2.
Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria
urbana. 2. Amplios conocimientos y experiencia en valoraciéon
e inspeccion catastral. 3. Conocimientos de la lengua oficial propia
de la Comunidad Auténoma: 1».

En la pagina 11050, Nimero de orden 117-118, columna
Numero de orden; donde dice: «117-118», debe decir: «117»;
columna «Nimero de puestos», donde dice: «2», debe decir: «1».

En la pagina 11054, Nimero de orden 125, columna Méritos
especificos. Puntos; donde dice: «Trabajos de contabilidad publica,
control financiero y auditorias. 3», debe decir: «Experiencia y cono-
cimientos amplios en trabajos de contabilidad del sector publi-
co. 3».

En la pagina 11062, Namero de orden 140, columnas Méritos
especificos. Puntos, suprimir «Pertenencia a la especialidad de
gestion catastral del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica.
2»; donde dice: «Experiencia en organizacién de actuaciones infor-
macion y atencion al puablico, asi como en resoluciéon de recursos
y reclamaciones. 2», debe decir: «Experiencia en organizacion de
actuaciones de informacién y atenciéon al pablico, asi como en
resoluciéon de recursos y reclamaciones. 3. Experiencia en el
desarrollo coordinado de actuaciones con otras unidades. 1».

En la pagina 11084, Namero de orden 190, columna Localidad;
donde dice: «Las Palmas C. G», debe decir: «Las Palmas G. C.».

En la pagina 11120, a continuaciéon del Namero de orden 281,
anadir: Columna Namero de orden: 281-bis, columna Centro direc-
tivo puesto de trabajo: «Técnico de Laboratorio», columna Namero
de ptos: «1», columna Localidad: «Bilbao», columna Nivel C.D.:
«24», columna C. especif. anual: «792.948», columna Adscripcion
Adm. Gr. Cuerpo: «AE, B, EX11», columna Descripciéon de fun-
ciones mas importantes: «Participacién en la ejecucion de los pro-
gramas analiticos del laboratorio del Centro. Coordinacion de equi-
pos humanos. Gestion de recursos materiales y muestras de labo-
ratorio. Manejo de bibliografia», columnas Méritos especificos pun-
tos: «Titulacion de Primer Ciclo Universitario en ramas técnicas
o experimentales relacionadas con tecnologia de los alimentos.
2. Conocimiento practico y tedrico de técnicas instrumentales de
analisis de laboratorio aplicados al ambito agroalimentario. 2.
Conocimientos de procedimientos de calibraciéon de equipos y vali-
dacion de métodos de ensayo. 1. Conocimientos en la aplicacion
y gestion de los sistemas de calidad de laboratorio segiin norma
europea en 45.001. 1. Idioma inglés (preferentemente) o francés.
1. Conocimientos de la lengua oficial propia de la Comunidad
Auténoma. 1».

En la pagina 11126, Namero de orden 298: Suprimir.

En la pagina 11132, anexo IV, columna Namero de orden,
intercalar en su orden correspondiente: 32-bis.

El plazo a que hace referencia la base tercera 1, de quince
dias habiles empezara a contar a partir del dia siguiente de la
publicacién de la presente correccién.

Madrid, 27 de marzo de 2000.—El Ministro, P. D. (Orden de
26 de noviembre de 1998; «Boletin Oficial del Estado» de 10 de
diciembre), el Secretario general técnico, Eduardo Abril Abadin.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Recursos Humanos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 23 de marzo de 2000 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de Trabajo en
el Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales (Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales).

6451

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales), dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atenciéon a las necesidades del servi-
cio, procede convocar concurso, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la provision
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de los mismos y que puedan ser desempefados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupos A, B, C, D vy E.

A este respecto, la Administraciéon Publica, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constituciéon Espafola y la Directiva comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacioén profesional y a las condiciones
de trabajo, por lo que la provisién de vacantes se efectuara en
el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de conformidad, con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995
antes mencionado, y con la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisiéon de los
puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo I, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 41 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
vy en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social, los funcionarios de carrera de los Grupos
A, B, C, D y E, siempre que retinan las condiciones generales
y requisitos determinados en la convocatoria para cada puesto
—especialmente los dispuestos en el apartado siguiente— en la
fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de solicitudes;
a estos efectos, se hace constar que los puestos que se relacionan
en el citado anexo I que figuran con la clave de adscripcion EX20
son para cobertura exclusiva por funcionarios de la Administracién
de la Seguridad Social y para aquellos otros destinados en dicha
Administracién, en tanto que los que figuran con la clave de ads-
cripcion EX11 podran ser solicitados por los funcionarios de los
Cuerpos o Escalas del resto de la Administracion del Estado. Que-
dan excluidos de su participacion el personal funcionario docente,
investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Los puestos de nivel de complemento de destino igual o
inferior a 22 denominados Jefe de Secciéon N.22, coédigo 598;
Jefe de Negociado Tipo I, codigo 613; Jefe de Negociado Tipo II,
codigo 612; Jefe de Negociado N.16, coédigo 626; Conserje Mayor,
codigo 633; Preparador-Grabador, codigo 635; Gestor Adminis-
trativo, codigo 634; Puesto de Trabajo N.12, cédigo 638; Puesto
de Trabajo N.12, Grupo D, cédigo 640; Mecanico-Conductor Moto-
rista, coédigo 642; y Puesto de Trabajo N.10, grupo E, cédigo
643, que figuran en la relacion de puestos de trabajo de los Ser-
vicios Centrales del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales,
v que queden vacantes como consecuencia de la resoluciéon del
presente concurso, se incorporaran en concepto de resultas a los
puestos ofertados.

A fin de que los posibles solicitantes puedan ejercer el derecho
que se les reconoce de solicitar las resultas producidas por la
resolucién del concurso, en el anexo I, a continuacién de la relacién
de vacantes se incluyen las posibles resultas de este concurso.
Dichas resultas estan identificadas, cada una de ellas, con el nime-
ro de orden acompafiadas de la letra R, al objeto de quedar total-
mente diferenciadas de las vacantes solicitadas en el anexo III.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso
exclusivamente:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales en Madrid:
Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de servicio
activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto, que
estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios) o tengan reserva de puestos en los Servi-
cios Centrales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sus
organismos auténomos y entidades gestoras y servicio comin de
la Seguridad Social y en los servicios centrales de cualquiera de
los siguientes: Ministerio de Sanidad y Consumo y sus organismos
auténomos, Ministerio de Educacion y Cultura y sus organismos
auténomos y el Organismo Auténomo FEGA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

B) Para obtener el puesto en Pozoblanco (Cérdoba): Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa con las
siguientes excepciones: Los destinados o con reserva de puesto

en las provincias de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, llles
Balears, Las Palmas, Malaga, los servicios periféricos de Madrid,
Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y las Ciudades de Ceuta y
Melilla.

Segunda. 1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que retinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sé6lo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse
a los requisitos y meéritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando, como minimo,
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria y que se convoquen en
el municipio en que estén destinados, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripciéon pro-
visional, que sé6lo tendran la obligaciéon de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente, si éste se convocara. Si
no obtuviesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en
el articulo 21.2. b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articu-
lo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, si otro fun-
cionario obtuviese el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la fecha de pose-
sién en su actual puesto de trabajo definitivo, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el ambito del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales, excluida la Secretaria de Estado de la Segu-
ridad Social, o si les es de aplicacién lo previsto en el parrafo
segundo del apartado e) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si se ha suprimido el puesto de trabajo que
tuvieran con caracter fijo.

5. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso
a Comunidades Autonomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de las
solicitudes, han transcurrido mas de dos anos desde su trans-
ferencia o traslado y, en todo caso, desde la toma de posesién
en su actual puesto de trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en la situacion de excedencia voluntaria
establecida en el articulo 29, puntos 3.c) v 3.d), dela Ley 30/1984
(excedencia por interés particular o por agrupacién familiar, res-
pectivamente), s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de las solicitudes han transcurrido dos
anos desde que fueron declarados en dicha situacion.

7. Los funcionarios en la situacion de excedencia incentivada
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984 sélo podran par-
ticipar si han transcurrido cinco afios desde que les fue concedida.

8. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos
v a aquellos que estén en situacion de servicios especiales, que
participen en este concurso, se les considerara, a los efectos de
la valoraciéon de méritos, el puesto de trabajo que desempefnaban
en el momento de cambio de situacién, o, alternativamente, aquel
que desde dicha situacién hubieran obtenido por concurso.

9. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les
sera de aplicaciéon lo indicado en el punto 4 de esta base. En
el supuesto de que permaneciendo en dicha situaciéon hubieran
obtenido otro puesto de trabajo y no hubieran tomado posesion
del mismo en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del corres-
pondiente proceso de provisiéon, la fecha a partir de la cual se
iniciara el computo del plazo a que se hace referencia en dicho
apartado 4 sera la correspondiente a la de la finalizacion del plazo
posesorio en el nuevo puesto obtenido.

10. Los funcionarios en situaciéon de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva de puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoracion de méritos el altimo puesto de trabajo
desempenado vy desde el que pasaron a esa situacion.

11. Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso, si se les notifica,
solicitando todos los puestos de trabajo cuyos requisitos de desem-
peiio retnan. Si no lo hiciesen seran declarados en situaciéon de
excedencia voluntaria por interés particular.
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12. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se encuentren
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacion
correspondera al Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales si se
trata de Cuerpos dependientes de este Departamento.

Tercera.

A) Consideraciones generales:

1. A los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia forzosa, en suspensiéon firme de funciones cuando ésta,
siendo superior a seis meses, haya finalizado, v en excedencia
voluntaria por interés particular, se les considerara durante la per-
manencia en estas situaciones administrativas el desempefio del
puesto de trabajo de nivel minimo de complemento de destino
correspondiente a su grupo.

2. A los funcionarios que se encuentiren en la situacion
de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas,
se les considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion, el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que desempeifian, si éste es superior al minimo correspondiente
al grupo en el que estén excedentes y siempre teniendo como
limite el maximo de dicho grupo. En caso contrario, se les con-
siderara el nivel minimo de complemento de destino correspon-
diente al grupo en que estan excedentes y desde el cual participan.

3. La Intervenciéon General de la Seguridad Social, a los efec-
tos de este concurso, tiene la consideracion de entidad gestora
adscrita a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

4. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan refe-
rirse a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de soli-
citudes.

5. A los efectos del apartado B) no se valorara el desempeiio
de un puesto en comisién de servicios, teniéndose en cuenta a
estos efectos el que se posea con caracter definitivo (es decir aquel
al que se habra de retornar una vez finalizada tal situacién).

6. En atencién a su naturaleza, los puestos valorados en los
baremos I, II, IIl y IV precisan del sistema especifico de seleccién
establecido en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

B) Baremos:

I. Puestos de trabajo de nivel de complemento de desti-
no 26 y 28.

1. Primera fase.—Méritos generales: Puntuacion maxima 60
puntos.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracion,
con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoraciéon del grado personal: Por tener grado personal
consolidado vy reconocido se adjudicaran hasta un maximo de 10
puntos segun la distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 9 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 8
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara el trabajo
desarrollado en los mil ochenta dias naturales anteriores a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.2.1 Nivel de complemento de destino de los puestos desem-
peiiados: La puntuacién maxima por este apartado sera de 20
puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos de nivel de complemento de destino igual o infe-
rior en uno o dos niveles al de los puestos que se solicitan: 0,555
puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos de nivel de complemento de destino superior
al de los puestos que se solicitan: 0,416 puntos, hasta un maximo
de 15 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempeio de puestos: La puntuaciéon
maxima por este apartado sera de 10 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos de los incluidos en las relaciones de puestos
de trabajo que se integraron en el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales de acuerdo con la disposicion transitoria Gnica
del Real Decreto 140/1997, de 31 de enero: 0,277 puntos, hasta
un maximo de 10 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos de los incluidos en las relaciones de puestos
de trabajo de las otras entidades gestoras y servicio comun de
la Seguridad Social: 0,138 puntos, hasta un maximo de cinco
puntos.

1.3 Cursos de formacioén y perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 10
puntos. Sélo se consideran puntuables los cursos con una duracién
de, al menos, quince horas en cuanto a asistencia y dos horas
en cuanto a imparticiéon.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de un punto por cada
afno completo de servicios en la Administracién, hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—Meéritos especificos: Puntuacién maxima 40
puntos.

Sevalorara la adecuacion de los solicitantes a las caracteristicas
del puesto de trabajo a través de los méritos especificos que para
cada puesto se especifican en el anexo II de la presente convo-
catoria, hasta un maximo de 40 puntos.

Se establece la elaboraciéon de una Memoria en la que conste
el analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones
v medios necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato,
con base a la descripcion del puesto que se realiza en el citado
anexo II. Se presentara una Memoria por cada clase de puesto
que se solicite.

Asimismo, la Comisién de Valoraciéon puede establecer, si lo
considera necesario, la celebraciéon de una entrevista.

3. Puntuacién minima.—Para la adjudicaciéon del puesto se
atendera a la puntuacion total obtenida, sumados los resultados
finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se
haya superado la puntuaciéon minima exigida: 10 puntos en la
primera fase y 15 en la segunda. Los participantes que en la pri-
mera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran
pasar a la segunda.

II. Puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
24: Administrador CAMF. (Cédigo de denominacién de la relaciéon
de puestos de trabajo: 586.) Jefe Secciéon Tipo II. (Cédigo de deno-
minacion de la relacion de puestos de trabajo: 587.)

1. Primera fase.—Méritos generales: Puntuaciéon maxima 60
puntos.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracién,
con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener grado personal
consolidado y reconocido se adjudicaran hasta un maximo de 10
puntos segun la distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 9 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 8
puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara el trabajo
desarrollado en los mil ochenta dias naturales anteriores a la fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias.
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1.2.1 Nivel de complemento de destino de los puestos desem-
peinados: La puntuacién maxima por este apartado sera de 20
puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos de nivel de complemento de destino igual o infe-
rior en uno o dos niveles al de los puestos que se solicitan: 0,555
puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos de nivel de complemento de destino superior
al de los puestos que se solicitan: 0,416 puntos, hasta un maximo
de 15 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempeio de puestos: La puntuaciéon
maxima por este apartado sera de 10 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
pefio de puestos de los incluidos en las relaciones de puestos
de trabajo que se integraron en el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales de acuerdo con la disposicion transitoria Ginica
del Real Decreto 140/1997, de 31 de enero: 0,277 puntos, hasta
un maximo de 10 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
pefio de puestos de los incluidos en las relaciones de puestos
de trabajo de las otras entidades gestoras y servicio coman de
la Seguridad Social: 0,138 puntos, hasta un maximo de cinco
puntos.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por la supe-
raciéon o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de
10 puntos. Sélo se consideran puntuables los cursos con una dura-
cion de, al menos, quince horas en cuanto a asistencia y dos
horas en cuanto a imparticién.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de un punto por cada
afno completo de servicios en la Administraciéon, hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—Meéritos especificos: Puntuacion maxima 40
puntos.

Se valorara la adecuacion de los solicitantes a las caracteristicas
del puesto de trabajo a través de los méritos especificos que para
cada puesto se especifica en el anexo Il de la presente convo-
catoria, hasta un maximo de 40 puntos.

3. Puntuacién minima.—Para la adjudicaciéon del puesto se
atendera a la puntuacion total obtenida, sumados los resultados
finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se
haya superado la puntuaciéon minima exigida: 10 puntos en la
primera fase y 15 en la segunda. Los participantes que en la pri-
mera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran
pasar a la segunda.

IIIl. Puestos de trabajo de nivel de complemento de destino 22.
Jefe Seccion N.22, complemento especifico 442.236 pesetas. (Co-
digo de denominacion de la relaciéon de puestos de trabajo: 598).

1. Primera fase.—Méritos generales: Puntuacion maxima 60
puntos.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracion,
con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoraciéon del grado personal: Por tener grado personal
consolidado vy reconocido se adjudicaran hasta un maximo de 10
puntos segln la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 9 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 8
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara el trabajo
desarrollado en los mil ochenta dias naturales anteriores a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.2.1 Nivel de complemento de destino de los puestos desem-
pefiados: La puntuacién maxima por este apartado sera de 20
puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos de nivel de complemento de destino igual o infe-
rior en cuatro niveles al de los puestos que se solicitan: 0,555
puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos de nivel de complemento de destino superior
al de los puestos que se solicitan: 0,416 puntos, hasta un maximo
de 15 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempeiio de puestos: La puntuacion
maxima por este apartado sera de 10 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos de los incluidos en las relaciones de puestos
de trabajo que se integraron en el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales de acuerdo con la disposicion transitoria Ginica
del Real Decreto 140/1997, de 31 de enero: 0,277 puntos, hasta
un maximo de 10 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos de los incluidos en las relaciones de puestos
de trabajo de las otras entidades gestoras y servicio comun de
la Seguridad Social: 0,138 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formaciéon y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de
10 puntos. Sélo se consideran puntuables los cursos con una dura-
cion de, al menos, quince horas en cuanto a asistencia y dos
horas en cuanto a imparticion.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de un punto por cada
afno completo de servicios en la Administracién, hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—Meéritos especificos: Puntuacién maxima 40
puntos.

Se valorara la adecuacion de los solicitantes a las caracteristicas
del puesto de trabajo a través de los méritos especificos que para
cada puesto se especifica en el anexo Il de la presente convo-
catoria, hasta un maximo de 40 puntos.

3. Puntuacién minima: Para la adjudicaciéon del puesto se
atendera a la puntuacién total obtenida, sumados los resultados
finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se
haya superado la puntuacién minima exigida: 10 puntos en la
primera fase y 15 en la segunda. Los participantes que en la pri-
mera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran
pasar a la segunda.

IV. Puestos de trabajo de Analista de Sistemas, N.C.D. 22
(c6digo 592); Jefe Negociado Informaciéon, N.C.D. 18 (codi-
go 611); Jefe Negociado de Apoyo N.18 (c6digo 615); Secretaria/o
Subdirector general, N.C.D. 14 (c6digo 627).

1. Primera fase.—Méritos generales: Puntuacion maxima 60
puntos.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracién,
con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener grado personal
consolidado vy reconocido se adjudicaran hasta un maximo de 10
puntos segun la distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 9 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 8
puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara el trabajo
desarrollado en los mil ochenta dias naturales anteriores a la fina-
lizacion del plazo de presentaciéon de instancias.

1.2.1 Nivel de complemento de destino de los puestos desem-
peifiados: La puntuacién maxima por este apartado sera de 20
puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos de nivel de complemento de destino igual o infe-
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rior en uno o dos niveles al de los puestos que se solicitan: 0,555
puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peino de puestos de nivel de complemento de destino superior
al de los puestos que se solicitan: 0,416 puntos, hasta un maximo
de 15 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempeio de puestos: La puntuaciéon
maxima por este apartado sera de 10 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
pefio de puestos de los incluidos en las relaciones de puestos
de trabajo que se integraron en el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales de acuerdo con la disposicion transitoria Ginica
del Real Decreto 140/1997, de 31 de enero: 0,277 puntos, hasta
un maximo de 10 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
pefio de puestos de los incluidos en las relaciones de puestos
de trabajo de las otras entidades gestoras y servicio coman de
la Seguridad Social: 0,138 puntos, hasta un maximo de cinco
puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
raciéon o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de
10 puntos. Sélo se consideran puntuables los cursos con una dura-
cion de, al menos, quince horas en cuanto a asistencia y dos
horas en cuanto a imparticién.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de un punto por cada
afno completo de servicios en la Administraciéon, hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—Meéritos especificos: Puntuacién maxima 40
puntos.

Se valorara la adecuacion de los solicitantes a las caracteristicas
del puesto de trabajo a través de los méritos especificos que para
cada puesto se especifica en el anexo Il de la presente convo-
catoria, hasta un maximo de 40 puntos.

Dada la naturaleza de estos puestos, la Comision de Valoracion
puede establecer, si lo considera necesario, la celebracién de una
entrevista.

3. Puntuacién minima: Para la adjudicacion del puesto se
atendera a la puntuacion total obtenida, sumados los resultados
finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se
haya superado la puntuaciéon minima exigida: 10 puntos en la
primera fase y 15 en la segunda. Los participantes que en la pri-
mera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran
pasar a la segunda.

V. Puestos de Jefe Negociado Tipo I (c6digo 613); Jefe Nego-
ciado Tipo II (c6digo 612); Jefe Negociado N.16 (cédigo 626);
Conserje Mayor (c6digo 633); Preparador-Grabador (c6digo 635);
Gestor Administrativo (cédigo 634); Puesto de Trabajo N.12 (cé6-
digo 638); Puesto de Trabajo N.12, grupo D (cédigo 640); Meca-
nico-Conductor Motorista (c6digo 642) y Puesto de Trabajo N.10,
grupo E (cédigo 643).

1. Meéritos generales.

1.1 Valoraciéon del grado personal: Por tener grado personal
consolidado vy reconocido se adjudicaran hasta un maximo de 15
puntos segun la distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 15
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 14
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 13
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara el trabajo
desarrollado en los mil ochenta dias naturales anteriores a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.2.1 Nivel de complemento de destino de los puestos desem-
penados: La puntuacién maxima por este apartado sera de 25
puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos de nivel de complemento de destino igual o infe-
rior al de los puestos solicitados: 0,694 puntos, hasta un maximo
de 25 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos de nivel de complemento de destino superior
al de los puestos solicitados: 0,416 puntos, hasta un maximo
de 15 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempeiio de puestos: La puntuacion
maxima por este apartado sera de 15 puntos.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peiio de puestos en la misma area especifica a la del puesto soli-
citado: 0,416 puntos, hasta un maximo de 15 puntos. A estos
efectos, se considera como area especifica la de los puestos inte-
grados en el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales de acuer-
do con la disposicién transitoria tnica del Real Decreto 140/1997,
de 31 de enero.

Por cada periodo completo de treinta dias naturales de desem-
peifio de puestos en la misma area genérica que la del puesto
solicitado: 0,138 puntos, hasta un maximo de cinco puntos. Se
considera como area genérica la de los puestos adscritos a las
entidades gestoras y servicio comn de la Seguridad Social. Tam-
bién a efectos de este apartado, los puestos de trabajo adscritos
al Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales tienen la misma area
genérica que los convocados.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Atendiendo a
la naturaleza de estos puestos, no se considera conveniente la
valoracién de cursos de formacién y perfeccionamiento.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razéon de un puntos por cada
trescientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de 20
puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

2. Meéritos especificos:

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo en las relaciones
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicio comun
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo en
situacion de activo en el grupo al que esta adscrito el puesto
solicitado: 25 puntos.

Cuando la adscripciéon de los puestos solicitados sea indistinta
(B/C o C/D), se valorara con 25 puntos la situacién de activo
en el grupo superior, y con 20 la situaciéon de activo en el grupo
inferior.

3. Puntuacién minima.—Quedaran excluidas todas aquellas
solicitudes que de acuerdo con la valoracién de los correspon-
dientes meéritos alcancen una puntuacién inferior a 20 puntos.

Cuarta.—Los méritos generales y los especificos deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacién del plazo para la presentaciéon de
solicitudes, vy estos ultimos se acreditaran documentalmente
mediante las oportunas certificaciones, justificaciones o cualquier
otro medio admitido en derecho.

Los periodos de practicas no se computaran como trabajo efec-
tivo. Los dias correspondientes al plazo posesorio transcurridos
entre el cese en el anterior destino y la toma de posesion en el
nuevo se consideraran como prestados efectivamente en el nuevo
puesto de trabajo.

1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura
como anexo IV de esta Orden y seran expedidos con el maximo
rigor por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos y entidades gestoras y servicio
comun de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su Gltimo
destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados o su altimo destino defi-
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nitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o pro-
vincial, con excepciéon de los destinados en Direcciones Provin-
ciales de las entidades gestoras o servicio comtn de la Seguridad
Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a los Directores
provinciales.

Subdirecciéon General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo des-
tino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, v los
Delegados de Defensa cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios peri-
féricos de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcion Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situaciéon de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), ¢) v d), v punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacion de suspension de funciones:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala;
Direccién General de la Funciéon Publica si pertenecen a Escalas
de la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Puablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situacion de excedencia del articulo 29.3.a), del articu-
lo 29, que ocupen como funcionarios de otro Cuerpo o Escala
en situacion de activo un puesto de trabajo en las relaciones de
puestos de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social,
la certificacion les sera expedida por la autoridad que se determina
en el apartado 1.1 de esta base.

1.4 Funcionarios en situacién de expectativa de destino y
excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior:

Direccion General de la Funcion Pablica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas, deberan ser alegados por los concursantes en el
anexo V.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
acompanar a su instancia copia de la peticién del otro funcionario
y solicitar ambos vacantes en los mismos municipios. En caso
de no cumplirse estas condiciones, se entenderan anuladas las
peticiones cursadas por ambos.

Sexta. 1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al excelentisimo sefior Secretario de Estado de la Segu-
ridad Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo III
de esta Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (avenida de la Ilustracién, con
vuelta a Ginzo de Limia, 58, 28029 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacion
que necesitan para el desempeio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IlII: Solicitud de participacion.
Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos especificos alegados por el candidato en rela-
ciéon con los puestos solicitados. [Para los puestos incluidos en
el apartado V de la base tercera B) no es necesario].

Anexo VI: Memoria. Se presentara una Memoria por cada pues-
to, en el caso de solicitar puestos del apartado I de la base
tercera B).

Séptima. 1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuaciéon obtenida,
segun el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el
orden en él expresado.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condiciéon de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario general del Instituto de Migraciones
v Servicios Sociales o funcionario en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Subdirecciéon General de Ordenaciéon
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auté-
nomos y de la Seguridad Social.

Cinco funcionarios designados por la Direccién General del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, uno de los cuales
actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito de la Administracién de la Segu-
ridad Social v de las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comision de Valoraciéon deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados y deberan, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puesto de nivel igual o superior
a aquéllos.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion, para su incorporacion a los trabajos de
valoraciéon, de otros expertos que colaboraran en calidad de ase-
sores, con voz pero sin voto.

La Comisiéon de Valoraciéon podra recabar en los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos de la Administraciéon laboral sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, de la pro-
cedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto concreto.

Novena. 1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideraciéon de volun-
tarios, a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de ins-
tancias v el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria puablica, en cuyo caso podra
optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opcién realizada dentro del plazo de tres
dias siguientes a que tenga conocimiento de dicha circunstancia.

Décima. 1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo inferior
a dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». La resoluciéon se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

2. LaOrden expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de com-
plemento de destino, grupo a que pertenece, como su situaciéon
administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.
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3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia o
de un mes, si implica cambio de residencia o si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera
contarse desde el dia de la publicacién de la resolucién de este
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, aquellos
funcionarios que hayan obtenido destino desde la situaciéon de
servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos ten-
dran derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reserva
del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso
al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica podra aplazar la fecha
del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga

prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder prérroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice
el permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al
interesado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resoluciéon de este concurso se dara traslado
a la unidad de personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, segin lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de aquella jurisdiccién, o, potestativamente y con caracter previo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que la dict6 (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, redaccién
dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 23 de marzo de 2000.—P. D. (Orden de 26 de junio
de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Secretario de
Estado de la Seguridad Social P. D. (Orden de 29 de febrero de
2000, «Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

ANEXO 1

Relaciéon de vacantes

. Complemento
Namero 1222:%: Puesto de trabajo d?g':;‘;zs Localidad rmr(;;:‘;::() to| espeiiﬁco a?il;‘;z(;i:’)en a?:l‘;slr'iri:::s;\
Pesetas
Centro de destino: 6340000128001 Direccién General
1 566 |DirectordeProgramas ......................... 1 Madrid. 26 974.100 A/B EX11
2 566 |DirectordeProgramas ......................... 1 Madrid. 26 974.100 A/B EX11
3 587 |JefeSeccion TipoIl ........................... 1 Madrid. 24 536.964 A/B EX11
Centro de destino: 6340100128001 Secretaria General
4 510 |Jefe Area Informatica ..............coeeueeneon.. 1 Madrid. 28 2.311.692 A EX11
5 517 |Jefe Asesoria Juridica Central .................. 1 Madrid. 28 1.519.812 A 1600*
6 567 |Jefe Servicio Relaciones Interterritoriales ...... 1 Madrid. 26 974.100 A/B EX11
7 583 |JdefeSeccionN24 ....... ... ... i, 1 Madrid. 24 648.108 A/B EX11
8 590 |Instructor de Expedientes ...................... 1 Madrid. 24 413.820 A/B EX11
9 592 |Analistade Sistemas .......................... 1 Madrid. 22 1.145.868 B/C EX11
10 611 |Jefe Negociado Informaciéon (A.P) .............. 1 Madrid. 18 281.220 C/D EX20
11 613 |Jefe Negociado Tipol ......................... 2 Madrid. 18 262.260 B/C EX20
12 612 |Jefe Negociado TipolIl ......................... 3 Madrid. 18 262.260 C/D EX20
13 633 |[Conserje Mayor ...........ccciiiiiiiiiiinaaan, 2 Madrid. 14 186.468 E EX20
14 638 |PuestodeTrabajoN12 ........................ 3 Madrid. 12 224.388 D EX20
15 642 Mecéanico-Conductor, Motorista ................ 2 Madrid. 10 177.024 E EX20
16 643 |Puesto de TrabajoN 10 GrupoE ............... 2 Madrid. 10 148.584 E EX20
Centro de destino: 6340200128001 Subdireccién General Promocién Soc. Migracion y Prog. Refugiado

17 513 |Jefe Area Analisis y Evaluacién ................ 1 Madrid. 28 1.753.116 A EX11
18 519 |ConsejeroTécnico ............ccciiivvinian... 1 Madrid. 28 1.519.812 A EX11

19 559 |Jefe Servicio Cooperaciéon Economia y Subven-
[t To Y o L= T 1 Madrid. 26 1.068.576 A/B EX11
20 587 Jefe Seccion Tipo Il ........................... 1 Madrid. 24 536.964 A/B EX11
21 634 | Gestor Administrativo ......................... 1 Madrid. 13 233.844 D EX20
22 640 |Puesto de TrabajoN 12 GrupoD ............... 2 Madrid. 12 148.584 D EX20

Centro de destino: 6340300128001 Subdireccién General Plan Gerontolégico y Prog. para Mayores

23 511 |Jefe Area Plan Gerontolégico .................. 1 Madrid. 28 1.882.020 A EX11
24 552 |Jefe Servicio Vacaciones ....................... 1 Madrid. 26 1.200.684 A/B EX11
25 569 |dJefe Servicio Acciéon Concertada ............... 1 Madrid. 26 974.100 A/B EX11
26 570 |Jefe Servicio Seguimiento Plan Gerontolégico .. 1 Madrid. 26 974.100 A/B EX11
27 587 |Jefe Seccion TipoIl ........................... 1 Madrid. 24 536.964 A/B EX11
28 615 |Jefe de Negociado de ApoyoN18 .............. 1 Madrid. 18 262.260 C/D EX20
29 640 |Puesto de TrabajoN 12 GrupoD ............... 1 Madrid. 12 148.584 D EX20
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. Complemento
Namero ﬁﬁggg Puesto de trabajo deNﬁi:e:asl;?)s Localidad C dr:i::o t espe:iﬁco a(;;‘::l:i;sci?’)i a?:l‘;:il;:::ic:';
Pesetas
Centro de destino: 6340400128001 Subdireccion General Plan Accién y Prog. Personas con Discap.

30 523 |Jefe Area Gestion Programas para Discapacita-

oS oot e 1 Madrid. 28 1.519.812 A EX11
31 554 Jefe Servicio Asistencia Técnica e Informes ..... 1 Madrid. 26 1.200.684 A/B EX11
32 562 Jefe Servicio N 26 .....coiiiiiiiiiiinnn, 1 Madrid. 26 1.068.576 A/B EX11
33 587 Jefe Seccion Tipo Il ........................... 1 Madrid. 24 536.964 A/B EX11
34 598 |JefeSeccion N22 ....... .. ...t 1 Madrid. 22 442.236 B/C EX11
35 627 Secretaria/o Subdirector general ............... 1 Madrid. 14 442.236 C/D EX11
36 634 | Gestor Administrativo ......................... 2 Madrid. 13 233.844 D EX20
37 638 |Puestode TrabajoN12 ........................ 2 Madrid. 12 224.388 D EX20
38 640 |Puesto de TrabajoN 12 GrupoD ............... 2 Madrid. 12 148.584 D EX20

Centro de destino: 6340400814530 CAMF Pozoblanco (Cérdoba)

39 | 586 |AdministradorCAMF .......................... | 1 |Pozoblanco. | 24 | 648.108 | A/B |EX11

(*) Puesto reservado en exclusiva a funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de Letrados de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Resultas posibles del concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el Instituto de Migraciones
v Servicios Sociales

, . . Nivel CompleTento Cuerpo de
N::;:;O gzggg Puesto de trabajo deN;lT:srtZs Localidad c ‘de d‘esﬁm;n espeilhco a(j;léfi;scid:n adscri;cifm
Pesetas
Centro de destino: 6340000128001 Direccién General
42R 612 Jefe Negociado tipoIl ......................... 3 Madrid. 18 262.260 C/D EX20
43R 613 |Jefe Negociadotipol .......................... 5 Madrid. 18 262.260 B/C EX20
44R 634 | Gestor administrativo .......................... 3 Madrid. 13 233.844 D EX20
45R 638 |PuestodetrabajoN.12 ........................ 4 Madrid. 12 224.388 D EX20
46R 640 |Puesto detrabajoN. 12, GrupoD .............. 2 Madrid. 12 148.584 D EX20
Centro de destino: 6340100128001 Secretaria General
47R 598 |JdefeSeccionN.22 ... .. ... ..., 1 Madrid. 22 442.236 B/C EX11
48R 612 Jefe Negociado tipoIl ......................... 11 Madrid. 18 262.260 C/D EX20
49R 613 |Jefe Negociadotipol .......................... 31 Madrid. 18 262.260 B/C EX20
50R 633 |[Conserje mayor ...........cccceiiiiiiiiiinaeann 1 Madrid. 14 186.468 E EX20
51R 635 |Preparadorgrabador .......................... 9 Madrid. 13 233.844 D EX20
52R 634 | Gestor administrativo .......................... 5 Madrid. 13 233.844 D EX20
53R 638 |PuestodetrabajoN.12 ........................ 25 Madrid. 12 224.388 D EX20
54R 640 |Puesto detrabajoN. 12, GrupoD .............. 9 Madrid. 12 148.584 D EX20
55R 642 Mecanico-Conductor, Motorista ................ 5 Madrid. 10 177.024 E EX20
56R 643 |Puesto de trabajo N. 10, GrupoE .............. 9 Madrid. 10 148.584 E EX20
Centro de destino: 6340200128001 Subd. Gral. Promocién Soc. Migracién v Prog. Refugiado
57R 598 |JefeSeccionN.22 ....... ...ttt 1 Madrid. 22 442.236 B/C EX11
58R 612 |Jefe Negociadotipoll ......................... 5 Madrid. 18 262.260 C/D EX20
59R 613 |Jefe Negociadotipol .......................... 7 Madrid. 18 262.260 B/C EX20
60R 634 | Gestor administrativo .......................... 1 Madrid. 13 233.844 D EX20
61R 638 |PuestodetrabajoN.12 ........................ 1 Madrid. 12 224.388 D EX20
62R 640 |Puesto de trabajoN. 12, GrupoD .............. 5 Madrid. 12 148.584 D EX20
Centro de destino: 6340300128001 Subd. Gral. Plan Gerontolégico v Prog. para Mayores
63R 612 |Jefe NegociadotipolIl ......................... 3 Madrid. 18 262.260 C/D EX20
64R 613 |Jefe Negociadotipol .......................... 6 Madrid. 18 262.260 B/C EX20
65R 626 Jefe NegociadoN. 16 ..............ccooieiea... 3 Madrid. 16 100.308 C/D EX20
66R 634 | Gestor administrativo .......................... 3 Madrid. 13 233.844 D EX20
67R 638 |PuestodetrabajoN.12 ........................ 7 Madrid. 12 224.388 D EX20
68R 640 |Puesto de trabajoN. 12, GrupoD .............. 7 Madrid. 12 148.584 D EX20
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. L1 . Nivel Compleft?ento Cuerpo de
Namero Codigo Puesto de trabai Namero Localidad | N especifico Grupos de dserincid
orden puesto uesto de trabajo de puestos “de destinon — adscripcién adscripcion
Pesetas
Centro de destino: 6340400128001 Subd. Gral. Plan Accién y Prog. Personas con Discap.
69R 598 |defeSeccionN.22 ... ... ... ..., 2 Madrid. 22 442.236 B/C EX11
70R 613 |Jefe Negociadotipol .......................... 9 Madrid. 18 262.260 B/C EX20
71R 612 |Jefe NegociadotipoIl ......................... 5 Madrid. 18 262.260 C/D EX20
72R 634 | Gestor administrativo .......................... 5 Madrid. 13 233.844 D EX20
73R 638 |PuestodetrabajoN.12 ........................ 9 Madrid. 12 224.388 D EX20
74R 640 |Puesto detrabajoN. 12, GrupoD .............. 3 Madrid. 12 148.584 D EX20
Centro de destino: 6340500128001 Presidencia del Consejo General del IMSERSO
75R | 612 |Jefe Negociado tipo Il ......................... | 1 |Madrid. | 18 | 262.260 | C/D | EX20
ANEXO I
Descripcion de los puestos y valoracion de meéritos especificos
Codigo Denominacién Descripcién Meéritos especificos Puntos
puesto
566 |Director de Programas. |Planificaciéon, coordinaciéon y|Titulaciéon: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales, 5
(N.° orden convocato-| seguimiento de actividades Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
ria: 1). relacionadas con la coope-|Alternativamente con la anterior:
racnton d1nternac1onal en el Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas, 3
sector de mayores. Derecho, Filosofia, Psicologia, Sociologia y Trabajo Social.
Adecuacion y relacion con el puesto:
Conocimientos de las actividades del IMSERSO en materia 15
de relaciones internacionales.
Experiencia en programas de cooperacién internacional en| 20
los sectores de mayores.
566 |Director de Programas.|Coordinaciéon, seguimiento y|Titulaciéon: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales, 5
(N.° orden convocato-| aplicacion en el territorio| Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
ria: 2). nacional de los programas|Alternativamente con la anterior:
comunitarios dirigidos a Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econoémicas, 3
personas mayores, perso-| n,.,cho, Filosofia, Psicologia, Sociologia y Trabajo Social.
nas con discapacidad, inmi- <7 .. .
A Adecuacién y relacién con el puesto:
grantes y refugiados.
Conocimientos de los programas comunitarios para mayores, 15
discapacitados, inmigrantes y refugiados.
Experiencia en la aplicacién y seguimiento de los programas 15
comunitarios del IMSERSO.
Dominio de inglés y/o francés. 5
587 |Jefe Seccion Tipo II. Gestion y coordinacion de las|Titulacion: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales, 5
(N.°orden convocato-| actividades de apoyo al| Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
ria: 3). Gabinete del Director gene-|Alternativamente con la anterior:
ral. Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas, 3
Derecho, Filosofia, Psicologia, Sociologia y Trabajo Social.
Adecuacion y relacion con el puesto:
Conocimientos y experiencia en trabajos de gabinete. 5
Experiencia en emisién de informes. 15
Experiencia en elaboraciéon de respuestas institucionales a| 15
particulares.
510 |Jefe Area Informatica. Direccién, coordinacién y|Titulacion: Licenciado en Informatica. 5
(N.°orden convocato-| desarrollo de la informatica|Adecuacion y relacion con el puesto:
ria: 4) del th,SI-;RStO' GiShlfm’ Amplios conocimientos de Informatica y, en concreto, del 15
man gmlmlen oy ac uz;tlza- ambito de las plataformas software y hardware utilizados
cion de los equipos, soltwa-| o, o] IMSERSO (UNIX/Solaris, SGBDR/Ingres II, Windows
re de base, de aplicaciones NT, etc.)
y de las.comun’l(faaones de.l Experiencia acreditada en direccion de equipos de trabajo 15
parque informatico. Coordi-| . 2 os s~ A L
o) N L. informaticos, disefio, desarrollo y explotacién de aplicacio-
naciéon entre la informatica . X s
. nes, gestion y desarrollo de sistemas de comunicaciones.
del Instituto y las de otros D= . . <. R
Experiencia en estudio, valoracién técnica y gestion de adqui- 5

entes de la Administraciéon
con los que se relaciona.

sicion de equipos y contrataciéon de servicios informaticos.
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Cédigo
puesto

Denominacién

Descripciéon

Meéritos especificos

Puntos

517

567

583

590

592

611

Jefe Asesoria dJuridica
Central.

(N.°orden convocato-
ria: 5).

Jefe Servicio Relaciones
Interterritoriales.

(N.° orden convocato-
ria: 6).

Jefe Seccion N 24.
(N.° orden convocato-
ria: 7).

Instructor de expedien-
tes.

(N.° orden convocato-
ria: 8).

Analista de Sistemas.
(N.° orden convocato-
ria: 9).

Jefe Negociado Informa-
ciéon (A.P.)

(N..° orden convocato-
ria: 10)

Direccion, seguimiento y
supervision de las activida-
des de la Asesoria Juridica
del IMSERSO vy coordina-
cion con los Letrados de
otras Entidades.

Asesoramiento juridico y

defensa en juicio en todos
los ambitos territoriales y
materiales, incluido el Tri-
bunal Constitucional. Coo-
peracién y coordinacién con
los servicios juridicos de las
CC.AA.

Coordinacién de las relaciones

con las CC.AA. en materia
de Convenios y otras entida-
des publicas y privadas. Ela-
boracién de la documenta-
cién técnica y control y
seguimiento de los Conve-
nios con las CC.AA. y otras
entidades. Elaboraciéon de
informes y estudios sobre
Convenios con CC.AA. y
otras instituciones.

Gestion y seguimiento de

expedientes de contratacion
administrativa de obras,
suministros, consultoria,
asistencia téecnica y servi-
cios. Gestion econdémica y
presupuestaria.

Instruccion de expedientes dis-

ciplinarios del personal fun-
cionario y laboral del
IMSERSO.

Administracion y gestion de

Sistemas Operativos de
Grandes Sistemas y/o Siste-
mas Abiertos, Sistemas
SUN/Solaris, UNIX vy
S.G.B.D.R. Ingres.

Atencién e informacién al ciu-

dadano en Oficinas de Infor-
macioén. Informacién a otras
Administraciones y Entida-
des sobre prestaciones y ser-
vicios prestados por el
IMSERSO.

Adecuacion y relacion con el puesto:

Experiencia en la elaboracién de informes técnicos juridicos
sobre convenios y conciertos con Entidades de Derecho
Publico, ONG’s y Asociaciones privadas en materia de
migracioén, refugio, discapacidad y personas mayores, asi
como informes sobre programas de personas mayores, pres-
taciones no contributivas, subvenciones y ayudas, personal
laboral y disposiciones normativas propias de servicios
sociales.

Experiencia en el desarrollo de funciones propias de jefatura
de asesoria juridica.

Experiencia en la defensa en juicio ante 6rganos jurisdicio-
nales de &mbito nacional, preferentemente en materia labo-
ral y contencioso-administrativo y experiencia en juicios
ante jurisdiciones especializadas como el Tribunal de Cuen-
tas y Tribunal de Defensa de la Competencia.

Titulacion: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales,
Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
Alternativamente con la anterior:

Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas,
Derecho, Filosofia, Psicologia, Sociologia y Trabajo Social.
Adecuacion y relacion con el puesto:

Amplios conocimientos en materia de Convenios con las
CC.AA. y otras entidades publicas y privadas.

Experiencia en relaciones institucionales del IMSERSO con
las CC.AA. y otras entidades puablicas y privadas.

Titulacion: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales,
Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
Alternativamente con la anterior:

Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas,
Derecho, Filosofia, Psicologia, Sociologia y Trabajo Social.
Adecuacién y relacién con el puesto:

Conocimientos de la normativa sobre Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas y normativa presupuestaria.

Experiencia en contratacién administrativa.

Experiencia en gestién econémica y presupuestaria.

Titulacién: Licenciado en Derecho.
Adecuacién y relacién con el puesto:

Amplios conocimientos sobre el régimen juridico del personal
funcionario y laboral; en legislacion laboral y de la nor-
mativa de personal.

Experiencia en la instruccion de expedientes disciplinarios de
per-sonal, en elaboracion de informes y propuestas de recur-
sos y reclamaciones en materia de personal funcionario y
laboral del IMSERSO.

Adecuacion y relacion con el puesto:

Experiencia en la administracion de Sistemas Operativos de
Grandes Sistemas y/o Sistemas Abiertos.

Conocimientos y experiencia en sistemas SUN con sistema
operativo UNIX SOLARIS.

Conocimientos y experiencia en administracién de S.G.B.D.R.
Ingres.

Adecuacioén y relacién con el puesto:

Conocimientos de las prestaciones y servicios prestados por
el IMSERSO.

Experiencia, no inferior a dos afios, en Oficina de Informaciéon
y Atencion al Ciudadano.

Conocimiento y manejo de nuevas tecnologias aplicadas a
la informacion.

15

10
15

15

20

15
10

10

15

20

15
15

10

20

15
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Cédigo
puesto

Denominacién

Descripciéon

Meéritos especificos

Puntos

513

519

559

587

Jefe Area Analisis y Eva-
luacién.

(N.° orden convocato-
ria: 17).

Consejero Técnico.
(N.° orden convocato-
ria: 18).

Jefe Servicio Coopera-
cion Econdémica vy
Subvenciones.

(N.° orden convocato-
ria: 19)

Jefe Seccion Tipo II.
(N.°orden convocatoria:
20).

Elaboracion de informes y pro-

mocion y coordinaciéon de
estudios sobre inmigracion
y asilo. Direccion, disefio y
supervision de la implanta-
ciéon y funcionamiento del
Observatorio Permanente
de la Inmigracion y coordi-
nacién de sus programas.
Planificacion y direccion de
la evaluacioén de los progra-
mas impulsados por la Sub-
direccién y formulaciéon de
recomendaciones y pro-
puestas tendentes a la pro-
mocién e integracion social
de inmigrantes y refugiados.

Elaboracién de informes y pro-

puestas en el ambito de la
inmigracién y asilo. Coordi-
nacion de equipos de traba-
jo en desarrollo de los pro-
gramas de emergencia y no
institucionales. Elaboracion
y seguimiento de Convenios
de Colaboraciéon y sus res-
pectivos programas con las
CC.AA. en materia de
migraciones.

Gestion y control de las sub-

venciones del Régimen
General para inmigrantes y
refugiados. Estudio y eva-
luacion de los informes y
memorias de actividades de
los programas subvenciona-
dos para inmigrantes y refu-
giados y de los programas
presentados a las convoca-
torias del IRPF.

Gestion y seguimiento de los

programas de acogida e
integracién de inmigrantes y
de refugiados y desplaza-
dos.

Titulaciéon: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales,
Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
Adecuacion y relacion con el puesto:

Conocimiento y experiencia en la planificacién, disefio y direc-
ciéon de programas tendentes a un mejor conocimiento de
la inmigraciéon en Espafa vy en la planificaciéon de acciones
de difusion de dicho conocimiento.

Experiencia probada en las relaciones con el movimiento aso-
ciativo de inmigrantes, ONG’s e investigadores del sector
de la inmigracién y el asilo, y expe-riencia en la elaboracion
de informes y direccién y coordi-nacién de estudios relativos
a la inmigracién y el asilo.

Titulaciéon: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales,
Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
Adecuacién y relacién con el puesto:

Conocimiento y experiencia en la emisiéon de informes y pro-
puestas de caracter normativo y de programas sociales,
sobre la inmigracién y refugio en Espana y especificamente
en lo que se refiere a los colectivos procedentes de Ceuta
y Melilla y otras areas de condiciones homoélogas.

Experiencia en organizacién, distribucién, supervisiéon y coor-
dinaciéon de tareas de equipos de trabajo en relacion con
los programas del IMSERSO en este ambito.

Dominio a nivel de conversacion de inglés y/o francés.

Experiencia en la elaboracioén, tratamiento y seguimiento de
Convenios de Colaboracion y sus respectivos programas
con las CC.AA. en materia de migraciones.

Titulaciéon: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales,
Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
Alternativamente con la anterior:

Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas,
Derecho, Filosofia, Psicologia, Sociologia y Trabajo Social.
Adecuacion y relacion con el puesto:

Amplios conocimientos de la normativa espafiola y comuni-
taria relativa a ayudas y subvenciones destinadas a pro-
gramas para inmigrantes y refugiados y conocimiento de
los fondos estructurales y de las iniciativas comunitarias
de la Unién Europea.

Experiencia en el tratamiento y seguimiento de las subven-
ciones del Régimen General, de la asignacion tributaria del
IRPF destinadas tanto a inmigrantes como a refugiados.

Experiencia en las relaciones con el movimiento asociativo
de inmigrantes y ONG’s y experiencia en la tramitacion de
programas cofinanciados por la Unién Europea en materia
de integracioén social de inmigrantes y refugiados.

Titulaciéon: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales,
Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia, v Sociologia.
Alternativamente con la anterior:

Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas,
Derecho, Filosofia, Psicologia, Sociologia y Trabajo Social.

Adecuacién y relacién con el puesto:

Conocimientos de los programas de promocion social de la
migracion y para refugiados.

Experiencia en gestion de progra-mas de acogida e integracion
de inmigrantes y en la gestion de ayudas para refugiados
v desplazados.
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Cédigo
puesto

Denominacién

Descripciéon

Meéritos especificos

Puntos

511

552

569

570

Jefe Area Plan Geron-
tolégico.

(N.° orden convocato-
ria: 23)

Jefe Servicio Vacacio-
nes.

(N.° orden convocato-
ria: 24).

Jefe Servicio Accién
Concertada.

(N.°orden convocatoria:
25).

Jefe Servicio Segui-
miento Plan Geronto-
légico.

(N.° orden convocato-
ria: 26).

Seguimiento y evaluaciéon de
los programas del Plan
Gerontoloégico Estatal, asi
como la elaboracién de Pla-
nes de Accioén para Personas
Mayores. Coordinacién inte-
radministrativa e interinsti-
tucional en orden a estrate-
gias de cooperaciéon. Apoyo
técnico a los 6rganos de par-
ticipacion de las personas
mayores e intervencion en
foros de caracter nacional e
internacional.

Desarrollo, seguimiento y eva-
luacién de los programas de
vacaciones y circuitos cultu-
rales. Gestion econdémico
presupuestaria de los pro-
gramas de vacaciones, cir-
cuitos culturales y de la poli-
za de seguros.

Planificacion y coordinacién
centralizada de centros resi-
denciales (propios y concer-
tados) v del programa esta-
tal de Teleasistencia Domi-
ciliaria. Establecimiento vy
seguimiento de programas
de acciéon concertada con
centros residenciales de
mayores y con la FEMP,
Diputaciones Provinciales,
Ayuntamientos y Mancomu-
nidades en el caso del Ser-
vicio de Teleasistencia
Domiciliaria.

Seguimiento y evaluacion del
Plan de Accién para las per-
sonas mayores y seguimien-
to de las politicas, directri-
ces y normativa sobre per-
sonas mayores emanadas de
organismos y entidades
internacionales. Elabora-
cion de informes sobre estas
materias y participaciéon en
reuniones, seminarios y
conferencias internaciona-
les.

Titulacién: Licenciado Psicologia, Sociologia o Ciencias Socia-
les.
Adecuacion y relacion con el puesto:

Experiencia en la planificacion gerontolégica v en programas
para personas mayores.

Experiencia en el seguimiento y evaluacion de los programas
para mayores y en especial del Plan Gerontolégico Estatal.

Experiencia en el apoyo a la participacion de las Asociaciones
de mayores y en especial al Consejo Estatal de las Personas
Mayores.

Titulacion: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales,
Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia y
Técnico de Empresas y Actividades Turisticas.

Alternativamente con la anterior:

Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas,
Derecho, Filosofia, Psicologia, Sociologia, Actividades
Turisticas y Trabajo Social.

Adecuacién y relacién con el puesto:

Amplios conocimientos y experiencia en la emision de infor-
mes para la valoraciéon de ofertas hoteleras, de transporte
v de comercializacién en programas de Turismo Social para
mayores.

Experiencia en el seguimiento, cuantificacion y control de la
creacion o mantenimiento de empleo derivado de la acti-
vidad turistica y experiencia en la gestion de prestaciones
sociales mediante el disefio, valoracion, control y segui-
miento de las solicitudes de personas interesadas.

Titulacion: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales,
Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia yv Sociologia y
Técnico de Empresas y Actividades Turisticas.

Alternativamente con la anterior:

Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas,
Derecho, Filosofia, Psicologia, Sociologia, Actividades
Turisticas y Trabajo Social.

Adecuacion y relacion con el puesto:

Conocimientos y experiencia en el seguimiento y evaluaciéon
de la gestion de los Centros Residenciales para personas
mavyores.

Experiencia en gestion concertada de teleasistencia.

Experiencia en gestion de expedientes econémicos, elabora-
cién de proyectos de conciertos y convenios y en la emisiéon
de informes sobre recursos destinados a personas mayores.

Titulacion: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales,
Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
Alternativamente con la anterior:

Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas,
Derecho, Filosofia, Psicologia, Sociologia y Trabajo Social.
Adecuacién y relacién con el puesto:

Conocimientos y experiencia en el seguimiento y evaluacion
de instrumentos del Plan Gerontologico estatal y en el segui-
miento de politicas, directrices y normativa sobre personas
mayores y entidades internacionales.

Experiencia en la elaboracion de informes y en la participacion
y organizacion de reuniones, seminarios y conferencias
internacionales sobre personas mayores.

Conocimientos de inglés y/o francés.

10

10

15

15

20

10

15
10

15

15



BOE nim. 81

Martes 4 abril

2000

13965

Cédigo
puesto

Denominacién

Descripciéon

Meéritos especificos

Puntos

587

615

523

554

562

Jefe Seccion Tipo II.
(N.° orden convocato-
ria: 27).

Jefe de Negociado de
Apoyo N.18.

(N.° orden convocato-
ria: 28).

Jefe Area Gestién Pro-
gramas para Discapa-
citados.

(N.° orden convocato-
ria: 30).

Jefe Servicio Asistencia
Técnica e Informes.
(N.° orden convocato-

ria: 31).

Jefe Servicio N 26.
(N.° orden convocato-
ria: 32).

Organizacion de la gestion de

los expedientes de solicitud
de plaza para el Programa
de Termalismo Social en
relacion con los informes
meédicos aportados para
valorar si retnen los requi-
sitos de orden médico. Pla-
nificaciéon, seguimiento y
evaluacion de los tratamien-
tos termales, asi como del
cumplimiento de las condi-
ciones pactadas con los bal-
nearios participantes en el
Programa de Termalismo
Social. Elaboracion de infor-
mes y estadisticas sobre tra-
tamientos y técnicas terma-
les.

Apoyo administrativo a la Sub-

direccion General del Plan
Gerontolédgico y Programas
para Mayores, consistente
en el control y recepcion de
documentacion, coordina-
cion de correspondencia,
organizacion de los regis-
tros y archivos, tratamiento
informatico de textos, aten-
cion telefénica y recepcion
de visitas.

Direccion y coordinacion de

programas destinados a per-
sonas discapacitadas y de
programas de accesibilidad
y eliminaciéon de barreras.
Gestion y control de los cen-
tros estatales para discapa-
citados. Gestion de progra-
mas de investigacion.

Elaboracién de normas sobre

gestion de prestaciones no
contributivas y su aplicacion
informatica y emision de
informes sobre la materia.
Coordinacién de actuacio-
nes con las CC.AA. Trami-
tacion de recursos de pres-
taciones no contributivas y
LISMI.

Estudio, seguimiento y evalua-

cion de los programas del
Plan de Accién para perso-
nas con discapacidad.

Titulaciéon: Doctor o Licenciado en Medicina.
Alternativamente con el anterior:

ATS o Diplomado en enfermeria
Adecuacién y relacién con el puesto:

Conocimientos y experiencia sobre las patologias susceptibles
de mejorar mediante la aplicacién de tratamiento termal
con aguas minero-medicinales, asi como sobre aquellas en
las que esta contraindicado la recepcion del tratamiento.
Conocimientos en el manejo de las aplicaciones informa-
ticas utilizadas en la gestiéon del Programa de Termalismo.

Experiencia en la gestion y tramitacion de expedientes en
materia de prestaciones sociales con contenido sanitario.

Adecuacioén y relacién con el puesto:

Conocimientos de informatica como usuario, archivo y registro
de documentos.

Desempeiio de puestos de Secretaria.

Experiencia en funciones de apoyo administrativo a puestos
de Subdirector general, consistente en el control y coor-
dinacién de correspondencia, tratamiento informatico de
textos, organizacion de registros y archivos, atencion tele-
fonica y recepcién de visitas.

Titulaciéon: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales,
Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
Adecuacion y relacion con el puesto:

Conocimientos de los programas para discapacitados y de la
gestion de los centros estatales para discapacitados.

Experiencia en la elaboracion y seguimiento de programas
para discapacitados vy en la evaluaciéon y desarrollo de pro-
gramas de accesibilidad y eliminaciéon de barreras.

Experiencia en programas de innovacién tecnolégica, de coo-
peracion e investigacion con Universidades.

Titulacion: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales,
Econoémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
Alternativamente con la anterior:

Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas,
Derecho, Filosofia, Psicologia y Trabajo Social.
Adecuacién y relacién con el puesto:

Amplios conocimientos de la normativa que regula las pres-
taciones no contributivas.

Experiencia en la elaboraciéon de normas e informes sobre
prestaciones no contributivas y en la tramitacion de los
recursos de dichas prestaciones.

Titulaciéon: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales,
Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
Alternativamente con la anterior:

Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas,
Derecho, Filosofia, Psicologia vy Sociologia, y Trabajo
Social.

Adecuacioén y relaciéon con el puesto:

Conocimientos del Plan de Acciéon y Programas para personas
con discapacidad.

Experiencia en gestion de programas para personas disca-
pacitadas.
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gﬁgi%z Denominacién Descripciéon Meéritos especificos Puntos
587 |Jefe Seccion Tipo II. Gestion y seguimiento del Plan | Titulacion: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales, 5
(N.° orden convocato-| de Acciéony Programas para| Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
ria: 33). personas con discapacidad |Alternativamente con la anterior:
izgl;estlon dj‘los cen?:o; esta- Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas, 3
ales para discapacitados. Derecho, Filosofia, Psicologia, Sociologia y Trabajo Social.
Adecuacién y relacién con el puesto:
Conocimientos del Plan de Accién y Programas para personas 15
con discapacidad.
Experiencia en gestion de programas para personas discapa- 20
citadas y de centros estatales para discapacitados.
627 |Secretaria/o Subdirec-|Apoyo administrativo a la Sub-|Adecuacién y relaciéon con el puesto:
tf,’r general. d1recc1_o’n General del Plan Conocimientos de informatica como usuario, archivo y registro 5
(N.° orden convocato-| de Acciéony Programas para
. : R de documentos.
ria: 35). Personas con Discapacidad: D 7o d tos de S tari 15
dencia. archivo. |Pesempeio de puestos de Secretaria.
corre.s!)(m P ’|Experiencia en funciones de apoyo administrativo (correspon- 20
atencion telefénica y recep- . . .. . <. g
. . .. dencia, archivo, atencién telefénica y recepcion de visitas).
cion de visitas.
586 |Administrador CAMF Gestion y administracion de|Titulacion: Licenciado en Ciencias Politicas, Empresariales, 5
(N.° orden convocato-| Centros de Atencion de| Econémicas, Derecho, Filosofia, Psicologia y Sociologia.
ria: 39). Minusvalidos Fisicos. Alternativamente con la anterior:
Diplomado en Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas, 3
Derecho, Filosofia, Psicologia, Sociologia y Trabajo Social.
Adecuacién y relacién con el puesto:
Experiencia en gestion de recursos humanos. 15
Experiencia en gestion econémica-administrativa y presupues- 20
taria.
598 |Jefe Seccion N. 22. Desarrollo de trabajos admi-|Por el desempeiio de puestos segiin tiempo, en los Gltimos
(N.° orden convocato-| nistrativos de apoyo en ges-| mil ochenta dias:
ria: 34). tl(;n admlmstratltva‘en gene-| oo N.C.D. igual o superior a 22. 40
ly presupuestaia  €on Con N.CID.enive 163 1. a0
N.C.D. inferi 16. 2
particular en el IMSERSO. Con N.C.D. inferior a 16 5
613 |Jefe Negociado Tipo I.|Desarrollo de trabajos admi-|Los meéritos especificos valorables y su puntuacién son los
612 |[(N.° orden convocato-| nistrativos. indicados en la Base Tercera B), apartado V, punto 2.
ria: 11).
Jefe Negociado Tipo II.
N.° orden convocato-
(
ria: 12).
626 |Jefe Negociado N. 16.
N.° orden convocato-
(
ria: Resultas).
635 |Preparador Grabador.
(N.° orden convocato-
ria: Resultas).
634 |Gestor Administrativo.
(N.° orden convocato-
ria: 21 y 36).
638 |Puesto de Trabajo N.
12.
(N.° orden convocato-
ria: 14 y 37).
640 |Puesto de TrabajoN 12,
Grupo D.
N.° orden convocato-
(
ria: 22, 29y 38).
633 |[Conserje Mayor. Ejercicio de la jefatura de per-|Los méritos especificos valorables y su puntuacién son los
(N.° orden convocato-| sonal subalterno y la ins-| indicados en la Base Tercera B), apartado V, punto 2.
ria: 13). truccién y asesoramiento
del mismo para la correcta
realizacion de su trabajo.
642 |Mecanico-Conductor|Conduccion de vehiculos ofi-|Los méritos especificos valorables y su puntuaciéon son los
Motorista. ciales y atencion basica a su| indicados en la Base Tercera B), apartado V, punto 2.
(N.° orden convocato-| mantenimiento.
ria: 15).
643 |Puesto de trabajo N. 10, |Ejecuciéon de recados oficiales |Los méritos especificos valorables y su puntuaciéon son los

Grupo E.
(N.° orden convocato-
ria: 16).

dentro o fuera del centro de
trabajo, orientacion al pabli-
co, vigilancia, custodia, por-
teo u otros analogos.

indicados en la Base Tercera B), apartado V, punto 2.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL-MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE /

B.O.E.

A

DATOS PERSONALES

D.N.L

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

N° REGISTRO PERSONAL

CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (Base 2%.2) S CODIGO

GRUPO

DOMICILIO COMPLETO

TELEFONO DE CONTAGTO

D.N.L

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

CONDICION BASE 5. Sl El NO D EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEXTA. 2. 81
TIPO DE ADAPTACION:

[]

PUESTOS SOLICITADOS PUNTUACION A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
POR ORDEN DE
PREFERENCIA
MERITOS GENERALES
VALORACION TRABAJO
TOTAL
Orden de N°® Orden de Condicién MERITOS MERITOS
Preferencia Convocatoria Ba(ss 5 GRADO | N.C.D. EXPERIENCIA CURSOS | ANTIGUEDAD | GENERALES | ESPECIFICOS TOTAL
1
2
3
4
5
[5]
7
8
9
(1) La presente solicilud debera presentarse acompariada de los Anexos IV, V y VI, en su caso.
(2) SENALESE (X) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR
....................... ettt O 2000

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

Avda. de ia llustracion s/n®, c/vta. a Ginzo de Limia, 58

28029 MADRID
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ANEXO IV
Certificado de méritos (3)

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado,
expuestos del funcionario que se menciona a continuacién:

DATOS DEL FUNCIONARIO

son ciertos los datos aqui

D.N.I | Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala desde el que participa en el concurso

Afios Meses

Dias Dia Mes | Afo
Grado consoclidado Antigliedad Fecha ingreso Cuerpo N° Qrden Oposicion
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL ERP ESCALA DESDE EL E PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con: [E
1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Auténomas
4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa [ Exc. Voluntaria Art. 29.4
7 Exc. Voluntaria Art. 29.3.a) 8 Exc. Voluntaria Art. 29.3.¢) 9 Exc. Voluntaria Art. 29.3.d)
10 Exc. Voluntaria Art. 29.7 11 Suspension de funciones

En caso de situacion 1, 2, 3, 4, 6 6: Organismo S.S., Ministerio o CC.AA, de destino (1) Cl:‘ Municipio de destino l |

' Dia
En caso de situacién 1, 2, 3 6 6: FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO

Mes ’ Afio

Dia Mes Afio

En caso de situacion 3, 4, 5,7, 8, 9, 10 6 11: FECHA PASE SITUACION

Dia Mes Ano

En caso de situacién 11: FECHA FIN DE SUSPENSION

TITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando las puntie la convocatoria — Ver méritos especificos en Anexo II).

CURSOS (Unicamente cuando los puntie {a convocatoria, indicando el namero de horas y la condicién de alumnec o ponente — Se acompanara
fotocopia del diploma o certificado.

N° de dias de desempeiio R
Puesto de trabajo desempefiado o N.C.D. an dicho puesto o Organismo Area [Basa Torcera B),
situacién administrativa {(en su defecto) en la situacién (2) Baremo V. Apartado
administrativa 1.2.23
a)
a)
b)
c)
c)
c)

a) Figuraran dnicamente los puestos desempeiiados en Comision de Servicios en los ultimos 1.080 dias anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

b)  Figurara el puesto desempeiiado en la actualidad con caracter fijo o provisional e incluso el raservado en caso de servicios especiales y excedencia voluntaria art.
29.4. Se reflejaran aqui todos los dias de desempeiio incluidos aquellos que, en su caso, coincidan con el desempeiio de los puestos reflejados en el apartado a},
teniendo en cuenta las Consideraciones Generales de la Base Tercera. Alternativamente se hara constar alguna de las situaciones contempladas en la Base Tercera,
A} punto 1.

c) Figuraran los puestos desempenados con caracter fijo, destinos provisionales (salvo comisién de servicios), o puestos sobre los que se tuviera reserva, distintos del
que figura en Ia linea b), en los ultimos 1.080 dias teniéndose en cuenta las mismas consideraciones que en la linea b). Alternativamente, se hara constar alguna de
las situaciones cantempladas en la Base Tercera a), punto 1.

(1) Lasuma de los dias completos de desempefio que figuran en las lineas b) y c) no puede ser superior a 1.080.

{2} Indicar el codigo correspondiente segin el Anexo Vil.

(3) Cualquier observacion, tanto del interesado como de la autoridad certificante, debera indicarse en hoja aparte.

LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE / / / (B.O.E. DEL ! / !

........ - e 1 - PP « [ -3¢ [a 11
Conforme ¢l interesado: (Firma y Sello)
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ANEXO V"

Méritos especificos alegados

D.N.L i, APELLIDOS Y NOMBRE.......se0ceetiiiieeenniierinenenseneens Cererruretterarenti e rererenasaras
ORDEN N° DE ORDEN
DE DE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)
PREFERENCIA | CONVOCATORIA

En i 8 e d8 e e .. de 2000

Firma del concursante
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ANEXO VI

Memoria

Documento nacional deidentidad ............................
Apellidosynombre ......... ... .. i
Puesto: Namero orden convocatoria ...... Denominacion ......
Memoria: Analisis de las tareas del puesto. Requisitos, condiciones
v medios necesarios para su desempefio.

Deberan presentarse tantos anexos VI como puestos solicita-
dos.

ANEXO VII

Codigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios
v Comunidades Auténomas

Organismos de la Seguridad Social:

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.
02. Instituto Nacional de la Salud.

03. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.
04. Instituto Social de la Marina.

06. Tesoreria General de la Seguridad Social.
07. Intervencion de la Seguridad Social.

Ministerios:

08. Asuntos Exteriores.

09. Justicia.

10. Defensa

11. Economiay Hacienda.

12. Interior.

13. Fomento.

14. Educaciény Cultura

15. Trabajo y Asuntos Sociales (1).
16. Industria y Energia.

17. Agricultura, Pesca y Alimentacion.
18. Presidencia.

19. Administraciones Publicas.
20. Sanidad y Consumo (1).

21. Medio Ambiente.

Comunidades Auténomas:

22. Cataluna.

23. Pais Vasco.

24. Galicia.

25. Cantabria.

26. Asturias.

27. Andalucia.

28. Murcia.

29. Aragon.

30. Castilla-La Mancha.
31. Valencia.

32. LaRioja.

33. Extremadura.
34. Canarias.

35. Castillay Leoén.
36. llles Balears.

37. Madrid.
38. Navarra.
39. Ceuta.
40. Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicio Comtn de la Seguridad Social, indicar
en anexo IV el codigo de la Entidad Gestora o Servicio Comin y no el del Ministerio.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2000, del Depar-
tamento de Justicia, por la que se convoca concurso
de traslado de funcionarios del Cuerpo a extinguir
de Secretarios de Juzgados de Paz de poblaciones de
mas de 7.000 habitantes, del Cuerpo de Oficiales, del
Cuerpo de Auxiliares y del Cuerpo de Agentes de la
Administracién de Justicia, para la provisién de plazas
vacantes de Juzgados de Paz de Cataluna.
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Dado que hay plazas vacantes en los puestos de trabajo del
Cuerpo a extinguir de Secretarios de Juzgados de Paz de pobla-
ciones de mas de 7.000 habitantes, del Cuerpo de Oficiales, del
Cuerpo de Auxiliares y del Cuerpo de Agentes de la Administracion
de Justicia, dotadas presupuestariamente, cuya provision se esti-
ma conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar concurso de traslados de conformidad con lo establecido
en los articulos 455, 481 y 494 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial; el Reglamento Organico de Secretarios
de la Justicia Municipal, aprobado por Decreto de 12 de junio
de 1970, y el capitulo III del titulo IV del Reglamento Organico
del Cuerpo de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion
de Justicia, aprobado por Real Decreto 249/1996, de 16 de
febrero.

Por todo ello, el Departamento de Justicia ha dispuesto con-
vocar concurso de traslado para la provision de los puestos de
trabajo que se indican en el anexo 1 con arreglo a las siguientes

Bases

1. Puestos de trabajo que se pueden solicitar

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes de los puestos de trabajo de Juzgados de Paz de
Cataluna los funcionarios pertenecientes al Cuerpo a extinguir
de Secretarios de Juzgados de Paz, los Oficiales, los Auxiliares
v los Agentes de la Administracion de Justicia, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los suspensos que no
hubieran finalizado el periodo de suspensién.

1.2 Dado que todas las plazas de Secretaria convocadas lo
son de Juzgados de municipios de mas de 7.000 habitantes o
de Agrupaciones de Secretarias que superan igualmente esta cifra,
los funcionarios del Cuerpo de Secretarios de Paz tendran pre-
ferencia sobre los integrantes del Cuerpo de Oficiales de la Admi-
nistraciéon de Justicia en todas las plazas convocadas mediante
esta Resolucion.

1.3 La adjudicacién de las plazas de Secretarias de Juzgados
de Paz a Oficiales de la Administracion de Justicia no supondra
en ningin caso ascenso, cambio de cuerpo o categoria de los
adjudicatarios.

1.4 Podran solicitar cualquiera de las plazas vacantes inclui-
das en los anexos 1 de esta convocatoria y de las que simul-
taneamente a esta se publiquen, siempre que en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes reanan los requi-
sitos generales exigidos. Dichas vacantes se identificaran por el
codigo del centro de destino, relacion de puestos de trabajo y
numero de orden del puesto de trabajo.

2. Requisitos y condiciones de participacién

2.1 Los funcionarios del Cuerpo a extinguir de Secretarios
de Juzgados de Paz de poblaciones de mas de 7.000 habitantes
v los del Cuerpo de Oficiales, de Auxiliares y de Agentes de la
Administracion de Justicia s6lo podran participar si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias ha trans-
currido un afio desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo definitivo [articulo 57.c) del Real Decreto 249/1996],
excepto en el supuesto del articulo 52.c) del Real Decreto citado.



