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6508 RESOLUCION de 6 de marzo de 2000, de la Univer-

sidad de Castilla-La Mancha, sobre convocatoria de
plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, para la
funcionarizaciéon del personal laboral fijo de esta Uni-
versidad.

Aprobada por acuerdo de la Junta de gobierno de la Universidad
de Castilla-La Mancha, de fecha 22 de julio de 1998, la modi-
ficacion de la relacion de puestos de trabajo del personal de admi-
nistraciéon y servicios, publicada por Resolucion de 1 de septiembre
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 30), el Reglamento de
Implantacién de la Relacion de Puestos de Trabajo determina en
el articulo 3 la unificacién de plantillas del personal de Admi-
nistraciéon y Servicios a través de los procesos de funcionarizaciéon
v en el anexo III, apartado 1.1 el proceso de funcionarizacién
del personal laboral fijo de la Universidad de Castilla-La Mancha
v de los centros adscritos que se integren.

Aprobada, asimismo, por acuerdo de la Junta de gobierno de
la Universidad de Castilla-La Mancha, con fecha 20 de julio de
1999, la oferta de empleo para dicho afo, incluyéndose en ella
el proceso de funcionarizaciéon del personal laboral de los centros
adscritos integrados en la plantilla de la Universidad de Castilla-
La Mancha en virtud de los Convenios suscritos y al personal
laboral de nuevo ingreso o pendiente de los procesos anteriores.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funciéon Puablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relacion con el articulo 3.e), de la
Ley de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 205/1999, de 28 de sep-
tiembre («Diario Oficial de Castilla-La Mancha», de 1 de octubre),
acuerda convocar proceso selectivo para el ingreso en Escalas
de Administracion General y Escalas de Administraciéon Especial
de la Universidad de Castilla-La Mancha, por el turno de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas, con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de las
Escalas de funcionarios de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas, para la funcionarizacién del personal laboral fijo, segin
las equivalencias que constan en el anexo I:

Escalas de Administraciéon General:

Plazas de la Escala de Gestor Técnico de Biblioteca y Archivo
(grupo C).

Plazas de la Escala Administrativa (grupo C).

Plazas de la Escala Auxiliar Administrativa (grupo D).

Plazas de la Escala Subalterna (grupo E).

Plazas de la Escala Técnica de Servicios (grupo C).

Escalas de Administracién Especial:

Plazas de la Escala de Laboratorios-Personal de oficio (grupo
D).

Plazas de Mantenimiento-Técnico Auxiliar (grupo C).

Plazas de la Escala de Disefio y Artes Graficas-Personal de
oficio (grupo D).

1.2 El proceso de funcionarizacion se efectuara al grupo de
funcionarios equivalente al grupo laboral a que se pertenezca,
siempre que, al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,
se ostente la titulaciéon requerida para cada grupo de funcionarios.
En el caso de no poseer la titulaciéon correspondiente, la funcio-
narizacion se efectuara al grupo inferior de funcionario que corres-
ponda a cada trabajador segun la titulaciéon que posea.

Con caracter general, en dicho concurso-oposicion quedaran
eximidos de los ejercicios de la fase de oposicion quienes hayan

acreditado los conocimientos requeridos en las pruebas superadas
para acceder a la condiciéon de personal laboral fijo.

El personal procedente de la integracion de los centros adscritos
que para su adecuacion a la estructura organizativa de la UCLM
tiene atribuidas funciones especificas de Administrador o Gestor
de Biblioteca, podra optar por funcionarizarse siguiendo el pro-
cedimiento ordinario, siempre que exista la Escala correspondiente
de personal funcionario, o superar el proceso selectivo para inte-
grarse en el grupo C (Escala Administrativa o Escala de Gestor
Técnico de Biblioteca, segiin corresponda).

1.3 El proceso selectivo para el personal laboral fijo del grupo
3.2 al 5.°, ambos inclusive, constara de una fase de concurso
y otra de oposicion, con las valoraciones, puntuaciones y exencién
de pruebas que se especifican en el anexo I, segtin el punto 1.1
del «Plan de consolidaciéon y mejora de plantillas de la Universidad
de Castilla-La Mancha», en consonancia con el punto 9.4 de la
Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas, de 27
de marzo de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril.

1.4 El Rector de la Universidad hara publica la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso o
en la fase de concurso-oposicion, segin proceda. Dicha lista debe-
ra ser expuesta, en todo caso, en el tabléon de anuncios del Rec-
torado, Vicerrectorados de campus y demas centros de esta Uni-
versidad.

1.5 El personal que supere el proceso selectivo quedara des-
tinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que
su puesto se haya reconvertido, y debera permanecer en el mismo
durante un plazo minimo de dos anos, siéndole de aplicaciéon lo
dispuesto en el articulo 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica.

1.6 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los anexos 11
y Il de la Resolucién de la Universidad de Castilla-La Mancha,
de 1 de septiembre de 1998, sobre publicacién de la modificacion
de la relacion de puestos de trabajo del personal de Administracion
v Servicios («Boletin Oficial del Estado» del 30), lo dispuesto en
las presentes bases y, con caracter supletorio, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril).

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Ser espaiiol.

2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.3 Estar en posesion de la siguiente titulacion académica
o legalmente equivalente:

2.3.1 Para las Escalas de grupo C: Titulo de Bachiller Supe-
rior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo de Bachiller LOG-
SE, Formacion Profesional de segundo grado, o tener aprobadas
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
anos.

2.3.2 Para las Escalas de grupo D: Titulo de Bachiller Ele-
mental, Graduado Escolar, o Certificado de Estudios Primarios
expedido con anterioridad a la finalizacién del ano académico
1975-1976, segun establece la Orden de 4 de febrero de 1986
(«Boletin Oficial del Estado» del 8).

2.3.3 Para la Escala Subalterna grupo E: Certificado de Estu-
dios Primarios o Escolaridad.

2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

2.6 Desempeiiar como personal laboral fijo un puesto de tra-
bajo clasificado como propio de funcionario en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo del personal de Administracién
v Servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada
por Resolucion de la Universidad, de 1 de septiembre de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» del 30).

2.7 Todos los requisitos enumerados en la base 2 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad, Vicerrectorados
de Albacete, Cuenca y Toledo, vy centros docentes de la Univer-
sidad.

A la solicitud se acompanara fotocopia compulsada del titulo
exigido en la base 2.3 o certificacion académica oficial que acredite
tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencion
del mismo y abonados los derechos de expediciéon del titulo. De
conformidad con lo previsto en el articulo 35, apartado f), de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el supuesto que la titu-
lacion académica exigida para el proceso de funcionarizacién se
encontrase en el expediente administrativo del solicitante, debera
hacerlo constar expresamente en la solicitud.

A efectos de puntuacién en la fase de concurso, los aspirantes
deberan presentar certificacion oficial de los cursos de formaciéon
realizados y que se encuentren relacionados con la plaza.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin, excepto en Entidades
de la Administracién Local, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente.

El interesado adjuntara a la solicitud el comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niamero 6 de la
misma. Asimismo deberan solicitar expresandolo en el recuadro
numero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 Los ejercicios de la fase de oposicién para ingreso del
personal laboral fijo no exento de esta fase, se realizaran uni-
camente en Ciudad Real; en consecuencia, los aspirantes deberan
dejar en blanco el recuadro correspondiente a «provincia de exa-
men».

3.5 Conforme determina el articulo 18 de la Ley 66/1997,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los dere-
chos de examen seran de:

1.000 pesetas para el grupo C.

750 pesetas para el grupo D.

600 pesetas para el grupo E.
que se ingresaran en la cuenta cliente cé6digo
2105 0200 85 014003722-3 de Caja Castilla-La Mancha, oficina
calle Ciruela, numero 9, en Ciudad Real.

Elingreso podra realizarse en metalico o mediante transferencia
bancaria.

A la instancia deberd adjuntarse justificante acreditativo del
pago de los derechos. La falta de este justificante determinara
la exclusion del aspirante.

En ningan caso la realizacion del ingreso en cuenta o la tras-
ferencia bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.2.

3.6 Estaran exentas del pago de la tasa las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100.

3.7 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.9 Ala solicitud se incorporara, de oficio, certificaciéon expe-
dida por la Gerencia acreditativa de pertenecer a la Universidad
de Castilla-La Mancha como personal laboral fijo, con especifi-
cacioén del grupo profesional, categoria laboral y antigiiedad.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», declarando aprobada la lista de admitidos y la relacion
de aspirantes excluidos con indicaciéon de las causas de exclusién.
En esta lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y niumero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las pruebas son los que
figuran en anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las causas de abstencion
citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selec-
tivo.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudiera suscitar la aplicacion de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos asesores
a prestar dicha colaboraciéon en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de
la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que las hubieran solicitado en la forma prevista en la base 3.3,
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién Sani-
taria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos que no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 18
de febrero de 1985, («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cua-
lesquiera otros equivalentes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.
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5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real. Telé-
fono: 926 29 53 00.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon de
los ejercicios, en tnico llamamiento, siendo excluidos de las prue-
bas selectivas quienes no comparezcan.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades en que haya incurrido el aspirante en la soli-
citud de admision, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso de
alzada ante el Rector.

7. Lista de aprobados y nombramiento de funcionarios

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas
en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio, asi como en

la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime oportunos,
la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacién y con indicaciéon de sus nimeros de
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.2 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en la fecha que indique la Gerencia en la Resolucion
de nombramiento que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

8. Consulta de la pagina Web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven
que requieran publicacién, podran ser consultados en el Web de
la Universidad de Castilla-La Mancha, http://www.uclm.es

9. Plazo de resolucién

El plazo maximo de finalizacion de la presente convocatoria
sera de seis meses a partir de la publicacion de la lista de admitidos
y excluidos.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ciudad Real, 6 de marzo de 2000.—El Rector, Luis Alberto
Arroyo Zapatero.

ANEXO 1
Equivalencia de puestos
Régimen laboral Régimen funcionario
Dependencia
Categoria Grupo Grupo Nivel
Escalas de Administracién Especial
Técnico de Mantenimiento ...............iiiiiiiiiiiinneinnnennnnnn. 111 OGI ... it CoD 18
(07575 - v Reprografia ....................... D 14
Oficial ..ot e v Laboratorios ...................... D 16
Escalas de Administracién General
Oficial de Administracion ........... ... iiiiiiiiiiiiiiiiiieeennnnnn. v Unidad de campus  ................ D 16
Auxiliar de Administracion (funciones de Gestor) ..................... \Y% Unidad de campus ................ D 16
TeCNICO ..t III Centros .......coiiiiiiiiiiinnnnn.. CoD 18
Auxiliar de Administracion (funciones de Administrador) .............. \Y% Centros ....oovviiiiiiiiiiiaa CoD 18
Auxiliar de Administracion .......... ... .. ... i i \Y% Centros .......coiiiiiiiiiiinnann.. D 14
TeCNICO ..ot 111 Servicio de Biblioteca ............. C 15
Responsable .......... ... i e 111 Unidad de Servicios Generales CoD 18
Auxiliar de Servicio ........... i e \Y% Unidad de Servicios Generales E 12

ANEXO II

1. Proceso de seleccién
1.1 El proceso de seleccion en todas las Escalas constara
de las siguientes fases:

Concurso.
Oposicion.

a)
b)

1.2 Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, se valoraran exclusivamente los méritos que
constan en el apartado 2.1 del presente anexo.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion
a los aspirantes que no estén exentos de su realizacion.

1.3 Fase de oposicion.

1.3.1 Grupo C.—La fase de oposicion constara de dos ejer-
cicios de caracter eliminatorio cada uno:

Primer ejercicio: Teoérico. Consistira en responder un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas basado en el con-
tenido del programa. El tiempo maximo de realizaciéon sera de
sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en resolver un supuesto
practico de entre tres propuestos por el Tribunal basado en el
contenido del programa, utilizando la herramienta adecuada al
puesto de trabajo (vehiculos, aparatos y ttiles de laboratorio, apa-
ratos v herramientas de mantenimiento y las relacionadas con
el oficio, herramientas informaticas propias del puesto de trabajo
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v, en general, aquellas que resulten necesarias para el desempeiio
del puesto de trabajo, profesién u oficio). El tiempo maximo de
realizacién sera de noventa minutos.

Estaran exentos de realizar la fase de oposicion los aspirantes
del grupo 3.° de personal laboral fijo que retinan el requisito de
titulacién académica, cuyo puesto de trabajo conste relacionado
en el anexo I.

1.3.2 Grupo D.—La fase de oposiciéon constara de dos ejer-
cicios de caracter eliminatorio cada uno:

Primer ejercicio: Teoérico. Cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas basado en el contenido del programa, con
una duracién maxima de cuarenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en resolver un supuesto
practico, propuesto por el Tribunal, utilizando la herramienta ade-
cuada al puesto de trabajo (vehiculos, aparatos y utiles de labo-
ratorio, aparatos y herramientas de mantenimiento v las relacio-
nadas con el oficio, herramientas informaticas propias del puesto
de trabajo vy, en general, aquellas que resulten necesarias para
el desempefio del puesto de trabajo, profesién u oficio), con una
duracion maxima de sesenta minutos.

Estaran exentos de realizar la fase de oposicidén los aspirantes
del grupo 3.° que no cumplan el requisito de la titulacion de Bachi-
ller superior o equivalente para acceder al grupo C, y los del grupo
4.° y 5.° (Auxiliar de Administraciéon) de personal laboral fijo,
cuyo puesto de trabajo conste relacionado en el anexo 1.

1.3.3 Grupo E.—La fase de oposicién constara de un ejercicio,
dividido en dos partes, cada una de las cuales, individualmente
consideradas, tendra caracter eliminatorio, vy ambas se desarro-
llaran en la misma sesion.

Primera parte: Teérica. Cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas sobre el contenido del programa. El tiempo de
realizacién sera como maximo de cuarenta y cinco minutos.

Segunda parte: Practica. Consistira en resolver un supuesto
practico con respuestas alternativas sobre funciones relativas al
puesto de trabajo. El tiempo de realizacién serda como maximo
de cuarenta y cinco minutos.

Estaran exentos de realizar la fase de oposicion los aspirantes
del grupo 4.° que no retnan el requisito de titulaciéon para acceder
al grupo D, vy los del grupo 5.° de personal laboral fijo, cuyo
puesto de trabajo conste relacionado en el anexo 1.

1.3.4 En los procesos en que la herramienta de trabajo es
el ordenador, la realizacion de los ejercicios se efectuara mediante
las aplicaciones Word 95, Excel 95 Y Access 95, bajo sistema
operativo Windows 95.

2. Valoracién

2.1 Fase de concurso: La puntuacion de la fase de concurso
sera hasta un 40 por 100 de la puntuacién de la fase de oposicion,
con la siguiente distribucion:

Hasta el 90 por 100 de la puntuacién del concurso se valorara
la experiencia profesional a razén de un punto por cada afno de
servicios efectivamente prestados en la Universidad de Castilla-
La Mancha, o reconocidos en virtud de Convenio. En los periodos
inferiores a seis meses se valoraran a 0,16 puntos por cada mes
completo. A los efectos de esta convocatoria, se consideran ser-
vicios prestados a la Universidad de Castilla-La Mancha, los pres-
tados a los centros adscritos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se
valoraran al 50 por 100 de las puntuaciones anteriores.

Hasta el 10 por 100 de la puntuacién del concurso se valoraran
los cursos de formacién relacionados con la plaza, superados con
aprovechamiento, a 0,25 puntos por curso de treinta horas o mas
realizado en los ultimos cinco afos. Solamente podran valorarse
los cursos homologados por la Universidad de Castilla-La Mancha
y por otras Administraciones Publicas, relacionados con la plaza.

2.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran en la forma siguiente:

2.2.1 Grupo C:

Primer ejercicio: Teérico. Su calificaciéon sera de cero a 15
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para
superarlo. El ejercicio sera eliminatorio.

Segundo ejercicio: Practico. La calificacion sera de cero a 10
puntos. El ejercicio sera eliminatorio y la puntuacién minima para
superarlo sera de 5 puntos.

2.2.2 Grupo D:

Primer ejercicio: Teérico. Su calificacion sera de cero a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. El ejercicio sera eliminatorio.

Segundo ejercicio: Practico. La calificaciéon sera de cero a 10
puntos. El ejercicio sera eliminatorio y la puntuacién minima para
superarlo sera de 5 puntos.

2.2.3 GrupoE:

Primera parte: Teorica. Su calificacion sera de cero a 15 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para superarlo.
El ejercicio sera eliminatorio.

Segunda parte: Practica. La calificacion sera de cero a 15 pun-
tos. El ejercicio sera eliminatorio y la puntuaciéon minima para
superarlo sera de 7,5 puntos.

ANEXO Il

Programas

1. EscaLa DE GESTOR TECNICO DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS (GRUPO C)

Parte I

Tema 1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios.
Clase de bibliotecas.

Tema 2. Las bibliotecas universitarias. Las bibliotecas uni-
versitarias en Espafa. La biblioteca de la Universidad de Castilla-
La Mancha

Tema 3. La cooperacion entre bibliotecas. Fines y actividades.

Tema 4. Seleccion, adquisicion y registro de materiales biblio-
graficos.

Tema 5. Catalogacion, descripcion e identificacion bibliogra-

fica: ISBD, ISBN, ISSN, formato MARC.

Tema 6. Sistemas de clasificacion e indizacion bibliografica.
La CDU. Ordenacion de fondos.

Tema 7. Servicios bibliotecarios: Préstamo, informaciéon y
atencién al publico, difusiéon de la informacion.

Tema 8. Automatizacion de los servicios bibliotecarios. Prin-
cipales sistemas de gestion bibliotecaria.

Tema 9. Obras de referencia y fuentes de informacién biblio-
grafica: Catalogos, bibliografias, indices.

Tema 10. El sistema espanol de bibliotecas, competencias
y funciones de los diferentes organismos y Administraciones.

Tema 11. Concepto y funciones del archivo. Concepto de sis-
tema archivistico: Archivos de gestion, centrales, intermedios e
historicos.

Tema 12. Los documentos y sus clases. El documento de
archivo: Agrupaciones documentales.

Tema 13. Gestion de documentos de archivo: Produccion
transferencias, identificacion, valoracion, seleccién y expurgo.

Tema 14. Organizaciéon y descripcion de fondos documen-
tales. Clasificacion y ordenacion. Instrumentos de control, des-
cripcién e informacion.

Tema 15. Servicios de archivo: Informacién, consultas, prés-
tamo, reproduccion y difusion de documentos; la atencién y la
formacién de usuarios.

Tema 16. ElSistema Archivistico Espaiiol. El sistema de archi-
vos de Castilla-La Mancha. Los archivos universitarios en Espaiia.

Tema 17. Preservacion, conservacion y restauracion de fon-
dos bibliograficos y documentales.

Tema 18. Nuevas tecnologias de los servicios de informacién.
Aplicaciones en archivos y bibliotecas.

Parte 11

Tema 19. La Constituciéon Espaiiola.

Tema 20. El funcionario pablico: Concepto, clases. Situacio-
nes, deberes y derechos.

Tema 21. Legislacion espaiiola sobre patrimonio bibliografico
v documental, acceso a los archivos y propiedad intelectual.

Tema 22. Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 205/1999, de 28 de septiembre («Diario
Oficial de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre).
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2. EscaLa ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
(Grupo C)

I. Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. Leyes Organicas y ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento. Concepto, naturaleza y clases.
Limite de la potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de
fuentes.

Tema 2. El Acto administrativo. Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 3. Los contratos administrativos. Concepto e impor-
tancia. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisi6on
de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coméin. Contenido y ambi-
to de aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacién, ins-
truccion y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 5. Los procedimientos administrativos en via de recur-
sos administrativos. Clases y regulaciéon actual.

II. Administracion de recursos humanos

Tema 1. Organos superiores de la Funcién Publica. Registro
de Personal. Programacion y oferta de empleo puablico.

Tema 2. El personal funcionario de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisiciéon y pérdida de la con-
diciéon de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
y efectos de cada uno de ellos.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas
de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régi-
men disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccion, derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido, duracion y suspension. Nego-
ciacion laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

Tema 5. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IIl. Gestién financiera

Tema 1. El Presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuestos por programas: Concepto y objetivos. Pro-
gramacioén presupuestaria y control. El presupuesto en base cero.

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulaciéon de
remanentes. Incorporaciéon de créditos. Créditos extraordinarios
v suplementos de créditos. Anticipos de tesoreria. Ingresos que
generan créditos. ]

Tema 3. Ordenacion del gasto y ordenaciéon del pago. Orga-
nos competentes. Fase del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control de gasto
publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Retribuciones de los funcionarios ptblicos. Néminas:
Estructura y normas de confecciéon. Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo v liqui-
dacién de derechos econémicos.

Tema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestadas. Pagos «en firme» y «a justificar». Justificacion de libra-
mientos.

Tema 6. La contabilidad pablica: Concepto, objetivos y fines.
Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y remanentes de cré-
dito. Devoluciones y minoraciones de ingresos. Contraido, for-
malizado e intervenido.

Tema 7. Plan General de Contabilidad Publica. La Cuenta
General del Estado.

IV. Organizacién universitaria

Tema 1. La administracién universitaria. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. El Ministerio de Edu-
caciéon y Cultura: Organos de gestion universitaria. El Consejo
de Universidades.

Tema 2. Las Universidades: Su naturaleza juridica.

Tema 3. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general. El Gerente. Los Decanos
y Directores. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

Tema 4. Régimen econémico-financiero de la Universidad.
Presupuesto universitario.

Tema 5. Clases y régimen juridico de profesorado universi-
tario.

Tema 6. Clases y régimen juridico del personal de Adminis-
tracién y Servicios.

Tema 7. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los
alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Acceso y per-
manencia. Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos.
Becas.

Tema 8. Técnicas de comunicaciéon oral y escrita. Gestion
de calidad en la Administracién Publica: Concepto y herramientas.

V. Informatica

Tema 1. Concepto de Informatica. Unidad central de proceso,
memoria y unidad aritmeticolégica. Soportes de informacién. Peri-
féericos.

Tema 2. «Software»de sistemas: Sistema operativo. Lenguajes
de programacion. «Software» de aplicacion: Tratamiento de textos,
hoja de calculo y bases de datos, correo y agenda electrénica.

Tema 3. Organizacion de la informacioén: Estructuras y tipos
de datos. Métodos de acceso. Bases de datos. Lenguajes de con-
sulta: (SQL).

Tema 4. Definicién de sistemas de informaciéon de oficinas.
Flujos de datos. Trabajo en grupos. Etapas de informatizacién.
Redes informaticas. Legislacién de proteccion de datos.

3. EscaLa AUXILIAR ADMINISTRATIVA (GRUPO D)

Tema 1. La participacion de Espafia en Organizaciones Inter-
nacionales. Especial consideracion a las Naciones Unidas. La inte-
gracion de Espana a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura vy
contenido.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas y la Administraciéon Local.

Tema 4. Organizacion administrativa espafola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
La Administracién periférica del Estado. Los organismos auténo-
mos.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman. Contenido y ambi-
to de aplicaciéon. Idea general de la iniciaciéon, ordenacién, ins-
trucciéon y terminaciéon del procedimiento administrativo.

Tema 6. Los procedimientos administrativos en via de recur-
sos administrativos. Clases y regulacion actual.

Tema 7. El personal funcionario de las Administraciones
Publicas. Selecciéon. Provision de puestos de trabajo. Promociéon
profesional de los funcionarios. Adquisiciéon y pérdida de la con-
diciéon de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
y efectos de cada uno de ellos.

Tema 8. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas
de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régi-
men disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 9. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. El contrato laboral: Contenido, duracién y sus-
pension.

Tema 10. Elrégimen de Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

Tema 11. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Ciclo presupuestario. Créditos presupuestarios. Gastos plu-
rianuales. Anulaciéon de remanentes. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de
tesoreria. Ingresos que generan créditos.
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Tema 12. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos competentes. Fase del procedimiento y documentos contables
que intervienen. El Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Retribuciones de los funcionarios puablicos: Suel-
dos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo vy liqui-
dacién de derechos econémicos.

Tema 14. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obli-
gaciones presupuestadas. Pagos «en firme» y «a justificar». Jus-
tificacion de libramientos.

Tema 15. La Administracién universitaria. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. El Consejo de Univer-
sidades.

I. Tema 16. Las Universidades: Su naturaleza juridica. El
Estatuto de la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto 205/1999, de 28 de septiembre («Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha» de 1 de octubre): Estructura y contenido. Organos
de gobierno de la Universidad.

Tema 17. Régimen econémico-financiero de la Universidad.
Presupuesto universitario.

Tema 18. Clases y régimen juridico de profesorado univer-
sitario.

Tema 19. Clases y régimen juridico del personal de Admi-
nistraciéon y Servicios.

Tema 20. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los
alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Acceso y per-
manencia. Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos.
Becas.

Tema 21. Atencion a los usuarios de los servicios en la Admi-
nistracién Publica. Técnicas de comunicacion oral y escrita. Los
archivos y registros publicos. Gestion de calidad en la Adminis-
tracion Puablica: Concepto y herramientas.

Tema 22. Concepto de informatica. Unidad central de pro-
ceso, memoria y unidad aritmeticologica. Soportes de informacién.
Periféricos.

Tema 23. «Software» de sistemas: Sistema operativo. Lengua-
jes de programacion. «Software» de aplicacién: Tratamiento de
textos, hoja de calculo y bases de datos, correo y agenda elec-
tronica.

4. EscAaLA SUBALTERNA (GRUPO E)

II. Test. Psicotécnicos.

III. Cultura general.

IV. Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, apro-
bados por Decreto 205/1999, de 28 de septiembre («Diario Oficial
de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre)

V. Convenio Colectivo de personal laboral de Universidades
estatales, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 6 de
octubre de 1990.

5. EscaLa TEcNica DE SERvICIOS (GRUPO C)

Tema 1. Estructura administrativa y de servicios de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha. Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 205/1999, de 28 de
septiembre («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre).

Tema 2. Especial referencia a los 6rganos de gobierno cole-
giados y unipersonales de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tema 3. Las unidades de servicios generales. Organizacion
y competencias.

Tema 4. Gestion de almacén. Organizacién. Control de sumi-
nistros y existencias. Obligaciones de las empresas suministra-
doras.

Tema 5. Gestion de compras de pequeiio material. Justifi-
cacion de gastos.

Tema 6. Comunicacion verbal y escrita. Organizacién del tra-
bajo e instrucciones al personal. Derechos y deberes del personal
de las unidades de servicios generales

Tema 7. Seguridad e higiene en las unidades de servicios
generales. Prevencion de riesgos y senalizacion.

6. EscaLa DE LABORATORIOS. PERSONAL DE OFICIOS (GRUPO D)

Tema 1. Material basico de laboratorio. Descripcién y uti-
lizacion.

Tema 2. Magnitudes y unidades. Sistema internacional de
unidades.

Tema 3. Formulacién y nomenclatura basica de quimica orga-
nica e inorganica, segiin normativa I.U.P.A.C.

Tema 4. La energia. Trabajo v calor.

Tema 5. Estructura y estado de la materia. Enlace quimico.

Tema 6. Mezclas y disoluciones.

Tema 7. Reacciones quimicas. Tipos.

Tema 8. Quimica organica basica.

7. Prazas DE MANTENIMIENTO. EscaLA TEcNICO AUXILIAR (GRUPO C)

Temario general

Tema 1. Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 205/1999, de 28 de septiembre («Diario
Oficial de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre).

Tema 2. Seguridad e higiene en las unidades de manteni-
miento. Prevencion de riesgos y senalizacion.

Temario especialidad electricidad

Tema 1. Unidades eléctricas. Medidas de tensiéon. Lamparas:
Sus diferentes tipos y formas de instalacion.

Tema 2. Normas de reglamento electréonico de baja tension
sobre instalaciones de alumbrado.

Tema 3. Alimentaciéon de las instalaciones. Sistemas de ali-
mentacion, distribucién y lineas.

Tema 4. Instalaciones eléctricas en locales de puablica con-
currencia y en locales con riesgo de incendio y explosion.

Tema 5. Obra civil en instalaciones eléctricas urbanas y edi-
ficios administrativos o de vivienda.

Tema 6. Elementos de protecciéon para instalacion de alum-
brado exterior. Aislamiento.

Tema 7. Sistemas de iluminacién de emergencia y seializa-
ci6on autébnomos.

Tema 8. Materiales, utiles y herramientas utilizadas habitual-
mente.

Tema 9. Instalaciones. Instalacion de saneamiento: Consti-
tucion y funcionamiento. Instalaciéon de fontaneria: Constitucion
y funcionamiento. Materiales empleados. Colaboracién de alba-
fiileria a los distintos oficios.

Temario especialidad fontaneria

Tema 1. Trabajos de fontaneria con materiales de hojalata,
cinc, plomo, hierro, cobre y plasticos. Herramientas y accesorios
utilizados.

Tema 2. Soldadura: Tipos de soldadura. Sus accesorios. Sol-
daduras especiales. Injertos y uniones.

Tema 3. Canalizaciones y tuberias: Clases. Corte de tuberias,
curvado y enderezado de tubos. Codos en tuberias de plomo.

Tema 4. Griferia y aparatos. Clases. Accesorios para colo-
cacion de grifos.

Tema 5. Distribucién de agua en el interior de edificios.
Reductor de presion. Aparatos elevadores de agua. Canalizaciones
interiores. Determinacion del diametro de las caifierias.

Tema 6. Canalizaciones de desagiie. Determinacion de su dia-
metro. Sifones. Condiciones para su buen funcionamiento.

Tema 7. Aparatos sanitarios: Clases, instalaciéon y conserva-
cion. Depoésitos de descarga de inodoros.

Tema 8. Conocimientos sobre instalaciones de calefaccion.

Tema 9. Instalaciones. Instalacion eléctrica: Constitucion y
funcionamiento. Colaboracion de albaiiileria a los distintos oficios.

Temario especialidad carpinteria

Tema 1. La madera y los aglomerados: Clases, propiedades
y aplicaciones.

Tema 2. El trabajo de la madera: Desecaciéon. Cubicacion.
Troceado. Tratamientos especiales de proteccion de la madera.
Tema 3. Herramientas, utiles y maquinaria de carpinteria.

Tema 4. Trabajos preliminares. Clavado de puntas. Atorni-
llado. Cuiias, clavijas y tacos.

Tema 5. Ensamblajes y empalme: Clases y aplicaciones téc-
nicas.
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Tema 6. Escuadras de la madera: Elaboraciéon, mediciéon vy
clasificacion.

Tema 7. Colas, pegamentos v lijas: Clases y aplicaciones.
Encolado de tableros y tablas: Acoplamientos.

Tema 8. Lista de despiece: Trazado y hermanado de las pie-
zas. Sistemas de unién para paneles, z6écalos y molduras.

Tema 9. Sistema métrico decimal. Unidades principales. Mul-
tiplos y submultiplos. Equivalencias entre medidas. Unidades basi-
cas del Sistema Internacional de Unidades.

8. EscaLa DE DiseNo Y ARTES GRAFIcAS. PERSONAL DE OFIcIO (GRUPO D)

Temario general

Tema 1. Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 205/1999, de 28 de septiembre («Diario
Oficial de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre)

Temario especifico

Tema 1. Impresion planografica.

Tema 2. Fotocopiadores: Partes, funcionamiento y clases.
Multicopistas: Clases. Calcadora de clichés.

Tema 3. Tipos de papel: Gramaje y tamafios. Transparencias.
Plastico.

Tema 4. Guillotina: Manuales y mecanicas.

Tema 5. Encuadernacion mecanica. Diferentes tipos de
maquinas. Tipos de encuadernacién.

Tema 6. Alzadora: Funcionamiento.

Tema 7. Conocimiento general de la organizaciéon adminis-
trativa y de servicio de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tema 8. Seguridad e higiene en el trabajo de reprografia.

ANEXO IV

Tribunales

Para todas las Escalas (a excepcion de Gestor Técnico de Biblio-
teca):

Tribunal titular:

Presidente: Don Joaquin Gémez-Pantoja Cumplido, Director
de Asesoria Juridica de Ciudad Real.

Vocales: Don Juan Rodriguez de Guzman Ruiz-Valdepeinas,
Subdirector de Unidad de Gestion Econémica de Ciudad Real;
dona Isabel Maria Herrero Morejudo, Subdirectora de la Unidad
de Recursos Humanos; don Francisco Javier G6mez-Pantoja Cum-
plido, Subdirector de la Direccién Econémica y Patrimonio de
Ciudad Real, que actuara a su vez como Secretario, y don Ramén
Caballero Klink, en representacion de la Junta del Personal de
Administracion y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Juan Francisco Martinez Tirado, Inspector de
Servicios de la UCLM.

Vocales: Don Javier Lopez Carreto, Director de la Unidad de
Control Interno; don Juan Tomas Antequera Pifia, Responsable

de Gabinete de Gerencia; dofia Rosa Molina Velarde, Subdirectora
de la Unidad de Gestion Administrativa y Servicios del campus
de Ciudad Real, que actuara a su vez como Secretaria; dona Maria
Teresa Cardenas Rebollo, en representaciéon de la Junta del Per-
sonal de Administracién y Servicios.

Escala Gestor Técnico de Biblioteca:
Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Alia Miranda, Director de la Biblio-
teca universitaria.

Vocales: Dofna Marta Navascues Palacios, Directora de la
Biblioteca’de campus de Toledo; dofia Luisa Rincén Atienza, Sub-
directora Area Técnica de Biblioteca; dofia Maria Munoz Buitrago,
que actuara a su vez como Secretaria; don Ramén Caballero Klink,
en representacion de la Junta del Personal de Administracion y
Servicios.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Prado Ramirez Rodrigo, Subdirector Area
Administrativa Biblioteca.

Vocales: Dona Pajoma Alfaro Torres, Directora Biblioteca cam-
pus de Cuenca; don Angel Aguilar Banén, Director Biblioteca cam-
pus de Albacete; don Angel Martin-Consuegra Ruiz, que actuara
a su vez como Secretario; don Manuel Pino Lépez, en represen-
tacion de la Junta del Personal de Administracién y Servicios.

6509  RESOLUCION de 10 de marzo de 2000, de la Uni-

versidad de Alcala, por la que se hace publica la com-
posicion de la Comisién que habra de juzgar el con-
curso para la provision de la plaza de Catedratico
de Universidad del area de «Obstetricia y Ginecologia».

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composiciéon de
la Comisién que habra de resolver el concurso para la provision
de la plaza de Catedratico de Universidad del area de «Obstetricia
v Ginecologia», cédigo Z012/DOG102, convocada por esta Uni-
versidad por Resolucién de fecha 28 de septiembre de 1999 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de noviembre), que figura como
anexo a la presente Resolucion.

La citada Comisiéon debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resoluciéon los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del Real Decreto,
ante el Rector de la Universidad de Alcala, en el plazo de quince
dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Alcala de Henares, 10 de marzo de 2000.—EIl Rector, Manuel
Gala Muioz.

ANEXO

1999DFCAC9. Resolucion de 28 de septiembre de 1999, conjunta de la Universidad de Alcala y la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Instituto Nacional de la Salud, por la que se convoca una plaza vinculada vacante de las incluidas en el concierto suscrito

entre ambas instituciones.
Fecha de publicacion: 11 de noviembre de 1999.

Z012/DOG102. Catedraticos de Universidad, Especialidades Médicas, Obstetricia y Ginecologia, Facultativo Especialista Area, Hospital

Universitario «Principe de Asturias».

Tribunal:

Calidad Apellidos y nombre Ca(t:eagtggigr/igl;eszgtz{i?;lala Organismo-Hospital
Presidente titular ...... Alvarez de los Heros, Juanl. .......... Jefe de Servicio ............. Hosp. Univ. General Guadalajara.
Secretario titular ...... Escudero Fernandez, Manuel .......... Catedratico de Universidad .. | Universidad Complutense de Madrid.
Vocal primero titular ..|Sanchez Garrido, Francisco ........... Catedratico de Universidad .. | Universidad de Malaga.

Vocal segundo titular ..|Parache Hernandez, Javier............ Catedratico de Universidad .. | Universidad de La Laguna.
Vocal tercero titular Ferrer Barriendos, Francisco Javier. ... | Catedratico de Universidad .. | Universidad de Oviedo.



