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BOE num. 92
ANEXO II
Lista de aspirantes excluidos condicionales

Num. Motivo

opos. DNI Apellidos y nombre CR | exclusién
0042| 71.010.366 |Garcia Guerra, José M. ........ 49 | Aa
0010| 22.998.100 |Meroiio Martinez, Alejandro ...| 30 | Ab
0032| 52.475.770 |Morales Vargas, Carlos A. ..... 28| Aa
0012| 31.696.722 |Morillo Caraballo, Alfredo M. ..| 11 Ab
0049|47.018.318 |Rubio Nuiez, Pedro d. ......... 28| Aa
0077|44.315.206 |Sanchez Pérez, Marcelino ..... 35| Ab
0005| 16.582.770 |Zarza Bordallo, Enrique ....... 37| Aa

Motivo de exclusiéon condicional:

a: Certificacion académica personal o fotocopia compulsada
de la misma, conforme al articulo 3.3.b).

b: Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

7256  RESOLUCION 452/38136/2000, de 10 de abril, de la

Subsecretaria, por la que se modifica la Resolucion
452/38084/2000, de 14 de marzo, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en los centros
docentes militares de formacién para el acceso a la
Escala Técnica de Oficiales de los Cuerpos de Inge-
nieros de los Ejércitos.

Se modifica la base 2, condiciones para optar al ingreso, apar-
tado 2.8 y la base 10, periodos de formacién, apartado 10.6,
de la Resolucion 452/38084/2000, de 14 de marzo («Boletin Ofi-
cial del Estado» namero 74, del 27), en el sentido siguiente:

Pagina 12682, donde dice:

«Para la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros
de la Armada:

Especialidad Titulos exigidos
Electricidad | Ingeniero Técnico en Diseno Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Mecanica.»
Debe decir:

«Para la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros
de la Armada.

Especialidad Titulos exigidos

Electricidad. | Ingeniero Técnico en Disefno Industrial.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Mecénica.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad.»

Pagina 12685, donde dice:

«10.6 Los alumnos que superen el plan de estudios se inte-
graran en la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros
del Ejército correspondiente, de la siguiente forma:

a) Los aspirantes procedentes de las formas de acceso directo
y promocion interna seran promovidos al empleo de Alférez o
Alférez de Fragata, segan corresponda.

b) Los aspirantes procedentes de la forma de acceso por cam-
bio de Cuerpo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 1951/1995.»

Debe decir:

«10.6 Los alumnos que superen el plan de estudios se inte-
graran en la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros
del Ejército correspondiente, de la siguiente forma:

a) Los aspirantes procedentes de las formas de acceso directo
seran promovidos al empleo de Alférez o Alférez de Fragata, segiin
corresponda.

b) Los aspirantes procedentes de la forma de acceso por pro-
mocién interna seran promovidos al empleo de Teniente o Alférez
de Navio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 66,
punto 5.c), dela Ley 17/1999, de 18 de mayo.

c) Los aspirantes procedentes de la forma de acceso por cam-
bio de Cuerpo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 1951/1995.»

Se amplia el plazo de presentacion de instancias diez dias mas,
a partir del siguiente de la publicacién de esta Resoluciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de abril de 2000.—EIl Subsecretario, Adolfo Menén-
dez Menéndez.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

7257 ORDEN de 3 de abril de 2000 por la que se corrige

la de 27 de marzo, por la que se modifica el Tribunal
calificador y se corrige error de la de 29 de noviembre
de 1999, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Diplomados Comerciales
del Estado.

Advertida omision en la Orden de 27 de marzo, por la que
se modifica el Tribunal calificador y se corrige error de la de 29
de noviembre de 1999, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado,
se transcribe a continuacioén la siguiente rectificacion:

En la pagina 13731, columna derecha, a continuacién de dona
Maria Cruz Mendiola Pérez, debe anadirse:
Secretaria suplente:

Dofia Gracia Maria Pignatelli Moreno, Diplomado Comercial
del Estado, en sustitucion de dofia Maria Romero-Mazariegos
Alday.

Lo que comunica a VV. Il. para su conocimiento vy efectos.

Madrid, 3 de abril de 2000.—EIl Ministro, P. D. (Orden de 26
de noviembre de 1998, «Boletin Oficial del Estado» de 10 de diciem-
bre), el Subsecretario, Fernando Diez Moreno.

Ilmos Sres. Subsecretario, Secretario general técnico y Presidente
del Tribunal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 31 de marzo de 2000 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo de
este Departamento.

7258

Existiendo en este Departamento (Instituto Nacional de Empleo)
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, y cuya
provision corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con-
curso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-
ceptiva aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 20 de diciembre, y en aplicacion del articulo 4.1
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del Real Decreto 117/2000, de 28 de enero, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para 2000,

Este Departamento, previa aprobacion de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 39
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participaciéon

Primera.—1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el aparta-
do c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, intro-
ducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor de lo
establecido en el diagnéstico de situacién de recursos humanos,
podran participar exclusivamente en el presente concurso:

a) Para obtener puestos en los servicios centrales en Madrid,
exclusivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de
servicio activo o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la Comision de Servicio) o tengan reserva de puesto en los servicios
centrales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sus orga-
nismos auténomos y entidades gestoras y en los servicios centrales
de cualquiera de los siguientes: Ministerio de Sanidad y Consumo
v sus organismos auténomos y entidad gestora, Ministerio de Edu-
caciéon y Cultura y sus organismos auténomos y el organismo auté-
nomo FEGA, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

b) Para obtener puestos situados en servicios periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, con las siguientes excepciones:

Los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

Los destinos o con reserva de puesto en las provincias de Ali-
cante, Barcelona, Girona, los servicios periféricos de Madrid,
Tarragona y la Ciudad de Melilla.

Los funcionarios destinados en las provincias de Cadiz, Illes
Balears, Malaga vy en la Ciudad de Ceuta s6lo podran concursar
a los puestos situados en su provincia o ciudad de destino.

Los funcionarios destinados en las provincias de Las Palmas
y Santa Cruz de Tenerife s6lo podran concursar al puesto situado
en Las Palmas. i

Los puestos situados en las provincias de Alava, Asturias, Can-
tabria, Le6n, Lleida, Navarra, Salamanca, Teruel y Valladolid sélo
podran ser solicitados por los funcionarios que tengan destino
o reserva en cualquiera de esas provincias o en alguna otra de
las siguientes: A Coruiia, Avila, Burgos, Castellon, Huesca, La
Rioja, Lugo, Ourense, Palencia, Pontevedra, Segovia, Soria, Zamo-
ra y Zaragoza.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior y que deberan mantenerse hasta la fecha de toma de posesiéon
podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carrera
incluidos en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo I de
esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con
excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

1.4 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si han
transcurrido dos afnos desde la fecha de efectos de la transferencia
o traslado (articulo 26.2 de la Ley 12/1983, de 15 de octubre,
del Proceso Autonémico). Los funcionarios en excedencia volun-
taria por interés particular o por agrupacion familiar s6lo podran
participar si llevan mas de dos afnos en dicha situacion.

1.5 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 v 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus organismos
auténomos, salvo que se hallen en comisién de servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.6 Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde
la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, o hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designacién,
o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocioén interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefaban se les computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.7 Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cui-
dado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, s6lo podran participar si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o sus
organismos auténomos.

1.8 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaifiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Presentacion de solicitudes

Segunda.—2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Subdirecciéon General de Ordenacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los organismos autéonomos y de la Seguridad
Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa de Venadito,
namero 9, 28027 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas
altimas tienen la obligacion de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

2.2 Podran solicitarse, por orden de preferencia, tantos pues-
tos como se incluyen en el anexo I de esta Orden, siempre que
se retnan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo
en la presente convocatoria y en la relaciéon de puestos de trabajo
del Instituto Nacional de Empleo. Cada puesto solicitado contara
como uno solo, con independencia de la dotaciéon de plazas que
pueda contener.

En todo caso, si antes de la Resolucion del concurso alguno
de los puestos relacionados en el anexo I fueran transferidos a
las Comunidades Auténomas, no se procedera a su cobertura,
declarandolos desiertos.

2.3 La fecha de referencia para la posesion de los méritos
que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
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gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
y méritos especificos.

3.1 Primera fase. Méritos generales: Para la valoracion de
los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo
Administracién-Sindicatos sobre ordenacién de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998, y publicado por Resoluciéon de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, a efectos
de grado y de puesto desempeiiado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracion
hasta un maximo de 70 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoraciéon del grado personal consolidado.—Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano compe-
tente se adjudicaran hasta 10 puntos, segun la distribucion si-
guiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: Nueve puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: Ocho
puntos.

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Sea conforme a
la siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi-
to organizativo para el que se convoca el puesto: 10 puntos.

A efectos de los dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente en el puesto que se convoca,
realizando las funciones propias del mismo, 1,25 por semestre
completo, hasta un maximo de cinco puntos.

Por estar desempefando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino inferior al del puesto solicitado:

Menor de un ano: 19 puntos.

Mas de un afo: 20 puntos.

Por estar desempefando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino igual al del puesto solicitado:

Menor de un afio: 17 puntos.

Mas de un afo: 18 puntos.

Por estar desempefnando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino superior al del puesto solicitado:

Menor de un afo: 15 puntos.

Mas de un afio: 16 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de complemento
de destino se entendera que estan desempefiando un puesto de
nivel minimo correspondiente a su Cuerpo o Escala, consideran-
dose como tiempo de desempeiio, a los efectos de los apartados
anteriores, el minimo establecido para cada supuesto.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen un destino pro-
visional, porque hayan sido cesados en puestos de libre desig-
nacién o por supresion del puesto de trabajo o bien removidos
de los obtenidos por concurso, y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban desde la fecha en que tomaron posesion
del mismo.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por cuidado de familiares y/o de servicios espe-
ciales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempenaban
en activo, computandose como tiempo de desempeiio desde la
fecha de toma de posesion en el mismo.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valora-
ran aquellos cursos cuyos contenidos estén comprendidos en los

grupos de materias que para cada uno de los puestos figuran en
el anexo I bis de la convocatoria que hayan sido recibidos o impar-
tidos preferentemente por centros oficiales publicos o por pro-
motores de Formacién Continua, segan lo establecido por Reso-
luciéon de 31 de enero de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de
28 de febrero), de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, en los altimos cinco afios, a razén de 0,50 puntos por
curso recibido y de un punto por curso impartido, hasta un maximo
de 10 puntos. Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no
se podra acumular la puntuaciéon como receptor e impartidor. En
este caso se otorgara la puntuacién correspondiente a curso impar-
tido. No se valoraran cursos con una duracién inferior a veinte
horas lectivas. No se computaran en este apartado, al no ser cursos
la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis-
tencia a los cursos, y su duraciéon, siempre que sean originales
o debidamente compulsadas. Respecto a los cursos reseiiados en
el anexo II en los que no se acredite la duraciéon de los mismos
y fecha de imparticiéon, debera acompanarse certificado en tal sen-
tido extendido por la institucién/centro impartidor.

3.1.4 Antigiiedad.—Por cada ano completo de servicios en
las distintas Administraciones publicas, 0,50 puntos por afio, has-
ta un maximo de 15 puntos. A estos efectos, se computaran los
anos de servicio reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adjudicacién de la condicion de funcionario, siempre
que estén certificados en anexo II. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al
menos, 25 puntos.

3.2 Segunda fase: Méritos especificos. Se adjudicaran un
maximo de 30 puntos, que se distribuiran atendiendo a los puestos
desempefiados y las funciones desarrolladas segin los méritos
acreditados por los concursantes en relacion con los especificos
que se describen para cada puesto en el anexo I bis. Unicamente
seran valorables aquellos meéritos especificos que hayan sido
desarrollados en los Gltimos cinco anos.

Para la adjudicaciéon del puesto sera necesario obtener, al
menos, 10 puntos en esta segunda fase.

3.2.1 La Comision de Valoracién, cuando lo estime conve-
niente, y previa justificacién razonada, podra llevar a cabo una
entrevista con los candidatos que hayan superado la puntuaciéon
minima en las dos fases del concurso, con el fin de comprobar
los méritos especificos alegados por los mismos.

Cuarta. Acreditacion de méritos.—4.1 Los méritos generales
v los datos del funcionario seran acreditados mediante certificacion
segin modelo que figura como anexo II a esta Orden. Los datos
reflejados en este certificado no tienen que acreditarse documen-
talmente, al considerarse que se han acreditado para la expedicién
de este anexo, a excepcion de los cursos segin lo establecido
en la base 3.1.3. No seran validos aquellos anexos en los que
figuren enmiendas y/o tachaduras.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dichas certifi-
caciones en el momento de la presentacién de la solicitud de par-
ticipacion en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de
las Administraciones puablicas, podran aportarlo con posterioridad
siempre y cuando junto a su solicitud hagan constar tal circuns-
tancia, especificando el documento o documentos que aportaran
con posterioridad y quede constancia de su peticion a la Admi-
nistraciéon respectiva.

La certificacién debera ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de organismos auténomos o Ministerios, por el Director general
o Subdirector general, en su caso, competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general
o similar de los organismos auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelega-
ciones de Gobierno, respectivamente.

c) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por el Director general
de la Funcién Publica u organismo similar de la Comunidad, o
bien por el Consejero correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.
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d) En el caso de personal en situacion de excedencia volun-
taria, por interés particular o agrupacién familiar, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento al
que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funciéon Publica, si pertenecen a Escalas a extinguir del
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismos donde tuvieron su Gltimo destino defi-
nitivo.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, por la Direcciéon General
competente en materia de personal del Departamento donde ten-
gan su reserva de puesto de trabajo.

f) Los certificados de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidos por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, y por Delegados de Defensa, cuando estén
destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificaciones que figuran
como anexo IV a esta Orden, donde constaran los puestos desem-
peiados y las funciones desarrolladas por el concursante, con
expresion de fecha de inicio y fin en ambos casos (en ambas fechas
se indicara dia, mes y afio). Estas certificaciones deberan ser expe-
didas por el Subdirector general o cargo asimilado del que depen-
dan los concursantes que estén destinados en los Servicios Cen-
trales de los Departamentos ministeriales y organismos auténo-
mos, o por los Directores provinciales o asimilados donde los
concursantes hubiesen prestado sus servicios. En caso necesario
se utilizaran tantos anexos IV como se precisen. En ningiin caso
pueden ser tenidos en cuenta méritos especificos no recogidos
en la convocatoria.

Cualquier alegacion de otros méritos especificos no contem-
plados en el anexo IV no avalada documentalmente no sera tenida
en cuenta.

Quinta. Prioridad en la adjudicacion de plazas.—5.1 El
orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra
dado por la puntuacién total obtenida, segiin el baremo de la
base tercera, siempre que se haya superado la puntuacién minima
exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto, la pre-
lacion para adjudicarlo sera la que el interesado haya indicado
en su solicitud (anexo III a esta Orden). Para los puestos asignados
a dos grupos, la pertenencia al superior, en cada caso, incre-
mentara en 0,10 puntos la puntuaciéon total de cada uno de los
concursantes afectados.

5.2 En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

En caso de persistir el emparte, se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
publicas.

Sexta. Comision de Valoracion.—6.1 Los méritos generales
seran valorados por una Comisién, que realizara la propuesta de
adjudicacion de los puestos. Dicha Comisién estara compuesta
por:

Presidente: El Subdirector general de Gestién de Recursos del
INEM, o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad.

Vocales: Dos funcionarios, en representacién de la Subdirec-
cion General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos Humanos
de Organismos Auténomos y de la Seguridad Social del Depar-
tamento, designados por la autoridad convocante; cuatro funcio-
narios del INEM designados por la autoridad convocante, aten-
diendo a las caracteristicas de los puestos, de los cuales uno actua-
ra como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las centrales
sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10

por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos, que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicaciéon de destinos.—7.1 Los destinos adju-
dicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derechos al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro distinto mediante convocatoria pablica, en cuyo caso,
y si optdé por éste, debera comunicarlo en un plazo de diez dias
y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Resolucién y toma de posesioén

Octava.—8.1 El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad vy nivel del puesto de origen
desempefiado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.6 de la base primera.

8.3 Elplazo detoma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prorroga de incor-
poraciéon hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, con excepcion de reingreso desde la situa-
ciéon de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se con-
siderara como de servicio activo.

Publicacion

Novena.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la Resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, ser-
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vira de notificacion a los interesados, y a partir de la misma empe- Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, con
zaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes. 13 de julio, reguladora de aquella Jurisdiccién o, potestativamen-

te, y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes (articulos
116 y117 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 4 de enero).

Recursos

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-

nistrativa, podra interponerse en el plazo dos meses, contados Madrid, 31 de marzo de 2000.—P. D. (Orden de 21 de mayo
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
del Estado», recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Marino Diaz Guerra.
ANEXO 1
Especifico
Puesto Denominacién del puesto Nivel CD Grupo — Localidad Provincia Plazas
Pesetas

1 (20012) | Jefe Secc. Escuelas Taller y Casas de Oficios ..... 22 BC 319.104 | Vitoria ............ Alava .......... 1
2 (20014) | Jefe Seccion Prestaciones N22 .................... 22 BC 319.104 | Albacete .......... Albacete ....... 1
3 (20014) | Jefe Seccién Prestaciones N22 .................... 22 BC 319.104 | Almeria ........... Almeria ....... 1
4 (20009) | Jefe Seccién Escuelas Taller y Casas de Oficios ...| 24 AB 442.236 | Oviedo ............ Asturias ....... 1
5 (20010) | Jefe Seccion Formacion Ocupacional N24 ........ 23 AB 442.236 | Oviedo ............ Asturias ....... 1
6 (20008) | Jefe Estudios Centro Nacional B ................... 24 AB 442.236 | Oviedo ............ Asturias ....... 1
7 (22022) | Jefe Estudios Centro Nacional A ................... 24 AB 527.520 | Langreo ........... Asturias ....... 1
8 (22023) | Administrador Centro Nacional .................... 20 BC 195.972 | Langreo ........... Asturias ....... 1
9 (20015) |Jefe Seccion N24 ... ..ot 24 AB 442.236 | Badajoz ........... Badajoz ....... 1
10 (20004) | Subdirector provincial Prestaciones ............... 25 AB 792.748 | Caceres ........... Caceres ....... 1
11 (20014) | Jefe Seccidon Prestaciones N22 .................... 22 BC 319.104 | Caceres ........... Caceres ....... 1
12 (20004) | Subdirector provincial Prestaciones ............... 26 AB 930.264 | Cadiz .............. Cadiz .......... 1
13 (20011) |Jefe Seccion EmpleoN22 .................... ..., 22 BC 319.104 | Santander ........ Cantabria ..... 1
14 (20007) | Jefe Seccion Prestaciones N22 .................... 22 BC 319.104 | Ceuta ............. Ceuta .......... 1
15 (20002) | Subdirector provincial Gestion Econém. y Servicioe 26 AB 930.264 | Cérdoba .......... Cérdoba ....... 1
16 (20014) |Jefe Seccion N24 ...t 24 AB 442.236 | Cordoba .......... Cordoba ....... 1
17 (20002) | Subdirector provincial Gestién Econém. y Serv ...| 26 AB 930.264 | Las Palmas ....... Gran Canaria .| 1
18 (20015) |Jefe Seccion N24 ... 24 AB 442.236 | San Sebastian ....| Guiptzcoa ....| 1
19 (20012) |Jefe Seccion Escuelas Taller y Casas de Oficios ...| 22 BC 319.104 |Huelva ............ Huelva ........ 1
20 (20014) |Jefe Seccion N24 ... .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnann 24 AB 442.236 | Palma de Mallorca .|Illes Balears ...| 1
21 (20014) | Jefe Seccion Prestaciones N22 .................... 22 BC 319.104 |Lebn .............. Lebon ........... 1
22 (20015) |Jefe Seccion N22 ... .ottt iiiiiaaeaann 22 BC 281.220 |Leén .............. Leon ........... 1
23 (20002) | Subdirector provincial Gestion Econém. y Serv ...| 25 AB 792.948 | Lleida ............. Lleida ......... 1
24 (02015) | Jefe Seccion Contratacion Servicios y Suministros. | 24 AB 442.236 |SS.CC. ............ Madrid ........ 1
25 (02035) |Letrado .......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 23 AB 442.236 |SS.CC. ............ Madrid ........ 1
26 (03004) | Jefe Area Gestion Financiera ...................... 28 A 1.519.812 |SS.CC. ............ Madrid ........ 1
27 (03014) | Jefe Seccidén Estudios Econémicos ................ 24 AB 442.236 |SS.CC. ............ Madrid ........ 1
28 (03023) |Jefe Seccion N22 ... ... .ottt 22 BC 100.308 |SS.CC. ............ Madrid ........ 1
29 (04008) | Jefe Servicio Organizacion ...............c.coeunen. 26 AB |1.258.344 |SS.CC. ............ Madrid ........ 1
30 (07007) | Jefe Servicio Fondo Social Europeo ............... 26 AB |1.258.344 |SS.CC. ............ Madrid ........ 1
31 (07016) | Jefe Técnico Formacion Ocupacional ............. 24 AB 442.236 |SS.CC. ............ Madrid ........ 1
32 (07034) |Jefe Seccion N22 ... ... oot 22 BC 100.308 |SS.CC. ............ Madrid ........ 1
33 (08010) | Jefe Servicio Control Indirecto ..................... 26 AB 930.264 |SS.CC. ............ Madrid ........ 1
34 (20003) | Subdirector provincial Empleo y Formac. Ocup.| 26 AB 930.264 | Malaga ............ Malaga ........ 1
35 (22006) | Jefe Estudios Centro Formacioén Profesional ...... 24 AB 319.104 | Cartagena ........ Murcia ........ 1
36 (20016) | Jefe Seccion Habilitacion Pagaduria N20 ......... 20 BC 442.236 | Pamplona ......... Navarra ....... 1
37 (20010) [Letrado .....coviuiniiiiiii it eiaieieaeaeanans 23 AB 442.236 | Salamanca ........ Salamanca ....| 1
38 (20015) | Jefe Seccion Prestaciones ............ccovuvnennn.. 22 BC 319.104 | Salamanca ........ Salamanca ....| 1
39 (22004) | Coordinador Técnico Formacién Ocupacional ....| 24 AB 442.236 | El Espinar ......... Segovia ....... 1
40 (22006) | Encargado Turno Centro Nacional ................ 20 BC 195.972 | El Espinar ......... Segovia ....... 1
41 (20009) | Jefe Seccion EmpleoN24 ...............cccoivnn.. 24 AB 442.236 | Sevilla ............ Sevilla ......... 1
42 (20018) |Jefe Seccion N24 ... it 24 AB 442.236 | Sevilla ............ Sevilla ......... 1
43 (22002) | Jefe Técnico Centro Nacional B ................... 25 AB 442.236 | Sevilla ............ Sevilla ......... 1
44 (22003) | Coordinador Técnico Formacién Ocupacional ....| 24 AB 442.236 | Sevilla ............ Sevilla ......... 1
45 (20013) |Jefe Seccion N22 ... ...t 22 BC 281.220 | Teruel ............. Teruel ......... 1
46 (20002) | Secretario provincial ................. .ol 27 A 1.258.344 | Valencia .......... Valencia ....... 1
47 (22003) | Coordinador Técnico Formacién Ocupacional ....| 24 AB 442.236 | Valladolid ......... Valladolid ..... 2
48 (22004) | Jefe Estudios Centro Nacional B ................... 24 AB 442.236 | Valladolid ......... Valladolid ..... 1
49 (22004) | Coordinador Técnico Formacién Ocupacional ....| 24 AB 442.236 | Sestao ............ Vizcava ........ 1

ANEXO I BIS Seguimiento administrativo y presupuestario de proyectos en

funcionamiento.

Puestos naumeros 1, 4 y 19 (Jefe de Seccion de Escuelas-Taller Seguimiento de planes formativos impartidos a alumnos y per-

y Casas de Oficio) sonal docente del programa.
Seguimiento de la insercion laboral de alumnos.

Funciones desarrolladas: , . o
Méritos especificos:

Analisis y elaboraciéon de proyectos de escuelas-taller y casas Experiencia en valoracion de proyectos con emisiéon de in-
de oficios. formes.
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Experiencia en gestion de programas publicos de empleo-forma-
cion de ambito institucional.
Experiencia en técnicas para seleccion de alumnos.

Cursos relacionados con:

Direccién y organizaciéon de equipos de trabajo.

Formacion ocupacional y programas mixtos de empleo-forma-
cion.

Contrataciéon administrativa y contratos de trabajo.

Analisis y valoracion de memorias y proyectos.

Puestos niumeros 2, 14, 21 y 38 (Jefe de Seccion
de Prestaciones N22)

Funciones desarrolladas:

Gestion de reconocimiento de las prestaciones por desempleo.

Seguimiento econdémico de la némina y cotizacién de las pres-
taciones de desempleo.

Gestion de las incidencias que se produzcan en los derechos
reconocidios de prestaciones de desempleo (suspensiones, extin-
ciones, reanudaciones y reclamaciones).

Desarrollo a nivel provincial de los planes de control de pres-
taciones y de mejora de la calidad de la gestion de las prestaciones
de desempleo.

Mantenimiento, depuracion y control del archivo provincial de
los expedientes de prestaciones.

Meéritos especificos:

Experiencia en direccion y coordinacion de unidades gestoras
de prestaciones de desempleo.

Experiencia en analisis y seguimiento de la némina de pres-
taciones de desempleo y de cobros indebidos.

Experiencia en la gestion de las prestaciones de desempleo
reguladas en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Experiencia en planes de control de prestaciones de desempleo.

Cursos relacionados con:

Direccién y organizaciéon de equipos de trabajo.

Legislaciéon y normativa socio-laboral.

Gestion, reconocimiento y tramitacion de prestaciones por
desempleo.

Seguimiento econémico y control de prestaciones por des-
empleo.

Puestos nimeros 3 y 11 (Jefe de Seccion
de Prestaciones N22)

Funciones desarrolladas:

Gestion de reconocimiento de las prestaciones por desempleo.

Seguimiento econémico de la némina y cotizacion de las pres-
taciones de desempleo.

Gestion de las incidencias que se produzcan en los derechos
reconocidos de prestaciones de desempleo (suspensiones, extin-
ciones, reanudaciones y reclamaciones).

Desarrollo a nivel provincial de los planes de control de pres-
taciones y de mejora de la calidad de la gestion de las prestaciones
por desempleo.

Mantenimiento, depuraciéon y control del archivo provincial de
los expedientes de prestaciones.

Méritos especificos:

Experiencia en direcciéon y coordinacién de unidades gestores
de prestaciones de desempleo.

Experiencia en analisis y seguimiento de la némina de pres-
taciones de desempleo y de cobros indebidos.

Experiencia en la gestion de las prestaciones de desempleo
reguladas en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Experiencia en planes de control de prestaciones de desempleo.

Experiencia en la gestion y control del subsidio de desempleo
de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

Cursos relacionados con:

Direcciéon y organizacion de equipos de trabajo.

Legislacion y normativa socio-laboral.

Gestion, reconocimiento y tramitacién de prestaciones por
desempleo.

Seguimiento econdémico y control de prestaciones por des-
empleo.

Gestion, reconocimiento y control de subsidios del régimen
de trabajadores evantuales agrarios.

Puesto numero 5 (Jefe de Seccion de Formacion
Ocupacional N24)

Funciones desarrolladas:

Analisis de las tendencias y necesidades formativas para la
ocupacion.

Coordinacién y seguimiento del cumplimiento de la normativa
de formacién ocupacional.

Organizacion de estudios de deteccién de necesidades de for-
macion.

Méritos especificos:

Experiencia en seguimiento y evaluacion de informes: El
desarrollo de acciones formativas.

Experiencia en gestion técnico-administrativa de acciones for-
mativas.

Experiencia en elaboracion de informes de acciones formativas.

Experiencia en seguimiento y control de acciones de formacion
continua.

Experiencia en organizacién y control de la formaciéon ocu-
pacional teérica derivada de los contratos de aprendizaje.

Cursos relacionados con:

Direcciéon y organizacion de equipos de trabajo.

Formacién ocupacional.

Formacion continuada de trabajadores ocupados.

Formacién ocupacional derivada de los contratos de apren-
dizaje y/o formacion.

Puestos niumeros 6, 7, 35 y 48 (Jefe de Estudios
de Centro Nacional A/B, Jefe de Estudios de Centro
de Formaciéon Ocupacional)

Funciones desarrolladas:

Responsable directo de los expertos docentes.

Coordinacién de la programacién vy ejecuciéon de las acciones
formativas del centro.

Puesta al dia de dotaciones y equipamientos docentes segin
presupuesto.

Evaluacion de las acciones formativas.

Organizacion docente del centro.

Meéritos especificos:

Experiencia en direcciéon y gestion de expertos docentes.

Experiencia en coordinaciéon de la programacién y de la eje-
cucién de las acciones formativas de centros de formacién ocu-
pacional.

Experiencia en actualizacion de dotaciones y equipamientos
docentes.

Experiencia en evaluacion de acciones formativas.

Experiencia de organizaciéon docente de centros de formacién
ocupacional.

Experiencia en actividades relacionadas con la especialidad del
centro.

Cursos relacionados con:

Direccion y organizacion de equipos de trabajo.
Formacién ocupacional.

Técnicas de planificaciéon y programacién docentes.
Organizacion y evaluacion de acciones formativas.

Puesto nimero 8 (Administrador de Centro Nacional)

Funciones desarrolladas:

Realizaciéon de todas las tareas econdmico-administrativas del
centro.
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Organizacion de la correspondencia y archivo del centro.
Organizacion del personal administrativo y subalterno.
Gestion de materiales.

Méritos especificos:

Experiencia en gestion econémico-administrativa.
Experiencia en gestion de materiales.
Experiencia en organizacion de grupos de trabajo.

Cursos relacionados con:

Gestion econdémica-administrativa de Direcciones Provinciales
y/o Centros de Formacion Ocupacional.

Gestion de personal.

Gestion y adquisicion de materiales didacticos docentes.

Puesto nimero 9 (Jefe de Seccion N24)

Funciones desarrolladas:

Gestion de personal funcionario y laboral.
Seleccion de personal.

Gestion de la formacién interna.

Control de la plantilla.

Meéritos especificos:

Experiencia en gestion de personal funcionario y laboral.

Experiencia en control y seguimiento de néminas y cobros
indebidos.

Experiencia en procesos selectivos y de formacion interna de
personal.

Experiencia en seguimiento y control de plantillas de personal.

Cursos relacionados con:

Direccién y organizaciéon de equipos de trabajo.
Direccién y gestion de personal.

Puestos niumeros 10 y 12 (Subdirector provincial
de Prestaciones)

Funciones desarrolladas:

Direccién, coordinacién y organizaciéon de los servicios pro-
vinciales de prestaciones.

Coordinacién y supervision de actividades de prestaciones de
las oficinas de empleo.

Planificacién, supervisién y evaluaciéon de planes de control
interno e indirecto de prestaciones.

Meéritos especificos:

Experiencia en direcciéon y organizacion de unidades técnicas
vy administrativas.

Experiencia en gestion de prestaciones por desempleo.

Experiencia en ordenaciéon de normativa de prestaciones por
desempleo.

Experiencia en control de prestaciones por desempleo.

Cursos relacionados con:

Direccion, organizaciéon y coordinacion de equipos de trabajo
vy unidades administrativas.

Legislacion y normativa socio-laboral.

Gestion y reconocimiento de prestaciones por desempleo.

Gestion, reconocimiento y control de subsidios para trabaja-
dores eventuales agrarios.

Seguimiento econdémico y control de prestaciones por desem-
pleo.

Puestos nimeros 13 y 41 (Jefe de Seccion de Empleo
N22 y N24)

Funciones desarrolladas:

Impulso y coordinacién de planes de gestion y promocion de
empleo.

Elaboracién de informes de seguimiento y evaluacién de resul-
tados.

Coordinacion de las actividades de la red provincial de oficinas
en la materia de empleo.

Méritos especificos:

Experiencia en coordinaciéon de las actividades de empleo en
oficinas de empleo.

Experiencia en analisis de mercado de trabajo.

Experiencia en coordinaciéon de unidades o actividades de pro-
mocioén y gestion de empleo.

Cursos relacionados con:

Direccién y organizacion de equipos de trabajo.

Gestion y promociéon de empleo.

Gestion e intermediacion en el mercado de trabajo (red de ofi-
cinas de empleo).

Puestos numeros 15, 17 y 23 (Subdirector provincial
de Gestion Economica y Servicios)

Funciones desarrolladas:

Gestion del presupuesto provincial.

Gestion de personal, patrimonial, contratacién y asuntos gene-
rales.

Control y seguimiento de la contabilidad provincial.

Control y seguimiento de la tesoreria provincial.

Asesoramiento del Director provincial.

Méritos especificos:

Experiencia en direccién y organizaciéon de unidades técnicas
vy administrativas.

Experiencia en gestion econdémica y presupuestaria y conta-
bilidad publica.

Experiencia en gestion de personal.

Experiencia en contratacion y gestion patrimonial.

Cursos relacionados con:

Direccién, organizaciéon y coordinacién de equipos de trabajo
v unidades administrativas.

Gestion y direccion de personal.

Gestion econémica y presupuestaria.

Gestion patrimonial, adquisiciones y contrataciéon de servicios.

Puesto numero 16 (Jefe de Seccion N24)

Funciones desarrolladas:

Gestion de personal funcionario y laboral.

Seleccion de personal.

Contratacion administrativa y seguimiento de la gestion pre-
supuestaria.

Confeccioén de inventario provincial.

Méritos especificos:

Experiencia en gestion de contrataciéon administrativa y segui-
miento de obras.

Experiencia en gestion y tramitacion de personal funcionario
y laboral.

Experiencia en realizacion de inventarios.

Experiencia en procesos selectivos y formacioén interna.

Cursos relacionados con:

Direccion y organizacion de equipos de trabajo.
Direccion y gestion de personal.
Gestion patrimonial y adquisicion de material.

Puestos niumeros 18, 20, 22 y 42 (Jefe de Seccion
N22 y N24)

Funciones desarrolladas:

Control y coordinacion de la ejecucion del presupuesto pro-
vincial.

Contabilidad provincial y elaboracion de anexos de rendicion
de cuentas.

Control de la entrada de salida de fondos.
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Méritos especificos:

Experiencia en gestién econémica y presupuestaria.

Experiencia en manejo de las aplicaciones informaticas de con-
tabilidad, especialmente GESFICO.

Experiencia en contabilidad presupuestaria.

Cursos relacionados con:

Direccién y organizaciéon de equipos de trabajo.
Gestion econdémica y presupuestaria.
Aplicaciones informaticas de contabilidad.

Puesto numero 24 (Jefe de Seccion de Contratacion
de Servicios y Suministros)

Funciones desarrolladas:

Tramitaciéon de expedientes de contrataciéon administrativa
(obras, suministros y servicios, con especial dedicacion a la adqui-
sicion centralizada de bienes).

Asesoramiento y preparacion de expedientes de penalizacion
y resolucion de contratos y de ejecucion de sentencias en materia
de patrimonio.

Tramitacion de contratos de compraventa de inmuebles.

Asesoramiento en temas juridicos a la Mesa Central de Con-
tratacion.

Meéritos especificos:

Experiencia en tramitacion de contrataciéon administrativa
(obras, suministros y servicios, con especial dedicacién a la adqui-
sicion centralizada de bienes).

Experiencia en asesoramiento y preparaciéon de expedientes
de penalizacién y resoluciéon de contratos y de ejecuciéon de sen-
tencias en materia de patrimonio.

Experiencia en tramitacion de contratos de compraventa de
inmuebles.

Experiencia en asesoramiento en temas juridicos a la Mesa
de Central de Contratacion.

Cursos relacionados con:

Direccién y organizaciéon de equipos de trabajo.
Legislacion referente a contratacion.
Gestion de expedientes de contratacién administrativa.

Puesto niumero 25 (Letrado)

Funciones desarrolladas:

Aplicacion del régimen disciplinario del personal funcionario
v laboral.

Elaboracion de informes y propuestas de resolucion en materia
de aplicacion del Convenio Colectivo de personal laboral.

Elaboraciéon de propuestas de resoluciéon de reclamaciones pre-
vias a la via judicial laboral interpuestas por los contratados de
la Administracion.

Relaciones con los Tribunales de Justicia de Orden Social.

Méritos especificos:

Licenciado en Derecho.

Experiencia en aplicacion del régimen disciplinario del personal
funcionario y laboral.

Experiencia en elaboracién de informes en materia de apli-
cacion de Convenios Colectivos y en elaboracion de propuestas
de resolucion de reclamaciones previas de personal laboral.

Experiencia en la elaboracién de informes dirigidos al Servicio
Juridico del Estado en materia de demandas de personal laboral
y en la ejecucion y cumplimiento de las resoluciones judiciales
en esa materia.

Cursos relacionados con:

Legislacion aplicable a personal funcionario y laboral.
Legislaciéon en materias de régimen y procedimiento adminis-
trativo.

Puesto niimero 26 (Jefe de Area de Gestién Financiera)

Funciones desarrolladas:

Gestion financiera del presupuesto del Instituto Nacional de
Empleo.

Gestion de los expedientes econémicos centralizados del Ins-
tituto Nacional de Empleo, incluidos los derivados de los Acuerdos
Nacionales de Formacién Continua.

Gestion de todos los ingresos y pagos centralizados del Instituto
Nacional de Empleo, incluidos los derivados de los Acuerdos Nacio-
nales de Formacion Continua.

Coordinacién de todas las cuentas bancarias del Instituto Nacio-
nal de Empleo.

Administracién de las aplicaciones informaticas de gestion eco-
némica del Instituto Nacional de Empleo.

Meéritos especificos:

Experiencia en elaboracion de la normativa interna y la gestion
financiera del Instituto Nacional de Empleo.

Experiencia en la gestion de ingresos y pagos derivados de
la actividad financiera del Instituto Nacional de Empleo.

Experiencia en tramitacion de los expedientes de convalidacion
de gasto por el Consejo de Ministros yv de los de discrepancia
ante la IGAE, promovidos por las Direcciones Provinciales y Uni-
dades gestoras centrales del Instituto Nacional de Empleo.

Experiencia en la gestion econémica encomendada al Instituto
Nacional de Empleo de los pagos derivados de los Acuerdos Nacio-
nales de Formacion Continua.

Experiencia en la administracion de las aplicaciones informa-
ticas de gestion econémica del INEM (GESFICO y GESFIPRO),
asi como en la preparacion de informes especificos de gestion
a partir de la explotacion informatica de tablas generadas por
éstas.

Cursos relacionados con:

Direccién, organizaciéon y coordinacion de equipos de trabajo
v unidades administrativas.

Gestion financiera y presupuestaria.

Gestion y control de expedientes econémicos.

Aplicaciones informaticas de gestion econémica.

Puesto numero 27 (Jefe de Seccion
de Estudios Economicos)

Funciones desarrolladas:

Elaboraciéon y seguimiento del presupuesto de Tesoreria del
Instituto Nacional de Empleo.

Analisis centralizado de las necesidades de tesoreria de las
Direcciones Provinciales del Instituto, elaborando la prevision de
fondos mensual para financiar los pagos derivados de la gestion
institucional del mismo a nivel estatal.

Realizacion de las operaciones de movimientos de fondos desde
la cuenta oficial del Banco de Espafia de Madrid, para su dis-
tribucion a las cuentas del Banco de Espana de las Direcciones
Provinciales, incluida la especifica para el pago del subsidio de
desempleo del REASS.

Méritos especificos:

Experiencia en la elaboracion y seguimiento del presupuesto
de Tesoreria del Instituto Nacional de Empleo.

Experiencia en gestion de la Tesoreria del Instituto Nacional
de Empleo.

Experiencia en analisis y prevision de las necesidades de teso-
reria de las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
Empleo.

Experiencia en gestion de expedientes de gasto del Instituto
Nacional de Empleo, incluidos los derivados de los Acuerdos Nacio-
nales de Formacion Continua.

Experiencia en la utilizacion de la aplicacién informatica
GESFICO, de gestion econdémica del Instituto Nacional de Empleo.

Cursos relacionados con:

Direccién y organizacion de equipos de trabajo.
Gestion econémica y de seguimiento de tesoreria.
Aplicaciones informaticas de gestion econémica.

Puesto numero 28 (Jefe de Seccion N22)

Funciones desarrolladas:

Apoyo a las funciones de seguimiento y justificaciéon de pro-
gramas operativos cofinanciados por el Fondo Social Europeo.
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Apoyo a las funciones de seguimiento vy justificacion de ini-
ciativas comunitarias, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
asi como del programa Leonardo.

Desarrollo, actualizaciéon y seguimiento del sistema informatico
de codificacion presupuestaria de gastos cofinanciados por el Fon-
do Social Europeo.

Actualizaciones y seguimiento informatico de las bases de datos
relativas a controles de reintegros en acciones cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo.

Utilizacion de aplicaciones informaticas: GESFICO, Lotus
Smartsuite, Wordpro, Approach, Word, Excel y gestion de las soli-
citudes de ayuda del Fondo Social Europeo.

Méritos especificos:

Experiencia en el apoyo a las funciones de seguimiento y jus-
tificacion de programas operativos e iniciativas comunitarias, cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo, asi como del programa
Leonardo.

Experiencia en el desarrollo, actualizacion y seguimiento del
sistema informatico de codificacion presupuestaria de gastos con-
finaciados por el Fondo Social Europeo.

Experiencia en la actualizacién y seguimiento informatico de
las bases de datos relativas a controles de reintegro en acciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Experiencia en aplicaciones informaticas: GESFICO, Lotus
Smartsuite, Wordpro, Approach, Word, Excel y gestion de las soli-
citudes de ayuda al Fondo Social Europeo.

Cursos relacionados con:

Direccién y organizaciéon de equipos de trabajo.

Gestion econémica.

Gestion v justificacion de programas operativos cofinanciados
por el Fondo Social Europeo.

Aplicaciones informaticas de gestiéon econémicas.

Puesto nimero 29 (Jefe de Servicio de Organizacion

Funciones desarrolladas:

Planificar, coordinar y simplificar la realizaciéon de procedimien-
tos administrativos y de gestion.

Estudio de las necesidades en materia de impresos, maque-
tacion, normalizaciéon y difusiéon de los mismos, asi como man-
tenimiento de correspondiente manual.

Planificar y coordinar la actualizacién del manual de funciones.

Establecer los planes de difusién y seguimiento de la normativa
del Instituto y racionalizar y mantener el correspondiente manual
de normas.

Normalizar, disefiar y maquetar publicaciones, folletos, carte-
les, etcétera, asi como presentaciones por ordenador.

Elaborar informes y realizar asesoramiento en materia de orga-
nizacion a las unidades del Instituto.

Méritos especificos:

Experiencia en direccion y coordinaciéon de equipos de trabajo.

Experiencia en disefios de procedimientos y circuitos adminis-
trativos.

Experiencia en estudio de necesidades de impresos y confeccion
de los mismos.

Experiencia en el manejo a nivel del usuario de programas
informaticos de maquetaciéon, disefio y presentaciones por orde-
nador.

Cursos relacionados con:

Direccion, organizaciéon y coordinaciéon de equipos de trabajo
vy unidades administrativas.

Planificaciéon y programacion.

Gestion de publicaciones.

Aplicaciones informaticas documentales.

Puesto numero 30 (Jefe de Servicio del Fondo
Social Europeo)
Funciones desarrolladas:

Coordinacion y seguimiento del desarrollo de la normativa del
Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional (plan FIP).

Gestion técnica y administrativa de la programaciéon anual del
INEM de cursos del plan FIP.

Coordinacién, estudio, control y actualizacién del Censo Nacio-
nal de Centros Colaboradores.

Gestion econémica y administrativa de las subvenciones del
plan FIP.

Méritos especificos:

Experiencia en la aplicaciéon de la normativa del plan FIP.

Experiencia en la elaboraciéon de instrucciones, resoluciones,
informes y documentos especificos relativos al plan FIP.

Experiencia en la gestion, organizacién y coordinacién de gru-
pos y procedimientos de trabajo.

Experiencia en la gestiéon econémica y administrativa de la pro-
gramacion de cursos y de la distribucioén territorial a Comunidades
Auténomas transferidas de las subvenciones correspondientes a
programas de Formacién Profesional Ocupacional.

Cursos relacionados con:

Direccion, organizaciéon y coordinacion de equipos de trabajo
vy unidades administrativas.

Gestion de la formacién ocupacional.

Gestion econémica y administrativa.

Puesto numero 31 (Jefe Técnico de Formacion Ocupacional)

Funciones desarrolladas:

Gestion de expedientes de aprobaciéon y pago de formacion
continua.

Control econémico y seguimiento de expedientes de liquidacion
y reintegro de formacion continua.

Elaboracion de informes de formacién continua.

Meéritos especificos:

Experiencia en la aplicacion de la normativa que regula la for-
macion continua.

Experiencia en la aplicacion de la normativa sobre pagos vy
reintegros.

Experiencia en tramitacion de expedientes de aprobacion y
pago de formacién continua.

Experiencia en controles econémicos de expedientes de sub-
venciones.

Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas.

Cursos relacionados con:

Gestion econémica.
Control y seguimiento de expedientes econémicos.
Gestion de la formaciéon ocupacional y continua.

Puesto numero 32 (Jefe de Seccion N22)

Funciones desarrolladas:

Coordinacién y seguimiento econémico, administrativo e infor-
matico de los recursos humanos de la Subdireccion General de
Gestion de Formacion Ocupacional.

Control y tramitaciéon de 6rdenes y certificaciones de comision
de servicios nacionales e internacionales.

Elaboracién y difusiéon de instrucciones y normas emitidas por
la Subdireccion General de Gestion de Formacion Ocupacional.

Colaboracion en la gestion de la formacion.

Meéritos especificos:

Experiencia en la gestion econémica y administrativa de los
temas relacionados con los recursos humanos de la Subdireccion
General de Formacion.

Experiencia en la elaboracién y difusién de instrucciones admi-
nistrativas.

Experiencia en la aplicacion de la normativa de administracion
de personal.

Experiencia en la tramitacién de expedientes de aprobaciéon
v pago de la formacién continua.

Cursos relacionados con:

Gestion administrativa de personal.
Gestion econémica.
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Puesto numero 33 (Jefe de Servicio de Control Indirecto)

Funciones desarrolladas:

Elaboracion de los planes anuales de control indirecto, a nivel
estatal, relativo a las distintas prestaciones de desempleo de ambi-
to nacional y al subsidio agrario de Andalucia y Extremadura.

Evaluacién, a nivel estatal y de Comunidades Auténomas, de
los resultados obtenidos en los planes de control indirecto de pres-
taciones por desempleo.

Realizacion de estudios e informes sobre la evolucion de los
planes de control indirecto de prestaciones por desempleo.

Elaboracién de instrucciones relativas al desarrollo de los pla-
nes de control indirecto de prestaciones.

Coordinacion de la actuacion de las unidades provinciales de
prestaciones respecto a los planes de control indirecto de pres-
taciones por desempleo.

Méritos especificos:

Experiencia en organizacion, direcciéon, control e inspeccién,
de la gestion de unidades administrativas de prestaciones a nivel
central, provincial y local.

Experiencia en la realizacién del control indirecto a nivel nacio-
nal de las prestaciones por desempleo.

Experiencia en la elaboraciéon y seguimiento a nivel nacional,
de planes de control indirecto de prestaciones por desempleo.

Experiencia en la explotacion de datos y elaboracion de infor-
mes técnicos relacionados con el control a nivel nacional de las
prestaciones por desempleo.

Cursos relacionados con:

Direccioén, organizaciéon y coordinacion de equipos de trabajo
vy unidades administrativas.

Sistemas de control de prestaciones por desempleo.

Gestion y seguimiento de prestaciones por desempleo.

Puesto nimero 34 (Subdirector provincial de Empleo
v Formacion Ocupacional)

Funciones desarrolladas:

Direccion y coordinaciéon de procesos de planificacion, segui-
miento y evaluacién de la formacién ocupacional y continua, tanto
a nivel técnico como de gestion.

Analisis ocupacional y deteccién de necesidades de formacion
ocupacional.

Direccion y coordinacién de los programas y medidas de fomen-
to de empleo.

Direccion, coordinacion y organizaciéon de los servicios pro-
vinciales de empleo y de la red de oficinas de empleo.

Relacion con agentes externos de su ambito de actividad.

Méritos especificos:

Experiencia en direccién y organizacion de unidades técnicas
vy administrativas.

Experiencia en analisis ocupacional y detecciéon de necesidades
de formacién ocupacional.

Experiencia en gestion de formacion ocupacional (programa-
cién, seguimiento y evaluaciéon) y en gestion de intermediacion
en el mercado de trabajo y mejora de la ocupabilidad.

Experiencia en gestion de programas de fomento de empleo.

Cursos relacionados con:

Direccioén, organizacién y coordinacion de equipos de trabajo
vy unidades administrativas.

Gestion de la formacion ocupacional.

Gestion y promocion de empleo.

Puesto nimero 36 (Jefe de Seccion de Habilitacion
v Pagaduria N20)
Funciones desarrolladas:

Elaboracion de documentos y control de todos los pagos de
la Direccién Provincial.

Elaboracion de estados de tesoreria.
Control de cuentas bancarias provinciales.

Meéritos especificos:

Experiencia en gestion financiera en general.

Experiencia en el manejo de cuentas a justificar y anticipos
de caja fija.

Experiencia en control de cuentas bancarias.

Cursos relacionados con:

Gestion econdémica.

Puesto nimero 37 (Letrado)

Funciones desarrolladas:

Asesoramiento juridico en materia de empleo, proteccién por
desempleo y en temas generales de caracter administrativo o
laboral.

Defensa de los intereses del Instituto ante el orden jurisdiccional
social en material de protecciéon por desempleo.

Elaboraciéon de reclamaciones previas, recursos ordinarios,
resoluciones denegatorias y reclamaciones de cobros indebidos.

Meéritos especificos:

Experiencia en la interpretacion y asesoramiento en su apli-
cacion de la normativa vigente en materia de empleo, proteccion
por desempleo, asi como de la normativa administrativa y laboral
en general.

Experiencia en defensa jurisdiccional, especialmente en el
ambito social.

Experiencia en funciones de asesoramiento juridico y elabo-
racion y emision de dictamenes e informes en procedimientos
administrativos y laborales.

Cursos relacionados con:

Legislacion sobre proteccion por desempleo.
Legislacion en materias de régimen y procedimiento adminis-
trativo.

Puestos naumeros 39, 44, 47 y 49 (Coordinador Técnico
de Formacion Ocupacional)

Funciones desarrolladas:

Direccion, coordinaciéon y ejecucion de proyectos de investi-
gacion y programas técnicos de formacion.

Desarrollo técnico de la estructuraciéon de las familias profe-
sionales (medios didacticos, formacién técnica de formadores, pro-
gramaciéon y evaluacion de acciones formativas, etc.) en el/las
area/s en la/s que esta especializado el centro.

Méritos especificos:

Experiencia en realizacion de trabajos sobre deteccién de nece-
sidades de formacién.

Experiencia en formacion técnica de formadores y programa-
cién y evaluacion de acciones formativas en el/las area/s en la/s
que esta especializado el centro.

Experiencia en elaboracién, seguimiento y evaluaciéon de
medios didacticos.

Experiencia en coordinaciéon o participaciéon en grupos de tra-
bajo sobre ordenacion y actualizacion de la Formacion Profesional
Ocupacional, en las areas formativas asignadas al centro al que
se opta.

Experiencia en organizacion y direccion de actividades deri-
vadas de la especialidad del centro.

Cursos relacionados con:

Formacién ocupacional.
Técnicas en direcciéon de programas y proyectos.
Técnicas de investigacion sobre familias profesionales.
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Puesto numero 40 (Encargado de Turno
de Centro Nacional)

Funciones desarrolladas:

Organizacion y gestion del centro en ausencia de otros res-
ponsables de mayor nivel.

Apovyo a las tareas de formacion.

Apovyo a las tareas administrativas y de gestion.

Méritos especificos:

Experiencia en gestion econémico-administrativa.
Experiencia en organizacion y gestion de acciones formativas.

Cursos relacionados con:

Formacién ocupacional.
Gestion administrativa.

Puesto numero 43 (Jefe Técnico de Centro Nacional B)

Funciones desarrolladas:

Coordinacion de todos los procesos técnico-docentes en las
areas asignadas al centro, tales como:

Analisis del mercado de trabajo (analisis ocupacional, estudios
sectoriales, etc.).

Elaboracién, seguimiento y evaluacion de los medios didac-
ticos.

Desarrollo de itinerarios formativos.

Elaboracion de planes de formaciéon y perfeccionamiento de
los profesores.

Meéritos especificos:

Experiencia en direccién técnica de equipos de trabajo.

Experiencia en analisis del mercado de trabajo-analisis ocu-
pacional y de estudios sectoriales.

Experiencia en elaboracion, seguimiento y evaluacion de
medios didacticos.

Experiencia en el desarrollo de itinerarios formativos.

Experiencia en el seguimiento del desarrollo de los planes de
formacioén y perfeccionamiento del profesorado.

Experiencia en organizacion y direccion de actividades deri-
vadas de la especialidad del centro.

Cursos relacionados con:

Formacién ocupacional.
Técnicas en direcciéon de programas y proyectos.
Técnicas de investigacion sobre familias profesionales.

Puesto numero 45 (Jefe de Seccion N22)

Funciones desarrolladas:

Gestion administrativa de los recursos humanos provinciales.

Organizacion del registro de documentos y de la tramitaciéon
administrativa de la Direccién Provincial.

Relaciones con otros organismos.

Gestion y administracion del patrimonio.

Méritos especificos:

Experiencia en direcciéon y organizacion de equipos de trabajo.

Experiencia en gestion administrativa de recursos humanos
provinciales.

Experiencia en tramitaciéon administrativa y organizacion del
registro de documentos.

Experiencia en gestion de contrataciéon administrativa y segui-
miento de obras.

Experiencia en elaboracion de informes, estadisticas y orga-
nizacion de la documentaciéon generadas por las distintas areas
de actividad del Instituto.

Cursos relacionados con:

Direccion y organizacion de equipos de trabajo.
Direccion y gestion de personal.
Gestion patrimonial y adquisicién de material.

Puesto nimero 46 (Secretario provincial)

Funciones desarrolladas:

Gestién en niveles directivos en materias de recursos humanos,
econdémicos y patrimoniales.
Asistencia y apoyo técnico al Director provincial.

Méritos especificos:

Experiencia en direcciéon y gestion de recursos humanos.

Experiencia en planificacién, coordinaciéon, control y segui-
miento de unidades y actividades administrativas.

Experiencia en gestion econémica y patrimonial.

Experiencia en direcciéon y gestion financiera, contables y pre-
supuestaria.

Cursos relacionados con:

Direccién, organizaciéon y coordinacion de equipos de trabajo
vy unidades administrativas.

Direccion y gestion de personal.

Gestion econémica y presupuestaria.

Gestion patrimonial, adquisiciones y contrataciéon de servicios.
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CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

APEIIdOS Y NOMDBIE: ..ot
CUETPO 0 ESCAIAT vt s

Administracion a 12 que pertenece (1)1 ..o Titulaciones Académicas (2) ...........................................................................

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

] Servicio Activo [Tl Servicios Especiales [] Servicios CC.AA: (Fecha traslado): ..o
] Exc. Voluntaria Art. 29.3, Ap: ... Ley 30 /1984 ( Fecha cese €n SErviCio CtIVO): 1oovumimiiiimiintiniiiieiiisi s
[  Exc. Cuidado hijos, Art. 29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion titimo destino definitivo: .

Fecha de cese €N SEIVICIO ACHVO (3) 1 ooiriiriioiieiie ettt sttt et
] Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo SUSPENSION: ..o i it s
{71 OUFAS SHUACIONMES: ..uueorvevsseaeersussssse s sess s ersd s

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo o Direccion Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacxon Local: o

Denommacnon el PUESTO: 1ot ettt cer et e nens e

MURECIPIO: vt s Fecha toma de posesion
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

A) Comision de Servicio en (6): ....occooiiiiiiiniiinincee

ORI UPPIUUPRP Nivel: o

Denominacion del puesto:

MUUNICIPIOT 1 Fecha toma de posesion: ... Nivel del Puesto: ...............
B) Reingreso con cardcter provisional €N ... Denominacion del pueSto: ..ot e
MURICIPIO! Lttt Fecha toma de posesion: ........ccocovioeeieiincnins Nivel del Puesto: ................

C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg. Ing. y Prov: [J Porceseo remocion del puesto

] Por supresion del puesto
Denominacion del PUeStO: ..ot Fecha toma posesién: Nivel del Puesto:

+

4. MERITOS (7) :

4.1. Grado Personal: ......cc.ccooccerinniicninnnns Fecha de ConsoliAACION (8): cuuvuirterier ettt ettt eeiet e soreasss st s e sa s e s s s s s s sebaeb e ea e s e e s e eh b cn et
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9): Nivel Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o0 Unidad Asimilada Centro Directivo C.D. (afios/meses/dias)

4.3 Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos sollcuados cxmdos en la convocatoria:
Curso y Centro

4.4. Antigitedad: Tiempo de Servicios reconocidos en fa Admxmslracxon del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo

CERTIFICACION: Que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
................................................................. de fecha .........ccoeovceveeennennn. < Boletin Oficial del Estado”

OBSERVACIONES AL DORSO: D SI D NO
’ Lugar, Fecha y Firma
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Observaciones (11)

(Firma y sello)

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiere transcurrido un afo desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articulo 63,
apartados a) y b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO HI

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS DEL FUNCIONARIO:

DNI: Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo: N° de Registro de Personal: Fecha de nacimieato:
Situacién administrativa: Teléfono contacto (prefijo): Grado:

-
Donicilio actual: Localidad: Provincia:
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
Denominacién del puesto actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesion:
Subdireccion General o unidad asimilada: Localidad:

Direccién General u Organismo Auténomo:

Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR EN EL ANEXO III BIS SEGUN EL ANEXO I):

PARTICULARES:

.

D Por tener destino dentro del ambito del Departamento

D Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.6.

Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedid por concurso o libre designacion

2. Solicito la adaptacidn, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajon® ..............

H

Obtenga puesto de trabajo en [a 10Calidad de .........coociiiiiiiiii it

Condiciono mi peticion @ D/D®. L ... . it ettt et aa e ae e e e eaaete e e enae e e eeeneane Con DNI:

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

ILMO. SR..SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.-

(Lugar, fecha y firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL-. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid.-
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Instrucciones para la camplimentacion de la solicitud
de participacion en el presente concurso

1. Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo
negro.

2. En datos del funcionario, recuadro «situacién administra-
tiva», debe especificarse la situacion en que actualmente esté, entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Autonomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacion de dicha suspension.

Excedencia voluntaria (articulo 29.3, Ap..., Ley 30/1984).

Excedencia (articulo 29.4, Ley 30/1984).

Otras situaciones, indicando cual.

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro «<modo de pro-
vision», debe especificarse la forma de obtencion del puesto, tales
como:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion.

Comisién de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

4. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito
en el presente concurso debera venir grapada a la presente soli-
citud, v tanto una como otros deberan presentar en tamafio
DIN-A4, e impreso o escrito por una sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
como anexo III de la convocatoria.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE: ...

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO D):

ANEXO III BIS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Preferencia | N°de
Puesto

Codigo

Denominacién puesto

Nivel

Localidad

Provincia

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.-

(Lugar, fecha y firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y

LA SEGURIDAD SOCIAL-.Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid.-
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ANEXO IV
DD e , con el cargo
G -3 B
CERTIFICA:
QUE DD et e , funcionario/a

perteneciente a la Escala/Cuerpode ................... ...t

....................................................... , con destino

=3+ T PN B 011 =] o TN s

ha ocupado y desarrollado las siguientes funciones:

De ...... / ... /o, a ...... / ... / ... como ......
De ...... /o Y2 a ...... / e, /o, como .....
De ...... /o / e, a ...... /o, / e, como ....

......... con NCD ......en ............ TOTAL

Fecha, firma y sello

(Deberan certificarse Ginicamente las funciones desarrolladas en relaciéon directa con los méritos especificos del puesto/s solicitado/s.)

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de marzo de 2000, de la Uni-
versidad de Salamanca, por la que se hace publica
la composicién de las Comisiones que habran de resol-
ver los concursos para la provisiéon de plazas de Cuer-
pos Docentes Universitarios, convocadas por Resolu-
cion de 26 de noviembre de 1999.

7259

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.°,8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y habiéndose cumplido lo
previsto en el mismo sobre designacién de los miembros que han
de juzgar los concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composiciéon de
las Comisiones que habran de resolver los concursos para la pro-
vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, convo-
cadas por Resolucion de 26 de noviembre de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» de 24 de diciembre) de la Universidad de Salamanca
v que figuran como anexo de la presente Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion los interesados podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del Real Decre-
to 1888/1984, ante el Rector de la Universidad de Salamanca,
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de
su publicacién.

Salamanca, 27 de marzo de 2000.—El Rector, Ignacio Berdugo
Goémez de la Torre.

ANEXO

1999DFCAC10. Resoluciéon de 26 de noviembre de 1999, de la Universidad de Salamanca, por la que se convocan a concurso

plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
Fecha de publicacién: 24 de diciembre de 1999.

Tribunal/Calidad Apellidos y nombre

Categoria/Cuerpo/Escala Organismo

G068C/D16810. Profesor Titular de Universidad; Estadistica; Estadistica e Investigacion Operativa

Presidente titular ...... Martin Andrés, Antonio ..............
Secretario titular ...... Galindo Villardén, M.? Purificacién
Vocal primero titular Bernardo Herranz, José Miguel .......

Catedratico de Universidad ........ Universidad de Granada.
Profesora Titular de Universidad ... | Universidad de Salamanca.
Catedratico de Universidad ........ Universidad de Valencia.



