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Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Trabajo Social. Denominación
del puesto: T.M.G./Trabajo Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

I.M.D.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: T.M.G./Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno. Número de vacantes: Una.

El Ejido, 21 de marzo de 2000.—El Alcalde.

7769 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2000, del Ayun-
tamiento de Motilla del Palancar (Cuenca), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Cuenca.
Corporación: Motilla del Palancar.
Número de código territorial: 16134.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de marzo
de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Varios. Numero de vacantes:
Una.

Motilla del Palancar, 21 de marzo de 2000.—El Alcalde.

7770 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2000, del Ayun-
tamiento de Valdemoro (Madrid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Madrid.
Corporación: Valdemoro.
Número de código territorial: 28161.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de marzo
de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Guardia.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General. Subescala Administrativa. Número
de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General. Subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General. Subescala Subalterna. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial. Subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Letrado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General. Subescala Subalterna. Número de
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Ayu-
dante de Servicios. Numero de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Ani-
mador Socio-Cultural. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Numero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado
o equivalente. Denominación del puesto: Oficial de primera. Nume-
ro de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado
o equivalente. Denominación del puesto: Encargado. Numero de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado
o equivalente. Denominación del puesto: Conductor. Numero de
vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado o
equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de Clínica. Nume-
ro de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Numero de vacantes: Diecisiete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar de Servicios. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del pues-
to: Aparejador. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Fisio-
terapeuta. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Tera-
peuta. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Asis-
tente Social. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Psi-
cólogo. Numero de vacantes: Una.

Valdemoro, 22 de marzo de 2000.—El Alcalde.

7771 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2000, del Ayun-
tamiento de Cacabelos (León), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: León.
Corporación: Cacabelos.
Número de código territorial: 24030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de febrero de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General. Subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Cacabelos, 23 de marzo de 2000.—El Alcalde.

7772 RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2000, del Ayun-
tamiento de Medina del Campo (Valladolid), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Medina del Campo.
Número de código territorial: 47085.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 15
de marzo de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial. Subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Informático.


