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4. Exclusiones definitivas:
4.1 Ojoy vision:

4.1.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

4.1.2 Queratotomia radial.

4.1.3 Desprendimiento de retina.

4.1.4 Estrabismo.

4.1.5 Hemianopsias.

4.1.6 Discromatopsias.

4.1.7 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tri-
bunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.2 Oidoy audicion.—Agudeza auditiva que suponga una pér-
dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3 Otras exclusiones:

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempeiio
del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y arti-
culares).

4.3.2 Aparato digestivo.—Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
el desempeino del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular.—Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastoélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cual-
quier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del Tri-
bunal Médico, pueda limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato respiratorio.—El asma bronquial, la broncopa-
tia cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apa-
rato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5 Sistema nervioso.—Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6 Piel y faneras.—Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7 Otros procesos patolégicos.—Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisiéon sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones croénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

7851 ORDEN de 27 de marzo de 2000 por la que se con-

vocan pruebas selectivas para cubrir 148 plazas de
Vigilante de Museos o Seguridad, mediante contra-
tacion laboral fija, con motivo del proceso de con-
solidacion de empleo temporal en el Ministerio de Edu-
cacion y Cultura.

De conformidad con lo previsto en el Convenio Colectivo Ginico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado», de 1 de diciembre
de 1998; en los titulos I y II del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a deter-
minados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Uniéon Europea; en la Ley 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espana v su integracion social, asi como en los criterios gene-
rales de seleccion fijados por el Ministerio de Administraciones
Publicas,

Este Ministerio ha dispuesto convocar pruebas selectivas para
cubrir 148 plazas de Vigilante de Museos o Seguridad, con sujecion
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 148 plazas
de Vigilante de Museos o Seguridad, grupo profesional 6, como
personal laboral fijo del Ministerio de Educaciéon y Cultura en el
marco del proceso de consolidacion de empleo temporal en el
ambito de la Administracién General del Estado.

1.2 En razén a lo que las necesidades del servicio demandan
v a la circunstancia concreta de su ubicacion, las plazas que se
convocan en las presentes pruebas selectivas quedan desglosadas
territorialmente segtn la distribucion contenida en el anexo 1.

Las plazas convocadas quedan afectadas al ambito geografico
especificado en el anexo I por lo que el ambito geografico de
la plaza elegida por cada opositor en su solicitud de admisiéon
a estas pruebas selectivas conllevara, en caso de resultar apro-
bado, que tal opositor habra de obtener necesariamente destino
dentro del ambito geografico al que corresponda la plaza elegida.

1.3 Dentro del respectivo ambito geografico, la adjudicacion
de las plazas se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obte-
nida por los aspirantes, segiin la peticion de destino. Las plazas
sin cubrir en ambito geografico no podran acrecer las de ningan
otro ambito.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el Convenio Colectivo Gnico para el personal laboral de la Admi-
nistraciéon General del Estado; laLey 17/1993, de 23 de diciembre;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 4/2000, de
11 de enero, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.5 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en la base 5 de esta convocatoria.

1.6 Una vez finalizada la fase de oposicién y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se hara puablica la pun-
tuacién obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que, suma-
das las puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso,
hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su nimero pueda ser
superior al de las plazas convocadas en cada ambito geografico.

1.7 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo Il de esta convocatoria.

1.8 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Podran participar en las pruebas:

a) Los espafoles.

b) Los nacionales de otro Estado miembro de la Unién Euro-
pea o nacionales de aquellos Estados, a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida por
el tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de
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otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados
a) y b) tengan autorizada la permanencia en Espaia, o sean titu-
lares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de con-
formidad con la normativa vigente de extranjeria.

2.1.2 No haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, salvo lo dis-
puesto en el apartado 3 del acuerdo adoptado en el seno de la
CIVEA el 17 de junio de 1999. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones puablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones publi-
cas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen, deberan acreditar dicho conocimiento mediante la rea-
lizaciéon de una prueba, en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprensiéon y expresion oral y escrita en esta
lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Esta-
do» del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espafiol como lengua extranjera. El lugar y fecha
de realizacion de esta prueba se anunciara en la sede del Ministerio
de Educacién y Cultura de la plaza del Rey, 1, de Madrid.

La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la valoracion de «apto» para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del diploma basico de espaiiol como lengua extranjera esta-
blecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado
y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o
del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

2.3 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta la formalizacién del correspondiente
contrato.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas (calle
Maria de Molina, 50, de Madrid), en la Direccion General de la
Funcion Publica (calle Maria de Molina, 50, de Madrid), en el
Instituto Nacional de Administracién Pablica (calle Atocha, 106,
de Madrid), en la sede central del Ministerio de Educacién y Cultura
(calle Alcala, 34, de Madrid), asi como, en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espaifia en el extranjero.

Sélo podra ser presentada una solicitud por aspirante.

3.2 La solicitud debera estar suficientemente cumplimentada
v se seguiran las siguientes instrucciones:

3.2.1 Para cumplimentar el encabezamiento:

En el recuadro correspondiente a Ministerio se consignara: Edu-
cacion y Cultura.

En el recuadro correspondiente a centro gestor se consignara:
Subsecretaria, codigo: 18001.

En el recuadro correspondiente a tasa por derechos de examen
se consignara el codigo: 18020, rellenandose sélo los dos primeros
digitos.

En el recuadro correspondiente al afio de convocatoria se con-
signara: 00.

Para cumplimentar el apartado «Convocatoria»:

En el punto 15 «Cuerpo, Escala, grupo profesional o categoria»,
se consignara: Vigilante de Museos o Seguridad.

En el punto 17 «Forma de acceso», los aspirantes que tengan
un contrato de trabajo de caracter temporal, con la categoria de
vigilante de museos o seguridad en el ambito de Ministerio de
Educacion y Cultura y sus organismos auténomos, o en el anterior
Ministerio de Cultura o sus organismos auténomos a la fecha de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes o lo hubiera
ostentado en los tres afos inmediatamente anteriores a dicha
fecha, consignaran necesariamente la letra «A», el resto de los
aspirantes consignaran la letra «B».

En el punto 18 «Ministerio/Organismo/Entidad convocante»
debera figurar: Ministerio de Educacion y Cultura.

En el punto 19 se especificara la fecha del «Boletin Oficial
del Estado» en el que se haya publicado el anuncio de la presente
convocatoria.

En el punto 20 «Provincia de examen» se sefnalara siempre
Madrid, al estar centralizadas en esta localidad todas las pruebas
selectivas, independientemente de que se opte por una plaza de
otra provincia.

No obstante, en funciéon del niimero de solicitudes para cada
ambito geografico, se podra proceder al desarrollo descentralizado
del proceso selectivo, realizandose el ejercicio de la fase de opo-
sicion en las localidades que previamente sean anunciadas.

Asimismo, se hara puablica la relaciéon de aspirantes que se
adscriben a cada localidad de examen, en funcién de la peticion
de destino indicada en la solicitud.

Para cumplimentar el apartado 24 «Titulos académicos ofi-
ciales»:

En el recuadro «Exigido en la convocatoria» se hara constar
la titulaciéon que se posee para participar en estas pruebas, en
virtud de lo senalado en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

En el recuadro «Otros titulos oficiales» se consignara de las
siguientes opciones el digito que corresponda de acuerdo con la
mayor titulacién académica poseida:

Digito 1: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito 2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o equivalente.

Digito 3: Titulo de Bachiller Superior, Bachiller Unificado Poli-
valente, Bachiller LOGSE, Formacion Profesional de segundo gra-
do o equivalente o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios.

Digito 4: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

Para cumplimentar el apartado 25 «Datos a consignar segun
las bases de la convocatoria»:

En el recuadro «A» se hara constar la provincia por la que
optan para obtener plaza y desempeiiar el puesto de trabajo en
el supuesto de resultar aprobado de acuerdo con la relaciéon com-
templada en el anexo I. La eleccion de este ambito geografico
vincula durante todo el proceso selectivo, de forma que sera pre-
cisamente donde se obtenga destino en el supuesto de resultar
aprobado.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan hecho constar
en su solicitud el ambito geografico por el que concurre.
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En el recuadro «B» se hara constar, si fuera necesario, la pun-
tuacién que consideren que obtendrian en la fase de concurso
conforme al contenido de la base 5.2.2 de la presente convo-
catoria. Esta fase tendra un valor maximo de 45 puntos.

3.2.2 Los aspirantes con discapacidad podran indicar en el
punto 21 «Minusvalia» el grado de discapacidad que tengan acre-
ditado vy solicitar, cuando sea necesario, las adaptaciones de tiem-
pos v medios que requieran para la realizacion de los ejercicios,
utilizando para ello el recuadro namero 23.

3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar para la Administracion» del modelo de solicitud) se hara
en los Registros del Ministerio de Educaciéon y Cultura (plaza del
Rey, 1, o calle Los Madrazos, 15-17, 28071 Madrid) o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira a la Sub-
secretaria del Ministerio de Educacién y Cultura.

3.4 Latasa por derechos de examen en este proceso (de acuer-
do con el titulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social) sera de
1.500 pesetas y su ingreso se efectuara, junto con la presentaciéon
de la solicitud, en cualquier banco o caja de ahorros o cooperativa
de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

No obstante lo anterior, estaran exentas del pago de la tasa
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
Igualmente estaran exentas del pago de la tasa las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria, siempre que
en el plazo de que se trate no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado, ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada en acciones de promocién, formaciéon o reconversion pro-
fesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en coOm-
puto mensual al salario minimo interprofesional.

3.5 A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acom-
pafara la siguiente documentacion:

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafola deberan
presentar dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes incluidos en el apartado 2.1.1.b) anterior debe-
ran presentar dos fotocopias del documento que acredite su nacio-
nalidad vy, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a su expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el apartado 2.1.1.c) anterior
deberan presentar dos fotocopias del pasaporte en vigor. Asimis-
mo, si no son residentes, deberan presentar, en su caso, dos copias
del correspondiente visado y, en el caso de que sean residentes,
dos fotocopias del correspondiente permiso de residencia o de
estudios o de trabajo y de residencia.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y no
sea deducible de su origen el conocimiento adecuado del castellano
podran quedar exentos de la realizacion de la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del castellano, de conformidad con
lo dispuesto en la base 2.2 para lo que deberan aportar a tal
efecto fotocopia compulsada de los diplomas basico o superior
de espafiol como lengua extranjera o del certificado de aptitud
en espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas. De no aportar esta documentaciéon no podran ser
declarados exentos, debiendo en consecuencia realizar la prueba
a que se refiere la base 2.2 de esta convocatoria.

3.6 En la solicitud debera figurar la acreditacion del ingreso
de la tasa por derechos de examen mediante la validacion por
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacidon mecanica, o, en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio destinado a estos efectos, salvo lo esta-
blecido en las bases 3.6.1 y 3.6.2 de esta convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
determinara la exclusiéon del aspirante al proceso selectivo.

3.6.1 En el caso de exenciéon por discapacidad, se acompa-
flara a la solicitud el correspondiente certificado acreditativo de
dicha condicién, expedido por los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de las Comu-
nidad Auténoma correspondiente.

En su defecto determinara la exclusion del aspirante al proceso
selectivo.

3.6.2 En el caso de exencion por demandante de empleo,
con los requisitos previstos por la Ley, se acompanara a la soli-
citud:

1. Certificacion de la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo que acredite:

a) Que figura como demandante de empleo durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

b) Que no ha rechazado, en el plazo de que se trate, oferta
de empleo adecuado.

c) Que no se ha negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacién o reconversion profesiona-
les.

2. Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante para
acreditar que carece de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

En su defecto determinara la exclusion del aspirante al proceso
selectivo.

En ningGn caso la mera presentaciéon y pago de los derechos
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en
la base 3.3.

3.7 Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitiran al 6rgano con-
vocante. El interesado adjuntara a dicha solicitud el comprobante
bancario original de haber satisfecho los derechos de examen
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta nimero 0104-0301-28-0302-037799 del Banco Exterior
de Espana, sucursal 0301, de la calle Serrano, nimero 37, de
Madrid a nombre de «Tesoro Publico, Ministerio de Educacion
y Cultura, cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el
extranjero. Tasa 18020. Derechos de examenn». El ingreso podra
efectuarse mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

3.8 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devoluciéon de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

3.9 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.

4. Admision de aspirantes

4.1 En el plazo maximo de un mes, a partir de la terminaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» resoluciéon declarando aprobada la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, e indicando lugar donde se encuen-
tran expuestas dichas listas, asi como lugar, fecha y hora de rea-
lizacion del ejercicio de la fase de oposicién. La listas deberan
ser expuestas, en todo caso, en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Ministerio de Educacion y Cultura, en el
Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas v en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y namero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos o que no figuren en ninguna
de las listas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de dicha reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sion u omision.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

4.3 Contra la resolucion de exclusion definitiva, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante el mismo 6rgano que la dicta o recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13
de abril, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa
y en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo.

5. Sistema de seleccion

5.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion.

5.2 El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposiciéon y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se
valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la
de concurso.

5.2.1 Fase de oposicion: Constara de un ejercicio que con-
sistira en un cuestionario de 50 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre
el temario que figura en el anexo II de esta convocatoria. Para
surealizacion los aspirantes dispondran de un tiempo de dos horas.

Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 50 puntos para superarlo.

5.2.1.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara puabli-
ca en la sede del Tribunal sefialada en la base 7.8 y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, la relacién de aspirantes apro-
bados con indicacién de la puntuacion final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relaciéon de aprobados, para
aportar, en la forma que se indique, la documentacién acreditativa
de los méritos alegados.

5.2.2 Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara
a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta
un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes:

A) Los servicios efectivos prestados en el ambito del Ministerio
de Educacién y Cultura y sus organismos auténomos, asi como
en el antiguo Ministerio de Cultura y sus organismos auténomos,
en la categoria de Vigilante de Museos o Seguridad, de acuerdo
con la siguiente progresion:

Un afio: 8 puntos.

Dos afios: 16 puntos.

Tres afios: 24 puntos.

Cuatro afnos: 32 puntos.
Cinco afnos o mas: 40 puntos.

Los periodos inferiores a un afo se valoraran a razén de 0,66
puntos por mes.

La valoracion de los servicios prestados como mérito en la
fase de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante tiene un
contrato de trabajo de caracter temporal de Vigilante de Museos
o Seguridad, en el ambito del Ministerio de Educaciéon y Cultura
v sus organismos auténomos, o en el anterior Ministerio de Cultura
0 sus organismos auténomos a la fecha de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes o lo hubiera ostentado en los tres
afnos inmediatamente anteriores a dicha fecha.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los
anos, o meses completos.

Se valoraran los servicios prestados con caracter laboral tem-
poral, con excepcion de los periodos de excedencia forzosa y sus-
pension de contrato. Si se valoraran los periodos de incapacidad
temporal y maternidad.

B) Ademas se valorara con cinco puntos la posesion de titu-
lacion académica oficial superior a la exigida para la participacion
en estas pruebas selectivas.

5.2.2.1 Los contratados temporales que presten servicios en
el Ministerio o aquellos aspirantes que hayan ostentado en este
mismo ambito la condicion de laboral temporal en los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, vy que no lo sean en esta fecha, en
caso de solicitar puntuacion en la fase de concurso, deberan pre-
sentar certificacién acreditativa, de acuerdo con lo establecido
en la base 5.2.1.1. En ambos casos, la certificacion sera expedida
en el modelo que figura como anexo III a esta convocatoria, por
la Direccion General de Personal y Servicios del Ministerio de
Educacion y Cultura o por el 6rgano de personal correspondiente,
haciendo mencioén expresa, entre otros, de lo siguiente:

La condicién de personal laboral temporal del aspirante a la
fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, o durante los tres
afios anteriores a esta misma fecha, siempre referido al ambito
sefialado en la base 5.2.2.A).

Antigiiedad como personal laboral temporal en la categoria
de Vigilante de Museos o Seguridad, referida al dia de finalizacion
del plazo de solicitudes.

5.2.2.2 La no presentacion del anexo III, o en su caso, el
documento justificativo de titulacion superior, por el aspirante,
supondra la no valoracién en la fase de concurso del mérito corres-
pondiente.

5.2.2.3 La lista provisional que contenga la valoraciéon de
los méritos de la fase de concurso se hara pablica una vez finalizado
el plazo establecido en la base 5.2.1.1. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de esta relaciéon provisional, para alegar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién
otorgada en los méritos de la fase de concurso.

5.2.3 El orden definitivo del proceso selectivo vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a los siguientes criterios:

La mayor puntuacién en la fase de oposicion.
La mayor puntuacion en la fase de concurso.
La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigiiedad.

En ninglin caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

5.2.4 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica
en la sede del Tribunal sefialada en la base 7.8 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que hayan
superado en cada ambito geografico el proceso selectivo, por orden
de puntuaciéon definitiva alcanzada en ambas fases y con indi-
cacion, en todo caso, de dicho ambito y del nimero del documento
nacional de identidad o documento similar.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas

6.1 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad median-
te la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o documentacion similar.

6.2 Los aspirantes seran convocados en llamamiento nico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados vy libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.3 La fase de oposicion se realizara en Madrid, en la fecha
vy hora que oportunamente seran comunicadas. No obstante, en
funciéon del nimero de solicitudes para cada ambito, se podra
proceder al desarrollo descentralizado del proceso selectivo.

6.4 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «B» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 23 de febrero de 2000 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 3 de marzo) por la que se hace publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado.
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6.5 La duracién maxima del proceso de celebracion del ejer-
cicio de la fase de oposicién sera de seis meses.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV de esta convocatoria.

Este Tribunal podra nombrar unidades de colaboraciéon para
el desarrollo descentralizado del proceso selectivo.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario de Educacién y Cultura, cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el mencionado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

7.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

7.5 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7.6 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
equivalentes previa aprobacién por la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

7.7 El Tribunal calificador podra adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con discapacidades gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, podran establecerse, para las personas con dis-
capacidades que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3.2,
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

7.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Gestion de
Personal de Administracion General y Laboral, plaza del Rey,
numero 1, 28071 Madrid, teléfono: 91/701 70 70.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

7.9 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Relaciéon de aspirantes que han obtenido, al menos,
las calificaciones minimas exigidas

8.1 Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal elevara a
la autoridad convocante, ordenada de mayor a menor por las pun-
tuaciones alcanzadas, la relacion de aspirantes que hubieran obte-
nido, al menos, las calificaciones minimas exigidas para la supe-

racion del proceso, adjudicandose las plazas atendiendo al citado
orden de prelacion.

8.2 En ningian caso el nimero de contratos que se formalicen
podra exceder del namero de plazas convocadas.

9. Presentacién de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se publique en el «Boletin Oficial
del Estado» la resoluciéon por la que se aprueba la relacion de
aspirantes a la que se refiere la base 8.1, los aspirantes a los
que les corresponda la adjudicacion de una plaza deberan pre-
sentar en la Subdirecciéon General de Gestion de Personal de Admi-
nistraciéon General y Laboral, los siguientes documentos:

Fotocopia del documento nacional de identidad o documento
similar.

Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial de
su homologacién.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de
cualquier Administracién publica, segin modelo que consta en
el anexo V. En el caso de aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su estado el acceso a la funcién publica.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser contratados como personal laboral
fijo v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente pro-
cedera a la formalizacién de los contratos de los aspirantes.

9.4 Al amparo de lo establecido en el articulo 10.2 del Real
Decreto 117/2000, de 28 de enero, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el ano 2000, el personal laboral
temporal que ocupa los puestos objeto de la convocatoria vera
extinguidos sus contratos de trabajo cuando los aspirantes que
han superado el proceso selectivo formalicen los suyos.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 27 de marzo de 2000.
RAJOY BREY

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Educacién y Cultura.

ANEXO1

Relacion de vacantes de Vigilantes de Museos o Seguridad
afectadas por el proceso de consolidacion de empleo temporal

Destino Numero plazas

Madrid.
Vigilante de Museos .......... 90
Vigilante de Seguridad ....... 43
Murcia (Cartagena) ........... 1
Santander (S. del Mar) ....... 1
Toledo .....ccovviiiiiiiiiia.. 11
Valladolid .................... 2

Total ........ceovivin.... 148
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ANEXO II

Temario

I. La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas. Los
principios constitucionales y los valores superiores. Derechos y
deberes fundamentales. La proteccion de los derechos. La Corona.
Organos constitucionales. La reforma de la Constitucion.

II. El Ministerio de Educaciéon y Cultura. Funciones y com-
petencias. La estructura organica basica del Ministerio. La Secre-
taria de Estado de Cultura.

III. Organismos auténomos del Ministerio de Educaciéon y Cul-
tura. Naturaleza y funciones. El Organismo Auténomo Museo
Nacional del Prado. El Organismo Auténomo Museo Nacional Cen-
tro de Arte Reina Sofia.

IV. Régimen Juridico del Personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado. El personal laboral.

V. El Convenio Colectivo tnico: Ambito de aplicacion y vigen-
cia. La CIVEA vy las Subcomisiones departamentales. Régimen de
representacion del personal.

VI. La clasificaciéon profesional. Sistema de provision de
vacantes y promocion. Jornadas, horarios, vacaciones, licencias
Yy permisos.

VII. Salud laboral: Principios generales. El régimen de repre-
sentacion del personal.

VIII. La vigilancia en los museos. Normativa en materia de
visitas a museos.

IX. Informaciény atencién al puablico.

X. Los planes de emergencia y evacuacion.
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ANEXO I
Certificade de méritos
(El certificado debe extenderse en copia de este anexo)
DION/AOTIA ..ottt et e e et e s e st s et e e e st e eee st e seeen e saseesneesneens
CATZO tieiiirirece ettt ettt e s s e e e e r e s s et e e e ae e nneaeesensensaranennssnsseseemaeneeean senonemeeeaseeeoeneeraassne

CERTIFICO: Que segin los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
A) Condicidn de personal laboral temporal (marcar con una X lo que proceda).
a Ostenta la condicion de personal laboral temporal de la categoria/s objeto de la convocatoria en el
Ministerio de Educacion y Cultura o sus Organismos Auténomos.
U Ostentd la condicion de personal laboral temporal de la categoria/s objeto de la convocatoria en el

Ministerio de Educacién y Cultura o sus Organismos Auténomos, o en el antiguo Ministerio de Cultura y
sus Organismos Autdnomos, en los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

B) Antigiiedad (al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes).

Tiempo de servicio efectivo como contratado laboral temporal:

Categoria Profesional Periodo Afios Meses Dias
del... al...
Total
Expedidoen ......................... I IS de de ....cucun..
(Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccion)

Total puntuacion fase Concurso
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ANEXO IV

Composicion del Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidenta: Dofa Elena Collado Martinez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Manuel Cuervo Calvo, Titulado Superior, grupo
profesional 1.

Vocales: Dona Carmen Marina Martinez, Escala de Gestion de
Empleo del INEM; don Alejandro Vera Villares, Escala de Gestion
de Empleo del INEM; don Jesiis Leonés Ranz, Vigilante de Museos,
grupo profesional 6 (representacién social); don José Luis Domin-
guez Alvarez, Portero Mayor, grupo profesional 5 (representacion
social), y dofia Manuela Vozmediano Peira, Vigilante de Museos,
grupo profesional 6 (representacion social).

Tribunal suplente:

Presidenta: Dona Maria Luisa Alonso Martin, Escala Técnica
de la Jefatura Central de Trafico.

Secretario: Don Juan Murillo Murillo, Oficial de primera de
Oficios, grupo profesional 4.

Vocales: Don Roberto Sainz Garcia, Escala de Gestion de
Empleo del INEM; dofia Carmen de Mena Benavente, Cuerpo de
Gestion de la Administracion Civil del Estado; don Antonio Solano
Ruiz, Conservador laboral, grupo profesional 1 (representacion
social); Don Gonzalo Garcia Alonso, Almacenero, grupo profe-
sional 6 (representacion social), y don José Antonio Gonzalez Var-
gas, Programador, grupo profesional 3 (representacion social).

ANEXO V
| D23 s WA's [ s - N
condomicilioen ........... ... i, vy documento
nacional de identidad nimero ................. ... ..., , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como per-
sonal laboral fijo en la categoriade .....................oiiall,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

ORDEN de 27 de marzo de 2000 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas de Vigi-
lante de Consola, mediante contratacién laboral fija,
con motivo del proceso de consolidacién de empleo
temporal en el Ministerio de Educacién y Cultura.

De conformidad con lo previsto en el Convenio Colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracién General del Estado,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre
de 1998, en los titulos I y II del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a deter-
minados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea, en la Ley 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espana y su integracion social, asi como en los criterios gene-
rales de seleccion fijados por el Ministerio de Administraciones
Puablicas,

Este Ministerio ha dispuesto convocar pruebas selectivas
para cubrir 12 plazas de Vigilante de Consola, con sujeciéon
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas de
Vigilante de Consola, grupo profesional 5, como personal laboral
fijo del Ministerio de Educacién y Cultura en el marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal en el ambito de la Admi-
nistracion General del Estado.

1.2 En razén a lo que las necesidades del servicio demandan
v a la circunstancia concreta de su ubicacion, las plazas que se
convocan en las presentes pruebas selectivas quedan desglosadas
territorialmente segtin la distribucion contenida en el anexo I.

Las plazas convocadas quedan afectadas al ambito geografico
especificado en el anexo I por lo que el ambito geografico de
la plaza elegida por cada opositor en su solicitud de admisiéon
a estas pruebas selectivas conllevara, en caso de resultar apro-
bado, que tal opositor habra de obtener necesariamente destino
dentro del ambito geografico al que corresponda la plaza elegida.

1.3 Dentro del respectivo ambito geografico, la adjudicacién
de las plazas se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obte-
nida por los aspirantes, segin la peticiéon de destino. Las plazas
sin cubrir en cada ambito geografico no podran acrecer las de
ning(n otro ambito.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Admi-
nistraciéon General del Estado; lalLey 17/1993, de 23 de diciembre;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 4/2000, de
11 de enero y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.5 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en la base 5 de esta convocatoria.

1.6 Una vez finalizada la fase de oposicién y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se hara puablica la pun-
tuacion obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que, suma-
das las puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso,
hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su nimero pueda ser
superior al de las plazas convocadas en cada ambito geografico.

1.7 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo Il de esta convocatoria.

1.8 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Podran participar en las pruebas:

a) Los espanoles.

b) Los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea
o nacionales de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida por el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de naciones de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia.

c) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados
a) v b) tengan autorizada la permanencia en Espaifa, o sean titu-
lares del correspondiente permiso de trabajo vy residencia, de con-
formidad con la normativa vigente de extranjeria.

2.1.2 No haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado en Educaciéon Secundaria, Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente, salvo lo dis-



