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Número
de

orden
Provincia Localidad Vacantes Turno

35 Valladolid. Valladolid. 1 Mañana y tarde
36 Vizcaya. Sestao. 2 Tarde.
37 Vizcaya. Bilbao. 1 Mañana.
38 Zamora. Zamora. 2 Mañana.
39 Zaragoza. Zaragoza. 1 Mañana.

Telefonistas

(Grupo profesional 6)

Número
de

orden
Provincia Localidad Vacantes Turno

1 Cantabria. Santander. 1 Mañana.
2 Córdoba. Córdoba. 1 Mañana.
3 Huesca. Huesca. 1 Mañana.
4 Madrid. Madrid. 1 Mañana.
5 Madrid. SS.CC. 1 Mañana.
6 Pontevedra. Vigo. 1 Mañana.

Conductores

(Grupo profesional 6)

Número
de

orden
Provincia Localidad Vacantes Turno

1 Madrid. Madrid. 1 Mañana.
2 Madrid. SS.CC. 2 Mañana.
3 Málaga. Málaga. 1 Mañana.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

7888 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2000, del Ayunta-
miento de Breña Baja (Santa Cruz de Tenerife), por
la que se anuncia la oferta de empleo público para
el año 2000.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Breña Baja.
Número de código territorial: 38009.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 23 de diciembre
de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto técnico Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Número de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui-
tecto técnico y/o Aparejador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Animador
Sociocultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Superior Informático. Denomina-
ción del puesto: Técnico Superior Informático. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional II o equi-
valente. Denominación del puesto: Administrativo. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Operario de Limpieza. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Peón. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de primera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de segunda. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Ayudante a domicilio. Número de vacantes: Una.

Breña Baja, 22 de enero de 2000.—El Alcalde.

7889 RESOLUCIÓN de 10 de febrero de 2000, del Ayun-
tamiento de Calahorra (La Rioja), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para el año 2000.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Calahorra.
Número de código territorial: 26036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 8 de
febrero de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Letrado Consistorial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Seis. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Subinspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Catorce. Denominación:
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Asistente Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Jefe de Taller de Electricidad.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Oficial del Servicio Municipalizado de Aguas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario de Limpieza de Edificios Públicos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
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clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Operario del Centro Municipal de Asistencia.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conserje de Edificios Públicos.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Asistente Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo
OMIC. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Capataz de
Servicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
del Servicio de Electricidad. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
del Servicio de Sotos y Jardines. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
del Servicio de Aguas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación
del puesto: Operario/a de Servicios de Electricidad. Número de
vacantes: Una.

Calahorra, 10 de febrero de 2000.—El Alcalde.

7890 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2000, del Ayunta-
miento de Cabezón de la Sal (Cantabria), por la que
se anuncia la oferta de empleo público de 1999.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Cabezón de la Sal.
Número de Código Territorial: 39012.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de 3 de marzo de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente de la Policía local.

Cabezón de la Sal, 3 de marzo de 2000.—El Alcalde.

7891 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2000, del Ayunta-
miento de Villaviciosa de Odón (Madrid), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Madrid.
Corporación: Villaviciosa de Odón.
Número de código territorial: 28181.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 24 de febrero
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Inspector de Tributos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: I.M.A.E. Parques y Jardines.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico auxiliar Archivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Policía local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominación del puesto: Coordinador/a técnico promoción de
empleo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ingeniero técnico Industrial. Denominación
del puesto: Ingeniero técnico Industrial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto/a técnico (Aparejador). Deno-
minación del puesto: Arquitecto técnico (Aparejador). Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Operador/a informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Coordinador adjunto de deportes. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Informador juvenil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial 1.a parques y jardines. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Ayudante parques y jardines. Número
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón (fines de semana). Número de
vacantes: Una.

Villaviciosa de Odón, 3 de marzo de 2000.—La Alcaldesa.

7892 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2000, del Ayunta-
miento de Burriana (Castellón), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Castellón.
Corporación: Burriana.
Número de código territorial: 12032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 7 de marzo
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.


