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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 12 de abril de 2000, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la que se orde-
na la publicacion del Convenio de Colaboracion suscrito
entre el Ministerio de Administraciones Publicas y la Gene-
ralidad de Catalunia para el desarrollo de planes de for-
macion continua a esta Administracion Publica en el afio
2000.
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Habiéndose suscrito con fecha 23 de marzo de 2000 el Convenio de
Colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publicas y la Gene-
ralidad de Cataluna para el desarrollo de planes de formacién continua
a esta Administracion Publica en el afio 2000, y estableciendo el articulo
8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
que los Convenios de Colaboracion se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado», resuelvo publicar el mencionado Convenio que figura como
anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 12 de abril de 2000.—El Secretario de Estado, Ignacio Gonzalez
Gonzalez.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Administraciones
Piblicas y la Generalidad de Cataluiia, para el desarrollo de planes
de formacion continua, a esta Administracion Piblica en el aiio 2000

En Madrid, a 23 de marzo de 2000.

REUNIDOS

De una parte: El excelentisimo sefior don Angel Acebes Paniagua, en
su calidad de Ministro de Administraciones Publicas y en virtud de la
competencia conferida por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de
julio de 1998, publicado por Resolucion de 8 de julio de 1998, de la Secre-
taria de Estado para las Administraciones Territoriales.

De otra parte: El excelentisimo sefior don Josep Antoni Duran i Lleida,
Consejero de Gobernacion y Relaciones Institucionales de la Generalidad
de Cataluna, que actia en nombre y representacion de la citada Gene-
ralidad.

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para firmar
el presente Convenio de Colaboracion y

EXPONEN

Primero.—El articulo 149.1.18.* de la Constitucion reserva al Estado
competencia exclusiva sobre las bases de régimen juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, que, en todo caso, garantizaran a los administrados
un tratamiento comun ante ellas.

De acuerdo con ello y conforme a lo establecido en el Estatuto de
Autonomia de Cataluna, corresponde a la Generalidad, en el marco de
la regulacion general del Estado, el desarrollo legislativo y la ejecucion
en materia de Régimen Juridico de la Administracion de la Generalidad
de Cataluna.

Segundo.—Que la Comision General para la Formacion Continua es
el 6rgano de composiciéon paritaria al que corresponde ordenar la for-
macion continua en las Administraciones Publicas.

Tercero.—La disposicion adicional octava de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2000 y el Acuerdo Tripartito sobre Formacion
Continua de 19 de diciembre de 1996 articulan la financiacién de la for-
macién continua en las Administraciones Publicas para el presente ejer-
cicio.

El importe correspondiente sera transferido desde el Instituto Nacional
de Empleo al Instituto Nacional de Administracion Publica, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 4.3 del Acuerdo Tripartito sobre Formacién
Continua de 19 de diciembre de 1996.

Cuarto.—Que la Comision de Formacion Continua de la Generalidad
de Cataluna aprueba el Plan de Formacion Continua promovido por la
Comunidad de Cataluna, y lo remite a la Comisiéon General para la For-
macién Continua.

Quinto.—Que una vez aprobado el Plan de Formacién Continua por
la Comision de Formacion de Continua de la Generalidad de Cataluna,
dicho plan sera desarrollado segin lo establecido en la Orden ministerial
por la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes
de formacion y en el presente Convenio de Colaboracion.

Por lo que las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cola-
boracién con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
establecer la colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publicas
y la Generalidad de Cataluna, representada por la Consejeria de Gober-
nacién y Relaciones Institucionales, para el desarrollo de planes de for-
macion continua en la Administracion Publica de la Generalidad de Cata-
luna.

Segunda. Ambito de aplicacion.—El ambito del Convenio se extiende
a la Generalidad de Cataluia, pudiendo afectar a los empleados publicos
que presten sus servicios en el territorio de dicha Comunidad Auténoma
y cuya participacion esté prevista en el plan de formacion.

Tercera. El Ministerio de Administraciones Publicas, a través del Ins-
tituto Nacional de Administraciéon Publica, mediante Resolucién del Direc-
tor del INAP, en ejercicio de las competencias en materia presupuestaria
que le atribuye el Real Decreto 2617/1996, de 20 de diciembre, y con
cargo a su presupuesto, financiara el Plan de Formaciéon Continua objeto
del presente Convenio con un importe de 394.570.610 pesetas. A la entidad
promotora designada por la Generalidad de Cataluna se transferira dentro
del citado importe la cantidad correspondiente al desarrollo del Plan de
Formacién Continua aprobado.

Cuarta. La entidad promotora destinara los fondos librados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica a los gastos correspondientes
a la ejecucion y desarrollo de las acciones formativas previstas en el Plan
de Formacién Continua aprobado.

Quinta. La entidad promotora a la que se refiere la clausula anterior
sera la que designe el Consejero de la Generalidad de Cataluna, firmante
del presente Convenio.

Sexta. El seguimiento del presente Convenio corresponde a la Comi-
sion General para la Formacion Continua, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 17 del 2.° Acuerdo de Formacién Continua en las Admi-
nistraciones Publicas.

Séptima. De los litigios que puedan plantearse en la aplicacion e inter-
pretacion de este Convenio conocera la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Octava. La Generalidad de Cataluna acreditara la realizacion de la
actividad, de acuerdo con lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Novena. Este Convenio tendra vigencia durante el ejercicio presu-
puestario de 2000.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
anteriormente indicados.—El Ministro de Administraciones Publicas, exce-
lentisimo sefior don Angel Acebes Paniagua.—El Consejero de Gobernacién
y Relaciones Institucionales de la Generalidad de Cataluna, excelentisimo
sefior don Josep Antoni Duran i Lleida.

UNIVERSIDADES
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RESOLUCION de 13 de marzo de 2000, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se publica la ampliacion,
modificacion y supresion de puestos de trabajo, procedien-
do ast a la actualizacion de la relacion de puestos de trabajo
del personal de Administracion y Servicios de esta Uni-
versidad.

Aprobada por Junta de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Man-
cha de fecha 7 de marzo de 2000, la modificacion de la relaciéon de puestos
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del personal de Administracion y Servicios, publicada por Resolucién de Donde dice:
1 de septiembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 30), y posterior
modificacion publicada por Resoluciéon de 30 de julio de 1999 («Boletin «Cédigo C. Gestor/Unidad/Equipo T CcD RJ
Oficial del Estado» de 26 de agosto),
Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por AB30116 | Gestor técnico .........ooooveiiiinin. 9 15 2
el Decreto 205/1999, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el texto CR30116 | GeStor técnico ..........oooooeiiiiiiinn. 10 15 2
refundido de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, ha CU30116 | Gestor t€cnico ..., 3 15 2
acordado: TO30116 | Gestor técnico .............oceeviinnnin. 6 15 2
AB3.102 Gestor téCnico ......oevvviiiiiiiiiiiinn 1 15 3
Publicar la ampliacion, modificacién y supresion de puestos de trabajo CR30102 | GeStor téCniCO ......o.vvvvneinieneaneannns 1 15 3
que constan en el anexo, procediendo a la actualizacion de la relacion CU3.102 Gestor técnico ... 1 15 3
de puestos de trabajo del personal de Administracion de esta Universidad, TO03.102 | Gestor técnico .........ocoevviiiiiiinin 1 15 3»
que surtira efectos a partir del dia siguiente a su aprobacién por la Junta
de Gobierno de la Universidad, y rectificar de oficio el capitulo 6 del .
.. Debe decir:
documento «Desarrollo de la Nueva Estructura Organizativa», aprobado
por la Junta de Gobierno en diciembre de 1997, quedando modificada
a su vez, la Resolucion de 30 de julio de 1999, por la que se publica «Codigo C. Gestor/Unidad/Equipo T CD RJ
la oferta de empleo publico para 1999.
AB30116 | Gestor técnico ... 5 17 2
Ciudad Real, 13 de marzo de 2000.—El Rector, Luis Alberto Arroyo AB30116 | Gestor técnico ... 4 17 1*
Zapatero. CR30116 | Gestor técnico ... 6 17 2
CR30116 | Gestor técnico ..........covvvvveiiiniinn... 4 17 1*
CU30116 | Gestor técnico ........cooevvviiniinnnannn. 4 17 1*
ANEXO TO30116 | Gestor téCnico .........ocvvvveveinnnnnn.n. 4+* 17 2
TO30116 | Gestor técnico .........ccovvvvvniiiniann... 4 17 1*
Modificacion RPT AB3.102 | GeStor teCNico .............cc..ceveeenn..n. 1 17 | 3
CR30102 | GeStor téCniCo ........ovvvvinienienennns 1 17 3
Donde dice: CU3.102 Gestor téCNico ......ovvvviiiiiiiiiiiinn 1 17 3
TO3.102 Gestor técnico ........ovvvvviiiiiiiin 1 17 3»
«Codigo C. Gestor/Unidad/Equipo T
* Para atencion a apertura de Biblioteca en sabados, domingos y
AB10204 | Conductor equipo 1 festivo en periodos de exdmenes o aquellos que determine la Universidad.
AB10205 Conductor ................... 2 **  Dos en Talavera.
TO10204 | Conductor equipo 1
TO10205 | CONAUCEOT ..oueiintiitiit it 2» Donde dice:
«AB117 Oficina de Cooperacion Interuniversitaria.
Debe decir: CR117  Oficina de Cooperacién Interuniversitaria.
CU117 Oficina de Cooperacion Interuniversitaria.
TO117 Oficina de Cooperaciéon Interuniversitaria.»
«Cédigo C. Gestor/Unidad/Equipo T
Debe decir:
AB10204 | Conductor €qUiPO ........cccouiviiiiiiiiiiniiiiinaaans 2 - o .
AB10205 | CONAUCTOL . .ovvintineiiii e 1 «AB117  Oficina de Cooperaci6n Internacional.
TO10204 | Conductor equipo ...........cceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin... 2 CR117 Ofi.ci.na de Cooperaci.én Internaci.onal.
TO10205 | CONAUCLOT ...vinvintiieit it et 1» CUL17  Oficina de Cooperacion Internacional.
TO117 Oficina de Cooperacion Internacional.»
Donde dice:

«CR1015 Vicerrectorado del campus de Ciudad Real.»

Dece decir:

«CR1015 Vicerrectorado de Cooperacién Cultural y del campus de Ciudad Real.»

Cédigo C. Gestor/Unidad/Equipo AF CD | CE | TP | FP ADM | Gpo | Cpo | Titulacién F. especifico RJ Observaciones
Ampliacion
CR1018 Vicerrector adjunto al Rector para la Cooperaciéon Internacional
CR10181 | Responsable de Gabinete . | AD ‘ ‘ 22 ‘ 6 ‘ N ‘ L ‘ A3/A4 |B/C ‘ EX11 ‘ ‘ 3,7, 19, 21, 23, 24, 25, 27, 34 ‘ 1 ‘
CR10183 | Ejecutivo ..................... AD 181 4 I NI L A4 |C/DIEX11 19, 21, 23, 24, 26, 27, 34 1
CR5 | Unidad de Inspeccién de Servicios
CR50003 | Ejecutivo ..................... | AD | 181 4 | N | L | A3/A4 |IC/DIEX11| |16, 14, 21, 24, 26 1 |
CR134 | Unidad de Informacién y Registro

CR13402 | Ejecutivo ..................... | AD | 181 4 I NI C | A4

|C/DIEX11 |

I3, 14, 19, 21, 23, 29, 34, 351 1 |
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Codigo C. Gestor/Unidad/Equipo AF CD CE TP FP ADM Gpo Cpo Titulaciéon F. especifico RJ Observaciones
CR117 | Oficina de Cooperacion Internacional
CR11704 | Ejecutivo ..................... IADI 1 1181 4 I NI C | A4 | C IEX11l | Inglés y francés. I 4 |
Supresion
CR5 | Unidad de Inspeccién de Servicios

CR50002 | Gestor ..............oooeiennin |AD| 1 | 16| 3 | N | C | A4 | D |EX11| 10, 21, 24, 26 | 1 |

Se procede a incluir en el articulo 11 del anexo II de la relacion de puestos de trabajo («Boletin Oficial del Estado» de 30 de septiembre de 1998),
como apartado 4, el siguiente parrafo: «Con independencia del régimen de jornada que aparece en la relacion de puestos de trabajo para el personal
eventual del Gabinete Técnico del Rectorado, el Rector podra suprimir la percepcion de la retribucion econémica por este concepto, asi como, atribuir
el desempeno del régimen de jornada que para cada puesto resulte procedente en funcion de la actividad asesora y la dedicacion necesaria».

Se acuerda rectificar de oficio, de conformidad con lo establecido en el parrafo 2 del articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el capitulo 6 del documento sobre «Desarrollo de la
nueva estructura organizativa» aprobada por la Junta de Gobierno en diciembre de 1997, aprobado por Junta de Gobierno en su reunién del 22 de
julio de 1998, en el siguiente sentido:

Donde dice: «..en la Universidad de Castilla-La Mancha a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias o hubiera ostentado la
misma en los tres afios inmediatamente anteriores a la misma...»

Debe decir: «.. en la Universidad de Castilla-La Mancha a la afecha de 2 de enero de 1999 o hubiera ostentado la misma en los tres afios inmediatamente
anteriores a 31 de diciembre de 1998...».

Convalidar la Resolucion del excelentisimo seior Rector magnifico de la Universidad de Castilla-La Mancha de fecha 15 de diciembre de 1999,
por la que se rectifican errores advertidos en las convocatorias efectuadas mediante Resolucion de fecha 27 de octubre de 1999 («Boletin Oficial del
Estado» de 20 de noviembre), que resulta de la rectificacion de errores que contenia el capitulo 6 de documento sobre «Desarrollo de la nueva estructura
organizativa» aprobado por la Junta de Gobierno en diciembre de 1997, quedando modificada a su vez, la Resolucion de 30 de julio de 1999, por
la que se publica la oferta de empleo publico para 1999.



