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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico Industrial o equivalente.
Denominación del puesto: Ingeniero Técnico Industrial. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: BUP? FP 2 o equivalente Denominación
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Reus, 29 de marzo de 2000.—El Alcalde.

9131 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2000, del Ayun-
tamiento de Mutxamel (Alicante), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Alicante.
Corporación: Mutxamel.
Número de código territorial: 03090.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 29
de febrero de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Biblioteca.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor de Solfeo-Piano. Número de vacantes: Una.

Mutxamel, 31 de marzo de 2000.—La Alcaldesa.

9132 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2000, del Ayuntamiento
de Aspe (Alicante), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2000.

Provincia: Alicante.
Corporación: Aspe.
Número de código territorial: 03019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno de 21 y 28 de marzo de
2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Siete. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector de Residuos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector O.M.I.C.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Direc-
tor de Museo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Profesor de EGB. Denominación del puesto:
Profesor EPA. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Asistente Social. Denominación del puesto:
Asistente Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Conserje D. Municipales. Número de vacantes:
Una

Fijo discontinuo

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Conserje D. Municipales. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: P. Apoyo Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Proyecto T. Wagner. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: P. Sala T. Wagner. Número de vacantes: Cuatro.

De duración determinada

Nivel de titulación: Asistente Social. Denominación del puesto:
Asistente Social. Número de vacantes: Una.

Aspe, 3 de abril de 2000.—El Alcalde.

9133 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2000, del Ayuntamiento
de Sotillo de la Adrada (Ávila), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Ávila.
Corporación: Sotillo de la Adrada.
Número de código territorial: 05240.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Decreto de Alcaldía de 4 de abril de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Poli-
cía Local.

Sotillo de la Adrada, 4 de abril de 2000.—El Alcalde.

9134 RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2000, del Ayuntamiento
de Mazo (Santa Cruz de Tenerife), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Mazo.
Número de código territorial: 38053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 6 de abril de 2000.
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ordenanza-Notificador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Cuatro.

Mazo, 6 de abril de 2000.—El Alcalde.

9135 RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2000, del Ayun-
tamiento de Cartaya (Huelva), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 45, de fecha
24 de febrero de 2000, y número 82, de fecha 8 de los corrientes,
se publican íntegramente las bases generales y su rectificación,
respectivamente, por las que habrán de regirse las convocatorias
para cubrir en propiedad las plazas que se relacionan en el anexo.

El plazo de presentación es de veinte días naturales, a partir
del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el «Bo-
letín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sólo se publicarán
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Huelva» y en el tablón
de anuncios de la Casa Consistorial.

Cartaya, 11 de abril de 2000.—El Alcalde, P. D., el Primer
Teniente de Alcalde.

ANEXO

Personal laboral

Una. Delineante. Sistema de acceso: Oposición libre.
Una. Técnico Informático. Sistema de acceso: Concurso-opo-

sición libre.
Tres. Oficial 1.a Obras. Sistema de acceso: Oposición libre.
Tres. Oficial 2.a Obras. Sistema de acceso: Oposición libre.
Una. Oficial Mantenimiento de Instalaciones Deportivas. Sis-

tema de acceso: Concurso-oposición libre.
Una. Conductor. Sistema de acceso: Oposición libre.
Una. Oficial 1.a Conductor. Sistema de acceso: Oposición libre.
Una. Oficial 2.a Conductor. Sistema de acceso: Oposición libre.
Cinco. Peón Servicios Múltiples. Sistema de acceso: Oposición

libre.
Una. Ayudante Electricidad. Sistema de acceso: Oposición

libre.
Una. Vigilante. Sistema de acceso: Concurso-oposición libre.
Una. Vigilante Playas. Sistema de acceso: Concurso-oposición

libre.
Una. Vigilante Obras y Servicios. Sistema de acceso: Concurso

régimen interno.
Una. Almacenero. Sistema de acceso: Oposición libre.
Una. Mensajero. Sistema de acceso: Oposición libre.
Una. Ordenanza. Sistema de acceso: Oposición libre.
Cuatro. Auxiliar administrativo. Sistema de acceso: Concur-

so-oposición libre.

Personal funcionario

Cinco. Policía Local. Escala Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policía Local. Sistema de acceso: Opo-
sición libre.

9136 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2000, del Ayun-
tamiento de Cantalejo (Segovia), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 64, de 31
de marzo, aparecen publicadas las bases de convocatoria para
proveer en propiedad las plazas del anexo.

Los interesados pueden presentar las instancias durante el pla-
zo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado», acom-
pañando el resguardo de pago por los derechos de examen que
asciende a 2.000 pesetas, las cuales podrán presentarse según
las formas establecidas en el artículo 34.8 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y Procedimiento Administrativo Común.

Cantalejo, 18 de abril de 2000.—El Alcalde, José Antonio Sanz
Martín.

ANEXO

Personal funcionario

Plazas: Una. Escala: Administración General. Subescala: Auxi-
liar. Clase o puesto de trabajo: Auxiliar administrativo.

Plazas: Dos. Escala: Administración Especial. Subescala: Servi-
cios Especiales. Clase o puesto de trabajo: Auxiliar de la Policía
Local.

Personal laboral

Plazas: Una. Auxiliar administrativo residencia. Contrato a
tiempo parcial veinticinco horas/semana.

Plazas: Dos. Oficial de segunda Conductor.
Plazas: Una. Peón jardinero.
Plazas: Una. Oficial de segunda albañil.
Plazas: Una. Cuidadora de la residencia a media jornada.
Plazas: Dos. Cuidadora de la residencia a jornada completa.
Plazas: Dos. Limpiadoras de residencia y apoyo en servicios

múltiples o generales.
Plazas: Una. Lavandería residencia y apoyo de servicios múl-

tiples o generales.
Plazas: Una. Terapeuta ocupacional.

9137 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2000, del Ayun-
tamiento de Picassent (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Se convocan pruebas selectivas de las siguientes plazas:

Acceso al Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Picas-
sent de acuerdo con el procedimiento establecido en el Decreto
254/1993, de 30 de diciembre, del Gobierno Valenciano, y Orden
de 5 de diciembre de 1994, número de plazas siete, pertenecientes
a la Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local, promoción interna, habiéndose publi-
cado las correspondientes bases en el «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Valencia» número 39, de 16 de febrero de 2000.

Sección de Coordinador deportivo, mediante el sistema de con-
curso de méritos, número de plazas una, adscrito a polideportivo
municipal, habiéndose publicado las correspondientes bases en
el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 39, de
16 de febrero de 2000, personal laboral.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» y en el
tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Picassent, 18 de abril de 2000.—El Alcalde-Presidente, Juan
C. Herrero de Lara.


