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Superior», debe decir: «Técnico Lingüista. Nivel de titulación:
Medio».

Alaquás, 14 de abril de 2000.—El Alcalde.

9273 RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2000, del Ayunta-
miento de Manzanares (Ciudad Real), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Manzanares.
Número de código territorial: 13053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 14 de abril de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento Jefe de la Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación:
Guardia de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Ciencias de la Información
(Periodista). Denominación del puesto: Responsable del Gabinete
de Comunicación e Imagen. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o experiencia cinco años. Denominación del puesto: Téc-
nico Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o experiencia cinco años. Denominación del puesto: Téc-
nico de Iluminación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o experiencia cinco años. Denominación del puesto: Téc-
nico de Empleo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Oficial de primera
de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Oficial Conductor.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Limpiador/a centros
públicos (2/3 de jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Obras y Servicios. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Jardinería. Número de vacantes: Tres.

Manzanares, 14 de abril de 2000.—El Alcalde.

9274 RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2000, del Ayunta-
miento de Segovia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Segovia» de 10 de
marzo, con rectificación en el de 14 de abril, y en el de la Comu-
nidad Autónoma de Castilla y León de 8 de marzo y rectificación
en el de 12 de abril, ambos del corriente año, se publicaron la
convocatoria unitaria y bases que han de regir la cobertura en
propiedad de diversas plazas vacantes existentes en la plantilla
de esta Corporación.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
extracto en el «Boletín Oficial del Estado», y se dirigirán al ilus-
trísimo señor Alcalde del Ayuntamiento de Segovia, en el Registro
General.

Plazas que se convocan

Funcionarios:

Una plaza de Psicólogo. Clasificación: Escala de Administración
Especial, subescala Técnicos Superiores. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-oposición libre.

Dos plazas de Oficial de instalaciones deportivas. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Procedimiento de selección: Concur-
so-oposición libre.

Una plaza de Oficial de mantenimiento de jardines. Clasifica-
ción: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Procedimiento de selección: Con-
curso-oposición libre.

Cuatro plazas de Ayudantes de instalaciones deportivas. Cla-
sificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios. Procedimiento de selección:
Concurso-oposición libre.

Una plaza de Ayudante del cementerio. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición libre.

Dos plazas de Operarios de cometidos varios. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Procedimiento de selección: Con-
curso-oposición libre, con reserva de una plaza a minusvalía.

Una plaza de Técnico de Administración General. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala de Técnicos. Pro-
cedimiento de selección: Concurso-oposición por promoción inter-
na.

Una plaza de Técnico medio de informática. Clasificación: Esca-
la de Administración Especial, subescala de Técnicos Medios. Pro-
cedimiento de selección: Concurso-oposición libre.

Ocho plazas de Administrativos de Administración General.
Clasificación: Escala de Administración General, subescala Admi-
nistrativos. Procedimiento de selección: Concurso-oposición por
promoción interna.

Una plaza de Bombero-Conductor, más las vacantes que pudie-
ran producirse. Clasificación: Escala de Administración Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Servicio de Extinción de
Incendios. Procedimiento de selección: Concurso-oposición libre.

Una plaza de Ayudante cantero. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Procedimiento de selección: Concurso-oposición
libre.

Una plaza de Alguacil. Clasificación: Escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Auxiliares de
la Policía Local. Procedimiento de selección: Concurso-oposición
libre.

Los demás anuncios relativos a esta convocatoria se publicarán
únicamente en el «Boletín Oficial» de la provincia y en el tablón
de anuncios de la Corporación.

Segovia, 19 de abril de 2000.—El Alcalde, José Antonio López
Arranz.

9275 RESOLUCIÓN de 24 de abril de 2000, de la Diputación
Provincial de Córdoba, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Técnico Auxiliar de Ins-
talaciones de Tiempo Libre.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 260, de 12 de
noviembre de 1999, y en el «Boletín Oficial de la Junta de Anda-
lucía» número 6, de 18 de enero pasado, se publican las bases
de la convocatoria de concurso-oposición libre para cubrir una
plaza de Técnico Auxiliar de Instalaciones de Tiempo Libre, al
servicio de esta Corporación, perteneciente a la plantilla de per-
sonal laboral.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
esta convocatoria será de veinte días naturales, contados a partir
del siguiente a la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial
del Estado».

Córdoba, 24 de abril de 2000.—El Presidente.


