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de la convocatoria para proveer una plaza de Paleta de la plantilla
de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, por el sistema de
seleccion de concurso de promocién interna. Las bases con las
condiciones de esta convocatoria aparecen publicadas integramen-
te en el «Boletin Oficial de la Provincia de Girona» niimero 58,
de fecha 4 de mayo de 2000.

Las instancias dirigidas al Presidente de la Corporacién se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de convocatoria en el «Diario Oficial de la
Generalidad de Cataluinan.

Asimismo, las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se
haran publicas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Girona»
y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Lloret de Mar, 8 de mayo de 2000.—El Alcalde, Josep Sala
Montero.

10153 RESOLUCION de 8 de mayo de 2000, del Ayun-
tamiento de San Sebastian, Escuela Municipal de
Musica y Danza, referente a la convocatoria para pro-
veer una plaza de Profesor de Musica.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Guiptzcoa» namero 74,
de 17 de abril de 2000, publica integramente las bases que han
de regir la convocatoria del concurso-oposicion libre para la pro-
vision de un Profesor de Musica (especialidad de Piano), Escala
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, del 6rganismo autébnomo municipal «Es-
cuela Municipal de Musica y Danza de Donostia-San Sebastian.

Quienes deseen participar en este concurso-oposiciéon deberan
presentar sus solicitudes dentro de improrrogable plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
del Organismo auténomo municipal Escuela Municipal de Musica
vy Danza de Donostia-San Sebastian.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran en el tablon de anuncios del Organismo auténomo municipal
Escuela Municipal de Muasica y Danza de Donostia-San Sebastian.

San Sebastian, 8 de mayo de 2000.-El Presidente del Orga-
nismo auténomo municipal Escuela de Muasica y Danza, Odén Elor-
za Gonzalez.

10154 RESOLUCION de 8 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Torreblanca (Castellén), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellon» ntimero
55, de fecha 4 de mayo de 2000, se publican integramente las
bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Torre-
blanca, para proveer mediante concurso una plaza de Técnico
(Urbanismo) de la Escala de Administracién Especial, subescala
Técnico Grado Superior, vacante en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran anicamente en el «Boletin Oficial» de la provincia y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Torreblanca, 8 de mayo de 2000.—El Alcalde-Presidente, José
Luis Fabregat Folch.

10155 RESOLUCION de 9 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Vinarods (Castellén), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Intendente.

En el Boletin Oficial» de la provincia namero 56, de fecha 6
de mayo de 2000, se publican, integramente, las bases y programa
de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso-
oposicién, una plaza de Intendente, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, Escala de Administraciéon
Especial, subescala Servicios Especiales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran, Gnicamente, en el citado boletin provincial vy en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Vinaros, 9 de mayo de 2000.—El Alcalde, Jacinto Moliner
Meseguer.

10156 RESOLUCION de 12 de mayo de 2000, de la Dipu-
tacion Foral de Vizcaya, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas

Se anuncia convocatoria para acceso al funcionariado de carre-
ra en la Escala de Administracién General, en las subescalas
siguientes:

Subescala Administrativa: Veinticinco plazas.
Subescala Auxiliar: Veintiuna plazas.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»-Ga-
ceta de Madrid.

Los datos completos de la convocatoria aparecen publicados
en el «Boletin Oficial de Vizcaya» namero 90/2000, de 12 de
mayo.

Bilbao, 12 de mayo de 2000.—El Diputado Foral de Presiden-
cia, José Luis Bilbao Eguren.

10157 RESOLUCION de 12 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Getafe (Madrid), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Conserje.

La Comision de Gobierno, aprobé el anexo a las bases generales
para la seleccién de personal laboral del Ayuntamiento de Getafe,
referido a la convocatoria de una plaza de Conserje, por el sistema
de concurso-oposicion, promocién interna.

Las bases generales que rigen las convocatorias para selec-
cionar plazas de personal laboral y funcionario del Ayuntamiento
de Getafe han sido publicadas en el «Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid» nimero 47, correspondiente al dia 25 de febrero
de 2000.

El plazo para la presentaciéon de solicitudes para tomar parte
en esta convocatoria, sera de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Getafe, 12 de mayo de 2000.—EIl Concejal de Funcién Publica,
José Manuel Vazquez Sacristan.

10158 RESOLUCION de 18 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de A Coruiia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Jefe del Servicio de Personal
por el procedimiento de libre designacion.

El excelentisimo Ayuntamiento de A Corufia anuncia convo-
catoria publica para la provision, mediante el sistema de libre
designacion, de la siguiente plaza vacante:

Convocatoria para la provision del puesto de Jefe de Servicio
de Personal, perteneciente al grupo A, nivel 28, con un comple-
mento especifico de 4.399.568 pesetas, segin anexo del presu-
puesto (funcién 121, cédigo 902200).

Las bases integras de esta convocatoria especifica aparecen
publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia niimero 109,
de 13 de mayo de 2000.

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al que se publique este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la provision de esta plaza
se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
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de A Corufia» y en el tablon de edictos de este excelentisimo
Ayuntamiento.

A Coruia, 18 de mayo de 2000.—EIl Alcalde, P. D., el Concejal
delegado de Personal, Florencio Cardador Canelo.

UNIVERSIDADES

10159 RESOLUCION de 19 de abril de 2000, de la Univer-
sidad Publica de Navarra, por la que se convoca con-
curso para la provisién, por el sistema de libre desig-
nacién, del puesto de Jefe de Seccion de Gestion
Econémica.

Visto el informe emitido por la Intervenciéon de la Universidad,

Visto el informe y propuesta elaborada por el Gerente de la
Universidad Publica de Navarra,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la LRU, en relaciéon con el articulo
3.e) de la misma norma, asi como de acuerdo con lo establecido
en el articulo 40 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar concurso publico para la provision, por el sistema de
libre designacién, de la vacante de Jefe de Seccion de Gestion
Econémica, grupo A/B, nivel 26 JP, de esta Universidad, con
sujecion a lo siguiente:

1. Normas generales

1.1 La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado
por los funcionarios de carrera que re(inan los requisitos esta-
blecidos para el desempeno del mismo en la relaciéon de puestos
de trabajo, y cuyas caracteristicas se especifican en el anexo I.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para participar en el presente concurso
se ajustaran al modelo establecido como anexo II de la presente
Resolucion, y se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad Publica de Navarra, edificio de Administracion y Gestion,

Campus de Arrosadia, 31006 Pamplona, dentro de los quince
dias habiles siguientes al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Junto con la instancia debera
presentarse la siguiente documentacion:

Copia del documento nacional de identidad y curriculum vitae
en el que se especificaran las titulaciones, estudios, y cursos de
perfeccionamiento realizados por el aspirante, asi como expresion
detallada de la experiencia profesional y, en general, todos aque-
llos otros méritos y circunstancias que deseen hacer constar los
concursantes.

4. Entrevista

4.1 Los aspirantes podran ser citados a una entrevista en
la que estaran presentes por parte de la Universidad Publica de
Navarra, al menos, las siguientes personas:

Ilustrisimo sefior don Ignacio Recondo Aizpuru, Gerente.

Don Pedro Gravalos Falces, Director de Servicio de Asuntos
Econoémicos.

Doina ltziar Ayerdi Fernandez de Barrena, Jefa de Seccion de
Recursos Humanos.

5. Nombramiento

5.1 El presente concurso se resolvera por el Rector magnifico
de la Universidad Publica de Navarra, que dictara Resolucién en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes, y la misma se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

6. Toma de posesion

6.1 El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia.

7. Recursos

7.1 La presente convocatoria, sus bases y los actos realizados
en ejecucion de la misma, podran ser impugnados de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuan.

Pamplona, 19 de abril de 2000.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

ANEXO1

Puesto de trabajo: Jefe de Seccion de Gestion Econémica, ads-
crito a la Direccion de Servicio de Asuntos Econémicos, grupo
A/B, nivel 26, jornada partida y disponibilidad. Complemento
especifico: 1.763.384 pesetas.



