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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico en Gestión Tributaria.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico en Depositaría.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Almussafes, 28 de abril de 2000.—El Alcalde.

10733 RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2000, del Ayunta-
miento de Guijo de Coria (Cáceres), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Guijo de Coria.
Número de código territorial: 10088.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 7 de abril de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Alguacil de Servicios Múltiples.

Guijo de Coria, 28 de abril de 2000.—El Alcalde.

10734 RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2000, del Ayunta-
miento de Majadahonda (Madrid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Madrid.
Corporación: Majadahonda.
Número de código territorial: 28080.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 11
de abril de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 13. Denominación: Agen-
te de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar de Biblioteca.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio, diplomado en Trabajo Social o
equivalente. Denominación del puesto: Animador Sociocultural
(C. Juventud). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de segunda. Número de vacantes: Tres.

Majadahonda, 28 de abril de 2000.—El Alcalde.

10735 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Oña (Burgos), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2000.

Provincia: Burgos.
Corporación: Oña.
Número de código territorial: 09238.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de febrero de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denonimación del pues-
to: Auxiliar visitador. Número de vacantes: Una.

Oña, 2 de mayo de 2000.—La Alcaldesa.

10736 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Alcalá de Gurrea (Huesca), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Huesca.
Corporación: Alcalá de Gurrea.
Número de código territorial: 22014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de abril de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denonimación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Alcalá de Gurrea, 2 de mayo de 2000.—El Alcalde.

10737 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Ibahernando (Cáceres), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Ibahernando.
Número de código territorial: 10102.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 28 de abril
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala, Auxiliar. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denonimación del pues-
to: Encargado de la Biblioteca Pública (a tiempo parcial). Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denonimación del pues-
to: Encargado de la Limpieza (a tiempo parcial). Número de vacan-
tes: Una.

Ibahernando, 2 de mayo de 2000.—El Alcalde.

10738 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Manacor (Illes Balears), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Manacor.
Corporación: Iller Balears.
Número de código territorial: 07033.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de mayo de 2000.
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Sargento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: Veintiocho. Deno-
minación: Policía local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala, Auxiliar. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala, Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Director de Museo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Topógrafo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Asistente social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Enfermero de la Residencia de
Ancianos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Turismo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Informático.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar informador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Servicios Especia-
les, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Servicios Especia-
les, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Ayudante de Obras y Servicios para el Departamento
de Educación y Cultura.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denonimación del
puesto: Gerente de la Residencia de Ancianos. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional 2 o equi-
valente. Denonimación del puesto: Encargado del CUM. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesio-
nal 1 o equivalente. Denonimación del puesto: Oficial de Brigada
de Obras. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesio-
nal 1 o equivalente. Denonimación del puesto: Auxiliar de Clínica
para la Residencia de Ancianos. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denonimación
del puesto: Peón del Departamento de Educación y Cultura. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denonimación
del puesto: Peón Pintor para la Brigada de Obras. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denonimación
del puesto: Peón Electricista para la Brigada de Obras. Número
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denonimación
del puesto: Aprendiz de Cocina para la Residencia de Ancianos.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denonimación
del puesto: Peón para la Brigada Turística. Número de vacantes:
Una.

Manacor, 2 de mayo de 2000.—El Alcalde.

10739 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Monterroso (Lugo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Lugo.
Corporación: Monterroso.
Número de código territorial: 27032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 25 de abril de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller. Denonimación del puesto: Encar-
gado de la Biblioteca Municipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denonimación del pues-
to: Auxiliar administrativo de Servicios Sociales. Número de vacan-
tes: Una.

Monterroso, 2 de mayo de 2000.—El Alcalde.

10740 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Aljaraque (Huelva), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Huelva.
Corporación: Aljaraque.
Número de código territorial: 21002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de mayo de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley de 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado universitario. Denominación del
puesto: Ingeniero Técnico Industrial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario. Denominación del
puesto: Técnico en Relaciones Laborales. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primera grado o equivalente. Denominación del puesto: Con-
serje de Colegio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de segunda de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Servicios (Ayudante Electricista). Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Patronato M. de Deportes, Peón Mantenimiento-Mo-
nitor. Número de vacantes: Una.

Aljaraque, 3 de mayo de 2000.—El Alcalde.


