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10741 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Benicarló (Castellón), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Castellón.
Corporación: Benicarló.
Número de código territorial: 12027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 27
de abril de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado Oficina de Turismo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social, Asistente
Social. Denominación del puesto: Trabajador/a Social. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Mecánico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Cementerio. Número de vacantes:
Una.

Benicarló, 3 de mayo de 2000.—El Alcalde.

10742 RESOLUCIÓN de 4 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Capdepera (Illes Balears), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Capdepera.
Número de código territorial: 07014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 28
de abril de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Tesorero-Técnico Gestión Tribu-
taria y Tesorería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Jefe de Prensa.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Nueve. Denominación:
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Bibliotecario/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Personal de Limpieza. Número de vacantes: Una.

Capdepera, 4 de mayo de 2000.—El Alcalde.

10743 RESOLUCIÓN de 4 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Castellón de la Plana, Patronatos Muni-
cipales de Deporte, Turismo y Fiestas (Castellón),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2000.

Provincia: Castellón de la Plana.
Corporación: Ayuntamiento-Patronatos Municipales de Depor-

te, Turismo y Fiestas.
Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 17 de abril de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Operador Auxiliar Máquinas de Oficina. Número
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Socorrista Acuático. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Celador de Campos de Deporte. Núme-
ro de vacantes: Ocho.

Castellón de la Plana, 4 de mayo de 2000.—El Teniente Alcalde
Director Área Servicios Generales Administrativos.

10744 RESOLUCIÓN de 4 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Pozo Cañada (Albacete), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Albacete.
Corporación: Pozo Cañada.
Número de código territorial: 02062.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 4 de mayo
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativa.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Alguacil-Cometidos Múltiples.


