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Disposicioén final segunda. Modificacion del Real Decre-
to 2458/1996, de 2 de diciembre, por el que se
crea el Consejo para la Defensa del Contribuyente
en la Secretaria de Estado de Hacienda.

Se modifica el parrafo c) del apartado 1 del articu-
lo 4, que quedara redactado de la siguiente forma:

«c) Un representante de los siguientes érganos
directivos, propuestos por el Secretario de Estado
de Hacienda, oidos los Directores de los respectivos
centros:

1.° Secretaria General de Politica Fiscal Terri-
torial y Comunitaria.

2.° Direcciéon General de Tributos.

3.° Direccion General del Catastro.»

Disposicioén final tercera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Hacienda para que, previo
cumplimiento de los tramites legales oportunos, adopte
las medidas que sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Real Decreto.

Disposicion final cuarta.
tarias.

Modificaciones presupues-

Por el Ministerio de Hacienda se llevaran a cabo las
modificaciones presupuestarias precisas para el cumpli-
miento de lo previsto en este Real Decreto.

Disposicion final quinta. Subsistencia de Ordenes dic-

tadas con anterioridad.

Las Ordenes del Ministro de Hacienda de 18 y 26
de mayo de 2000 de delegacion de competencias a
favor de diversos érganos del Departamento y sobre dele-
gacion de competencias en materia de gestién de recur-
sos humanos, la Orden de 5 de junio de 2000 por la
que se avocan por el Ministro de Hacienda determinadas
competencias de los Secretarios de Estado y se delega
la firma en el Director general de Fondos Comunitarios
y Financiacion Territorial y las Ordenes del Ministro de
Economia y Hacienda a que aquéllas hacen referencia,
mantendrdn su actual vigencia en tanto no sean sus-
tituidas por otras nuevas que se adapten a lo dispuesto
en el presente Real Decreto.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Dado en Madrid a 7 de julio de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO

12971 REAL DECRETO 1331/2000, de 7 de julio,
por el que se desarrolla la Estructura Organica
Basica del Ministerio de Educacion, Cultura

y Deporte.

El Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de rees-
tructuraciéon de Departamentos ministeriales, ha creado
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, cuyas com-
petencias son las atribuidas con anterioridad al Ministerio
de Educacion y Cultura, excepcién hecha de las asumidas
por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, creado por
el mismo Real Decreto. A su vez, el Real Decre-

to 691/2000, de 12 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica del nuevo Departamento,
ha adecuado las competencias del mismo a los reque-
rimientos actuales, si bien algunas de las que ahora se
distribuyen entre las direcciones generales de la Secre-
taria General de Educacion y Formacioén Profesional supo-
ne cierta modificacion en la asignacién de competencias
efectuada por el citado Real Decreto en su disposicion
adicional primera.

Procede ahora desarrollar la estructura organica basi-
ca del Departamento mediante el presente Real Decreto,
en el que se determinan los érganos superiores y direc-
tivos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte has-
ta el nivel de subdireccién general y quedan definidas
las competencias de cada uno de estos érganos.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Educacién,
Cultura y Deporte, a propuesta del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reuniéon del dia 7 de julio de 2000,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizaciéon general del Departamento.

1. El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte es
el 6rgano de la Administracion General del Estado encar-
gado de la propuesta y ejecucién de las directrices gene-
rales del Gobierno sobre las politicas educativa, cultural
y deportiva.

2. El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
bajo la superior direccién del titular del Departamento,
desarrolla las funciones que legalmente le corresponden
a través de los 6rganos superiores y directivos siguientes:

a) La Secretaria de Estado de Educacién y Univer-
sidades.

b) La Secretaria de Estado de Cultura.

c) La Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional.

d) La Subsecretaria de Educacion, Cultura y Deporte.

3. ElConsejo Superior de Deportes, organismo autoé-
nomo adscrito al Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, cuyo Presidente tiene rango de Secretario de
Estado, ejercera las competencias que le atribuyen la
Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, y el Real
Decreto 286/1999, de 22 de febrero, sobre estructura
6rganica y funciones del Consejo Superior de Deportes
y de adecuacion del organismo a la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

4. Como érgano de asistencia inmediata al Ministro
existe un Gabinete, con nivel orgdnico de direccién gene-
ral, con la estructura y funciones que se establece en
el articulo 10.1 de laLey 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno, y en el articulo 12.2 del Real Decreto
839/1996, de 10 de mayo.

5. ElIMinistro de Educacién, Cultura y Deporte osten-
ta la Presidencia del Consejo de Universidades y de las
Conferencias Sectoriales de Consejeros Titulares de Edu-
cacion y de Cultura de los Consejos de Gobierno de
las Comunidades Auténomas.

6. Corresponde igualmente al Ministro de Educa-
cion, Cultura y Deporte la Presidencia de los Organismos
auténomos Museo Nacional del Prado, Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia, Biblioteca Nacional, Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica e Instituto
de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales.

7. El Consejo Escolar del Estado es 6rgano consul-
tivo del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y
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ejerce las funciones que le atribuyen el articulo 32 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacién, y el Real Decreto 2378/1985,
de 18 de diciembre, sobre organizacion y funcionamien-
to del Consejo Escolar del Estado.

Articulo 2. Secretaria de Estado de Educacion y Uni-
versidades.

1. La Secretaria de Estado de Educacién y Univer-
sidades ejerce, respecto de las unidades dependientes
de ella, las atribuciones previstas en el articulo 14 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administracién General del Estado.

En particular le corresponden las siguientes funcio-
nes:

a) La superior direccion de las competencias que
corresponden al Departamento en materia de educacion
no universitaria y formacioén profesional.

b) La coordinacién, apoyo y supervision de las acti-
vidades relativas a la ordenacion, programacion y gestion
que compete al Departamento en materia de ensenanza
superior, asi como la ordenacion de las pruebas de acce-
so a la misma.

c) La orientacion e impulso de las relaciones inter-
nacionales en materia educativa, en coordinacién con
el Ministerio de Asuntos Exteriores, asi como el segui-
miento de las actuaciones de la Unidon Europea en este
ambito, todo ello sin perjuicio de las funciones que
corresponden a la Subsecretaria del Departamento.

d) La relaciéon con los colegios profesionales o sus
consejos generales, cuando corresponda conforme a la
legislacion vigente en la materia.

2. Dependen de la Secretaria de Estado de Edu-
cacion y Universidades, los siguientes 6rganos directivos:

a) Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional.

b) Direccion General de Universidades.

3. Como dérgano de asistencia inmediata al Secre-
tario de Estado existe un Gabinete, con nivel organico
de subdireccidon general, con la estructura y funciones
que se establecen en los articulos 10.1 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, y 12.3 del Real Decreto
839/1996, de 10 de mayo, al que corresponderan, asi
mismo, las funciones no atribuidas a otros drganos direc-
tivos de la Secretaria de Estado.

4. Se relacionan administrativamente con el Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte a través de la
Secretaria de Estado de Educacion y Universidades:

a) ElConsejo de Universidades, regulado en el Titulo
lll de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, y en los Reales Decretos
552/1985, de 2 de abril, y 1212/1985, de 17 de julio.

b) La Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
c) LaUniversidad Internacional «Menéndez Pelayo».

d) El Instituto de Espafia y las Reales Academias
integradas en éste, sin perjuicio del ejercicio conjunto
con la Secretaria de Estado de Cultura de las funciones
que afecten a materias propias del ambito de compe-
tencias de esta ultima.

5. EI Colegio de Espafia en Paris depende funcio-
nalmente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
a través de la Secretaria de Estado de Educaciéon y
Universidades.

Articulo 3. Secretaria General de Educacion y Forma-
cion Profesional.

1. Ala Secretaria General de Educaciéon y Formacion
Profesional, cuyo titular tiene rango de Subsecretario,
le corresponden las siguientes funciones:

a) Las acciones relativas a la ordenacion, evaluacion
e innovacion de las ensefanzas de régimen general y
especial a que se refiere la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Edu-
cativo, asi como el cumplimiento de las obligaciones
de los poderes publicos en materia de educacién, la rea-
lizacién de programas de cualificacién profesional y de
innovacién educativa y el fomento de la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion.

b) La programacién y gestion de la ensefanza en
el d&mbito de competencia territorial del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, el desarrollo y difusion
de las orientaciones educativas derivadas de la legis-
laciéon vigente en el campo de las ensefianzas de régimen
especial, la elaboraciéon de la normativa de competencia
estatal relativa a los centros en las ensefanzas anteriores
a las universitarias, asi como la promocion de la for-
macion profesional y la ordenacién académica bdsica
de sus ensefianzas correspondientes.

c) El impulso y coordinacién de las relaciones con
las Comunidades Auténomas y las Corporaciones loca-
les, en materia educativa, asi como el apoyo y la asis-
tencia a la Conferencia prevista en el articulo 28 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

2. Dependen de la Secretaria General de Educacién
y Formacién Profesional los siguientes érganos direc-
tivos:

a) Direccion General de Educacion, Formaciéon Pro-
fesional e Innovacién Educativa.

b) Direccién General de Cooperacion Territorial y
Alta Inspeccidn.

3. Asimismo, dependen de la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional las siguientes uni-
dades con nivel organico de subdireccion general:

a) Gabinete Técnico, como d6rgano de asistencia
inmediata al Secretario General de Educacién y Forma-
cion Profesional.

b) Instituto Superior de Formacién del Profesorado,
cuyo director tiene categoria de subdirector general, que
tendra a su cargo la realizacién de los programas y acti-
vidades de cualificacion de los profesionales docentes.

4. Dependerd de la Secretaria General de Educacion
y Formacion Profesional el Instituto Nacional de Calidad
y Evaluacién, regulado por el Real Decreto 928/1993,
de 18 de junio, cuyo director tiene categoria de sub-
director general.

Articulo 4. Direccion General de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa.

1. La Direccion General de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa ejercerd las siguien-
tes competencias:

a) Eldesarrolloy difusion de la orientacion educativa
derivada de la legislacién vigente en el campo de las
ensenanzas de régimen especial.

b) La orientacion educativa y el régimen juridico
basico de los centros extranjeros que imparten en Espafa
ensefanzas anteriores a las universitarias.

c) Elejercicio de la funciéon inspectora educativa atri-
buida al Departamento.
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d) La programacion y gestion de la ensefanza en
el dmbito de competencia territorial del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte.

e) La elaboracién de la normativa de competencia
estatal relativa a los requisitos minimos que han de reunir
los centros docentes de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente.

f) La ordenacidon académica basica de las ensenan-
zas de régimen general correspondientes a la formacién
profesional, la elaboracién y ejecucidon de planes que
promuevan la igualdad de oportunidades ante la forma-
cion profesional y la planificacién y evaluacién de los
programas de garantia social.

g) Eldisenoydesarrollo de los planes de orientacion
relativos a la insercion al mundo laboral desde el sistema
educativo y la gestion de las ayudas procedentes del
Fondo Social Europeo.

h) La direccién y gestiéon de la Agencia Nacional
Leonardo.

i) El disefio y desarrollo de la orientacion en la edu-
cacion y en la formacién a lo largo de la vida de la
poblacion adulta.

j) La incorporaciéon de la educacién a la sociedad
de la informaciéon por medio de la difusién y promocion
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién aplicadas a la educacién, asi como el desarrollo
de otras formas de teleeducacién mediante la adaptacion
a las nuevas tecnologias de programas avanzados de
educacion a distancia.

k) Lainnovacion, experimentacion y desarrollo curri-
cular de las ensefianzas, asi como la elaboracién y difu-
sién de materiales curriculares y otros documentos de
apoyo que faciliten al profesorado el desempeno de sus
funciones, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a la Secretaria General Técnica.

I) La organizacion y funcionamiento de la biblioteca
y archivo del Departamento, en materia educativa.

m) La difusion y desarrollo de programas europeos
y convenios en materia de educacién y formacién rela-
tivos a las ensefianzas anteriores a las universitarias.

n) La direccion y gestiéon de la Agencia Nacional
Sécrates.

) El impulso y desarrollo de programas tendentes
a la compensacion de desigualdades y la atenciéon a
sectores desfavorecidos.

o) La planificacién y gestion de recursos y subven-
ciones para actuaciones dirigidas a la compensacion de
desigualdades y el seguimiento de dichas actuaciones.

2. La Direccion General de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa se estructura en las
siguientes unidades con nivel organico de Subdireccién
General:

a) Subdireccién General de Accién Educativa, que
ejercera las funciones atribuidas a la Direccién General
en los parrafos a), b), c), d), e), n) y o) del apartado 1.

b) Subdireccion General de Formacion Profesional,
que ejercera las funciones atribuidas a la Direccién Gene-
ral en los parrafos f), g), h) e i) del apartado 1.

c) El Centro Nacional de Informacion y Comunica-
cion Educativa, en el que quedan integrados el Programa
de Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunica-
cion y el Centro de Innovacioén y Desarrollo de Educacion
a Distancia, y que ejercera las funciones atribuidas a
la Direccion General en el parrafo j) del apartado 1.

d) El Centro de Investigaciéon y Documentacién Edu-
cativa, que ejercerda las funciones atribuidas a la Direc-
cion General en los parrafos k) y I) del apartado 1.

e) Subdirecciéon General de Programas Europeos,
que ejercera las funciones atribuidas a la Direccién Gene-
ral en los parrafos m) y n) del apartado 1.

Articulo 5. Direccion General de Cooperacion Territorial
y Alta Inspeccion.

1. La Direccién General de Cooperacién Territorial
y Alta Inspeccion ejercerd las siguientes funciones:

a) La ordenaciéon académica bésica de las ensefian-
zas de régimen general correspondientes a los niveles
de educacion infantil y educacién primaria.

b) La ordenacion académica basica de las ensenan-
zas de régimen general correspondientes a los niveles
de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato.

c) La ordenacion de la prueba de acceso a la Uni-
versidad, a que se refiere el articulo 29 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a la Direccidon General de Universidades.

d) El impulso y fomento de las relaciones de coor-
dinacién y cooperacion con las Comunidades Auténo-
mas y Corporaciones Locales, en el ambito educativo,
asi como la promocién de la informacién entre las dife-
rentes Administraciones educativas.

e) La asistencia y apoyo a la Conferencia prevista
en el articulo 28 de la Ley Organica 8/198b, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

f) La organizacién y direccion de la documentacion,
estudios y seguimiento normativo de las Comunidades
Auténomas.

g) La adopcidon o propuesta de medidas derivadas
del ejercicio de las facultades de alta inspeccién del Esta-
do en materia de ensefianza.

h) Elestudioy elaboracion de informes para la decla-
racion de equivalencias entre estudios del sistema edu-
cativo espanol.

i) El estudio y elaboracion de informes para el esta-
blecimiento de criterios aplicables a la convalidacion vy
homologacién de estudios y titulos correspondientes a
sistemas educativos extranjeros por los espafnoles de
ensefnanzas no universitarias y para el establecimiento
de equivalencias entre escalas de calificaciones de
dichos estudios.

i) La promocion, gestién y seguimiento de conve-
nios y acuerdos con las Comunidades Autbnomas.

k) La programacién y gestion del sistema de becas
y ayudas al estudio y de las actuaciones y planes para
promover la igualdad de oportunidades en el acceso a
la educacion.

I) La convocatoria, adjudicacién y entrega de pre-
mios nacionales al estudio.

2. La Direccion General de Cooperacion Territorial
y Alta Inspeccion se estructura en las siguientes unidades
con nivel organico de Subdireccidon General:

a) Subdirecciéon General de Relaciones con las
Administraciones Territoriales, que ejercera las funciones
atribuidas a la Direccion General en los parrafos d), f)
y j) del apartado 1.

b) Subdireccion General de Ordenacién Académica,
que ejercera las funciones atribuidas a la Direccién Gene-
ral en los parrafos a), b), c), h) e i) del apartado 1.

c) Subdireccion General de Alta Inspeccion, que
ejercera las funciones atribuidas a la Direcciéon General
en el parrafo g) del apartado 1.

d) Subdireccién General de Becas y Promocién Edu-
cativa, que ejercera las funciones atribuidas a la Direc-
cion General en los parrafos k) y 1) del apartado 1.

3. Asi mismo, depende de la Direccion General el
Secretariado de la Conferencia Sectorial de Educacion,
cuyo titular tendra categoria de Subdirector general, que
ejercera las funciones atribuidas a la Direcciéon General
en el parrafo e) del apartado 1.
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Articulo 6. Direccion General de Universidades.

1. La Direccién General de Universidades ejercera
las siguientes competencias:

a) Las atribuidas a la Administracion General del
Estado en relacién con el diseno y planificacién de la
politica de innovacién de la ensenanza superior y de
la mejora de su calidad, asi como las competencias atri-
buidas a la Administracion General del Estado en relacién
con la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

b) La preparacion de las normas de competencia
del Estado relativas a la ensefianza superior y al acceso
a la Universidad, sin perjuicio de las competencias de
la Secretaria General de Educacién y Formacion Profe-
sional.

c) La coordinacién y alta inspeccién en el ambito
de la ensenanza superior, sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas al Consejo de Universidades en el ar-
ticulo 23 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto.

d) La homologacién de titulos de Universidades pri-
vadas y centros adscritos a Universidades publicas, el
reconocimiento a efectos civiles de estudios de las Uni-
versidades de la Iglesia y la declaracidon de equivalencia
y homologacién de titulos a los titulos universitarios
oficiales.

e) Las que corresponden al Departamento respecto
de la formacidén de especialistas en ciencias de la salud,
las relaciones con las instituciones sanitarias, la conce-
sion de titulos espaioles de especialidades en ciencias
de la salud, asi como la homologacién de los titulos
extranjeros de las mismas especialidades.

f) La formacion, movilidad, perfeccionamiento vy
actualizacién de conocimientos del profesorado univer-
sitario y de los ayudantes universitarios.

g) El fomento y la difusién del conocimiento gene-
rado en instituciones de ensefianza superior, en coor-
dinacién con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

h) La realizacion de las actividades de evaluacion,
estudio y prospectiva en el ambito de los programas
que gestione la Direcciéon General de Universidades, y
en concreto aquellas relativas a la innovacién y mejora
de la calidad de la ensefnanza superior.

i) El fomento y promocioén de la calidad de la acti-
vidad del profesorado universitario.

2. La Direcciéon General de Universidades se estruc-
tura en las siguientes unidades con nivel organico de
Subdireccion General:

a) Subdirecciéon General de Régimen Juridico vy
Coordinacion Universitaria, que ejercera las funciones
a;cribu)idas a la Direccion General en los parrafos a), b),
c)yd).

b) Subdireccion General de Especialidades en Cien-
cias de la Salud, que ejercera las funciones atribuidas
a la Direccion General en el parrafo e).

c) Subdireccion General de Becas y Ayudas para
la Formacién, Movilidad, Perfeccionamiento y Actuali-
zacién de Conocimientos del Profesorado Universitario
y Ayudantes Universitarios, que ejercera las funciones
atribuidas a la Direccion General en los parrafos f) y g).

d) Subdireccién General de Estudios y Analisis, que
ejercerd las funciones atribuidas a la Direccion General
en los parrafos h) e i).

3. Se relaciona administrativamente con el Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte, a través de la
Direccion General de Universidades, la Comision Nacio-
nal Evaluadora de la Actividad Investigadora, regulada
en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario.

Articulo 7. Secretaria de Estado de Cultura.

1. La Secretaria de Estado de Cultura ejerce, res-
pecto de las unidades dependientes de ella, las atribu-
ciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril.

En particular, le corresponden las siguientes funcio-
nes:

a) La promocién, proteccion y difusién del Patrimo-
nio Histérico Espanol, de los museos estatales y de las
artes plasticas.

b) ElI fomento del libro y la lectura, el estimulo a
la creacion literaria y la promocioén, proteccion y difusion
de los archivos y bibliotecas estatales.

c) El impulso y participaciéon en acciones de coo-
peracion cultural con las Administraciones publicas y
con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

d) La promocion, proteccion y difusion de las artes
escénicas, la musica, la danza y el circo.

e) La promocidn, proteccion y difusion de las acti-
vidades cinematograficas y audiovisuales de produccion,
distribucion y exhibicion.

f) La orientacion e impulso de las relaciones inter-
nacionales en materia de cultura, en coordinacién con
el Ministerio de Asuntos Exteriores, asi como el segui-
miento de las actuaciones de la Unidn Europea en este
ambito, todo ello sin perjuicio de las funciones que
corresponden a la Subsecretaria del Departamento.

g) Se adscriben al Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, a través de la Secretaria de Estado de Cultura,
los organismos autdnomos Museo Nacional del Prado,
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, Biblioteca
Nacional, Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales e Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Mdsica.

2. Dependen de la Secretaria de Estado de Cultura,
los siguientes érganos directivos:

a) Direccion General de Bellas Artes y Bienes Cul-
turales.

b) Direccién General del Libro, Archivos y Bibliote-
cas.

c) Direccién General de Cooperacion y Comunica-
cion Cultural.

3. Como 6rgano de asistencia inmediata al Secre-
tario de Estado existe un Gabinete, con nivel organico
de Subdireccidon General y con la estructura y funciones
que se establecen en los articulos 10.1 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, y 12.3 del Real Decreto
839/1996, de 10 de mayo, al que corresponderan, asi
mismo, las funciones no atribuidas a otros érganos direc-
tivos de la Secretaria de Estado.

Articulo 8. Direccion General de Bellas Artes y Bienes
Culturales.

1. Corresponde a la Direccion General de Bellas
Artes y Bienes Culturales el desarrollo de las siguientes
funciones:

a) La formacién del Registro de Bienes de Interés
Cultural y del Inventario General de Bienes Muebles.

b) La propuesta de adquisicion de bienes del Patri-
monio Histérico Espanol y de las medidas que deban
adoptarse para la protecciéon y defensa del mismo.

c) La coordinacion con las unidades del Ministerio
que intervengan en la gestion de bienes del Patrimonio
Histoérico Espanol, asi como con los demas Departamen-
tos ministeriales y, en su caso, con las demdas Admi-
nistraciones publicas.

d) La gestion de los museos de titularidad estatal
adscritos al Departamento, y el asesoramiento respecto
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de los museos de titularidad estatal dependientes de
otros Ministerios salvo que dicha gestidon sea objeto de
convenio con las Comunidades Auténomas.

e) La elaboracién y ejecucién de los planes para
la conservacion y restauracion de los bienes inmuebles
del Patrimonio Histérico, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Gerencia de Infraestructuras y Equipa-
mientos de Educacién y Cultura, asi como la cooperacion
con otras Administraciones publicas y entidades publicas
o privadas para el desarrollo de dichos planes y su
seguimiento.

f) La elaboracion y ejecucion de los planes para la
conservacioén y restauraciéon de los bienes muebles del
Patrimonio Histérico, asi como de los fondos que cons-
tituyen el patrimonio documental y bibliografico y la coo-
peracidon con otras Administraciones publicas y entida-
des publicas o privadas para el desarrollo de dichos pla-
nes y su seguimiento.

g) El archivo y sistematizacién de los trabajos rea-
lizados y de la documentacion disponible sobre Patri-
monio Histdrico, la investigacidon y estudio sobre criterios,
métodos y técnicas para la conservacion y restauracion
del mismo, asi como la formacién de técnicos y espe-
cialistas en conservacion y restauracion de los bienes
inmuebles y muebles integrantes de dicho Patrimonio.

h) La promocion de la creaciéon artistica y de las
exposiciones y cualesquiera otras actividades de difusion
de las artes plasticas.

2. Dependen de la Direccion General de Bellas Artes
y Bienes Culturales las siguientes unidades con nivel
organico de Subdireccién General:

a) Subdireccion General de Proteccion del Patrimo-
nio Histdérico, a la que corresponde la ejecuciéon de las
funciones atribuidas a la Direcciéon General en los parra-
fos a), b) y ¢) del apartado 1.

b) Subdirecciéon General de Museos Estatales, a la
que corresponde la ejecucion de la funcién atribuida a
la Direccion General en el parrafo d) del apartado 1.

c) Subdireccion General del Instituto del Patrimonio
Histérico Espanol, a la que corresponde la ejecucién de
las funciones atribuidas a la Direccién General en los
parrafos e), f) y g) del apartado 1.

d) Subdireccién General de Promocién de las Bellas
Artes, a la que corresponde la ejecucidon de las funciones
atribuidas a la Direccion General en el parrafo h) del
apartado 1.

3. Se adscribe ala Direccion General de Bellas Artes
y Bienes Culturales la Junta de Calificacion, Valoracion
y Exportacién de Bienes del Patrimonio Histérico Espa-
nol.

Articulo 9. Direccion General del Libro, Archivos y
Bibliotecas.

1. Corresponde a la Direccion General del Libro,
Archivos y Bibliotecas el desarrollo de las siguientes
funciones:

a) La promocion y difusidon nacional e internacional
de las letras espaiolas.

b) La elaboracién de programas y planes concer-
tados para la constitucion y fomento de bibliotecas,
mediante la oferta de servicios técnicos y asesoramiento
en materia bibliotecaria.

c) La creacion, dotacion y fomento de bibliotecas
de titularidad estatal, sin perjuicio de la gestion de las
mismas mediante convenio con las Comunidades Auto-
nomas.

d) El disefo y desarrollo de campanas de utilizacion
de bibliotecas.

e) La obtencion, explotacion y utilizacion de datos
estadisticos de bibliotecas.

f) La asistencia bibliotecaria a sectores especiales
de poblacién que no puedan utilizar los servicios habi-
tuales de las bibliotecas publicas.

g) La promocién de la lectura mediante campafas
de fomento de la misma.

h) La promocion del libro mediante ayudas a la edi-
cién y a la participacion en ferias y exposiciones nacio-
nales e internacionales.

i) El estudio y propuesta de actuaciones en relacion
con la industria editorial y del libro en general.

j) La promocién y ayuda a la creacion literaria y a
la traduccion, mediante convocatoria y concesion de
becas, premios y cualquier otro tipo de estimulos.

k) La gestion de los archivos de titularidad estatal
adscritos al Departamento y el asesoramiento respecto
de los archivos de titularidad estatal dependientes de
otros Ministerios, salvo que dicha gestion sea objeto
de convenio con las Comunidades Auténomas.

2. I_De_penden de Ia_ Di_reccic')n Ggeneral del Lib_ro, Archi-
vos y Bibliotecas las siguientes unidades con nivel orga-
nico de Subdireccién General:

a) Subdireccion General de Coordinacion Biblioteca-
ria, a la que corresponde la ejecuciéon de las funciones
atribuidas a la Direccion General en los parrafos b), c),
d), e) y f) del apartado 1.

b) Subdireccion General de Promocidén del Libro, la
Lectura y las Letras Espanolas, a la que corresponde
la ejecuciéon de las funciones atribuidas a la Direccion
General en los parrafos a), g), h), i) y j) del apartado 1.

c) Subdireccién General de los Archivos Estatales,
a la que corresponde la ejecucion de las funciones atri-
buidas a la Direccion General en el parrafo k) del apar-
tado 1.

Articulo 10. Direccion General de Cooperacion y Comu-
nicacion Cultural.

1. Corresponde a la Direccion General de Coope-
racion y Comunicacion Cultural el desarrollo de las
siguientes funciones:

a) Preparar y, en su caso, ejecutar los programas
de accioén cultural en colaboracién con otras institucio-
nes, entidades y personas publicas y privadas.

b) Facilitar el acceso a la cultura por medio de pro-
gramas de promocién y difusiéon cultural y de instru-
mentos de informacién y comunicacion.

c) Propiciar la implicacién de la sociedad en los pro-
cesos de creacién, dinamizacién cultural y obtencién de
recursos a través de programas de patrocinio, volunta-
riado y turismo cultural, en coordinacién, en este ultimo
caso, con los 6rganos de la Administracion General del
Estado competentes en materia de promocién turistica.

d) Establecer y gestionar, en su caso, el régimen
de subvenciones y ayudas que no sean competencia
especifica de otro érgano directivo, de acuerdo con los
objetivos determinados en los programas del Ministerio.

e) Elaborar y ejecutar la accion cultural del Minis-
terio que tenga caracter general y que no corresponda
a competencias concretas de las demas Direcciones
Generales u organismos auténomos del Departamento.

f) Cooperar con la accion cultural de las Comuni-
dades Auténomas, propiciando, de acuerdo con ellas,
la comunicacién cultural entre las mismas, el conoci-
miento de la pluralidad y riqueza de sus respectivos Patri-
monios Culturales, asi como el intercambio de informa-
cion sobre sus actividades culturales.

g) Facilitar el conocimiento de la diversidad cultural
de las Comunidades Autdnomas en el exterior, de acuer-
do con ellas.
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h) Participar en la preparacién de tratados, conve-
nios y programas de cooperacion internacional, bilate-
rales o multilaterales, dirigidos a promover los intercam-
bios culturales.

i) Asesorar sobre la participacién esparola en orga-
nismos internacionales, sin perjuicio de las competencias
del Ministerio de Asuntos Exteriores.

i) Cooperar en la proyeccion cultural de Espana en
el exterior.

Las funciones g), h), i) y j) se realizardn en coordi-
naciéon con el Ministerio de Asuntos Exteriores y las
misiones diploméaticas en el extranjero y sin perjuicio
de las funciones de coordinacion e impulso que en mate-
ria de relaciones internacionales corresponden a la Sub-
secretaria.

2. Dependen de la Direccion General de Coopera-
cion y Comunicacion Cultural las siguientes unidades
con nivel orgdnico de Subdireccion General:

a) Subdireccion General de Accion y Promocioén Cul-
tural, a la que corresponde la ejecucion de las funciones
atribuidas a la Direccion General en los parrafos a), b),
c), d) y e) del apartado 1.

b) Subdirecciéon General de Comunicacién Cultural
con las Comunidades Auténomas, a la que corresponde
la ejecuciéon de las funciones atribuidas a la Direccion
General en los parrafos f) y g) del apartado 1.

c) Subdireccion General de Cooperacién Cultural
Internacional, a la que corresponde la ejecucion de las
funciones atribuidas a la Direccion General en los parra-
fos h), i) y j) del apartado 1.

Articulo 11.
Deporte.

Subsecretaria de Educacion, Cultura y

1. Corresponde a la Subsecretaria de Educacion,
Cultura y Deporte el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere el articulo 15 de la Ley 6/1997, de 14 de
abril.

2. En particular, corresponden a la Subsecretaria las
siguientes funciones:

a) Laelaboraciony coordinacién de los planes gene-
rales del Departamento en materia de politica presu-
puestaria, de personal y retributiva, de programacién eco-
némica y de control presupuestario.

b) El impulso, coordinacién, apoyo y supervision de
las actividades de elaboracion de disposiciones gene-
rales del Departamento, asi como la publicacién de las
mismas.

c) La direccién, impulso y gestion de las funciones
relativas a la tramitacién de los asuntos del Consejo de
Ministros, Comisiones Delegadas del Gobierno y Comi-
sion General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

d) La racionalizacion e informatizacion de los servi-
cios, estadistica, informaciéon y documentacion adminis-
trativa.

e) La coordinacién e impulso de las relaciones inter-
nacionales del Departamento, especialmente con la
Unidén Europea, asi como de la cooperacioén internacional,
sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Asun-
tos Exteriores.

f) El impulso y coordinacién de las relaciones del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte con los érga-
nos jurisdiccionales, con los demas Departamentos de
la Administracion General del Estado y sus érganos peri-
féricos y con los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

g) La direccién de la funcién inspectora sobre los
servicios, organismos y centros dependientes del Minis-
terio, especialmente en lo que se refiere al personal,
procedimiento, régimen econdmico, instalaciones y dota-
ciones de los mismos, sin perjuicio de las funciones que
corresponden a la Inspeccion de Educacion.

h) La gestién de los servicios administrativos gene-
rales y el despacho de los asuntos no atribuidos a la
competencia de otros drganos superiores del Ministerio.

3. Dependen de la Subsecretaria de Educacion, Cul-
tura y Deporte los siguientes érganos directivos:

a) Secretaria General Técnica.
b) Direccion General de Programacion Econdmica,
Personal y Servicios.

4. Igualmente dependen de la Subsecretaria las
siguientes unidades con nivel organico de Subdireccion
General:

a) Gabinete Técnico, como 6rgano de apoyo y asis-
tencia inmediata al Subsecretario, al que corresponderan
asi mismo las funciones no atribuidas a otros érganos
directivos de la Subsecretaria.

b) Inspeccion General de Servicios del Departamen-
to, a la que corresponden las funciones atribuidas en
la normativa vigente.

5. También dependen de la Subsecretaria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, sin perjuicio de la dependencia
funcional de los Ministerios de Justicia y de Hacienda,
respectivamente, las siguientes unidades con nivel orga-
nico de Subdireccién General:

a) Abogacia del Estado, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia
Juridica al Estado e Instituciones Publicas, con las fun-
ciones que le atribuyen sus normas especificas.

b) Intervencidon Delegada de la Intervencién General
de la Administracién del Estado, con las funciones que
las normas vigentes le atribuyen.

6. El Consejo Escolar del Estado se relaciona admi-
nistrativamente con el Departamento a través de la Sub-
secretaria.

Articulo 12. Secretaria General Técnica.

1. La Secretaria General Técnica es el érgano direc-
tivo del Departamento al que corresponde ejercer las
siguientes competencias:

a) El estudio, informe, tramitacion y elaboracion, en
su caso, de los proyectos de disposiciones generales
que corresponda dictar o proponer al Departamento, la
preparaciéon de informes relativos a los asuntos que
deban someterse al Consejo de Ministros, Comisiones
Delegadas del Gobierno y Comision General de Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios, asi como las actua-
ciones relacionadas con la publicacion de disposiciones
y actos administrativos del Departamento en el «Boletin
Oficial del Estado» y «Boletin del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporten».

b) Lacoordinacion de los programas de cooperacion
internacional educativa y cultural, de caracter bilateral
o multilateral, especialmente con la Uniéon Europea, asi
como la gestion de las competencias del Departamento
relacionadas con los centros docentes y demas servicios
educativos espanoles en el exterior y, en general, la direc-
cion de las actuaciones en el dmbito internacional en
las materias de competencia del Departamento, de
acuerdo y en coordinacion con el Ministerio de Asuntos
Exteriores.

c) Las directrices para la expedicion de titulos ofi-
ciales espanoles y la gestion del Registro Nacional de
Titulos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Direccion General de Universidades en este Real
Decreto.

d) La homologacion y convalidacién de titulos vy
estudios extranjeros y la aprobacién de las equivalencias
de escalas de calificaciones de los mismos en el nivel
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no universitario, asi como la aplicacién de la normativa
propia del reconocimiento de titulos a efectos del ejer-
cicio del derecho de establecimiento y libre prestacion
de servicios en el ambito de las competencias del Depar-
tamento.

e) Latramitaciony propuesta de resolucion de recur-
sos administrativos interpuestos contra disposiciones y
actos del Departamento y organismos dependientes del
mismo, asi como de las reclamaciones de responsabi-
lidad patrimonial.

f) La gestion de las competencias del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte respecto de las fundaciones
cuyo protectorado corresponde a este Departamento.

g) La comunicacion del Departamento con los sec-
tores profesionales e industriales de produccién y difu-
sion de las obras de creacion, la propuesta de las medi-
das adecuadas para la defensa y protecciéon de la pro-
piedad intelectual en Espana y el ejercicio de las fun-
ciones que correspondan al Departamento en materia
de registro de la propiedad intelectual.

h) El desarrollo de las funciones del Departamento
relativas a las entidades de gestion colectiva de derechos
de propiedad intelectual.

i) Prestar la asistencia técnica que requiera la par-
ticipacion espanola en los organismos internacionales
de propiedad intelectual.

J) La realizacion y edicién de compilaciones y publi-
caciones, asi como la edicion de materiales didacticos
del Departamento.

k) La informacién administrativa y atencion al ciu-
dadano.

2. Dependen de la Secretaria General Técnica las
siguientes unidades con nivel organico de Subdireccién
General:

a) Vicesecretaria General Técnica, que ejercera las
funciones atribuidas a la Secretaria General Técnica en
el parrafo a) del apartado 1.

b) Subdireccién General de Cooperacién Internacio-
nal, que ejercera las funciones atribuidas a la Secretaria
General Técnica en el parrafo b) del apartado 1.

c) Subdireccion General de Titulos, Convalidaciones
y Homologaciones, que ejercera las funciones atribuidas
a la Secretaria General Técnica en los parrafos c) y d)
del apartado 1.

d) Subdireccion General de Recursos, que ejercera
las funciones atribuidas a la Secretaria General Técnica
en el parrafo e) del apartado 1.

e) Subdireccion General de Protectorado de Funda-
ciones que ejercera la funcién atribuida a la Secretaria
General Técnica en el parrafo f) del apartado 1.

f) Subdireccion General de Propiedad Intelectual
que ejercerd las funciones atribuidas a la Secretaria
General Técnica en los parrafos g), h) e i) del apartado 1.

g) Subdireccién General de Informacién y Publica-
ciones que ejercera las funciones que corresponden a
la Secretaria General Técnica en los parrafos j) y k) del
apartado 1, asi como la gestién de los asuntos de caréac-
ter general no atribuidos a otras unidades del citado
6érgano directivo.

Articulo 13. Direccion General de Programacion Eco-
nomica, Personal y Servicios.

1. La Direcciéon General de Programacion Econé-
mica, Personal y Servicios ejerce las siguientes com-
petencias:

a) El estudio e informe econdmico de los actos y
disposiciones con repercusion econdmico-financiera en
los presupuestos de gastos e ingresos.

b) La determinacion de la estructura de los progra-
mas y subprogramas en que se concreta la actividad
del Departamento, la elaboracidén y tramitacién del ante-

proyecto anual de presupuesto, el seguimiento de la eje-
cuciéon de los créditos presupuestarios y la tramitacién
de sus modificaciones.

c) La planificacion, elaboracion y mantenimiento de
los sistemas integrados de estadisticas del Departamen-
to y el desarrollo de estudios sobre aspectos demogra-
ficos, econdmicos y sociales aplicados a la gestiéon de
las competencias del Departamento.

d) La coordinacion en materia de estadistica con los
organismos auténomos del Departamento, con el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, con otras Administracio-
nes publicas y con los organismos internacionales.

e) La elaboraciéon de estudios, informes y andlisis
que sirvan de apoyo a la adopcién de medidas o a la
valoracion de resultados de las medidas implantadas.

f) La coordinacién y seguimiento de la aplicacion
de los fondos europeos o de cardcter internacional des-
tinados a programas o proyectos del Departamento y
sus organismos autonomos y de las acciones financiadas
o cofinanciadas con ellos.

g) El seguimiento del grado de realizacion de obje-
tivos respecto a los programas y actuaciones que se
determinen en la Ley anual de Presupuestos Generales
del Estado.

h) La coordinacion de todas las unidades de gasto
del Departamento y sus organismos autonomos a efec-
tos de implantar medidas tendentes al control y eficacia
del gasto publico.

i) El analisis y coordinacion de cuantos recursos
financieros tiene asignados el Ministerio.

j) La propuesta de la politica de personal adscrito
al Departamento.

k) El impulso de la renovacién estatutaria de la fun-
cion publica docente asi como la coordinacién con las
restantes Administraciones educativas en el ambito de
la Comisién de Personal de la Conferencia Sectorial de
Educacion.

I) Laprevision de necesidades de personal del Depar-
tamento, la elaboracion y propuesta de modificacion de
su relacion de puestos de trabajo, la elaboracion de nor-
mas y directrices en materia de régimen de retribuciones
y su aplicacién, asi como la previsién del gasto de per-
sonal y su seguimiento.

m) La gestion y administracion de los recursos
humanos y, en particular, las acciones relativas al ingre-
so, movilidad, promocidn, y provision de puestos de tra-
bajo del personal propio del Departamento, asi como
las funciones encaminadas a garantizar la movilidad en
el ambito nacional del personal docente.

n) La elaboracién de planes de formacion y la rea-
lizacion de cursos y actividades para el personal del
Departamento, a excepcioén del personal docente.

n) La prevencion de riesgos laborales.

o) La relacién con las organizaciones sindicales vy
otras asociaciones profesionales representativas.

p) La preparacion de planes y programas de accién
social relativos a todo el personal del Ministerio.

q) Las funciones de habilitacién y pagaduria del
Ministerio.

r) El régimen interior de los Servicios Centrales del
Departamento, asi como el equipamiento de las unidades
administrativas, la conservacién, intendencia, funciona-
miento y seguridad de los edificios, los suministros, la
formacién y actualizacion del inventario de sus bienes
muebles. Igualmente, ejercera las competencias relativas
a la Unidad Central de Caja del Departamento.

s) La elaboraciéon y aplicacion de los planes infor-
maticos del Departamento en colaboracién con sus dis-
tintas unidades; el diseno, programacioén, implantacién
y mantenimiento de aplicaciones informaticas, la gestion
del Centro de Proceso de Datos y la asistencia técnica
a los usuarios de los recursos informaticos y ofimaticos
distribuidos.
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2. Dependen de la Direccion General de Programa-
cion Econdmica, Personal y Servicios las siguientes uni-
dades con nivel organico de Subdireccién General:

a) Oficina Presupuestaria, que ejercerd las funciones
atribuidas a la Direcciéon General en los parrafos a), b),
y g) del apartado 1, ademas de las que le correspondan
por su normativa especifica.

b) Oficina de Estadistica, que ejercerd las funciones
atribuidas a la Direccion General en los parrafos c) y d)
del apartado 1.

c) Subdireccion General de Analisis Econémico vy
Control de Gestion, que ejercerd las funciones atribuidas
a la Direccion General en los parrafos e), f), h), e i) del
apartado 1.

d) Subdireccion General de Administracion de
Recursos Humanos, que ejercera las funciones atribuidas
a la Direccion General en los parrafos 1), m) y q) en
lo referente a habilitaciéon de personal, del apartado 1.

e) Subdireccién General de Ordenaciéon y Desarrollo
de Recursos Humanos, que ejercerd las funciones atri-
buidas a la Direcciéon General en los parrafos j), k), n),
f), o) y p) del apartado 1.

f) Oficialia Mayor, que ejercera las funciones atri-
buidas a la Direccion General en el parrafo q), en lo
referente a la pagaduria asi como en el parrafo r) del
apartado 1.

g) Subdireccion General de Tratamiento de la Infor-
macioén que ejercera las funciones atribuidas a la Direc-
cion General en el parrafo s) del apartado 1.

3. Corresponde al Director general de Programacion
Econdémica, Personal y Servicios la Presidencia de la
Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Edu-
cacion y Cultura, Organismo auténomo regulado en el
Real Decreto 1379/1999, de 27 agosto.

Disposicion adicional primera. Gerencia de Infraestruc-
turas y Equipamientos de Educacion y Cultura.

Los articulos 1.1, 3, 4.1 y 5.1 y 3, del Real Decreto
1379/1999, de 27 de agosto, de Regulacion de la
Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Edu-
cacion y Cultura, quedan redactados en los siguientes
términos:

«Articulo 1.

1. La Gerencia de Infraestructuras y Equipa-
mientos de Educacién y Cultura es un organismo
auténomo adscrito al Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deporte a través de la Direccion General
de Programacién Econdmica, Personal y Servicios.»

«Articulo 3.

La Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos
de Educacion y Cultura, en el ambito educativo y
cultural, desarrollaré las siguientes funciones:

1. El desarrollo y seguimiento de la programa-
cion de las inversiones educativas y culturales.

2. El impulso y desarrollo de las inversiones
y el seguimiento de su ejecucion, en particular aque-
llas de especial relevancia.

3. La supervision de los proyectos de obra.

4. La elaboracion de informes y estudios téc-
nicos sobre el estado de las edificaciones existentes
dependientes del Departamento, asi como sobre
cualquier otra edificaciéon cuando asi lo requiera
aquél.

5. La elaboracion de informes técnicos relati-
vos al cumplimiento de la normativa vigente en
los centros privados en los que se impartan ense-
nanzas de régimen general no universitarias, a efec-
tos de la autorizacién administrativa.

6. La elaboracion de orientaciones sobre edi-
ficaciones para centros educativos, sus instalacio-
nes, materiales, métodos constructivos y de ensayo
y cuantos estudios y trabajos se estimen necesarios
para el cumplimiento de las funciones senaladas.

7. La tramitacion de los procedimientos admi-
nistrativos de ejecuciéon de infraestructuras, en
especial, los relativos a la gestidon de la contratacion
de obras precisas para la creaciéon o adecuacién
de infraestructuras y la contratacion de los equi-
pamientos, asi como el inventario, la conservacion
y control de las existencias almacenadas.

8. La gestion patrimonial de los inmuebles que
por cualquier titulo utilice el Departamento, salvo
cuando esté atribuida directamente a otra Direccién
General u organismo auténomo del mismo.

9. La gestion y formalizacién de convenios con
entidades publicas y privadas, siempre que se refie-
ran a materias objeto de la competencia de la
Gerencia, asi como la asuncién de las obligaciones
econdmicas o de cualquier otra indole que se deri-
ven de los suscritos y asi se establezca en los
mismos.

10. El desarrollo de trabajos técnicos de eje-
cucion de infraestructuras.

11. La vigilancia e inspeccién de la ejecucion
de infraestructuras educativas y culturales, cuando
sean objeto de financiacién total o parcial con cargo
al presupuesto del organismo o del Departamento,
asi como la acreditacién del cumplimiento de los
requisitos para el pago de las aportaciones eco-
némicas concedidas.

12. La administracion de los recursos huma-
nos, régimen interior, habilitacion de personal,
intendencia, registro e informacién, archivo gene-
ral, la ejecucion de la contabilidad general del orga-
nismo, la confecciéon de su presupuesto y sus modi-
ficaciones y liquidacién, pagaduria y caja.

13. Lacreacion, gestidon y actualizaciéon perma-
nente de un sistema de informacién integrado del
organismo, que contendra los datos relativos a la
tramitacion de los expedientes de gestién centra-
lizada y desconcentrada.»

«Articulo 4.

1. El Presidente de la Gerencia de Infraestruc-
turas y Equipamientos de Educacion y Cultura es
el Director general de Programacién Econdémica,
Personal y Servicios.»

«Articulo b.

1. Dependen del Presidente de la Gerencia de
Infraestructuras y Equipamientos de Educacion y
Cultura, las siguientes unidades con nivel organico
de Subdireccién General:

a) Secretaria Técnica de Infraestructuras, que
ejercerd las funciones atribuidas al organismo en
los apartados 1, 2, 3, 4, 5 y 6 del articulo 3. Asi-
mismo, asistira al Presidente en la direccién y coor-
dinacién de los servicios dependientes de éste y
en el despacho de cuantos asuntos le encomiende
o en él delegue.

b) Subdireccion General Econémico-adminis-
trativa, que ejercera las funciones atribuidas al orga-
nismo en los apartados 9, 12 y 13 del articulo 3.

c) Subdireccion General de Obras, que ejercera
las funciones atribuidas al organismo en los apar-
tados 10y 11 del articulo 3.

d) Subdireccion General de Contratacion y Ges-
tion Patrimonial, que ejercera las funciones atribui-
das al organismo en los apartados 7 y 8 del
articulo 3.»

«3. Al Presidente de la Gerencia de Infraestruc-
turas y Equipamientos de Educacion y Cultura le
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suplird el Secretario técnico de Infraestructuras en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad
previstos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.»

Disposicién adicional segunda. Supresion de dérganos.

A) Quedan suprimidas las siguientes unidades con
nivel de Subdireccion General:

1. El Gabinete del Secretario de Estado de Educa-
ciéon, Universidades, Investigaciéon y Desarrollo.

2. La Subdireccion General de Gestion Econdmica.

3. La Subdireccion General de Formacion del Pro-
fesorado.

4. La Subdireccion General de Régimen Juridico de
Centros.

5. La Subdireccion General de Centros de Educacién
Infantil y Primaria.

6. La Subdireccién General de Institutos de Educa-
cion Secundaria y Escuelas de Idiomas.

7. La Subdireccion General de Ensehanzas Artisti-
cas.

8. La Subdireccion General de Educacion Especial
y Atencion a la Diversidad.

9. La Subdireccién General de Formacién Profesio-
nal Reglada.

10. La Subdireccién General de Educacién Perma-
nente.

11. La Subdireccién General de Promocién y Orien-
tacion Profesional.

12. La Subdireccidon General de Becas y Ayudas al
Estudio.

13. La Subdireccién General de Relaciones con las
Comunidades Auténomas y de la Alta Inspeccién.

14. La Subdireccion General de Direcciones Provin-
ciales.

15. La Subdirecciéon General de Inspeccion de Edu-
cacion.

16. El Centro de Publicaciones.

17. La Subdireccion General de Programacion e
Inversiones.

18. La Oficina de Planificacién y Estadistica.

19. La Subdirecciéon General de Programaciéon de
Efectivos.

20. La Subdireccion General de Gestion de Profe-
sorado de Educacion Infantil y Primaria.

21. La Subdireccion General de Gestion de Profe-
sorado de Educacién Secundaria, de Formacion Profe-
sional y de Régimen Especial.

22. La Subdireccion General de Gestion de Personal
de Administracion General y Laboral.

B) Asimismo, quedan suprimidas las siguientes uni-
dades con nivel de Subdireccién General existentes en
el antiguo Ministerio de Educacién y Cultura en lo que
se refiere a las actuales competencias del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte:

1. La Subdireccién General de Formacioén, Perfec-
cionamiento y Movilidad de Investigadores

2. La Subdireccién General de Proyectos de Inves-
tigacién Cientifica y Técnica.

3. La Subdireccion General de Infraestructura y
Acciones de Politica Cientifica.

4. La Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva.

C) AQuedan suprimidas las siguientes unidades con
nivel de Subdireccion General dependientes de la Geren-
cia de Infraestructuras y Equipamientos de Educacion
y Cultura:

1. La Secretaria General.

2. La Subdireccion General de Estudios Técnicos y
Seguimiento de Ejecucidon de Infraestructuras.

Disposicién adicional tercera.
del Departamento.

Organizacion periférica

Las unidades periféricas del Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte en Ceuta y Melilla dependen del mismo
a través de la Direccion General de Cooperacion Terri-
torial y Alta Inspeccién.

Disposicion adicional cuarta. Areas funcionales de alta
inspeccion de educacion.

Las areas funcionales de alta inspeccién de educaciéon
integradas en las respectivas Delegaciones del Gobierno
y regidas por el Real Decreto 1330/1997, de 1 de agos-
to, y demas normas que les sean de aplicacién, dependen
funcionalmente del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte a través de la Direccion General de Cooperacion
Territorial y Alta Inspeccion.

Disposicién transitoria Unica. Unidades y puestos de
trabajo de rango inferior a Subdireccion General.

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel orga-
nico inferior a Subdireccion General continuaran sub-
sistentes y seran retribuidas con cargo a los mismos
presupuestos hasta que se apruebe la correspondiente
relaciéon de puestos de trabajo del Ministerio de Edu-
cacioén, Cultura y Deporte adaptada a la estructura orga-
nica que se aprueba por este Real Decreto. Dicha adap-
tacién en ningun caso podrd generar incremento de gas-
to publico.

2. Las unidades y puestos de trabajo encuadrados
en los érganos suprimidos por este Real Decreto se ads-
cribirdn provisionalmente mediante resolucién de Sub-
secretario, hasta tanto entre en vigor la nueva relacion
de puestos de trabajo, a los nuevos 6rganos regulados
en este Real Decreto en funcién de las atribuciones que
éstos tienen asignados.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 1887/1996,
de 2 de agosto, de estructura organica basica del Minis-
terio de Educacion y Cultura, modificado por los Reales
Decretos 121/1998, de 30 de enero, y 83/1999, de
22 de enero.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango sean contrarias a lo dis-
puesto en este Real Decreto.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Educacién, Cultura y Depor-
te para que, previo cumplimiento de los tramites legales
oportunos, adopte las medidas que sean necesarias para
el desarrollo y ejecucién del presente Real Decreto.

Disposiciéon final segunda. Modificaciones presupues-
tarias.

Por el Ministerio de Hacienda se llevaran a cabo las
modificaciones presupuestarias precisas para el cumpli-
miento de lo previsto en este Real Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 7 de julio de 2000.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO



