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Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Sargento.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Superior. Denominacién del puesto: Arqui-
tecto. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: FP2. Denominacién del puesto: Delineante.
Nuamero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Oficial 2.2 Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar administrativo. Namero de vacantes:
Cuatro.

Nivel de titulaciéon: Certificado de escolaridad. Denominacion
del puesto: Limpiadora. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Pe6n. Numero de vacantes: Una.

Firgas, 12 de junio de 2000.—El Alcalde.

13227 RESOLUCION de 12 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Huelva, Gerencia Municipal de Urbanismo,
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2000.

Provincia: Huelva.

Corporacion: Ayuntamiento-Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de cédigo territorial:

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2000,
aprobada por el Vicepresidente Ejecutivo de fecha 14 de abril
de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Superior. Denominacién del puesto: Arqui-
tecto. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Apare-
jador. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Topo-
grafo. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Bachiller, Formacion Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominacién del puesto: Delineacion
de Disefio Asistido. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer agrado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar
Administrativo. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Ordenanza. Namero de vacantes: Una.

Huelva, 12 de junio de 2000.—EIl Vicepresidente Ejecutivo.

13228 RESOLUCION de 12 de junio de 2000, del Consell
Comarcal de I’Alt Emporda (Girona), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2000.

Provincia: Girona.

Corporacion: Consell Comarcal de I’Alt Emporda.

Nuamero de cédigo territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2000,
aprobada por el Pleno en sesiéon de fecha 5 de junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
naciéon: Técnico especialista.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominaciéon
del puesto: Coordinador de Actividades Deportivas. Namero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar administrativo. Nimero de vacantes:
Dos.

Figueres, 12 de junio de 2000.—El Presidente.

13229 RESOLUCION de 13 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Punta Umbria (Huelva), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2000.

Provincia: Huelva.
Corporaciéon: Punta Umbria.
Numero de codigo territorial: 21060.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2000,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 3 de mayo de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto Técnico/Aparejador.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Delineante.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Siete. Denominacion:
Policia local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Operario.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Superior. Clasificacién: Técnico Desarrollo
Local. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Medio. Clasificacion: Agente Desarrollo Cul-
tural. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Bachiller, FP2 o equivalente. Clasificacion:
Administrativo. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado escolar, FP1 o equivalente. Cla-
sificacién: Oficial de 1.2 Electricista. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado escolar, FP1 o equivalente. Cla-
sificacion: Auxiliar administrativo. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado escolar, FP1 o equivalente. Cla-
sificacion: Oficial de 2.® Servicios Varios. Numero de vacantes:
Dos.

Nivel de titulaciéon: Certificado de escolaridad. Clasificacién:
Peén ordinario. Namero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulaciéon: Certificado de escolaridad. Clasificacién:
Peén especializado. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad. Clasificacién:
Telefonista-Ordenanza. Namero de vacantes: Una.

Punta Umbria, 13 de junio de 2000.—EIl Alcalde.



