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Asimismo, en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz»
de dia 17 de julio de 2000, nimero 165, aparece publicada la
convocatoria y bases para cubrir, en propiedad, el siguiente puesto
de trabajo:

Una plaza de Archivero-Bibliotecario, vacante en la plantilla
de personal laboral, a través de concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado» y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Berlanga.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz», y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Berlanga, 20 de julio de 2000.—El Alcalde.

14995 RESOLUCION de 20 de julio de 2000, del Ayunta-
miento de Salamanca, referente a la convocatoria para
proveer 11 plazas de Bombero

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 136, de 14 de
julio de 2000, y en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Le6n» namero 138, de 17 de julio de 2000, aparecen
publicadas las bases integras de la convocatoria, para la provision,
en propiedad, mediante oposicion libre, de 11 plazas de Bomberos
de la plantilla de funcionarios.

Dichas plazas estan encuadradas en la Escala de Administra-
cion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Servicio
de Extincién de Incendios, categoria Bombero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al en que aparezca publicado
el presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios pertenecientes a esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamancan».

Salamanca, 20 de julio de 2000.—El Alcalde accidental, Jests
Encabo Terry.

14996 RESOLUCION de 21 de julio de 2000, del Ayunta-
miento de Montoro (Cérdoba), referente a la convo-
catoria para proveer tres plazas de Guardia de la Poli-
cia Local.

El «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niimero 83, de 20
de julio de 2000, asi como el «Boletin Oficial» de la provincia
ntimero 164, de 17 de julio, de 2000, publican integras las bases
de la convocatoria para la provisiéon, en propiedad, por el pro-
cedimiento de oposicion libre, de tres plazas de Policia Local,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, de Administracion
Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir desde el siguiente al de la publicaciéon
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de edictos
de este Ayuntamiento.

Montoro, 21 de julio de 2000.—El Alcalde, Antonio Sanchez
Villaverde.

UNIVERSIDADES

14997 RESOLUCION de 6 de julio de 2000, de la Universidad
de Alcala, por la que se convoca concurso especifico
para la provision de diversos puestos de trabajo vacan-
tes en la relacion de puestos de trabajo del personal
funcionario de este organismo.

Vacantes diversos puestos de trabajo en la relacion de puestos
de trabajo de personal funcionario de esta Universidad, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 18, en relaciéon con el 3,
parrafo e) de la Ley de Reforma Universitaria, y por el articulo
99 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decre-
to 1280/1985, de 5 de junio; de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el
articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para proveer dichos puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Resolucion, con-
curso que constara de dos fases, en atencién a la naturaleza del
mismo. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constituciéon Espafiola y de la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombre y mujer en la provision de los puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacién.—1. Podran participar
en el presente concurso los funcionarios de carrera al servicio
de las Administraciones Publicas cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, clasificados en los grupos que, en aplicacién del arti-
culo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en
el anexo I y que retnan las condiciones generales exigidas en
las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos previstos
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo y que se
detallan en el anexo I.

2. Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran
su destino definitivo en la Universidad de Alcala.

3. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo podran
tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afios desde
que tomaron posesiéon de dicho puesto, quedando exceptuados
de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran su destino defi-
nitivo en la Universidad de Alcala.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacién familiar, y los que se encuentren en situa-
cién de servicio en las Comunidades Auténomas, s6lo podran par-
ticipar si llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia de
la terminacion del plazo de presentacién de instancias.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Segunda. Valoracién de los méritos.—El presente concurso
especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran
los méritos generales y en la segunda los especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzar una valoracién minima de ocho puntos
en la primera fase y de diez puntos en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.



28176

Sabado 5 agosto 2000

BOE num. 187

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. Méritos generales: La valoraciéon maxima
de esta fase sera de treinta puntos.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado. El grado per-
sonal consolidado se valorara hasta un méaximo de diez puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener grado personal igual o superior al nivel del puesto
solicitado: Diez puntos.

Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto solicitado: Ocho puntos.

Por tener grado personal inferior en tres o mas niveles al del
puesto solicitado: Seis puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consolidacion del grado se entendera que poseen un
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo del grupo
al que pertenece su Cuerpo o Escala.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. El trabajo desarro-
llado se valorara hasta un maximo de doce puntos, segan los
criterios siguientes:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se valorara hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
o igual al puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en tres o mas niveles al puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto con el nivel minimo corres-
pondiente al grupo al que pertenezca su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por desempeiiar puestos de trabajo en la Universidad
de Alcalad que guarden similitud en el contenido técnico y espe-
cializacion con los ofrecidos, se concedera, como maximo nueve
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacién:

Por el desempeiio definitivo de puestos similares (de igual o
en alto grado semejante al ofertado), 0,25 puntos por mes; por
el desempeiio provisional de puestos similares (de igual o en alto
grado semejante al ofertado), 0,20 puntos por mes; por el desem-
pefio definitivo de puestos asimilados (con algunas tareas rela-
cionadas con las del puesto ofertado), 0,15 puntos por mes; por
el desempeiio provisional de puestos asimilados (con algunas
tareas relacionadas con las del puesto ofertado), 0,10 puntos.

La puntuacién total, sumadas todas las anteriores, sera de nue-
ve puntos.

1.2.3 Por desempenar o haber desempefiado puestos de tra-
bajo en cualquiera de las Administraciones Publicas que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacion con los ofre-
cidos, se valorara hasta un maximo de cinco puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios:

Por el desempeiio de puestos similares (de igual o en alto grado
semejante al ofertado), 0,15 puntos por mes; por el desempeiio
de puestos asimilados (con algunas tareas relacionadas con las
del puesto ofertado), 0,075 puntos por mes; hasta un maximo,
sumadas ambas puntuaciones, de cinco puntos.

1.2.4 Se podran sumar los puntos obtenidos en los aparta-
dos 1.2.2 y 1.2.3, hasta conseguir un maximo de nueve puntos
entre ambos.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento. Por la supe-
racion de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran
en el anexo I, impartidos por las Administraciones Publicas o
empresas acreditadas, siempre que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia o, en su caso, certificado de aprovecha-
miento: Se valorara hasta un maximo de cinco puntos.

1.4 Antigiiedad. Se valorara hasta un maximo de tres puntos
de la siguiente manera:

Servicios en Cuerpos o Escalas de grupo C: Se valoraran a
razéon de 0,25 puntos por afio completo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

Servicios en Cuerpos o Escalas de grupo B: Se valoraran a
raz6on de 0,30 puntos por afio completo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los servicios en otros grupos que tengan acreditados los can-
didatos se valoraran a razén de 0,15 puntos por afo completo
en cualquiera de las Administraciones Publicas.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros alegados.

Segunda fase. Méritos especificos: La valoracion maxima de
esta fase sera de veinte puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los resenados en el
anexo | como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempeinar el puesto.

La acreditacion documental de los méritos especificos alegados
por los concursantes se presentara mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de expe-
riencia o permanencia en un determinado puesto de trabajo, etc.

A fin de comprobar y valorar los méritos especificos alegados
por los candidatos, deberan presentar una memoria que consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto contenida en el
anexo I, asi como los méritos resefiados en el mismo.

La Comisién de Valoracién, una vez examinada la documen-
taciéon aportada por los concursantes, podra convocar a los can-
didatos que considere conveniente para la celebracion de una
entrevista.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magnifico de
la Universidad de Alcala y ajustadas al modelo publicado como
anexo Il de esta Resolucion, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General de la Universidad de Alcala (plaza de San
Diego, sin nimero, Colegio San Ildefonso, Alcala de Henares-Ma-
drid), o en los Registros Periféricos de la misma ubicados en las
distintas Facultades, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

2. Los méritos generales alegados por los funcionarios debe-
ran ser acreditados mediante certificacion, segan modelo que figu-
ra como anexo lII de esta Resolucion.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta. Comisién de Valoracién.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidenta: Dofia Olga Rius Gazquez, Gerente de la Universidad
de Alcala.

Vocales: Dofia Soledad Sanz Salas, Vicegerente de Recursos
Humanos y AA. AA. de la Universidad de Alcala; don José Antonio
Gutiérrez de Mesa, Director de los Servicios Informaticos de la
Universidad de Alcala; dona Maria Carmen Beato Gonzalez, Jefa
del Servicio de Postgrado de la Universidad de Alcala, y un repre-
sentante de cada una de las centrales sindicales mas represen-
tativas.

Secretaria: Dona Dolores Alonso Martos, Jefa del Servicio de
Recursos Humanos de la Universidad de Alcala, con voz pero sin
voto.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Miralles de Imperial Mora de Figueroa,
Director de la Unidad de Seguimiento y Control de la Docencia
de la Universidad de Alcala.

Vocales: Don José Miguel Pedroche Muiioz, Director de la Uni-
dad de Estudios y Planificacién de la Universidad de Alcala; don
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Ignacio Santiuste Espigares, Jefe del Servicio de Gestién Finan-
ciera de la Universidad de Alcala; dona Concepcion Tejerina Gar-
cia, Jefa del Servicio de Alumnos y Planes de Estudio de la Uni-
versidad de Alcala, y un representante de cada una de las centrales
sindicales mas representativas.

Secretario: Don Pedro de la Osa Orején, Jefe de la Seccioén
de Ingreso de Personal de la Universidad de Alcala, con voz pero
sin voto.

ion y man-

, gest
traciéon de servicios

tracion de sistemas
WINS y DHCP bajo plataforma Windows NT.

no

inis
inis

2. Los miembros de la Comisién, tanto los titulares como
los suplentes, deberan pertenecer a grupos de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados, asi como poseer
el grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados. En caso de adscripcion miltiple del puesto
0 puestos convocados a varios grupos de titulacion, se entendera
como referencia el mas alto de ellos.

Se podran incorporar a la Comisiéon cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

tos de instalacion y adm

Windows 2000 Server y Profesional.

Conocimientos en gestion y mantenimiento de servicios

Experiencia en gestion de proyectos y coordinaciéon de

Meéritos especificos y cursos

tos y experiencia en dise
tenimiento de redes corporativas basadas en sistemas Win-

dows NT Server, Solaris 7 y Linux.

Conoc

tos en instalacion y adm

Quinta. Adjudicacién de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de la plaza vendra dado por la puntuaciéon
total obtenida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira a la pun-
tuacion otorgada a los méritos especificos. De persistir el empate,
se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos generales,
en el orden establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Si el empate continuara, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursara vy, en su defecto, al namero obtenido en el proceso selec-
tivo.

Sexta. Resolucion y toma de posesién.—1. El plazo maximo
para la resolucién del presente concurso sera de tres meses, con-
tados desde el dia siguiente al de finalizaciéon de la presentacion
de instancias.

2. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de esta
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resoluciéon adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos

humanos.

imien
imien
imien

de sistema de Correo Electrénico en SMTP mediante Micro-
soft Exchange Server 5.5 vy Sendmail 8.9 X en servidores

Windows NY, Sun Solaris y Linux.
de correo corporativos basados en Microsoft Exchange Ser-

ver 5.5 o superior.
Conocimientos en gestion y mantenimiento de servidores

Conocimientos y experiencia en disefio y administracion
DNS bajo plataforma UNIX y Windows NT.

equipos

Conoc
Conoc

1
2
3.
4.
5.
6.
7

A/B |Méritos a valorar

GPO

ADM (*)
Al/A4

ANEXO 1
C.E. anual
1.425.000

de los candidatos.
3. La adjudicaciéon de alguno de los puestos de la presente
convocatoria, producira el cese en el puesto de trabajo anterior

Nivel C.D.
24

en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

4. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

5. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Reso-
luciéon del concurso servira de notificacion a los interesados v,
a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

6. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido

Unidad, denominacién y jornada
Seccién de Sistemas. Jornada:

Maiana y tarde.

empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la Resolucion del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado», si el puesto de trabajo radica en la misma localidad,
vy de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

8. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. A todos los efectos, el plazo pose-

Localidad
Alcala de Henares. |Servicios Informaticos. Jefe/a de

sorio se considerara como de servicio activo.
Séptima. Norma final.—La presente convocatoria y los actos
derivados de la misma podran ser impugnados de acuerdo con

DOT
1

lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Alcala de Henares, 6 de julio de 2000.—El Rector, Manuel
Gala Munoz.

FJSC15

Cédigo puesto



Cédigo puesto DOT Localidad Unidad, denominacién y jornada Nivel C.D. C.E. anual ADM (*) GPO Meéritos especificos y cursos
8. Conocimientos en administracién, respaldo e implanta-
cién de bases de datos ORACLE 7.3 X y 8 en entorno
Sun/Solaris y Windows NT.
Cursos:
1. Inglés a nivel técnico.
2. Cursos homologados por Sun, Oracle y Microsoft.
FJSC16 1 Alcala de Henares. |Servicios Informaticos. Jefe/a de| 22 1.209.000 Al/A4 B/C [Meéritos a valorar:
Secciéon Microinformatica vy 1. E . . di s di i6n d . d
Atencion a Usuarios. Jorna. . : xperiencia en coordinacion y direccion de equipos de
. rabajo.
da: Mafana y tarde. 2. Conocimientos . . instalacié tion d
. y experiencia en instalaciéon y gestion de
informatica personal.
Cursos:
1. Inglés a nivel técnico.
2. Cursos homologados por Microsoft.
FAGTO08 1 Alcala de Henares.|Filosofia y Letras. Administra-| 22 1.449.000 Al/A4 B/C |Meéritos a valorar:
dor-Gerente. Jornada: Mana- 1. C s . .
. onocimiento de la estructura y funcionamiento de los
nay tarde. organos y servicios universitarios, asi como experiencia
en la relaciéon con los mismos.
2. Conocimientos y experiencia en la organizacién y funcio-
namiento general de los edificios, de sus servicios e
instalaciones.
3. Conocimiento y experiencia en gestion de personal: PAS
v PDI.
4. Conocimiento y experiencia en gestion y control pre-
supuestario.
5. Conocimiento de la gestion y tramitacion de inventario.
FAGT12 1 Alcala de Henares. |Escuela Politécnica. Administra-| 22 1.449.000 Al/A4 B/C |6. Conocimiento de la Contratacion Administrativa.
dor-Gerente. Jornada: Maifia-
nay tarde.
7. Experiencia en direccion y coordinacion de equipos de
trabajo.
Cursos:
1. Gestion Presupuestaria y Contabilidad Puablica.
2. Gestion de Personal.
3. Procedimiento administrativo.
4. Leyde Contratos del Estado.
5. Informatica a nivel de usuario: Word, Excel, Access.
FTCIO3 1 Alcala de Henares. |Servicio de Postgrado. Técnico| 20 1.048.000 Al/A4 B/C |Meéritos a valorar:

Nivel 20-Coordinador Infor-
matico. Jornada: Mafana vy
tarde.

1. Experiencia en programas informaticos de gestiéon acadé-
mica a nivel de «usuario avanzado».

Experiencia en programas informaticos de liquidacién de
tasas y precios publicos a nivel de «usuario avanzadon».
Experiencia en tramitacion de expedientes académicos
universitarios.

Experiencia en gestion de planes de estudio.

Experiencia en gestion de Doctorado y estudios propios.

AN
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Cédigo puesto DOT Localidad Unidad, denominacién y jornada Nivel C.D. C.E. anual ADM (*) GPO Meéritos especificos y cursos
Cursos:
1. Excel avanzado.
2. Access avanzado.
3. Word.
FJTCO1 1 Alcala de Henares. |Servicio de Alumnos y Planes de| 20 870.000 Al/A4 B/C |Meéritos a valorar:

Estudios. Jefe/a de Secreta-
ria Ciencias. Jornada: Maia-
nay tarde.

1. Experiencia en gestion académica de alumnos de un Cen-
tro: Matriculacién, convalidaciones, actas, expedientes,
etcétera.

2. Experiencia en programas informaticos de gestion acadé-
mica a nivel de usuario.

3. Experiencia en coordinacion y direccion de equipos huma-
nos.

Cursos:

1. Procedimiento Administrativo.
2. Atencion al Publico y Gestion de la Calidad.

(*) ADM: Adscripciéon a Administraciones Publicas. Al: Administracion del Estado y Comunidades Auténomas. A4: Escalas propias de las Universidades.
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ANEXO I
UNIVERSIDAD DE ALCALA

SOLICITUD DE PARTICIPACION RESOLUCION (B.O.E. ) IMPORTANTE:
LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I. Apellido Apellido Nombre

Cuerpo/Escala Grupo N°. Registro Personal Fecha de nacimiento

Situacién Administrativa Teléfono (Con prefijo) Grado Fecha de consolidacién
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo del que es titular Nivel Modo de provisién Fecha toma posesién

Subunidad (Subdireccién General o asimilada)

Localidad

Unidad (Direccién General u Organismo Aut6nomo)

Ministerio, Administracién Auténoma o Local

Cursos de formacién

Preferencia Orden B.O.E. Puesto de trabajo Unidad de adscripcién Nivel | Localidad
1°)
2%
39
4°)
Como discapacitado solicito adaptacién del/de los puestos de trabajo / / /
Antigiiedad: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la publicacién de la convocatoria Aiios Meses Dias
Ceatro Oficial de Funcionario

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar en hoja aparte)

Condiciono mi peticién a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de:

D./Di*.

D.N.L

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reiino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los puesto/s que solicito y
que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, Fecha y firma

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
(Plaza de San Diego s/n, 28801 Alcald de Henares - Madrid)
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INSTRUCCIONES

(PARA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO)

1.-El impreso deberd rellenarse preferentemente con maquina .En caso de escribirse a mano se hard
con letras maytisculas y boligrafo negro.

2.-En Datos del puesto de trabajo, recuadro de "modo de provisién", debe especificarse la forma
de obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

* Concurso

* Libre Designacion

* Redistribucidn de efectivos
* Adscripcién Provisional

* Nuevo Ingreso

* Reingreso

3.-En Puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con
el nombre del de la Unidad a la que corresponda el puesto.

4.-La Alegacion para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapard a la
instancia, aunque en ningiin caso exime de la pertinente acreditacién documental.

5.-La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente
instancia.

6.-Toda la documentacién deberd presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN A-4) e impresa o Y
escrita por una sola cara.
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CERTIFICADO DE MERITOS (AN E X O II)

D./Di*. Cargo:
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala: Grupo: N°.R.P.:
Administracién a la que pertenece (1): Titulaciones académicas (2):

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

--—---- Servicio activo -—-—- Servicios especiales --—--- Servicio en Comunidades Auténomas: Fecha traslado

-—-— Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién periodo de suspensién

-—-- Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84: Fecha cese servicio activo

—--- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién tltimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo (3):

-——-- Otras situaciones:

3.- DESTINO ACTUAL

Definitivo (4): Provisional (5):

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del puesto:

Localidad: Fecha toma posesién: Nivel del puesto:

b) Comisién de servicio en:

Localidad: Fecha toma posesién: Nivel del puesto:

4.- MERITOS (6)

4.1.- Grado personal: Fecha consolidacién (7):
4.2.- Puestos desempeiiados excluidos el destino actual (8) Subdireccién General o Tiempo
Denominacién Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Ailos Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de Funcionarios relacionados con el/los puesto/s solicitado/s
Curso realizado Centro Oficial

4.4.- Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Aiios Meses Dias

Total afios de servicio.........eeeeeeeceesernnnens
Certificacidn que expido a peticién del interesado/a, y para que surta efecto en el concurso convocado por: de
fecha B.O.E. (fecha)

*QObservaciones al dorso: — SI —~---— NO (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

(D

)

©)
@
)

(©)
@)

®

©

INSTRUCCIONES

Especificar la administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
* C.- Administracién del Estado
* A.- Auténoma
* L.- Local
* S.- Seguridad Social

Sélo cuando conste en el expediente; deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 27.2 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/19990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion
expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar, en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



