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Fecha dendsit En la segunda columna de la citada pagina, apartado
Pais Pttt 3 del mismo articulo 10, sexta y séptima lineas, donde
dice: «... se aplican las disposiciones del articulo 8», debe
’ e decir: «.. se aplican las disposiciones del articulo 7».
Igceﬂrgni-é ........................................ 23_ 513%388 ﬁg En la pagina 14873, primera columna, articulo 19,
Portuaal ... 29- 6-1998 Ac apartado 1, letra b), segunda y tercera lineas, donde
Qatarg """"""""""""""""""" 5- 5-1999 Ac dice: «... si los servicios se prestan a este Estado», debe
Reino Unido 7y 17- 7-1997 Ac decir: «... si los servicios se prestan en este Estado».
Republica Arabe Siria .......ccoeveeenn... 16- 6-2000 Ac Lo que se hace publico para conocimiento general.
RepublicaCheca .......................... 23- 5-2000 Ac
Republicade Corea ...................... 3- 2-1999 Ac
Republica Democratica de Corea ....| 23- 2-2000 Ac
Rusia ....ooooiiii 1- 5-1998 Ac
SantaSede ...l 15- 8-1996 Ac
Singapur ... 29- 3-2000 Ac
Sri Lanka ... 29 22000 Ac MINISTERIO DE TRABAJO
Sudafrica ... b- 8-1997 Ac
ggéazc;la ....................................... 1;:]3:1889 ﬁg Y ASUNTOS SOC'ALES
Tailandia ...l 30- 4-1998 Ac
TOgo oo 19- 6-1996 Ac 15125 ORDEN de 24 de julio de 2000 por la que
Trlnld?d \ Tobago ........................ 1-11-1996 A se regula e/procedimiento administrativo refe-
TUI’QUIa ...................................... 9'12'1999 AC rente a /as medidas alternat,vas de Cara'cter
Uganda ..o 27- 6-1997 Ac excepcional al cumplimiento de la cuota de
Urugu.ay AR 1 7- 2-1 999 AC ,‘eserva del2 por 100 en favor de trabajado,’es
UZbekIStan .................................. 25' 4'1 997 AC d,scapac[tados en empresas de 50 o ma’s tra-
V'enezuela ................................... 2-1 1‘1998 Ac bajadoresl reguladas por el Real Decre-
¥Ieer$1 er?m .................................... 1;— 1%38(7) ﬁg to 27/2000, de 14 de enero.

La presente Enmienda entré en vigor de forma general
y para Espana el 28 de junio de 2000, de conformidad
con lo establecido en el articulo 50, parrafo 2, de la
Convencioén.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 24 de julio de 2000.—El Secretario general
técnico, Julio Nunez Montesinos.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

15124 CORRECCION de errores del Instrumento de
Ratificacion del Convenio entre el Gobierno
del Reino de Esparna y el Gobierno del Reino
de Marruecos para evitar la doble imposicion
en materia de impuestos sobre la renta y sobre
el patrimonio y Protocolo anejo, firmado en
Madrid el 10 de julio de 1978.

En la publicaciéon del Instrumento de Ratificacion del
Convenio entre el Gobierno del Reino de Espafa y el
Gobierno del Reino de Marruecos para evitar la doble
imposicion en materia de impuestos sobre la renta y
sobre el patrimonio y Protocolo anejo, firmado en Madrid
el 10 de julio de 1978, que fue publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 122, de fecha 22 de mayo
de 1985 (paginas 14869 a 14875), se han advertido
los siguientes errores:

En la pagina 14871, primera columna, articulo 10,
apartado 2, parrafo 1.°, primera y segunda lineas, donde
dice: «... si el beneficio de los dividendos es una socie-
dad», debe decir: «... si el beneficiario de los dividendos
es una sociedad».

La disposicién adicional trigésima novena de la
Ley 66/1997, asi como la disposicién adicional undé-
cima de la Ley 50/1998, ambas de medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, dieron nueva redac-
cién al articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de Integracion
Social de Minusvalidos, introduciendo como novedad la
posibilidad de que, excepcionalmente, los empresarios
obligados al cumplimiento de la referida cuota de reser-
va, en los términos hasta ahora regulados, pudieran
hacer frente total o parcialmente a dicha obligacion,
mediante medidas alternativas que habrian de determi-
narse reglamentariamente.

En desarrollo de lo anterior el Real Decreto 27/2000,
de 14 de enero, vino a regular las medidas excepcionales
por las que, con caracter alternativo, pueden optar las
empresas obligadas a la contratacion de un 2 por 100
de trabajadores discapacitados.

En dicho Real Decreto se especifican las causas
excepcionales, asi como las medidas alternativas que
las empresas pueden poner en practica.

Siendo necesario para su puesta en funcionamiento
la regulacién de un procedimiento administrativo que
determine las competencias y tramites necesarios, por
un lado para el reconocimiento de las causas excep-
cionalesy, por otro, para la determinacion de las medidas
alternativas a poner en practica por las empresas que
lo soliciten, dispongo:

Articulo 1. Definicion de la excepcionalidad.

Se entenderd que concurre la nota de excepciona-
lidad a la que alude el Real Decreto 27/2000, de 14
de enero:

a) Cuando la no incorporacion de un trabajador
minusvalido a la empresa obligada, se deba a la impo-
sibilidad de que los Servicios Publicos de Empleo com-
petentes, o las Agencias de Colocacién, puedan atender
la oferta de empleo después de haber efectuado todas
las gestiones de intermediacién necesarias para dar res-
puesta a los requerimientos de la misma y concluirla
con resultado negativo, por la no existencia de deman-



