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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

16691

ORDEN de 1 de septiembre de 2000 por la que se
convocan pruebas selectivas, en el marco de la oferta
de empleo publico, para cubrir una plaza vacante de
personal laboral fijo en el Ministerio de Asuntos Exte-
riores, por el sistema de convocatoria libre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del Con-
venio Unico para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado (Resoluciéon 27654, de 24 de noviembre
de 1998), en aplicaciéon de lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 49/1998, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
para el afno 1999, se ordena:

Primero.—Convocar pruebas selectivas en el marco del Real
Decreto de oferta de empleo publico para el aiio 1999 para cubrir
una plaza vacante de la categoria ATS-DUE como personal laboral
fijo en el Ministerio de Asuntos Exteriores, en turno de tarde.

Segundo.—Las bases que desarrollan la convocatoria se expon-
dran en los tablones de anuncios de las distintas sedes del Minis-
terio de Asuntos Exteriores (sede central, plaza de la Provincia, 1,
Madrid) v en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Tercero.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 1 de septiembre de 2000.—P. D. (Orden 11 de marzo
de 1998, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Subsecretario,
Carlos Carderera Soler.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

MINISTERIO DE FOMENTO

16692 ORDEN de 25 de julio de 2000 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de pro-
mocién interna, en la Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Fomento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decre-
to 117/2000, de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del
29) por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el
afno 2000 vy con el fin de atender las necesidades de personal
en la Administracion Puablica, este Ministerio, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decre-
to 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
5 de septiembre), previo informe favorable de la Direccion General
de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Orga-
nismos Auténomos del Ministerio de Fomento (c6digo 6200) con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
por el sistema de promocion interna, correspondiendo a las
siguientes especialidades:

Tres a la de estudios y experimentacion sobre las obras pablicas
y los recursos naturales asociados.
Una a la de Metrologia.

Los aspirantes s6lo podran participar en una de las especia-

lidades previstas en esta base.
1.2 las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la

Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del
3), modificada por la 23/1988 de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29) y por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31), la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicién y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuara dentro de las especialidades con-
cretas por las que hayan optado los mismos, de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos en las fases de concurso y
de oposiciéon asi como en el curso selectivo a que se refiere el
apartado 2.3 del anexo I de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de octubre de 2000.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara puablica
la lista de los aspirantes con la puntuaciéon obtenida en la fase
de concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de
la fase de oposicion y en el tabléon de anuncios de los Servicios
Centrales del Ministerio de Fomento.

La duracién maxima de las fases de concurso y oposiciéon sera
de nueve meses contados a partir de la publicaciéon de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
rada la fase anterior, sera de dos meses a partir de la terminacion
del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superasen el curso selectivo de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en el anexo I de la presente
convocatoria perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administraciéon, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
v descendientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.1.6 Pertenecer como funcionario de carrera, el dia de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, a cualquier Cuerpo o Escala del grupo B y tener, el dia
de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, una anti-
giiedad de, al menos, dos afnos en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezcan, estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requi-
sitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del Grupo B, a que pertenezca, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar en estas pruebas
selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccién General de la Funciéon Puablica, en el Instituto Nacional
de Administracién Publica, en la Oficina de Informacién de los
Servicios Centrales del ministerio de Fomento, asi como en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espaia en el extran-
jero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaraciéon jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espaiia deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-

to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor, o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uni6on Europea o
de Noruega o Islandia y que no residan en Espana, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exenciéon de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con lo dispuesto en la base 6.2.1 estén exentos
de la realizacion de la prueba previa de acreditaciéon del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del diploma superior de espafiol como lengua extran-
jera o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expe-
dido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta
documentacién no podran ser declarados exentos, debiendo en
consecuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 6.2
de esta convocatoria.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Fomento».
En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subse-
cretaria». En el espacio destinado a cédigo que figura debajo, se
cumplimentara el 17001. En el recuadro relativo a la tasa de dere-
chos de examen, en el espacio destinado a cédigo se hara constar
el 17020, rellenandose sélo los dos primeros digitos.

En el recuadro nimero 15 se sefialara «Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de Fomento»,
consignandose el c6digo numero 6200 en el espacio reservado
para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro namero 16 correspondiente a Especialidad, area
o asignatura, se consignara la especialidad concreta por la que
se opte, de entre las previstas en la base 1.1. de esta convocatoria.

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara la letra «P»: Sistema de promocién interna.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro numero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado
en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

En el recuadro 25 A) se hara constar el idioma o idiomas a
que se refiere el apartado 1.3 del anexo I de esta convocatoria
vy de los que el aspirante desee ser examinado.

Los aspirantes para poderles valorar la fase de concurso, que
no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certificacion,
segiin modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios
de Personal del Departamento en el que el funcionario haya pres-
tado preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en el Cuer-
po o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta docu-
mentacion estime oportuna para la mejor valoracion de los méritos
senialados en el apartado 1.2 del anexo I de la convocatoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar para la Administracién» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Ministerio de Fomento o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Subsecretario
del Ministerio de Fomento, Subdireccion General de Recursos
Humanos, Paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid. En la soli-
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citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, como se senala en la base 3.4.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente niimero
1302-0100-08-0006221595, abierta en la Sucursal 1302, Paseo
de la Castellana, nimero 67, de Madrid, de Argentaria Caja Postal,
a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Fomento. Cuenta res-
tringida para la recaudacion de tasas en el extranjero. Tasa 17020.
Derechos de Examen». El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina de Argentaria Caja Postal o mediante trans-
ferencia desde cualquier Entidad Bancaria. A estos efectos, los
importes correspondientes a la tasa por derechos de examen, son
los que se establecen en la base 3.4. de la presente convocatoria.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptaciéon sea necesaria.

3.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos de examen
sera de 2.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa, como seiala el apartado
cinco.a) del articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los aspi-
rantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que debe-
ran acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente debiendo
acompanarse a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacién
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Creédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificaciéon del abono de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias la auto-
ridad convocante, dictara resoluciéon en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» v en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se determinara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos con indicaciéon
de las causas de exclusién. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y namero del documento, nacional
de identidad, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad
del aspirante.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté o direc-

tamente recurso contencioso—administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso—administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relacién de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relaciéon de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
en la Direccion General de la Funcién Publica, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial del Estado
resolucidon por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes. Celebrara su sesiéon de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciéon
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal, acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
vy de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracioén de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, Paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléefono 91/5.97.87.87.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que acttie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «B», de conformidad con
lo establecido en resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 23 de febrero de 2000 («Boletin Oficial
del Estado» de 3 de marzo) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 16 de febrero de 2000.

6.2. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprensioén y expresion oral y escri-
ta en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la valoracién de «apto» para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicién.

6.2.1 Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extran-
jera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio,
modificado v completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de
enero, o del Certificado de Aptitud en Espaiiol para Extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.3 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.5 Con la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios
el Tribunal hara puablica la convocatoria para la realizacion del
siguiente en los locales donde se haya celebrado el ejercicio ante-
rior, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuan-
do se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
como minimo, de antelacion.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resoluciéon que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dict6 o direc-
tamente recurso contencioso—administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso—administrativo.

7 Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebraciéon del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
v en aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion alcanzada y con indicaciéon
de su documento nacional de identidad, pasaporte o documento
que acredite la nacionalidad del aspirante.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en el segundo ejercicio y, en su caso, en el tercero
y primero de dicha fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano
la citada relacion, para su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacion obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo y en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuaciéon obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién total
alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacion de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases del mismo, asi como
con indicacién del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento que acredite la nacionalidad del aspirante.

En ningln caso la Subsecretaria del Departamento podra decla-
rar que han superado el proceso selectivo un niumero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan
presentar, asimismo, fotocopia compulsada de la credencial a que
se refiere la citada base.
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b) Opcién por la remuneraciéon que deseen percibir durante
su condicién de funcionarios en practicas.

c) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espaia debe-
ran presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber soli-
citado la tarjeta de residencia comunitaria en el caso de que no
la hubieran tenido que aportar en el momento de presentar la
solicitud de participacion.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.3 Por resoluciéon de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien-
to de funcionarios en practicas, en el que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos dicho nombramiento.

8.4 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

Los opositores aprobados que no posean la nacionalidad espa-
fnola quedan excluidos de la posibilidad de elegir aquellos puestos
de trabajo que se oferten como primer destino y que, a juicio
de la Administracién, supongan la participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico yv en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado.

8.5 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucion
del Secretario de Estado para la Administracion Puablica que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y en
colaboracion con los centros de formaciéon de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administracion podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 25 de julio de 2000.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Adolfo Menéndez Menéndez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO 1

ESCALA DE TECN!COS FACULTATIVOS SUPERIORES DE
ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MINISTERIO DE FOMENTO

Proceso de seleccion y valoracion

PRUEBA PREVIA DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA LOS ASPIRANTES
QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola y que
no hayan justificado documentalmente el conocimiento del cas-
tellano segln establece la base 3.1 de la convocatoria, deberan
realizar esta prueba de acuerdo con lo previsto en la base 6.2
de esta convocatoria.

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valorara la antigiiedad del funcionario den el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Pablica v en otros
centros oficiales de formacion de funcionarios.

1.3 La fase de oposicion constara de tres ejercicios obliga-
torios, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluntaria
de idiomas. Esta ultima podra ser realizada por los aspirantes
que lo deseen y que hayan superado los ejercicios obligatorios.

Los tres ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relacion con las materias, que correspondan a cada espe-
cialidad concreta elegida por el mismo y que figuran en el anexo
II de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 75 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
tres horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
dos temas, de las materias que correspondan a cada especialidad
concreta elegida por los aspirantes y que figuran en el anexo II
de esta convocatoria. Estos dos temas se elegiran por sorteo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de hora y media.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original y una vez ordenado depositara ambas partes (original y
copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente identifi-
cados. En posterior sesion publica cada opositor abrira los sobres,
entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del
original.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
maximo de quince minutos formulara preguntas sobre los dos
temas desarrollados u otros que tengan relacion con los mismos.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar
el mismo. Dicha calificacién vendra determinada por la claridad
de la redacciéon y exposicion de ideas, la concreciéon y precision
del contenido de los temas desarrollados.

Tercer ejercicio: Este ejercicio, de caracter practico, consistira
en la resolucion por escrito de un supuesto practico, propuesto
por el Tribunal, que debera comprender diversos apartados o pre-
guntas sobre cualquiera de las materias del programa, que corres-
pondan a cada especialidad concreta elegida por los aspirantes,
que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original y una vez ordenado depositara ambas partes (original y
copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente identifi-
cados. En posterior sesion pablica cada opositor abrira los sobres,
entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del
original.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para superar el mismo.
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Prueba voluntaria de idiomas: Esta prueba versara sobre uno
o varios de los siguientes idiomas:

Aleman.
Franceés.
Inglés.

La citada prueba constara de las dos partes siguientes:

a) Consistira en la traduccion directa por escrito y sin dic-
cionario en el plazo de treinta minutos de un texto redactado
en el idioma elegido por el aspirante.

b) Consistira en la realizacion, mediante entrevista y durante
un tiempo maximo de quince minutos, de un ejercicio de com-
prension oral del idioma elegido por el aspirante.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en los idiomas
citados, con preferencia de Profesores de la Escuela Oficial de
Idiomas.

Esta prueba se calificara otorgando hasta dos puntos por idio-
ma, con un maximo de cinco puntos.

1.4 Curso selectivo: Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1886/1996 de 2 de agosto («Boletin Oficial del Esta-
do» del 6) y cuya duracién maxima sera de cinco meses.

La parte tedrica tendra una duracién maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo Il de esta convocatoria.

La Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Departa-
mento podra adaptar o reorganizar las materias que figuran en
el anexo III, asi como incluir conferencias, coloquios, practicas
vy aquellas otras actividades formativas complementarias, relacio-
nadas con las actividades propias de los funcionarios de la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Fomento.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
y consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo del Ministerio de Fomento mediante la rotaciéon de los
funcionarios en practicas por distintas Unidades Administrativas
del mismo. Durante esta parte del curso selectivo, los funcionarios
en practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracion prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas, con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdireccion General de Recursos Humanos
en virtud de las atribuciones que en materia de selecciéon y for-
macioén, le atribuye a éste 6rgano el Real Decreto 1886,/1996,
de 2 de agosto.

2. Valoracién

2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos seiialados
en el apartado 1.2 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antigiiedad: Se otorgara a cada aspirante, por cada
afno completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal: Se otorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de cuatro puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 3 puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: 2 puntos.
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: 1 punto.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado: Se otorgara a cada aspirante por
el desempefio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las de la Escala objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada afno completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

2.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados:
Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de
4 puntos, por cada curso de formacioén y perfeccionamiento rea-
lizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias de la Escala objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este Anexo.

En ningln caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo: La Comisién de Valoraciéon, nombrada
por la Subsecretaria del Departamento, estara integrada, en la
parte teorica, por los coordinadores de los médulos 1y II; la Sub-
directora general de Recursos Humanos; la Jefe del Area de Selec-
cion y Formacion y el Jefe del Servicio de Formacion. En la parte
practica estara integrada por el coordinador de la misma; dos
profesores del médulo de practicas; la Subdirectora general de
Recursos Humanos y la Jefe del Area de Selecciéon y Formacion.
En las dos partes del curso selectivo, la Subdirectora general de
Recursos Humanos ejercera de Presidenta y la Jefe del Area de
Seleccion y Formacion de Secretaria.

La Comisiéon de Valoracion propondra a la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos la calificacién de dicho curso selectivo,
quien la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacién maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.
Los 100 puntos proceden de valorar con un maximo de 50 puntos
cada una de las dos partes del curso selectivo; por lo que, estara
suspenso aquel aspirante que no alcance al menos 25 puntos
en cada una de las dos partes citadas.

2.4 Calificaciéon total: La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso, oposicién y en el curso selec-
tivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicién y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el tercero y primero de dicha fase de oposicion.

ANEXO I

Escala de Tecnicos Facultativos Superiores de Organismos
Autonomos del Ministerio de Fomento

PROGRAMA

Especialidad: Estudios y experimentacion sobre las obras publicas
v los recursos naturales asociados

1. El estudio y la experimentacién en el ambito de las obras
de infraestructura para el transporte terrestre. Areas principales
objeto de experimentacioén e investigacion.

2. Reconocimientos geoldgicos, geofisicos y geotécnicos en
las obras de infraestructura viaria. Obras viales a cielo abierto.

3. Reconocimientos geoldgicos, geofisicos y geotécnicos en
las obras de infraestructura viaria. Taneles y obras de fabrica.

4. Técnicas experimentales de laboratorio para la caracteri-
zacion de suelos y rocas en relacion con el proyecto, construccion
vy comportamiento de carreteras. Objetivos y alcance de los ensa-
yos. Valoracion de resultados y principales limitaciones.

5. Ensayos «in situ» de suelos. Ensayos de carga. Penetr6-
metros. Ensayos de corte. Presiometros y dilatobmetros.

6. Testificacion geofisica de sondeos geotécnicos. Objetivos,
aplicaciones y métodos. Factores que influyen en la testificacion
geofisica.

7. Técnicas de auscultacion basadas en la propagacion de
ondas superficiales. Conceptos fundamentales. Principales limi-
taciones. Equipamiento e instrumental.

8. Aplicacion de las técnicas geofisicas mediante propagacion
de ondas superficiales. Evaluacion de la mejora del terreno. Con-
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trol de compactaciéon de terraplenes. Caracterizacion de sistemas
multicapas.

9. Ensayos sismicos tipo «cross—hole» y «down—hole». Fun-
damentos y principales aplicaciones en las obras publicas.

10. Geo-radar. Fundamentos y principales aplicaciones en las
obras publicas.

11. El empleo de la testificacion geofisica de sondeos para
la caracterizacion del estado de fracturaciéon de un macizo rocoso.

12. La Instruccién de Hormigén Estructural (EHE). Ambito
de aplicacién. Principales contenidos regulados por la instruccion.

13. La Normativa de Estructuras Europea. Eurocédigos. Pa-
norama general. Organizacion. Fases de un eurocédigo.

14. Ensayos en laboratorio de los hormigones utilizados en
la construccion de la obra publica. Ensayos normalizados. Obje-
tivos. Equipo e instrumentacion.

15. Los aridos empleados en el hormigén. Objetivos y apli-
caciones. Ensayos de laboratorio para su caracterizacion. Equipo
e instrumental.

16. Ensayos de durabilidad del hormigén. Ensayos de campo
v de laboratorio. Objetivos. Instrumentacién y equipos de ensayo.

17. Hormigones de alta resistencia. Hormigones de fibras.
Utilizacion de residuos industriales en hormigones estructurales.
Generalidades. Aplicaciones. Técnicas experimentales de carac-
terizacion.

18. Ligantes bituminosos. Tipos. Aplicaciones. Propiedades
reologicas.

19. Ensayos para la determinacion de las propiedades reo-
légicas y la composicion quimica de los ligantes bituminosos. Equi-
pos e instrumentacion.

20. Mezclas bituminosas. Clasificacion. Materiales. Aplicacio-
nes. Ensayos de laboratorio para su caracterizacion reoldgica.
Equipos e instrumentacion.

21. Ensayos a escala real de firmes. Tipologia de las insta-
laciones. Objetivos de la experimentacion. Reproduccion de tra-
mos de ensayo.

22. Ensayos a escala real de firmes. Variables a controlar
vy medir en los ensayos. Validacion de las leyes de comportamiento
v limitaciones de los ensayos. Equipamiento e instrumentacion
requeridos.

23. Teécnicas experimentales para la determinacién de la regu-
laridad vy textura superficiales de los firmes de carretera. Meto-
dologia, equipamiento y analisis de resultados.

24. Teécnicas experimentales parala determinacion de la resis-
tencia al deslizamiento de los firmes de carretera. Metodologia,
equipamiento y analisis de resultados.

25. Analisis patologico de firmes flexibles, semirrigidos y rigi-
dos. Métodos empiricos. Equipo e instrumental. Valoraciéon de
resultados.

26. Ensayos fisico-mecanicos de los materiales metalicos uti-
lizados en la obra publica. Objetivos. Equipo e instrumental de
laboratorio.

27. Analisis quimico de los aceros para construccién. Microes-
tructura de los aceros. Objetivos. Equipo e instrumentacion de
laboratorio.

28. Geotextiles y materiales para impermeabilizacion. Carac-
teristicas. Tipos y aplicaciones. Ensayos y especificaciones.

29. Analisis experimental de estructuras. Métodos no destruc-
tivos de auscultacion de estructuras. Medida de variables. Equipos
e instrumental.

30. Estudios de trafico. Variables basicas de trafico. Modelos
de trafico, objetivos, aplicaciones, tipos y principales caracteris-
ticas.

31. Elestudio y la experimentacién en el ambito de las obras
de infraestructura hidraulica. Areas principales objeto de expe-
rimentacioén e investigacion. Caracteristicas generales de las ins-
talaciones y equipamiento.

32. Experimentacion sobre modelo fisico de 6rganos de desa-
gilie de presas: aliviaderos. Objetivo y aplicaciones. Principales
tipos de aliviaderos. Relaciones de semejanza y seleccion de esca-
las. Procedimiento constructivo. Variables a controlar y medir.

33. Experimentaciéon sobre modelo fisico de 6rganos de desa-
giie de presas: desagiies de fondo. Objetivo y aplicaciones. Prin-
cipales tipos de desagiies. Relaciones de semejanza y seleccion
de escalas. Procedimiento constructivo. Variables a controlar y
medir.

34. Experimentacion sobre modelo fisico de maquinaria e ins-
talaciones hidraulicas. Objetivo y aplicaciones. Relaciones de
semejanza y seleccion de escalas. Procedimiento constructivo.
Variables a controlar y medir.

35. Experimentaciéon en modelo fisico de estructuras fluviales
con lecho fijo. Objetivo y aplicaciones. Relaciones de semejanza
y seleccion de escalas. Ensayos bidimensionales. Limitaciones de
la experimentacion.

36. Influencia de los efectos de escala en los ensayos sobre
modelo fisico. Conductos hidraulicos en régimen libre y contorno
fijo. Conductos hidraulicos en presion.

37. Sistemas de aforo e instrumentacién para la medida y
registro de caudales liquidos y s6lidos en ensayos hidraulicos sobre
modelo reducido.

38. Instrumentacidén y equipos para la medida y registro de
niveles, velocidades, presiones y evolucion de fondos en ensayos
hidraulicos.

39. Estudio experimental de problemas fluviales con fondo
movil. Escalas vy leyes de semejanza Principales factores de influen-
cia. Tarado y ajuste de los modelos.

40. Experimentacion hidraulica de tramos fluviales con fondo
movil. Aspectos especificos derivados del basculamiento y distor-
sion de escalas. Alcance y limitaciones de los ensayos.

41. Experimentaciéon hidraulica en modelo reducido. Datos
de prototipo para el establecimiento de las condiciones de con-
torno y calibracién de los modelos.

42. Laexperimentacion hidraulica de obras fluviales de carac-
ter local. Condiciones especificas. Influencia de las condiciones
de contorno.

43. Sistemas instrumentales de captacion, registro y trata-
miento de datos en los modelos fluviales. Variables significativas
a controlar y medir.

44. Planificacion hidrolégica. Objetivos de la planificaciéon de
recursos hidraulicos. Datos de entrada. Modelizacion numérica.

45. Planificacion hidrolégica en Espafia. Plan Hidrolégico
Nacional. Planes hidrolégicos de cuenca.

46. Calculode avenidas. Hidrograma unitario. Métodos hidro-
meteorologicos. Modelos numéricos.

47. Sistemas automaticos de informacién de avenidas. Sis-
tema Automatico de Informaciéon Hidrolégica (SAIH). Objetivos
y caracteristicas basicas. Equipamiento y funcionamiento de la
red.

48. Auscultacion de presas. Generalidades. Magnitudes a
medir. Analisis de datos. Aparatos de medida.

49. El estudio y la experimentacion en el ambito de las obras
de ingenieria portuaria. Areas principales objeto experimentacion
e investigacion. Caracteristicas generales de las instalaciones y
equipamiento.

50. Generaciéon de oleaje unidireccional en modelos fisicos.
Tipos de generadores. Generacion lineal y no lineal. Generaciéon
de oleaje irregular. Maquinaria e instrumentacion.

51. Generacion de oleaje multidireccional en modelos fisicos.
Tipos de generadores. Reproduccion de oleaje real. Espectros de
energia. Maquinaria e instrumentacion.

52. Reflexién, refraccion y difraccion del oleaje. Conceptos
fundamentales. Reproducciéon en modelo fisico. Efectos de escala.
Procedimientos de medida.

53. Modelos fisicos de agitacién en puertos. Objetivo y apli-
caciones. Relaciones de semejanza vy seleccion de escalas. Efectos
de escala. Procedimiento constructivo. Oleaje de ensayo. Variables
a controlar y medir.

54. Modelos fisicos para el estudio experimental sobre la esta-
bilidad v el comportamiento de diques. Relaciones de semejanza
y escalas. Efectos de escala. Procedimiento constructivo. Oleaje
de ensayo. Variables a controlar y medir.

55. Modelos fisicos de fondo moévil. Objetivo y aplicaciones.
Relaciones de semejanza. Seleccion de escalas y efectos de escala.
Oleaje de ensayo. Variables a controlar y medir.

56. Modelos fisicos de comportamiento de buques atracados.
Objetivo y aplicaciones. Relaciones de semejanza vy seleccion de
escalas. Efectos de escala. Acciones sobre el barco. Oleaje de
ensayo. Variables a controlar y medir.

57. Medida de variables en los modelos fisicos de ingenieria
portuaria. Tipos y técnicas de medida y analisis de datos. Apli-
cacion a la determinacion de niveles, flujos, presiones y fuerzas.
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58. Simulacién de maniobras de buques en aguas restringi-
das. Modelos con autopiloto vy modelos de simulacién en tiempo
real. Objetivos, caracteristicas y aplicaciones. Equipos.

59. Automatizacion y tratamiento de la informacién en los
ensayos en modelo reducido hidraulico en laboratorio de expe-
rimentacién maritima. Principales caracteristicas de los equipos
fisicos y logicos.

60. El estudio y la experimentacion en el ambito del medio
ambiente afectado por la obra puablica. Areas principales objeto
de estudio, experimentacion e investigacion. Caracteristicas de
las instalaciones y equipamiento.

61. Estudio experimental sobre la calidad de las aguas con-
tinentales y subterraneas. Tipos de contaminacién. Parametros
especificos para determinar el grado de contaminaciéon.

62. Caudales ecoldgicos. Métodos, criterios de seleccion y
régimen de caudales.

63. Eutrofizacion de aguas superficiales. Concepto. Causas
de la eutrofizacion. Principales técnicas analiticas para su estudio.

64. Modelos de calidad del agua. Objetivos tipos y principales
aplicaciones en el campo de los recursos hidraulicos continentales.

65. Contaminacion de las aguas marinas. Contaminacion lito-
ral. Parametros especificos para determinar el grado de conta-
minacion. Principales técnicas analiticas.

66. Contaminacion de las aguas marinas. Contaminacion por-
tuaria. Parametros especificos para determinar el grado de con-
taminacion. Principales técnicas analiticas.

67. Contaminaciéon radiolégica de las aguas continentales.
Criterios y parametros para su caracterizacion. Redes de vigilancia,
objetivos y explotacion. Normativa sobre Control y Vigilancia
Radiologica.

68. Contaminacién radiolégica de las aguas marinas. Crite-
rios y parametros para su caracterizacion. Redes de vigilancia,
objetivos y explotacion. Normativa sobre Control y Vigilancia
Radiologica.

69. Técnicas analiticas avanzadas. Cromatografia. Tipologia.
Posibilidades y limitaciones de esta técnica en los estudios de
caracterizacion de los materiales de construcciéon para la obra
publica.

70. Técnicas analiticas avanzadas. Espectrometria. Tipolo-
gia. Posibilidades y limitaciones de esta técnica en los estudios
de calidad del agua.

71. Lineas de ensayo e instrumentaciéon para medidas radio-
logicas. Equipos de campo y laboratorio. Caracteristicas especi-
ficas. Calibraciéon y empleo.

72. Elruido originado por las infraestructuras del transporte.
Carreteras, ferrocarriles y aeropuertos. Principales factores de
influencia. Métodos y modelos de prevision.

73. Técnicas de medida del ruido. Criterios de evaluacion.
Equipos e instrumental. Disefio de campainas de medida. Redes
fijas.

74. Los estudios de impacto ambiental de las obras publicas.
Principales caracteristicas. Marco legal. Procedimiento adminis-
trativo.

75. Estudios de hidrologia mediante técnicas isotépicas. Prin-
cipales aplicaciones. Instalaciones, equipamiento e instrumental
para el estudio experimental mediante técnicas isotépicas.

76. Los Sistemas de Informacion Geografica y la Teledetec-
cion. Principales aplicaciones en el campo de las obras de infraes-
tructura viaria. Entrada de datos. Almacenamiento y organizaciéon
de la informacion. Analisis y transformaciones.

77. Los Sistemas de Informacion Geografica y la Teledetec-
cion. Principales aplicaciones en el campo de las obras de infraes-
tructura hidraulica y la planificacién de recursos. Entrada de datos.
Almacenamiento y organizacién de la informacién. Analisis y trans-
formaciones.

78. Los modelos numéricos en el estudio y experimentacion
de la obra publica. Modelos de comportamiento de presas. Modelos
estructurales. Principales aplicaciones. Contraste y validacion.
Recursos informaticos requeridos.

79. Los modelos numéricos en el estudio y experimentacion
de la obra publica. Modelos de agitacion y dinamica litoral. Prin-
cipales aplicaciones. Contraste y validacion. Recursos informa-
ticos requeridos.

80. Los modelos numéricos en el estudio y experimentacion
de la obra publica. Modelos hidrolégicos. Modelos de planificacién
de recursos hidraulicos. Principales aplicaciones. Contraste y vali-
dacioén. Recursos informaticos requeridos.

Especialidad: Metrologia

1. La Metrologia en Espafa. Reseiia historica. Leyes de pesas
v medidas.

2. Patrones de las unidades de medida vigentes en Espaia
en el siglo XIX con anterioridad al establecimiento del Sistema
Métrico en 1848. El Museo del CEM.

3. LalLey 3/1985, de 18 de marzo, de Metrologia. Objetivos
y desarrollo legislativo.

4. El Centro Espaiiol de Metrologia: Creacién, competencias
y estructura organica.

5. La Convencién del Metro: Estructura y funcionamiento. La
Conferencia General y el Comité Internacional de Pesas y Medidas.
El Bureau Internacional de Pesas y Medidas (BIPM). Funciona-
miento. Comités consultivos.

6. Reconocimiento mutuo de patrones nacionales de medida
v de certificados de calibracion y de mediciones, por los Institutos
Nacionales de Metrologia de los paises miembros de la Convenciéon
del Metro. Finalidad y contenidos del documento firmado en Paris
el 14 de octubre de 1999.

7. La Organizaciéon Internacional de Metrologia Legal (OIML).
Estructura y funcionamiento. El Consejo de Desarrollo de la OIML.

8. Otras organizaciones metrolégicas internacionales: El Sis-
tema Interamericano de Metrologia (SIM). APMP. SADMET. La
Confederacion de Instrumentos de Medida (IMEKO). Estructuras
y funcionamiento.

9. Organizaciones metrolégicas europeas. EUROMET, WEL-
MEC. Estructuras y funcionamiento.

10. Organizaciényfuncionamiento de la Metrologia Cientifica
Internacional. Los Institutos Nacionales de Metrologia. Las Orga-
nizaciones Regionales de Metrologia. Las comparaciones llave.

11. Organizaciones internacionales de acreditaciéon y certi-
ficacion. EA, ILAC. Estructuras y funcionamiento.

12. Organizaciones internacionales de Normalizacion.

13. Organismos nacionales de normalizacién, certificacion y
acreditacion. La calidad en Espaiia.

14. AENOR. Estructura. Funcionamiento. Comités de norma-
lizacion. Certificacion. Actividades.

15. ENAC. Estructura. Funcionamiento. Acreditacion. Nor-
mativas aplicables.

16. Sistemas de unidades. Fundamentos cientificos de un sis-
tema de unidades. Coherencia de un sistema de unidades. Pro-
piedades.

17. El Sistema internacional de unidades SI. Unidades basi-
cas. Su definicion. Unidades derivadas. Simbolos. Reglas de for-
macién de multiplos y submaultiplos. Otras unidades.

18. Recomendaciones mas importantes a tener en cuenta para
la correcta utilizacion del Sistema Internacional de Unidades SI.

19. Las constantes fundamentales de la Fisica y el Sistema
Internacional de Unidades SI.

20. Patrones de medida. Diversas clases de patrones. Jerar-
quia de los patrones. Patrones nacionales. Reconocimiento oficial.

21. La I#D en la materializacion de los patrones nacionales
de las unidades SI. La experimentacion en Metrologia.

22. Masay magnitudes derivadas. Unidad de masa. El patrén
nacional de masa. Diseminacion. Medidas e incertidumbres. Vis-
cosidad. Volumen. Densidad.

23. Los patrones nacionales de volumen y densidad de séli-
dos. Materializacion. Instrumentacion y mediciones. Incertidum-
bres de medida.

24. Fuerza. Medida de Fuerza. Unidad. El patrén nacional
de fuerza: materializacién y diseminacion. Instrumentos de medida
de fuerza. Normas y documentos aplicables. Determinaciéon de
errores e incertidumbres.

25. Medida de par. Unidad, materializacién y diseminacién.
Instrumentos de medida de par. Normas y documentos aplicables.
Determinacion de errores e incertidumbres.

26. Células de carga extensométricas. Principios fisicos de
funcionamiento. Caracteristicas principales. Normas y documen-
tos aplicables. Determinacion de sus caracteristicas metrologicas
principales segun la recomendacion R 60 (2000) de la OIML.

27. Instrumentos de pesaje de funcionamiento no automatico.
Requisitos esenciales. Ordenes, directivas, recomendaciones de
la OIML y normas de aplicacion.

28. Instrumentos de pesaje de funcionamiento automatico.
Caracteristicas metrologicas principales. Recomendaciones de la
OIML aplicables.
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29. Presion y vacio. El patréon nacional de presion. Disemi-
naciéon de unidades. Magnitudes. Instrumentaciéon y mediciones.
Rangos de medida. Incertidumbres.

30. Longitud. Unidades basicas y derivadas. El patrén nacio-
nal de longitud. Evolucién histérica. Definicion y realizacion.

31. La radiacion laser. Componentes y funcionamiento de un
laser. Fenémenos de interferencia. Sistemas interferométricos de
medida. Aplicaciones. Diseminaciéon de la unidad de longitud.

32. Metrologia dimensional. Magnitudes. Campos que abar-
ca. Macro y micrometrologia. Trazabilidad. Patrones a cantos y
a trazos. Maquinas universales. Comparadores. Instrumentos sen-
cillos. Maquinas de mediciéon por coordenadas.

33. Mediciones angulares. Unidades. El patrén nacional de
angulo plano. Ligazén con la unidad de longitud. Relaciones tri-
gonomeétricas. Subdivision del circulo. Patrones materializados.
Generadores de angulos. Instrumentacion especifica. Aplicacio-
nes.

34. Control de formas. Tipologia. Origen de los defectos de
formas. Ligaz6n con la unidad de longitud. Distincion entre defecto
de forma y rugosidad. Patrones e instrumentos. Caracteristicas.
Filtros. Planitud por métodos o6pticos. Criterios de ajuste y eva-
luacién de los distintos tipos de defectos.

35. Calidad superficial. Origen de los defectos superficiales.
Ligazén con la unidad de longitud. Tipos de patrones e instru-
mentos. Métodos 6pticos. Métodos mecanicos. Filtros. Parame-
tros. Normas sobre rugosidad.

36. Nanometrologia. Aplicaciones. Mediciones. Incertidum-
bres.

37. Metrologia eléctrica. Magnitudes. Intensidad de corriente
eléctrica. Tension eléctrica en corriente continua. Patrones e ins-
trumentaciéon. Técnicas de relacion. Efecto Josephson. Métodos
de medida. Incertidumbres.

38. Resistencia eléctrica. Patrones e instrumentaciéon. Téc-
nicas de relacion. Efecto Hall cuantico. Métodos de medida. Incer-
tidumbres.

39. Tension eléctrica en corriente alterna. Patrones e instru-
mentacion. Convertidores térmicos y otros. Transferencia corriente
alterna-corriente continua. Métodos de medida. Incertidumbres.

40. Impedancia. Patrones e instrumentaciéon de capacidad e
inductancia eléctricas. Reactancias capacitivas e inductivas en cir-
cuitos de corriente alterna. Métodos de medida. Incertidumbres.

41. Alta frecuencia. Patrones e instrumentaciéon de atenua-
cién, potencia, impedancia y ruido en alta frecuencia. Métodos
de medida. Incertidumbres.

42. Termometria. Medidas e incertidumbres. La escala inter-
nacional de temperatura ET-90. Puntos fijos. Patrones de inter-
polacion. Instrumentacion.

43. Pirometria de radiacién. Medidas e incertidumbres. Cuer-
po negro. Pirometros 6pticos. Lamparas de wolframio.

44. Criogenia. Aplicaciones. Calibracion de termémetros
patron de resistencia de platino. Termometros criogénicos. Puntos
fijos criogénicos. Instrumentaciéon. Medidas e incertidumbres.

45. Sensores de temperatura. Termémetros electronicos. Ter-
mopares de metales nobles. Rangos de medida. Calibraciones.
Instrumentacion e incertidumbres.

46. Humedad. Patrones de humedad. Instrumentacion. Medi-
das e incertidumbres. Calibraciones.

47. Medidas de flujo. Caudal en volumen. Caudal masico.
Caudalimetros. Patrones. Diseminacion. Calibraciones. Medidas
e incertidumbres.

48. Gases. Contadores de volumen de gas. Bancos de ensayo.
Patrones. Calibraciones. Emisiones de gases de escape. Opacidad.
Coeficiente de absorciéon. Instrumentacion. Mediciones y ensayos.

49. Agua. Contadores de agua. Calibraciones. Medidas e
incertidumbres. Liquidos distintos del agua. Contadores volumeé-
tricos. Sistemas de medida. Aparatos surtidores. Medidas e incer-
tidumbres. Etilometros. Mediciones y ensayos.

50. Compatibilidad electromagnética (EMC). Sensores de
campo eléctrico. Caracterizacién y certificacion de EMC. Ensayos.
Interferencias radiadas y conducidas. Normativa aplicable. Cali-
braciones. Perturbaciones electromagneéticas y efectos bioloégicos.

51. Cinemoémetros. Instrumentos de referencia para la medida
de velocidad. Patréon de velocidad. Radares moviles v fijos. Ensa-
yos.

52. Sondémetros. Calibradores sonoros. Ensayos. Calibracio-
nes. Aislamiento acustico. Medidas de la contaminacion acustica.

53. Transductores de vibraciéon. Normativa.

54. Laboratorios asociados al CEM depositarios de patrones
nacionales.

55. Radiometria y Fotometria. Magnitudes. El patrén nacional
de intensidad luminosa. Instrumentaciéon. Medidas e incertidum-
bres.

56. Tiempo y frecuencia. El patréon nacional de la unidad de
tiempo. Diseminacién de unidades. Magnitudes. Instrumentacién.
Medidas e incertidumbres.

57. Radiaciones ionizantes. Magnitudes. Patrones naciona-
les. Actividad de un radionucleido. Exposicion. Kerma. Dosis
absorbida. Instrumentacion. Medidas e incertidumbres.

58. Metrologia quimica. Materiales de referencia. Intercom-
paraciones. Ensayos. Incertidumbres. Su aplicacion al analisis qui-
mico.

59. Control de la calidad del aire. Directivas europeas. Redes
de vigilancia.

60. La Metrologiay el software. Situaciéon actual y su desarro-
llo.

61. La Metrologia Aplicada. La Metrologia en el empresa.
Necesidades para la industria y el comercio.

62. La Metrologia factor imprescindible para la innovacién
empresarial.

63. Trazabilidad. Cadenas de calibracion. Intercomparacio-
nes. Calibracion. Sistema de Calibracion. Objetivos.

64. Acreditacion de un laboratorio de calibraciéon. Requisitos
técnicos y administrativos. Procedimiento. Actuaciones. Norma-
tiva.

65. La Metrologia Legal salvaguarda de la salud, seguridad
e intereses econémicos de los ciudadanos y en la proteccion del
medio ambiente.

66. El Control Metrolégico del Estado. Instrumentos de medi-
da sometidos a control metrolégico. Normativa especifica.

67. Ejecucion del Control metrolégico del Estado. Las Comu-
nidades Autonomas competentes en ejecuciéon de metrologia legal.
Servicios técnicos. Procedimientos. Coordinacién.

68. Registro de control metrolégico. Objeto. Descripcion.
Funcionamiento. Inscripcién.

69. Aprobacion de modelo de un instrumento de medida. Nor-
mativa. Procedimiento técnico y administrativo. Signo de apro-
baciéon de modelo.

70. Verificaciones de un instrumento de medida. Verificacion
primitiva. Procedimientos. Verificaciéon peridédica. Objeto. Verifi-
cacion después de reparacion o modificacion. Los reparadores.
Vigilancia e inspeccion.

71. Habilitacion de un laboratorio de verificacion metrol6-
gica. Procedimiento. Clasificacion. Normas técnicas. Funciona-
miento.

72. Control Metrologico CEE. Objeto. Formas de control.
Definiciones. Realizacién del control. Aprobacién de modelo CEE.
Normativa. Procedimientos técnicos y administrativos.

73. Legislacion metrolégica europea. Nuevo enfoque. Enfo-
que global. Organismos notificados. Puesta en Mercado de los
instrumentos de medida..

74. El nuevo planteamiento de la metrologia legal en Europa:
La Directiva sobre los Instrumentos de Medida.

75. Meétodos de medida. Principios vy caracteristicas. Propie-
dades de los sistemas de medida. Reproducibilidad y repetibilidad
de las medidas. Definiciones y caracterizaciéon. Incertidumbres de
medida. Evaluacion y contribuciones.

76. Expresion de las incertidumbres de medida. Incertidum-
bres tipo A y B. Incertidumbre combinada. Incertidumbre expan-
dida. Aplicaciones.

77. El Mercado Unico. Libre circulacién de mercancias y pro-
ductos. Normas de aceptacion generalizada en el ambito volun-
tario.

78. Los Sistemas de calidad. Objetivos. Evaluacién. Manual
de calidad. Criterios basicos.

79. Normas europeas serie EN 45000. Criterios generales
para el funcionamiento de un laboratorio de calibracién. Mag-
nitudes de influencia. Certificados de calibracion.

80. La NormalISO 17025.
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ANEXO Il

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Fomento

CURSO SELECTIVO

Modulo . Administracion y funcién publica

El Estado y las Administraciones Publicas:

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Consti-
tucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
cion legislativa de las Cortes Generales y su relacion con los otros
poderes.

3. El Poder Judicial: organizacion, funciones e independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Administracién. Meca-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los otros
poderes.

5. Las Administraciones Publicas: Principios constitucionales
de organizacién y funcionamiento. i

6. La Administraciéon Central del Estado: Los Organos Supe-
riores. Esquema de la Organizacion Ministerial en Espana.

7. Esquema de la Organizacion Territorial de las Adminis-
traciones Publicas. Organos periféricos de la Administracién del
Estado.

8. La Administracién Institucional. Las empresas publicas.

9. Las Comunidades Auténomas. Distribucién de competen-
cias. Relaciones de cooperacion y de conflicto con el Estado.

10. La Administracién Publica de las Comunidades Auténo-
mas: organizacion y funcionamiento.

11. Las Entidades locales: relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracion Puablica Local. Organos consul-
tivos y de control de la Administracion.

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

13. La organizacion general del Ministerio de Fomento.

14. Analisis delos 6rganos sectoriales. Analisis de los 6rganos
horizontales.

15. La atribucion y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizaciéon, desconcentracion y delegacion.

16. La organizacion territorial del Ministerio de Fomento.

17. Organismos auténomos, entes publicos y sociedades esta-
tales del Ministerio de Fomento.

Reglas de funcionamiento de la Administracion Publica:

18. ElEstado de Derecho y la Administracion Publica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-leyes y Decretos
legislativos. La legislacion de las Comunidades Auténomas.

19. Las normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes
ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitacién administra-
tiva de las disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracion.

20. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992.

21. La actividad de la Administracion Publica (I). El principio
de legalidad.

22. Los actos administrativos.

23. La actividad de la Administraciéon Puablica (II). El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos.

24. La actividad de la Administracion Publica (III). Los pro-
cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien-
to: Iniciaciéon, ordenacidn, instruccién, finalizaciéon y ejecucion.

25. La responsabilidad de la Administracién Pablica y sus
agentes.

26. Larevision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamaciéon econémico—ad-
ministrativa.

27. La Administracion Puablica v la justicia. La reclamacion
previa. El recurso contencioso—administrativo.

Recursos Humanos y Funcion Publica:

28. Reégimen general de la funcién puablica. Caracteristicas
de la funcién pablica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinacién y control.

29. Planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo publico.

30. La selecciéon de recursos humanos. Concepto y clases.
Sistemas selectivos: La promocién interna.

31. La provisiéon de puestos de trabajo. Analisis detallado de
las modalidades normales y excepcionales.

32. Movilidad y promocién profesional.

33. Derechos y deberes de los funcionarios.

34. Situaciones administrativas.

35. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

36. El sistema retributivo de la funcién pablica. Analisis de
los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de trabajo y
retribuciones.

37. Lasrelaciones de puestos de trabajo.

La Union Europea:

1. La Unién Europea: La unién politica y la unién econémica
v monetaria. El Tratado de la Uni6én Europea. La adhesion de
Espaia a las Comunidades Europeas: problematica econémica de
la plena integracién.

2. Las instituciones comunitarias (I): El1 Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros y la Comision.

3. Las instituciones comunitarias (II): El Parlamento Europeo,
el Tribunal de Justicia. La participacion de los Estados miembros
en el proceso decisorio.

4. El Derecho Comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc-
tivas vy decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los estados miembros. La aplicacion del
derecho comunitario.

5. El presupuesto comunitario. Caracteristicas, estructura y
normativa reguladora. Las politicas estructurales y las nuevas pers-
pectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de la
Unién Europea. Especial referencia a las Politicas Regional, de
Transportes, Medio Ambiente y Comunicaciones.

Mbédulo 11

1. Trabajo en equipo.

2. Redaccién de Informes.

Médulo III. Gestiéon administrativa

1. Contratacion Administrativa. Marco normativo. El contrato
administrativo. Organos de contratacion.

2. Elaboracioén, aprobacion y replanteo del proyecto. Trami-
tacion del expediente de contratacion con aprobacion del pliego
de clausulas administrativas particulares y del gasto correspon-
diente. Seleccion del adjudicatario.

3. Ejecucion del contrato de obra publica. Prerrogativas de
la Administracion. Garantias del contratista. Ejecucion de obras
por la propia Administraciéon. Extincion del contrato.

4. Reégimen de pagos. Cesion y subcontratacion.

5. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion. Obras com-
plementarias. Cesiéon y subcontrato. Ejecucion por Administracion.
Extincion del contrato.

6. La actividad convencional de la Administracion Publica.
Contratacioén de otros entes publicos.

7. La expropiacién forzosa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacion vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversion de
bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales.

8. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de
urgencia. Determinacion del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacion de expedientes.

9. El dominio publico: Concepto y naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Ele-
mentos del dominio publico: Sujeto. Objeto. Destino. El dominio
publico: Afectacidon, desafectacion y mutaciones demaniales.

10. Régimen juridico del dominio publico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominio publico y el Registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperaciéon. Potestad sanciona-
dora. Utilizacion del dominio pablico. Usos comunes: General y
especial. Uso privativo. Autorizaciones y concesiones. Reservas
demaniales.

11. La Administracién sancionadora y la Administracién res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora vy el
procedimiento sancionador.
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12. Dominio puablico carreteras (I): Concepto. Modos de
explotacion de las carreteras. Carreteras en régimen de concesion.
Elementos funcionales. Areas de servicio. Estaciones de Servicio.
Uso y defensa. Zonas de proteccion. Zonas de dominio publico,
servidumbre y afectacion. Linea de edificacion. Publicidad. Auto-
rizaciones de obras, instalaciones o actividades. Accesos. Uso de
las carreteras. Infracciones y sanciones. Tramos urbanos.

13. Dominio publico carreteras (II): Tramitacién de expedien-
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad.
Expedientes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizacion
de obras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en
las margenes de tramos urbanos.

Gestién econémica financiera

1. El modelo econémico espaifol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econémica actual. El sec-
tor Servicios y los subsectores de transporte, comunicaciones. Ana-
lisis de las principales macromagnitudes. Incidencias de las obras
publicas en el marco econémico social.

2. La actividad financiera de la Administracion: Concepto y
normas reguladoras. Organizaciéon de la Administracion financie-
ra. Presupuesto y ciclo presupuestario. El ambito juridico de la
Administracién en via tributaria. Principio v contenido de la mis-
ma. Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos publicos.
Clasificacion.

3. El Tributo. concepto y clases. Especial estudio de las tasas
y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liquidacion
e inspeccion tributaria. Recaudaciéon y reclamaciéon en via tribu-
taria. Los tributos y el Ministerio de Fomento. Figuras de especial
importancia en los campos de la tasa y de la contribuciéon especial.

4. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido vy apro-
bacion: La estructura presupuestaria. La elaboracion del presu-
puesto.

5. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica-
ciones y tramitaciéon. El Presupuesto del Ministerio de Fomento
para el 2000: Principales partidas del gasto. Ingresos gestionados
por el Ministerio de Fomento.

6. Procedimientos ordinarios de ejecuciéon y control del gasto:
Procedimiento comn del gasto. Procedimiento coman del pago.
Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

7. La ejecucion de los Gastos Publicos (I): Los gastos de per-
sonal: Retribuciones de los empleados publicos. Elaboraciéon y
pago de las néminas. Otros gastos de personal.

8. La ejecucion de los Gastos Publicos (II): los gastos de trans-
ferencias: Gestion de subvenciones. Gestion de gastos derivados
de la responsabilidad patrimonial del Estado.

9. Laejecucion del Presupuesto de Gastos como consecuencia
de la actividad contractual de la Administracion.

10. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior.
Convalidacion de gastos realizados sin fiscalizacion. Tramitacion
anticipada de expedientes de gasto.

ANEXO IV

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Fomento

Tribunal titular:

Presidente: Don Cesareo Clavero Martinez, Escala Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
Medio Ambiente.

Vocales: Don Francisco Achutegui Viada, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos del Estado; don Mariano Martin
Peiia, Cuerpo Ingenieros Gedgrafos, y don Manuel Pérez Casas,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Juan Escobar Hinojosa, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos.

Tribunal Suplente:

Presidente: Don Emilio Prieto Esteban, Escala Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
Medio Ambiente.

Vocales: Don Teodoro Estrella Monreal, Escala Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de

Medio Ambiente; don Vicente Cuéllar Mirasol, Escala Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Medio Ambiente, v don José Angel Robles Carbonell, Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Medio Ambiente.

Secretario: Don Juan Antonio Ortiz Fernandez, Escala de Téc-
nicos de Administracion, a extinguir, de AISS.

ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
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centro directivo o unidad administrativa ........

CERTIFICO: Que segin los antecedentes que obran en este
centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguien-
tes extremos:

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la
fecha de publicacion de la presente convocatoria:

2.° Grado personal consolidado:
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Denominacién del puesto:
Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4.° Cursos de formaciéon y perfeccionamiento:

Denominacién Centro que lo impartié

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccion)
Total puntuacién en fase de concurso ......

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

16693 RESOLUCION de 5 de septiembre de 2000, del Con-
sejo Superior de Deportes, por la que se anuncia con-
vocatoria publica, por procedimiento de oposicion
libre, de cuatro plazas de Titulado superior.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles del Estado («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), y en el Real Decreto 117/2000, de 28 de enero,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2000
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), se anuncia convocatoria de
oposicion para acceder a cuatro plazas de personal laboral, Titu-
lado superior, en el Consejo Superior de Deportes, acogidas al
Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral de la Adminis-
tracion General del Estado.

Las bases de la convocatoria se expondran en los tablones
de anuncios del Consejo Superior de Deportes (avenida de Martin
Fierro, sin nimero, 28040 Madrid).

Madrid, 5 de septiembre de 2000.—El Secretario de Estado,
Presidente del Consejo Superior de Deportes, Juan Antonio
Goémez-Angulo Rodriguez.



