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ANEXO
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia

Excluidos de pruebas selectivas

Apellidos y nombre DNI Causa
Cuesta Ruiz, José Maria ............... 25.434.822 A
Fernandez Garcia, Sonia Beatriz ....... 6.576.674 B
Gonzalez Martinez, Francisco Javier ...| 26.032.937 C
Gonzalez Pérez, Antonia .............. 23.236.687 C
Moya Lépez, Ana Cecilia .............. 75.785.111 D
Pappalardo, Angel Oscar .............. 171283-T E
Rami Pérez, Marta Guadalupe ......... 50.315.377 D
Romero Morato, Juan Bautista ........ 53.090.432 F

Los aspirantes deberan presentar el documento nacional de
identidad vy copia del ejemplar para el interesado de la solicitud
de admisién a las pruebas.

Madrid, 25 de agosto de 2000.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Adolfo Menéndez Menéndez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Presidente del Tri-
bunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

ANEXO
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas

Excluidos de pruebas selectivas

Causas de exclusién:

A: No haber acompafado a la instancia dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad.

B: No haber abonado los derechos de examen.
C: No haber presentado la instancia dentro del plazo.

D: No haber justificado debidamente la exenciéon del pago por
derechos de examen.

E: No haber acreditado estar en posesion de la credencial de
homologacién de la titulaciéon exigida en la convocatoria.

F: No haber firmado la instancia.

16837 ORDENde 25 de agosto de 2000 por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y excluidos y se anuncia
la fecha, hora vy lugar de celebracion del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar
en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas convocadas por Orden de 20 de junio
de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de julio) y en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril),

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas por la
base 4.1 de la Orden antes mencionada, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos
de las citadas pruebas selectivas.

Segundo.—Publicar la lista de excluidos de las pruebas selec-
tivas de referencia, que figura como anexo de esta Orden, con
expresion de las causas de exclusion.

La lista certificada completa de admitidos y excluidos se expon-
dra en la Direccion General de la Funcién Publica, en el Centro
de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas y en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Departamento (paseo de la Cas-
tellana, 67, Madrid).

Tercero.—De conformidad con lo previsto en el articulo 71.1
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn, los aspirantes exclui-
dos disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguien-
te al de la publicaciéon de esta Orden, para subsanar, cuando ello
sea posible, los errores o defectos que hayan motivado su exclu-
sion.

Cuarto.—Se convoca a todos los aspirantes para la celebracion
del primer ejercicio, el dia 2 de octubre de 2000, a las nueve
horas, en la Escuela Superior de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos, sita en la Ciudad Universitaria, sin namero, 28040
Madrid.

Apellidos y nombre DNI Causa
Jimeénez Barrio, ()sgar ................ 50.097.958 A
Lorente Ruiz, Luis Angel .............. 13.045.874 A

Causas de exclusion:

A: No haber presentado la instancia dentro del plazo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16838 ORDEN de 5 de septiembre de 2000 por la que se
convoca concurso especifico de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo en el Ministerio de Tra-
bajo v Asuntos Sociales (Fondo de Garantia Salarial).

Vacantes puestos de trabajo en el Fondo de Garantia Salarial,
dotados presupuestariamente y cuya provision se estima conve-
niente en atencion a las necesidades del servicio, procede convocar
concurso para la provisiéon de los mismos que puedan ser desem-
pefiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
los grupos Ay B.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 20 de diciembre, y en aplicacion del articulo 4.1
del Real Decreto 117/2000, de 28 de enero, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para 2000,

Este Departamento, previa aprobacién de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 39
del Real Decreto 364/1995, de 20 de marzo, ha dispuesto con-
vocar concurso especifico para cubrir los puestos que se relacionan
en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacion.—1.1 De acuerdo con
lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre, vy a tenor de los analisis de la distribuciéon de efectivos en
la Administraciéon General del Estado podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales de Madrid:

Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la Comisioén de Servicio), o tengan
su reserva en los Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, en sus organismos auténomos y en sus enti-
dades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social o en
los Servicios Centrales de cualquiera de los siguientes Ministerios
y organismos: Ministerio de Sanidad y Consumo y sus organismos
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autéonomos, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y sus orga-
nismos auténomos y el organismo auténomo FEGA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacioén.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva salvo los suspensos en firme, mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Alava, A Corufia,
Asturias, Huesca, Palencia, Salamanca y Zaragoza, s6lo podran
ser solicitados por funcionarios en situacién administrativa de
servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva del puesto
de trabajo.

Los funcionarios destinados o con reserva de puesto en las
provincias de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears,
Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz
de Tenerife, Tarragona y en las ciudades de Ceuta y Melilla, sb6lo
podran participar en el concurso solicitando los puestos que se
convoquen, en su caso, en cualquiera de las provincias o ciudades
citadas.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior, podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carre-
ra incluidos en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo I de
esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con
excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

1.4 Los funcionarios en situacion de servicios en Comuni-
dades Auténomas sélo podran participar en el presente concurso
si han transcurrido dos afos desde la fecha de efectos de la trans-
ferencia o traslado (articulo 26.2 de la Ley 12/1983, de 15 de
octubre, del Proceso Autonémico). Los funcionarios en excedencia
voluntaria por interés particular o por agrupaciéon familiar sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

1.5 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus organismos
auténomos, salvo que se hallen en comisiéon de servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.6 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde
la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales o en sus organismos auténomos o hayan sido removidos
o cesados del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designaciéon, o también si ha sido suprimido
su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o escala por
promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser-
vicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.7 A los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4
de al Ley 30/1984, modificada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de valoraciéon de méritos, el puesto de trabajo en
el que cesaron y que tienen reservado. Asimismo en este supuesto
so6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan
reservado el puesto de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o sus organismos auténomos.

1.8 A los funcionarios en situacién de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos

efectos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de
trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacion.

1.9 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda. Presentacién de solicitudes.—2.1 Las solicitudes
para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il de esta Orden y dirigidas al Subsecretario del Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales (Subdirecciéon General de Orde-
nacién y Desarrollo de los Recursos Humanos de los organismos
auténomos y de la Seguridad Social), se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Fondo de Garantia Salarial
(calle de Sagasta, 10, 28004 Madrid) o en los Registros a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn. Estos altimos tienen la obligacion de cursar las solicitudes
recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el anexo I de esta Orden, siempre que se
reunan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo
en la presente convocatoria y en la relaciéon de puestos de trabajo
del Fondo de Garantia Salarial.

2.3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comision de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la adaptaciéon y de la compatibilidad
en el desempefio de sus areas y funciones del puesto concreto.

2.5 En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios podran condi-
cionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos obtengan destino en este concurso y municipio,
entendiéndose en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicionada debe-
ran concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peti-
cién del otro funcionario.

Tercera. Valoracion de méritos.—El concurso constara de dos
fases: Méritos generales y méritos especificos.

3.1 Primera fase: Méritos generales. Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desempefiado, los cursos superados
v la antigiiedad en la Administracién, hasta un maximo de 19,5
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoracion del grado personal consolidado: Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano compe-
tente se adjudicaran hasta cuatro puntos, segin la distribucién
siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: Cuatro
puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 3,5 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

3.1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado: Sera conforme a
la siguiente distribucién:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del &mbi-
to organizativo para el que se convoca el puesto: Tres puntos.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se con-
sideran puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos
en la relacion de puestos de trabajo del Fondo de Garantia Salarial.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente en el puesto que se convoca,
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realizando los funciones propias del mismo: Un punto por semestre
completo, hasta un maximo de cuatro puntos

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
nado actualmente, segiin la siguiente distribucion:

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 2,5 puntos.
Mas de un aio: Tres puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel igual
al del puesto solicitado durante:

Menos de un afo: 1,5 puntos.
Mas de un afo: Dos puntos.

Por estar desempeiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 0,5 puntos.
Mas de un ano: Un punto.

A estos efectos, quienes estén desempeifiando un puesto sin
nivel de complemento de destino o procedan de la situacion de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente a su Cuerpo o Escala,
considerandose como tiempo de desempeiio, a los efectos de los
apartados anteriores, el minimo establecido para cada supuesto
cuando se trate de funcionarios que ocupen un destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designaciéon o por
supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos
por concurso y asi lo soliciten los interesados con instancia docu-
mentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que ocupaban
desde la fecha en que tomaron posesion en el mismo.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funcién del
nivel complemento de destino correspondiente al puesto que
desempeiiaban, en activo computandose como tiempo de desem-
pefio desde la fecha de toma de posesién en el mismo.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran
exclusivamente los cursos recibidos o impartidos por centros ofi-
ciales pablicos o en el ambito de la formacion continua que figuran
relacionados en el anexo I a razén de 0,50 puntos por curso reci-
bido y de un punto por curso impartido, hasta un maximo de
2,5 puntos. Cada curso s6lo podra ser valorado una vez y no
se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor. En
este caso, se otorgara la puntuaciéon correspondiente al curso
impartido. No se computaran en este apartado, al no ser cursos,
la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis-
tencia a los cursos, siempre que sean originales o debidamente
compulsados.

3.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razéon de 0,15 puntos por
afios completos de servicio en la Administraciéon, hasta un maximo
de tres puntos.

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario obtener, al menos, cuatro puntos.

3.2 Segunda fase: Méritos especificos. Se valoraran méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, hasta
un maximo que se indica en cada uno de ellos en el anexo I.

3.3 En relacion con los puestos ubicados en Comunidades
Auténomas con lengua oficial propia, se valorara como mérito
el conocimiento de la misma hasta un maximo de un punto. La
acreditacion del conocimiento de la lengua se efectuara mediante
fotocopia del titulo, diploma o certificacion expedida por centro
publico competente o por instituciéon privada oficialmente homo-
logada, expresivo del grado de conocimiento.

3.4 No podra ser adjudicado ningiin puesto de trabajo cuyo
desempeiio exija meéritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto de trabajo a quien no obtenga una puntuacioén
minima en su valoraciéon equivalente al 50 por 100 de la valoraciéon
maxima establecida en el anexo I. La posible obtenciéon de hasta
un punto por conocimiento de la lengua oficial propia no interviene
en este minimo y soélo servira para hallar la puntuacién total de
cada concursante, a efectos de lo dispuesto en la base 5.1.

Cuarta. Acreditacion de méritos.—4.1 Los meéritos generales
v los datos del funcionario seran acreditados mediante certificacion
segiin modelo que figura como anexo Il a esta Orden. Los datos

reflejados en este certificado no tienen que acreditarse documen-
talmente, al considerarse que se han acreditado para la expedicion
de este anexo. No seran validos aquellos anexos en los que figuren
enmiendas y/o tachaduras.

La certificacién debera ser expedida:

4.1.1 Si se trata de funcionarios en situacién de servicio acti-
vo, servicios especiales, excedencia para cuidado de familiares.
por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o similar
de los organismos auténomos. Cuando estén destinados, o su ulti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelega-
ciones del Gobierno, respectivamente.

Todo ello con excepciéon de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa cuyos certificados deberan ser expedidos
por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y provincia
y por los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los
Servicios Periféricos del Ministerio.

4.1.2 Respecto al personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funciéon Publica u organismo similar de la Comu-
nidad, o bien por la Consejeria correspondiente, en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

4.2 Los méritos especificos alegados por los/las concursantes
seran acreditados documentalmente, antes de la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, mediante las per-
tinentes certificaciones vy justificantes o cualquier otro medio, sin
perjuicio de que se pueda recabar de los/las interesados/as las
aclaraciones vy justificaciones convenientes que se estimen nece-
sarias para su comprobacion.

4.3 Los/las concursantes que procedan de la situacion de
suspenso acompafiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa
de la terminacion de su periodo de suspension.

4.4 Los/las excedentes voluntarios/as por interés particular
acompaifaran a su solicitud declaracion de no haber sido sepa-
rados/as del servicio de cualquiera de las Administraciones publi-
cas.

Quinta. Prioridad en la adjudicacién de plazas.—5.1 El
orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra
dado por la puntuacion total obtenida, segin el baremo de la
base tercera, siempre que se haya superado la puntuacién minima
exigida en ambas fases del concurso. Cuando el funcionario obten-
ga mas de un puesto, la prelaciéon para adjudicarlo sera la que
el interesado haya indicado en su solicitud (anexo IV a esta Orden).

5.2 En caso de empate en la puntuacién, se acudira para
dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

En caso de persistir el empate, se atendera al mayor tiempo
de servicios recorridos en cualquiera de las Administraciones publi-
cas.

Sexta. Comisién de valoracion.—6.1 Los méritos seran valo-
rados por una Comisién que realizara igualmente la propuesta
de adjudicacion de los puestos. Dicha Comisién estara compuesta
por:

Presidente: El Secretario general del Fondo de Garantia Salarial
o persona en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios en representacion de dicho orga-
nismo uno de los cuales actuara como Secretario.

Tres Vocales en representaciéon de la Subdirecciéon General de
Ordenaciéon y Desarrollo de los Recursos Humanos de los orga-
nismos auténomos y de la Seguridad Social.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las centrales
sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representaciones en el conjunto de las Administra-
ciones publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-
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vocados, vy poseer grado personal o desempenar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comisiéon de valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto

Séptima. Adjudicacién de destinos.—7.1 Los destinos adju-
dicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y si
opté por éste, deberda comunicarlo en un plazo de diez dias y
por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Octava. Resoluciéon y toma de posesiéon.—8.1 El presente
concurso se resolvera por Orden del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales en un plazo no superior a tres meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias,
v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

En la resolucién final se hara constar, junto al destino adju-
dicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen desem-
penado por el funcionario o la situacién administrativa de pro-
cedencia, en su caso.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otro, cualesquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.6 de la base primera.

8.3 Elplazo detoma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el ingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el plazo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poraciéon hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el
oérgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara
como servicio activo con excepcion de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Novena. Publicacién.—La publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estado» de la resoluciéon del concurso, con adjudicaciéon de los
puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de
la misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que
los organismos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes.

Décima. Recursos.—Contra la presente Resoluciéon que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
9y 46 dela Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente, y con
caracter previo, recurso administrativo de reposicion ante el mismo
o6rgano que la dictd, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, segln redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Madrid, 5 de septiembre de 2000.—P. D. (Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.
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ANEXO I1

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

D/Dia:
Cargo:
CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre: ................. . DN
Cuerpo o Escala: .........ccocoveeeennne Grupo: NRP. e
Administracion a la que pertenece (1) ..o, -.. Titulaciones Academicas (2): ........ooueerveceeueiuieeeeceeeeeeeeeee e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA:
3  servicio Activo [ servicios Especiales [J Servicios CC.AA: (Fecha traslado): ......eeereeeeeereeeeeereen.
O  Exc. Voluntaria Ant. 29.3. Ap: e Ley 30 /1984 ( Fecha cese en servicio activo):
(0  Exc. Cuidado hijos. Art. 29.4. Ley 30/1984: Toma de posesion GItimo destind definitivo: ........oooooeevveoeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeoeoeoooeoo

Fecha de cese en servicio activo (3) :
O Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension: .
] Otras situaciones:

3. DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma. Corporacion Local:

Denominacion del Puesto:

Municipio: Fecha toma de posesion: Nivel:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) .
A) Comision de Servicio en (6): Denominacion del puesto:
Municipio: .. Fecha toma de posesion: ...............cccvevueueecunnen. Nivel del Puesto: ................
B) Reingreso con cardcter provisional en: .... Denominacion del pu'eslo:

Municipio: ......... Fecha toma de posesion: ............ocoeceeeeveueeurenn.. Nivel del Puesto: ................
C) Supuestos previstos en el Art. 63 a)y b) del Reg. Ing.y Prov: ] Por cese o remocion del puesto

I por supresion del puesto
Denominacion del Puesto: .- Fecha toma posesion: Nivel del Puesto: .................

4. MERITOS (7) :

4.1. Grado Personal: ..............cooeeeennne... Fecha de Consolidacion (8):
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9): Nivel Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada - Centro Directivo C.D. (afos/meses/dias)

4.3 Cursos superados que guarden relacién con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: ) )
Curso Centro Fecha/Duracién(horas) * * -

4.4. Antigiiedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Admlmstmcxon del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dias

Total aitos de servicio (10):  .oovveee o e,

CERTIFICACION: Que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
.......... de fecha ................ccc.cocno.ee. ™ Boletin Oficial del Estado™

OBSERVACIONES AL DORSO: D s D NO R
- Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES (11}

(Firma y Sello):

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas: -
C - Administracion del Estado.
A - Administracion Autonomica.
L - Local.
S - Seguridad Social. .
(2) Solo cuando consten en el expediente. en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un aio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamente aprobado

por R. D. 364°1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6

-~

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario. expresados en el apartado 3.1. oo ) i

(7

~-

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8

-~

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos 5 afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un ao entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(1) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN .o, FECHA "BOE" ... o
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud
DATOS DEL FUNCIONARIO:
DN Primer Apeilido: Segundo Apeilido: Nombre:
Cuerpo o Escala: Grupo: N de Registro de Personal: Fecha de nacimiento:
Situacion administrativa: Teléfono contacto (prefijo): Grado:
Domicilio actual: Localidad: Provincia:
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
Denominacion del puesio actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesion:
Subdireccion General o unidad asimilada: Localidad:
Direccion General u Organismo Autonomo: Ministerio o Comunidad Autonoma:
-

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR EN EL ANEXO IV SEGUN EL ANEXO I):

PARTICULARES:

1." Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.6.

D Por tener destino dentro del ambito del Departamento
Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion
D Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.2 Solicito la adaptacion, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n*

CONGICIONO Mi PEHCION @ DID2. ... e s et nen e .. Con DNI: g

Obtenga puesto de trabajo en 1a 10Calidad de ............cooiviiirieiiiei et Provincia de .......c.ccovveiniiiiieees

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar el/los puesto/s
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.-
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL-. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid.- '



BOE num. 223

Sabado 16 septiembre 2000

31909

ANEXO IV

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA

ORDEN
PREF.

N° DE
ORDEN

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

(Lugar, fecha y firma)

de 2000



