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ANEXO 1

A) Fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso.
Tan soélo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. La valoracion de estos méritos
se realizara de conformidad con el baremo que se acompana a
continuaciéon. En ningGn caso los puntos obtenidos en esta fase
podran ser computados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten la justifi-
caciéon documental de los méritos que quieran hacer valer en la
fase de concurso. Estos documentos justificativos deberan ser apor-
tados en el plazo improrrogable de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de las listas de aquéllos
que han superado la fase de oposicion, y los mismos se presentaran
en el Registro General de la Universidad.

Aquellos aspirantes que en el plazo anteriormente mencionado
no presenten los documentos acreditativos y, salvo causas de fuer-
za mayor libremente apreciadas por el Tribunal, no podran ser
objeto de valoracion alguna en la fase de concurso.

Para la valoraciéon de los méritos alegados el Tribunal tomara
para su computo como fecha limite, en su caso, la de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon en las
presentes pruebas selectivas.

Baremo para concursar a siete plazas de Técnico Auxiliar de Hos-
teleria (Servicio de comedor) (Grupo IV), vacantes en centros de
esta Universidad

1. Antigiiedad en la Universidad de Granada: 1,5 puntos por
afno o fracciéon mensual que corresponda: Maximo: Diez puntos.

2. Haber superado pruebas selectivas para el acceso a la cate-
goria convocada: 0,5 puntos por prueba: Maximo: Un punto.

3. Cursos de perfeccionamiento impartidos u homologados
por Organismos oficiales y relacionados con la plaza a cubrir:
Maximo cuatro puntos.

Hasta cincuenta horas: 0,2 puntos.

Hasta setenta y cinco horas: 0,4 puntos.

Hasta cien horas: 0,6 puntos.

Hasta ciento cincuenta horas: 1,0 puntos.
Hasta doscientas horas: 1,4 puntos.

Hasta doscientas cincuenta horas: 1,8 puntos.
Mas de doscientas cincuenta horas: 2,0 puntos.

4. Docencia, publicaciones, congresos: Maximo cinco puntos.

Impartir asignatura o coordinar curso: 0,5 puntos/curso.

Publicaciones: 0,75 puntos/publicacion.

Articulos y comunicaciones congresos: 0,25 puntos/articulo-
comunicaciéon

5. Titulacién académica: Maximo: Cuatro puntos.

Se valorara la diferencia entre la maxima titulacién presentada
v la necesaria para acceder al grupo al que se aspira:

Doctor: Cuatro puntos.

Licenciado o equivalente: 3,5 puntos.
Diplomado o equivalente: Tres puntos.
Bachiller Superior o equivalente: 2,5 puntos.
Graduado Escolar: Dos puntos.

6. Experiencia profesional: Maximo diez puntos.
Desempefiando funcién igual o similar al puesto que se aspira:

Dos puntos/afio o fraccién proporcional en la Administracién.
Un punto/ano o fracciéon proporcional fuera de la Administracion.

Se acreditara mediante informe de vida laboral, documento
oficial que corresponda para el caso de auténomos, contrato labo-
ral y profesional correspondiente.

7. Parados: Maximo cinco puntos.

Sin hijos: Un punto.

De uno a dos hijos: Dos puntos.

De tres hijos o mas: Tres puntos.

Jovenes de dieciocho a veintinueve afios: Dos puntos.
Mayores de cuarenta afnos: Dos puntos.

Se acreditara mediante tarjeta de desempleo expedida por
el INEM, y libro de familia.

8. Por familiares con minusvalia superior al 33 por 100 a
su cargo: Maximo un punto.

0,5 puntos por cada familiar.

Se acreditara mediante certificado de minusvalia expedido por
el IASS y certificado de convivencia.

B) Fase de oposicion:
Primer ejercicio. Teérico:

En el tiempo maximo de dos horas los aspirantes contestaran
un cuestionario que versara sobre aspectos del programa que figu-
ra en el anexo Il a esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Practico:

Consistira en el desarrollo de un ejercicio practico en el tiempo
que el Tribunal estime oportuno y que versara sobre las tareas
propias de un Técnico Auxiliar de Hosteleria.

C) Calificacion final de los ejercicios:

Los ejercicios seran calificados sobre una puntuacién méaxima
de treinta puntos para cada ejercicio. Tendran caracter elimina-
torio y sera necesario obtener quince puntos en cada uno de ellos,
para superarlos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (oposicion
y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas,
un namero mayor de personas que el total de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
las fases de oposicién y concurso, se dara prioridad al aspirante
que mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase de oposicién;
en caso de persistir la igualdad, ésta se resolvera por sorteo entre
los aspirantes igualados.

ANEXO I

Programa

1. Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Uni-
versidades Andaluzas, aprobado por Resolucion de 7 de junio
de 1994, de la Direcciéon General de Trabajo y Seguridad Social
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 98, del 30).

2. Articulos del 44 al 63 y del 84 al 108 (6rganos de Gobier-
no), articulos del 174 al 197 (Personal de Administracién y Servi-
cios) de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados
por Decreto 162/1985 de 17 de julio.

3. Medidas de prevencion en materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. Limpieza, higiene y salubridad en la cocina. Cono-
cimientos sobre limpieza y adecuacion de los comedores univer-
sitarios.

17838 RESOLUCION de 18 de septiembre de 2000, de la
Universidad de les Illes Balears, por la que se convoca
a concurso una plaza de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucién.

Uno.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decre-
to 127/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de enero de 1985); los Estatutos de la Uni-
versidad y sus normas de desarrollo y, en lo no previsto, por la
legislacion general de Funcionarios Civiles del Estado, y se tra-
mitaran independientemente para cada una de las plazas convo-
cadas.

Dos.—Para ser admitidos a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espanol, nacional de los demas Estados miembros de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de
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trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad y no exceder
de la edad que se establezca para cada Cuerpo.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espaina, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeino de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres.—Deberan reunir ademas las condiciones especificadas
que se senalan en los articulos 4,1 y 2, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, segln la categoria de la plaza
y clase de concurso.

Cuando, estando en posesion del titulo de Doctor, se concurra
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y no pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en el
mismo se senalan, los interesados deberan acreditar haber sido
eximidos de tales requisitos dentro del plazo fijado para solicitar
la participacién en el concurso.

En caso de que la titulacion exigida para cada una de las plazas
se haya obtenido en el extranjero debera haberse concedido la
correspondiente homologaciéon en Espaiia.

Cuatro.—Quienes deseen tomar parte en los concursos remi-
tiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
les Illes Balears por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de les Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias habiles, a partir de la publicaciéon de esta convocatoria,
mediante instancia debidamente cumplimentada, junto con los
documentos que acrediten reunir los requisitos para participar
en el concurso, utilizando para ello el anexo Il de esta Resolucion.
La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida siempre
a una fecha anterior a la expiracion del plazo para solicitar la
participacién en el concurso. La presentaciéon efectuada fuera del
plazo antes referido provocara la inadmision insubsanable de la
solicitud del concurso.

Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad,
y presten o hayan prestado docencia en esta Universidad, deberan
acreditar, mediante el correspondiente certificado, no estar afec-
tados por el articulo 37, apartado 4, de la Ley de Reforma Uni-
versitaria.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en la Habi-
litacion-Pagaduria de la Universidad de las Illes Balears la cantidad
de 4.000 pesetas, de acuerdo con laLey 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social («Bo-
letin Oficial del Estado» del 31), articulo 18, punto 7, tarifa pri-
mera. Para acceso, como funcionario de carrera, al grupo de titu-
lacion A, o como laboral fijo nivel 1 o a las Escalas Superiores
de las Fuerzas Armadas: 4.000 pesetas. La Habilitacion expedira
el recibo por duplicado, uno de cuyos ejemplares debera unirse
a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectie por giro postal
o telegrafico, éste sera dirigido a la citada Habilitacién-Pagaduria,
haciendo constar en el taloncillo destinado a dicho organismo
los datos siguientes: Nombre y apellidos del interesado y plaza
a la que concursa.

Cinco.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, remitira a
todos los aspirantes relacion completa de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, al domicilio que hayan
hecho constar en su solicitud. Cuando se rechace la notificacion,
se estara a lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Coman. Contra dicha Resolucién, aprobando la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la notificacion de la relacion
de admitidos y excluidos.

Seis.—Dentro del plazo habilitado reglamentariamente para la
constitucion de la Comision, el Presidente, previa consulta a los
restantes miembros de la misma, dictara una Resoluciéon que debe-
ra ser notificada a todos los interesados con una antelacién minima
de quince dias naturales, respecto de la fecha del acto de cons-
titucién, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su caso,
los suplentes necesarios.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso,
para realizar el acto de presentacion de los concursantes y con
sefnalamiento del dia, hora y lugar de celebraciéon de dicho acto;
a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto de
constituciéon de la Comisién y la fecha prevista para el acto de
presentacion no podra exceder de dos dias habiles.

Siete.—En el acto de presentacion los concursantes entregaran
al Presidente de la Comision la documentacién sefialada en los
articulos 9 y 10 del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), en su caso, segun
se trate de concurso o de concurso de méritos.

Ocho.—Los candidatos propuestos para la provisiéon de plazas
deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad, en
el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la actuaciéon
de la Comisién, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad o documento equivalente para los nacionales de los otros
Estados a que se hace referencia el apartado Dos.a).

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que imposibilite para el desempeiio de
las funciones correspondientes a Profesor de Universidad, expe-
didas por la Direccion Provincial o Consejeria, segun proceda,
competentes en la materia de sanidad.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de la Admi-
nistracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la fun-
cién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo pre-
sentar certificacién del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditativa de su condiciéon de funcionario y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

En caso de ser de nacionalidad no espafiola, debera acreditar
no estar sometido a sanciéon disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién puablica.

Nueve.—Las solicitudes y reclamaciones a que hace referencia
la presente Resolucion no podran entenderse estimadas por el
mero transcurso del plazo para dictar resolucién, por silencio admi-
nistrativo positivo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
43 y 107.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La convocatoria y sus bases, asi como los actos administrativos
que se deriven de ésta y de la actuaciéon de las Comisiones podran
ser impugnados por los interesados ante el Rector en los casos
v en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
agotadas, en su caso, las reclamaciones previstas en las normas.

Palma, 18 de septiembre de 2000.—El Rector, P. D. (FOU 148),
el Vicerrector de Profesorado y Departamentos, José Servera
Bario.

ANEXO1

Namero de plazas: Una. Plaza nimero 511. Cuerpo al que
pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de cono-
cimiento: «Psicologia Social». Departamento al que esta adscrita:
Psicologia. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Psi-
cologia Social. Clase de convocatoria: Concurso.
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