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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase, Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Denominación: Cabo Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase, Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Cinco.
Denominación: Guardia Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase, Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Maestro de Obras.

Personal laboral

Organismo Autónomo Local Patronato Municipal de Deportes

De duración determinada:

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Socorrista. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor Escuelas Deportivas. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Dos.

Organismo Autónomo Local Patronato Municipal
de Cultura y Juventud

De duración determinada:

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Técnico Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor de Cursillos de Cultura. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Grado elemental. Denominación del puesto:
Profesor de Música. Número de vacantes: 10.

Escuela Universitaria Politécnica

Nivel de titulación: Superior y Técnico de Grado Medio. Deno-
minación del puesto: Profesor Titular. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Superior y Técnico de Grado Medio. Deno-
minación del puesto: Profesor agregado. Número de vacantes:
Cinco.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo.
Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Tres.

De duración determinada:
Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional

de primer grado 1 o equivalente. Denominación del puesto: Auxi-
liar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

La Almunia de Doña Godina, 7 de agosto de 2000.—El Alcalde.

18175 RESOLUCIÓN de 7 de agosto de 2000, del Ayunta-
miento de Rus (Jaén), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2000.

Provincia: Jaén.
Corporación: Rus.
Número de código territorial: 23074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de agosto de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Maestro de Obras.

Rus, 7 de agosto de 2000.—El Alcalde en funciones.

18176 RESOLUCIÓN de 10 de agosto de 2000, del Ayun-
tamiento de Badía del Vallés (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Badía del Vallés.
Número de código territorial: 08015 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de 28 de julio
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 17. Denominación: Poli-
cía local.

Badía del Vallés, 10 de agosto de 2000.—El Alcalde accidental.

18177 RESOLUCIÓN de 10 de agosto de 2000, del Ayun-
tamiento de Barruelo de Santullán (Palencia), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Palencia.
Corporación: Barruelo de Santullán.
Número de código territorial: 34027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 10 de agosto
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Guía Centro Interpretación de la Minería. Núme-
ro de vacantes: Una.


