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18811 RESOLUCION de 5 de octubre de 2000, de la Junta

Administrativa de Nanclares de la Oca (Alava), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Auxiliar de Administracién General.

En cumplimiento de lo acordado por la Junta Administrativa
de Nanclares de la Oca se anuncia la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision de la plaza que a continuacion se
indica, vacante en la plantilla de la entidad.

a) Ente local convocante: Junta Administrativa de Nanclares
de la Oca.

b) Datos referente a la plaza: Funcionario. Nimero de vacan-
tes: Una. Denominaciéon: Auxiliar Administrativo de Secretaria.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre. Escala de Admi-
nistracion General, subescala Auxiliar.

c) Las bases de esta convocatoria aparecen integramente
publicadas en el «Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava»
de 29 de septiembre de 2000. Asi como todos los anuncios suce-
sivos a esta convocatoria, ademas de en el tabléon de anuncios
de la Corporacion.

d) La presentacion de solicitudes debera efectuarse en las ofi-
cinas de la entidad local, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Nanclares de la Oca, 5 de octubre de 2000.—El Regidor-Pre-
sidente, Javier Lopez de Ullivarri Garona.

UNIVERSIDADES

18812 RESOLUCION de 25 de septiembre de 2000, de la
Universidad Politécnica de Madrid, por la que se con-
voca concurso de traslados para la provisiéon de pues-
tos de trabajo de personal funcionario adscrito a los
grupos A/B.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decre-
to 2536/1985, de 27 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, v con el fin
de atender a las necesidades de personal de Administraciéon y
Servicios,

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 18, en relacién con el articulo 3.2.e) de la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y por el
articulo 76.b) de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar concurso de traslados para cubrir el puesto vacante que
se detalla en el anexo I de esta Resolucion, con sujecion a las
siguientes

Bases
Requisitos de participaciéon y méritos

Primera.—1. El presente concurso se regira por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, de aprobacion del Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

2. Podran participar en el presente concurso todos los fun-
cionarios de carrera con destino en la Universidad Politécnica de
Madrid, pertenecientes a los Cuerpos y Escalas de Facultativos
o Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, y siempre que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos para ocupar el puesto de trabajo que se
detalla en el anexo I.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, asi como los que ocupen esos mismos
puestos en comision de servicios.

Segunda.—1. El presente concurso constara de dos fases. En
la primera fase se valoraran los méritos generales que se detallan
a continuacién y, en la segunda fase, se comprobaran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto que se con-
voca. Todos ellos referidos a la fecha en que acabe el plazo de
presentacion de solicitudes.

Primera fase: Méritos generales.

2. Lapuntuacién maxima de los méritos sera de veinte puntos,
no accediendo a la valoracion de los méritos especificos los con-
cursantes que no obtengan en esta primera fase un minimo de
diez puntos.

La valoracion de los méritos generales se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

A) Grado personal consolidado (maximo cinco puntos).

Igual o superior al del puesto convocado: Cinco puntos.
Inferior al del puesto convocado: Tres puntos.

B) Antigiiedad (maximo cinco puntos).

Se computaran 0,5 puntos por cada afio completo de servicios
prestados como funcionario de carrera en los grupos A/B de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos.

Seran computables los servicios previos reconocidos en dicha
Escala, de conformidad con la Ley 70/1978, de Reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion.

C) Trabajo desarrollado (maximo cinco puntos).

Por igual o superior nivel de complemento de destino al con-
vocado, desempeiiado al menos durante un afio: Cinco puntos.

Por inferior nivel de complemento de destino al convocado,
desempeifiado al menos durante un afio: Tres puntos.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo cinco
puntos).

Sélo seran valorables los cursos de formaciéon y perfecciona-
miento que hayan sido impartidos por el INAP, por Universidades
o por otros Organismos publicos espafioles o extranjeros, siempre
que resulten debidamente acreditados por diplomas o certificados
de aprovechamiento y cuya duracién haya sido superior a diez
horas lectivas.

Dichos cursos habran de versar sobre materias propias de archi-
vistica, documentacién o biblioteconomia y se valoraran a razén
de un punto por cada uno de ellos.

Segunda fase: Méritos especificos.

1. La puntuaciéon maxima de los méritos especificos sera de
diez puntos, pudiendo declararse desierto el concurso si ninguno
de los aspirantes alcanza la puntuacién minima de cinco puntos.

2. Consistira en la comprobacién y valoracion por la Comision
de Valoracion de los meéritos especificos resefiados en el
anexo I de la convocatoria, que resulten debidamente acreditados
y tendentes a la adecuacién con las caracteristicas del puesto con-
vocado, en orden a la seleccion del aspirante por criterios de expe-
riencia, conocimientos, formaciéon idonea, perfeccionamiento y
actualizacion.

Tercera.—1. Los requisitos de participacién a que hace refe-
rencia la base primera vy los méritos resefiados en los aparta-
dos A), B) y C) de la base segunda, deberan ser acreditados median-
te certificacion expedida por el Servicio de Personal correspon-
diente ajustado al modelo que se especifica en el anexo III.

2. Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento del apar-
tado D) de la base segunda, deberan ser acreditados mediante
fotocopia compulsada de los diplomas o certificados de aprove-
chamiento en el que consten la materia cursada y las horas lectivas
de duracién.

3. Los méritos especificos de la segunda base deberan acre-
ditarse, en cuanto a la experiencia y trabajo desarrollado, segun
modelo del anexo IV y por cualquier otro medio que deje cons-
tancia, de manera fehaciente, de la veracidad de los datos ale-
gados.



