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VII. Derecho Urbanistico y Organizacién del Sector
de la Construccion

Tema 1. El Derecho Urbanistico. Evolucion histérica de la
legislacion urbanistica en Espaiia. Principios basicos del ordena-
miento estatal.

Tema 2. La Sentencia del Tribunal Constitucional de 20 de
marzo de 1997. La Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre Régimen
de Suelo y Valoraciones. Alcance de la disposicién derogatoria.

Tema 3. La organizacion administrativa del urbanismo. Los
principios de organizacion. Competencias de la Administracion
central, Comunidades Auténomas y Entidades locales.

Tema 4. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Cla-
sificacion del suelo. Determinaciones y desarrollo de cada clase
de suelo.

Tema 5. Régimen juridico del suelo urbano, urbanizable vy
no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 6. El planeamiento urbanistico. Naturaleza y valor nor-
mativo de los planes. El planeamiento supramunicipal. El planea-
miento municipal: Funcién, contenido y formacién. El planeamien-
to de desarrollo.

Tema 7. La ejecucion del planeamiento. Sistemas de actua-
cion.

Tema 8. El régimen de valoraciones de suelo. Valor de suelo
segun su clasificacion, valoraciones de obras, edificaciones y otros
bienes y derechos.

Tema 9. La expropiacion por razén de urbanismo. Procedi-
miento de determinacion del justiprecio. Procedimiento de tasa-
cion conjunta. Supuestos de reversion. Supuestos indemnizato-
rios.

Tema 10. La intervencion administrativa en el mercado de
suelo. El Patrimonio Municipal de Suelo. El derecho de superficie.

Tema 11. Legislacion sectorial en materia de suelo y urba-
nismo. Normas estatales sobre carreteras, autopistas, costas, puer-
tos y patrimonio histérico. Servidumbres en materia de transporte
y distribucion de energia. Servidumbres aeronauticas.

Tema 12. La investigacion operativa aplicada a la empresa.
Teoria de la programacion lineal. Programacion dinamica.

Tema 13. La direccion. Asesorias y «staff». La Administracion.
La organizacion econémico-financiera. La organizaciéon comercial.
Recursos humanos. La organizacion técnica.

Tema 14. El proceso de direccion. La toma de decisiones:
Técnicas de apoyo. Estilos de direcciéon. Direccion por objetivos:
Conceptos, desarrollo, seguimiento y evaluacion. La planificacion
y el control.

Tema 15. La inversion en la empresa. Concepto. Clases de
inversion. Seleccion de inversiones.

Tema 16. Lainversion en bienes de equipo. Duraciéon 6ptima.
Decisiones de renovacion de equipos.

Tema 17. La financiacién interna o autofinanciacién. La
amortizacion. Métodos de amortizacion. Causas de la deprecia-
cién. La funcién financiera de las amortizaciones.

Tema 18. Empresas constructoras y empresas inmobiliarias,
esquemas de organizacién y del funcionamiento. Su financiacion.
La calidad en la industria de la construccién y su control.

Tema 19. Adaptacion del Plan General de Contabilidad a
empresas constructoras e inmobiliarias: Principios contables. Las
cuentas de balance, de gestion, de resultados y de orden. El Balan-
ce: Concepto y estructura.

Tema 20. Analisis de Balances: Su evolucién. Ratios. La valo-
racion externa de las empresas: Distintos tipos de valor. Deter-
minacion del valor global: Métodos.

Tema 21. Auditoria contable: Conceptos basicos. Procedi-
mientos de alteracién o simulacién de la situacién patrimonial
y de los resultados; su investigaciéon y prevencién.

Tema 22. Organizaciéon de una obra. Técnicas de programa-
ci6on matematica. Diagrama de Gantt. Sistema Pert-tiempos y pro-
babilidad del cumplimiento de las previsiones. Sistema Pert-costes.
Método CPM.

Tema 23. Plan de una obra. Estudio de seguridad vy salud.
El estudio basico. Plan de seguridad vy salud en el trabajo.

Tema 24. Técnicas de amortizacion y de valoraciéon de costes
de uso y mantenimiento. Control de calidad en ejecuciéon de obra.

Tema 25. Ejecucion de una obra. Funciones de direccién y
control. Régimen econémico y actualizaciéon de costes mediante
indices, coeficientes y la aplicacion del régimen de revisiéon de
precios.

ANEXO IN

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Puablica

Titulares:

Presidenta: Dona Isabel Cabrera-Kabana Sartorius, del Cuerpo
de Arquitectos de la Hacienda Publica.

Vocales: Don Pascual Sala Atienza, del Cuerpo de Abogados
del Estado; dona Maria Julia Marchena Navarro, del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado; don Fernando Aragén
Amunarriz, del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica;
dofia Maria Luz Sanchez Moral, del Cuerpo de Arquitectos de
la Hacienda Publica, y don Francisco Javier de Cardenas Chavarri,
del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Secretario: Don Manuel Gonzalez Castejon, del Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

Suplentes:

Presidenta: Dona Dolores Aguado Fernandez, del Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Publica.

Vocales: Don Adolfo Diaz-Ambrona Moreno, del Cuerpo de
Abogados del Estado; don Vicente Garcia Alvira, del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado; don Amador Lépez
Rodriguez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado; dofia Ana Carriéon Ansorena, del Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Publica, y don Luis Villanueva Dominguez, del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Secretario: Don Vicente Canela Herrera, del Cuerpo de Arqui-
tectos de la Hacienda Publica.

ANEXO IV

| D 2o s H , con

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUCIPO ......ceeuiniiiiiiiii it eeaens
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml—
nistraciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

domicilio en
de nacionalidad
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUCIPO ......ceeuiniiiiiiiiii e enans ,
no estar sometido a sanciéon disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién puablica.

MINISTERIO DEL INTERIOR

19039

ORDEN de 19 de octubre de 2000 referente a la con-
vocatoria de concurso de traslados para la provision
de vacantes de personal laboral fijo destinado en el
Ministerio del Interior.

En los centros directivos y unidades que a continuacion se
enumeran, estaran expuestas y se podran consultar las bases que
rigen la convocatoria de concurso de traslados de personal laboral
fijo destinado en el Ministerio del Interior acogido al Convenio
Colectivo anico para el personal laboral de la Administraciéon Gene-
ral del Estado de 24 de noviembre de 1998:

Ministerio del Interior (calle Amador de los Rios, nimero 7,
Madrid).

Direccion General de la Policia (avenida Pio XII, nimero 50,
Madrid), y en los servicios periféricos dependientes de dicha Direc-
cion General.
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Direccion General de Trafico (calle Josefa Valcarcel, namero
28, Madrid), v en los servicios periféricos dependientes de dicha
Direccion General.

Direcciéon General de la Guardia Civil (calle Guzman el Bueno,
ntimero 110, Madrid), v en los servicios periféricos dependientes
de dicha Direcciéon General.

Subdirecciéon General de Atencion al Ciudadano y Asistencia
Victimas del Terrorismo (Rafael Calvo, nimero 33, Madrid).

Pagina web Internet: www.mir.es.

Subdirecciéon General de Simplificacion Administrativa y Pro-
gramas de Atencién al Ciudadano (Maria de Molina, 50, Madrid).

Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
presentaran dentro del plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente a la insercién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
del Interior, calle Amador de los Rios, namero 7, 28010 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan.

Los sucesivos anuncios referentes a la referida convocatoria,
se publicaran en los centros directivos y unidades donde se encuen-
tran expuestas las bases de convocatoria.

Madrid, 19 de octubre de 2000. El Ministro, P. D. (Orden de
30 de noviembre de 1998, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de
diciembre), el Subsecretario, Leopoldo Calvo-Sotelo Ibanez-Mar-
tin.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Personal e Inspeccion.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 5 de octubre de 2000 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
de promocién interna en el Cuerpo de Diplomados
en Meteorologia del Estado.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2000 y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administracién
Puablica, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Diplo-
mados en Meteorologia del Estado, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas,
por el sistema de promocién interna, desde Cuerpos o Escalas
del grupo C.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 6/1997, de 14 de abril; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de oposicion,
concurso y curso selectivo previstas en el anexo I, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicaciéon de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos en las fases de oposiciéon y concurso,

asi como en el curso selectivo, a que se refiere el apartado 3.5
del anexo I.

En el caso de que alguno de los puestos de trabajo que vayan
a ser ofrecidos como primer destino supongan la participacion
directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las fun-
ciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses gene-
rales el Estado, estos puestos quedaran excluidos de la posibilidad
de ser elegidos por los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola. La Administraciéon sera la competente para determinar
cuales serian dichos puestos de trabajo.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 1 de diciembre de 2000.

La duracién maxima de las fases de oposiciéon y de concurso
sera de nueve meses, contados a partir de la publicacién de la
presente convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 2.4 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
rada la fase de oposicion sera de dos meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superasen el curso selectivo, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administraciéon, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repuablica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana.

2.1.2 Pertenecer, como funcionario de carrera, el dia de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», a cualquier Cuerpo o Escala del grupo C y tener, el dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, una
antigiiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, estar incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1), y reunir los demas
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del grupo C a que pertenezcan, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar en estar pruebas
selectivas.

2.1.3 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.4 Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico, Diplomado universitario o haber superado tres afios
completos de una licenciatura, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente, o haber realizado todos los estudios nece-
sarios para la obtencion del Titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la pro-
fesion correspondiente.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.



