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de veinte dias naturales a contar del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Benissa, 6 de octubre de 2000.—EIl Alcalde, Juan Bautista Rose-
116 Tent.

19063 RESOLUCION de 6 de octubre de 2000, del Ayun-
tamiento de Benissa (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Oficial Fontanero.

Por la Comision de Gobierno se aprobaron las bases de la
convocatoria que han de regir el concurso-oposicién para proveer
en propiedad una plaza de Oficial Fontanero, turno libre, por el
Ayuntamiento de Benissa, de personal laboral fijo.

Dichas bases aparecen publicadas integramente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante» namero 229, de 3 de octubre
de 2000, y se encuentran a disposiciéon de los interesados en
el Departamento de Personal de este Ayuntamiento.

Las instancias, solicitando tomar parte, se dirigira al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benissa y deberan pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento, durante un plazo
de veinte dias naturales a contar del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Benissa, 6 de octubre de 2000.—El Alcalde, Juan Bautista Rose-
116 Tent.

19064 RESOLUCION de 6 de octubre de 2000, del Ayun-
tamiento de Cambre (A Coruiia), de correccién de erro-
res en la de 14 de julio de 2000, por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2000.

En el «Boletin Oficial del Estado» nimero 238, de fecha 4 de
octubre de 2000, aparece insertada la Resolucion de 14 de julio
de 2000, del Ayuntamiento de Cambre (A Coruia), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2000.

Advertidos errores en la citada Resolucién, se procede a su
correccion:

Donde dice: «Funcionarios de Carrera. Grupo segun articulo
25 Ley 30/1984: B. Denominacioén de la plaza: Animador Juvenil»,
debe decir: «Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: C».

Donde dice: «Personal laboral. Denominaciéon del puesto:
Auxiliar Administrativo de Biblioteca», debe decir: «Auxiliar de
Bibliotecan».

Cambre, 6 de octubre de 2000.—EIl Alcalde.

19065 RESOLUCION de 6 de octubre de 2000, del Ayun-
tamiento de Manacor (Illes Balears), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Técnico de
Administraciéon General.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears» niumero 120, de 30 de septiembre de 2000, se publican
la bases integras que regiran la provisiéon de una plaza de Técnico
de Administracion General del Ayuntamiento de Manacor, per-
teneciente a la Escala de Administracion General, subescala Téc-
nica, por el procedimiento de oposicioén libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios se publicaran en el
tablén de edictos del Ayuntamiento.

Manacor, 6 de octubre de 2000.—EIl Alcalde.

19066 CORRECCION de errores de la Resolucién de 10
de julio de 2000, del Ayuntamiento de Ribadavia
(Ourense), por la que se anuncia la oferta de empleo
publico par 2000 («Boletin Oficial del Estado» nime-

ro 225, de 19 de septiembre).

En el «Boletin Oficial del Estado» namero 225, de 19 de sep-
tiembre de 2000, aparece insertada la Resoluciéon de 10 de julio

de 2000, del Ayuntamiento de Ribadavia (Ourense), por la que
se anuncia la oferta de empleo pablico para 2000.

Advertidos errores en la citada Resolucion, se procede a su
correccion:

Donde dice: «Funcionarios de Carrera. Denominacién de la pla-
za: Técnico. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica»,
debe decir: «Escala: Administracion General. Subescala: Técnica».

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2000, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se convocan pruebas selectivas para la provision
de plazas vacantes en la Escala de Auxiliares de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad.

19067

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio,
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), y con el fin de atender
las necesidades de personal funcionario de Administraciéon y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, en relaciéon con el articulo
3.e) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Uni-
versidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, con sujeciéon a
las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de
esta Universidad: Dos por el sistema general de acceso libre y
cuatro por el sistema de promocién interna.

Las plazas ofertadas para ser cubiertas por el sistema de pro-
mocién interna que quedaran vacantes se incorporaran al sistema
general de acceso libre.

1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; el Real Decreto 1287/1985, de
26 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad,
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion constara para el sistema
general de acceso libre de una fase de oposicion y para el sistema
de promocioén interna de una fase de oposicion y una fase de
concurso, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que se
especifican en la base 6.

1.5 El programa que ha de regir la fase de oposicion es el
que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara
a partir del dia primero de enero del afio 2001, determinandose
en la Resoluciéon a que se refiere la base 4.1 los lugares y fecha
de su realizacion.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, ostentar la condiciéon de nacional de un Estado
miembro de la Union Europea, u ostentar el derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad yv no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco anos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer a la Escala de Auxiliares
Administrativos de la Universidad Nacional de Educaciéon a Dis-
tancia, o a un Cuerpo o Escala adscrito al grupo D del articulo
25 de la Ley 30/1984 y tener destino definitivo en la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia, asi como poseer una anti-
giiedad de, al menos dos afnos en aquel Cuerpo o Escala y reunir
los demas requisitos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
vy mantenerse hasta el momento de toma de posesiéon como fun-
cionario de carrera de la Escala de Auxiliares de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad Nacional de Educaciéon a Dis-
tancia.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que figu-
ra como anexo VI.

El modelo de solicitud se facilitara en las Unidades de Infor-
macién de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas
en la calle Bravo Murillo namero 38, Pabell6n de Gobierno (Ciudad
Universitaria, sin nimero) y en la calle Senda del Rey, sin nimero
(puente de los Franceses). También sera valida la solicitud rea-
lizada en fotocopia del anexo VI que se publica con esta con-
vocatoria.

3.2 Los aspirantes acompaifaran a su solicitud una fotocopia
del documento nacional de identidad.

3.3 En la tramitaciéon de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefor Rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta con-
vocatoria.

b) La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

c) Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas para los
aspirantes por el sistema general de acceso libre, y de 1.000 pese-
tas para los aspirantes por el sistema de promocion interna.

Los derechos de examen se ingresaran en la cuenta de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ntmero
0049-0001-54-2211438387, del Banco Central Hispano, reali-
zando el ingreso en concepto de «Pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos».
A la solicitud de participacion debera adjuntarse el resguardo ori-
ginal de la transferencia o ingreso.

En ningGn caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud.

La no acreditaciéon del pago de los derechos de examen deter-
minara la exclusién del aspirante.

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacién de su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a plazas convo-
cadas, los aspirantes haran constar «Escala de Auxiliares de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de la UNED».

b) En el recuadro destinado a forma de acceso se consignara
una X en el recuadro que corresponda.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, el Rec-
tor de la Universidad dictara Resolucion en virtud de la cual se
declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos v excluidos a las pruebas selectivas. En esta Resolucién,
que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado», junto con
la relacion de los aspirantes excluidos, figurara la fecha y lugar
de celebraciéon del primer ejercicio, asi como los centros donde
estaran expuestas la lista certificada completa de aspirantes admi-
tidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion aludida en la base
4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
o su omisioén de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho
a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, de posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas
que sus nombres figuran en la pertinente relaciéon de admitidos.

4.3 La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante
el excelentisimo sefior Rector magnifico de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el anexo II de
estas bases. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, este Tribunal tendra la categoria tercera.

5.2 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen per-
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, v cuando asi lo acon-
sejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser designado
personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara
bajo la direccién del Tribunal calificador.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad Nacional de Edu-
caciéon a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, o si hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias de abstencién o recusacion.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia de éste y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesion de constitucion con una antelacién minima
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase
de oposicion. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del Secretario
y Presidente (titular o suplente).

5.6 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Servicio de Personal de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (Bravo Murillo, 38, 28015
Madrid, teléfono 91 398 74 65).

5.8 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un naimero superior de
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.9 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi
como la actuacién que proceda en los casos no previstos. En todo
momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

5.10 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién,
los interesados podran interponer recurso de alzada ante el exce-
lentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion

6.1 Sistema general de acceso libre.—El procedimiento de
seleccion para los aspirantes por el sistema general de acceso
libre sera el de oposicion, que estara formada por dos ejercicios,
ambos eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Consistira en la contestaciéon por escrito
de un cuestionario de ochenta y cinco preguntas con respuestas
multiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el con-
tenido del programa que figura en el anexo I.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de diez
supuestos practicos seleccionados por el Tribunal sobre:

Ordenacion de fondos documentales.

Resolucion de preguntas de usuarios.

Resoluciéon de tareas de apoyo en alguna de las secciones de
la Biblioteca.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de noventa minutos.

c) Calificacion de los ejercicios: Ambos ejercicios se califi-
caran de cero a 50 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar
cada uno de los ejercicios. En ambos ejercicios las puntuaciones
minimas que se establezcan resultaran de las puntuaciones trans-
formadas que se deriven de los baremos que fije el Tribunal.

Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

6.2 Sistema de promocion interna.—El procedimiento de
seleccion para los aspirantes por el sistema de promocion interna
constara de las fases de oposicion y de concurso.

6.2.1 Fase de oposicion: La fase de oposicion estara formada
por dos ejercicios, ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de setenta preguntas con respuestas multiples, de
las que sé6lo una sera la correcta, basado en el contenido de los

temas comprendidos entre el uno vy el veinticuatro, ambos inclu-
sive, del programa que figura en el anexo I.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cincuenta minutos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de 10
supuestos practicos, seleccionados por el Tribunal sobre:

Ordenacion de fondos documentales.

Resolucion de preguntas de usuarios.

Resolucion de tareas de apoyo en alguna de las secciones de
la Biblioteca.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de noventa minutos.

c) Calificacion de los ejercicios: Ambos ejercicios se califi-
caran de cero a 50 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar
cada uno de los ejercicios. En ambos ejercicios las puntuaciones
minimas que se establezcan resultaran de las puntuaciones trans-
formadas que se deriven de los baremos que fije el Tribunal.

Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

6.2.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran
los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias para participar en esta convocatoria, de
conformidad con el siguiente baremo:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados y reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de la forma que a con-
tinuacién se indica:

Servicios prestados en las Administraciones Publicas, cualquie-
ra que hubiera sido el vinculo juridico de la relaciéon de empleo,
a razoén de un punto por cada ano de servicios o fraccion de afio
superior a seis meses, con un maximo de siete puntos.

Servicios prestados en la Universidad Nacional de Educaciéon
a Distancia, en funciones propias relacionadas con archivos, biblio-
tecas y museos, cualquiera que hubiera sido el vinculo juridico
de la relaciéon de empleo, a razén de un punto por cada ano de
servicios o fraccion de afio superior a seis meses, con un maximo
de 13 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
se tenga consolidado se otorgara la siguiente puntuacion:

Grado 13 e inferiores: 4 puntos.
Grado 14: 6 puntos.

Grado 15: 6 puntos.

Grado 16: 8 puntos.

Grado 17: 8 puntos.

Grado 18: 10 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 13: 4 puntos.
Nivel 14: 6 puntos.
Nivel 15: 6 puntos.
Nivel 16: 8 puntos.
Nivel 17: 8 puntos.
Nivel 18: 10 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia por el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del
puesto reservado y a los funcionarios en situacion de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, el nivel del puesto
de trabajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.
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d) Formacién: Se valoraran los cursos de formaciéon o per-
feccionamiento que versen sobre materias directamente relacio-
nados con archivos, bibliotecas y museos, organizados por la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, el INAP u otros orga-
nismos de la Administracién Pablica, hasta un maximo de cinco
puntos.

7 Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicion de estas pruebas
selectivas se celebraran en Madrid.

7.2 El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizara
a partir del dia primero de enero del ano 2001, publicandose
en el «Boletin Oficial del Estado» en la misma Resolucién a que
se refiere la base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracion.

El anuncio de celebracién del segundo ejercicio, no sera objeto
de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y se efectuara
a través de la Resolucion del Tribunal calificador en la que se
haga publica la relacién de aprobados del primer ejercicio.

7.3 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «B» de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 23 de febrero de 2000 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 3 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 16 de febrero.

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal para que acrediten su identidad.

7.5 Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon de
cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposiciéon quienes no comparezcan.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participaciéon exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusién al excelentisimo sefior Rector magnifico, dando tras-
lado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

7.7 Correspondera al Tribunal la verificaciéon y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime per-
tinentes.

8. Listas de aprobados y valoracién de méritos
de la fase de concurso

8.1 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal hara puablica en el lugar o lugares de cele-
bracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que
estime oportunos, la relaciéon de aspirantes que lo hayan superado.
Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién corres-
pondiente tendran la consideraciéon de no aptos a todos los efectos,
siendo eliminados del proceso selectivo.

8.2 Publicadalarelaciéon de aprobados en el segundo ejercicio
de la fase de oposicién, los aspirantes que lo hayan superado
por el sistema de promocién interna dispondran de un plazo
improrrogable de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al que se haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de los
meéritos referidos en la base 6.2.2.

La documentacion acreditativa de los méritos debera presen-
tarse precedida de la caratula que se publica como anexo III a
esta convocatoria, que servira como identificativo de la documen-
tacion que cada aspirante entregue.

Los méritos incluidos en las letras a), b) y c) de la base 6.2.2
se acreditaran con certificacion expedida por el Servicio de Per-
sonal de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en
el modelo que figura como anexo IV. Los méritos incluidos en
la letra d) de la misma base seran acreditados mediante la apor-
tacion por los aspirantes de copia cotejada de los documentos
que estén oficialmente establecidos a tal fin.

La no presentacion, en el plazo senalado, de los documentos
acreditativos de los meéritos determinara la no valoracién al aspi-
rante de la fase de concurso.

8.3 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica,
en la sede del Tribunal (Bravo Murillo, 38, 28015, Madrid), la

relaciéon de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes,
con indicacién expresa de la calificaciéon obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

8.4 Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara pablica la rela-
cion de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas por el sistema de promocién interna y
por el sistema general de acceso libre. En esta lista los aspirantes
apareceran, dentro de cada sistema, ordenados por la puntuaciéon
total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntua-
ciones totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, se resol-
vera a favor de quien mas puntuaciéon hubiera obtenido en la fase
de concurso vy, de persistir la igualdad, a favor de quien mas pun-
tuacion hubiera obtenido en el mérito que aparece relacionado
en primer lugar, y asi sucesivamente con los siguientes méritos.
Si persistiera la igualdad, se resolvera a favor de quien mas pun-
tuacion hubiera obtenido en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion. Finalmente, y de resultar necesario, el Tribunal efec-
tuara un sorteo entre los aspirantes igualados.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas
que el de plazas convocadas, en cada sistema, siendo nula de
pleno derecho cualquier relaciéon de aprobados cuyo namero supe-
re al de plazas convocadas. La motivacion de dicha lista, en cuanto
acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica del
Tribunal, v que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

8.5 El Tribunal elevara, finalmente, al excelentisimo sefior
Rector magnifico la correspondiente propuesta de nombramiento
como funcionarios de carrera a favor de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo. El Rectorado hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado» la relacion de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo.

9. Presentacién de documentos, eleccion de plazas
v nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la lista de aprobados en el proceso selectivo, los aspirantes deberan
presentar en el Servicio de Personal de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia aquellos documentos que acrediten las
condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia, a excepcion de aquellos que
obren ya en poder del citado Servicio como consecuencia de la
aportacion realizada para su anterior nombramiento como fun-
cionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados
mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de
los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo
vy dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente cum-
plimentada, la declaracion jurada que figura como anexo V a esta
convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos que
se indican en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.3 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad, pre-
via oferta de los mismos.

Los aspirantes procedentes del sistema de promocioén interna
tendran preferencia para la eleccion de destinos respecto a los
aspirantes seleccionados por el sistema general de acceso libre.
Dentro de cada sistema, la eleccion se efectuara por el orden
de puntuacion obtenido en el conjunto de las pruebas selectivas,
determinado conforme a lo previsto en la base 8.4.

9.4 Por la autoridad convocante se procedera al nombramien-
to de funcionarios de carrera mediante Resolucién que sera publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado».

9.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».
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10. Normas finales

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo
no previsto en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente Resoluciéon que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el excelentisimo sefior Rector magnifico de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 25 de septiembre de 2000.—EIl Rector, Jaime Montalvo
Correa.

ANEXO 1

Programa

1. Concepto vy misiéon de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2. Las Bibliotecas Universitarias. Las Bibliotecas Universita-
rias en Espana.

3. La Biblioteca de la sede central de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia.

4. Las Bibliotecas de los centros asociados de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

5. Cooperacion bibliotecaria. Redes de bibliotecas en Espaiia.

6. Los documentos vy sus clases.

7. Seleccion y adquisicion en la biblioteca. Registro de fondos
bibliograficos. Control de publicaciones periddicas.

8. Los catalogos. Concepto, clases v fines. Reglas de cata-
logacion espafolas. La descripcion bibliografica basica.

9. Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU. Ordena-
cion de los fondos.

10. Instalacién y equipamiento de las bibliotecas. Conserva-
cién y restauracion de los fondos bibliograficos. Técnicas de repro-
duccién de documentos.

11. Los fondos especiales de la biblioteca: Audiovisuales,
microformas, Cds.

12. El fondo antiguo y de reserva en la Biblioteca de la Uni-
versidad.

13. El Centro de Documentaciéon Europea.

14. Automatizaciéon de los servicios bibliotecarios. La infor-
matica aplicada a las bibliotecas

15. Servicios a los usuarios de la Biblioteca Universitaria:
Informacién bibliografica, difusion selectiva de la informacién.
Boletines de adquisiciones y de sumarios.

16. Servicios a los usuarios: Préstamo personal. Préstamo
interbibliotecario.

17. Servicios a los usuarios: Orientaciéon y atencién al puabli-
co. Formacién de usuarios. Extension bibliotecaria.

18. Obras de referencia. Enciclopedias, diccionarios, direc-
torios, catalogos, bibliografias.

19. Aplicaciones de Internet en las bibliotecas.

20. Ellibroy las bibliotecas hasta la invenciéon de la imprenta.

21. Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables. El
libro y las bibliotecas durante los siglos XVI y XVII.

22. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVIII, XIX
vy XX.

23. El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacién y compe-
tencia de las distintas administraciones.

24. Legislacion sobre el patrimonio bibliografico y documen-
tal. La propiedad intelectual.

25. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitu-
cional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

26. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. El Poder Eje-
cutivo: El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

27. El personal al servicio de las Administraciones Publicas:
concepto y clases. Derechos y deberes. Situaciones administra-
tivas.

28. El procedimiento administrativo como garantia formal.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan: Contenido y ambito de
aplicaciéon. La iniciacion, ordenacioén, instrucciéon y terminacion
del procedimiento administrativo.

29. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento. Revision de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Publicas.

30. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivaciéon y noti-
ficacion: Revision, anulacién y revocaciéon. El principio de lega-
lidad en la actuaciéon administrativa.

31. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Legis-
lacion basica: La Ley de Reforma Universitaria y los Estatutos
de la Universidad Nacional de Educacioén a Distancia.

ANEXO I

Tribunal

Titulares:

Presidenta: Dona Isabel Belmonte Martinez, Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

Vocales: Don Antonio Ortega Antén, Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Coérdoba;
dofia Belén Pérez Morales, Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional de Educaciéon
a Distancia, vy don José Antonio Merino Lobo, Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Secretaria: Dofia Gregoria Rey Gutiérrez, Escala Administrativa
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Ana Sampedro Rodriguez, Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia.

Vocales: Doiia Milagros Rodriguez Olcina, Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia; dofia Virginia Boronat Velert, Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia, v dofia Rosa Lefler Rofso,
Escala Administrativa de la Universidad Nacional de Educaciéon
a Distancia.

Secretario: Don Javier Alonso Astarloa, Escala Administrativa
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

ANEXO Il

Doomn e
aspirante a las plazas de la Escala de Auxiliares de Archivos, Biblio
tecas y Museos de la Universidad Nacional de Educaciéon a Dis-
tancia, habiendo superado la fase de oposicién de las pruebas
selectivas y de conformidad con la base 6.2.2, presenta la siguiente
documentacién acreditativa de los méritos que seran objeto de
valoracién por el Tribunal calificador en la fase de concurso:

’

Certificacion acreditativa de los meéritos enumerados en las
letras a), b) y c), segiin modelo anexo IV.

Documentacién acreditativa de los méritos enumerados en la
letra d), que a continuacion se detalla:

CURSOS

Fdo.:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Auxiliares de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia.
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Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor mas adelante indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ...... ... ...
Cuerpo o Escala ala que pertenece ..........................
DNI ..., NRP ...

1. Destinoactual .............cciiiiiiiiiiii i
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: ........... anos ........... meses ........... dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

GrupoD ........... afnos ........... meses ........... dias.
Otros grupos .......... anos .......... meses .......... dias.

3. Grado consolidado en la fecha de publicaciéon de la con-
[0 e T ¥ o3 g -
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que se tenga en propiedad, en la fecha de publicacion de esta
(o031 170 Y oF= 1 {03'o T T

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid

| 2o o N
condomicilio ...t e
vy con documento nacional de identidad niimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia
de Madrid, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

En ............ ,a ....de ........ de 2000
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ANEXO VI

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES
1. Primer apellido: 2, Segundo apellido: 3. Nombre
4. Fecha nacimiento: 5. Localidad y provincia: 6. Nacionalidad 7. D.N.L nam.;
8. Domicilio: calle, niimero y piso: 9, Localidad, provincia, cédigo | 10. Teléfono:
postal:
CONVOCATORIA
11. Plazas convocadas: 12. Fecha B.O.E. de la convocatoria:
SISTEMA DE ACCESO
13. Forma de acceso: 14. Minusvalia:
Turno libre [] Turno de promocion interna  []  Reserva discapacitados [7] %
15. En caso de minusvalia, adaptacién que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION
16. Titulo que posee:

17. Datos a consignar segiin las bases de la convocatoria:

18. Documentacion que se acompaiia:

Fotocopia del D.N.I.
Resguardo de la transferencia / recibo bancario del pago de los derechos de examen.

O
(]

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso
en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

, de de 2000
(Firma)

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA



