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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19238 ORDEN de 9 de octubre de 2000 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso, por promo-
cién interna, en el Cuerpo Auxiliar de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 29), por que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2000, y en base a
lo establecido en el articulo 75 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en
el apartado 2 del Acuerdo Administraciéon-Sindicatos de 18 de
diciembre 1996,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas, para el ingreso, por promocién interna,
en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas del
Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social, por
el sistema de promocién interna, desde Cuerpos o Escalas del
grupo E.

1.2 La adjudicaciéon de las plazas, tras la superacion del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, segln la peticiéon de destino a la vista
de los puestos de trabajo que se ofrezcan y teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un namero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.3 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso, oposicién y periodo de practicas.

1.4 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejer-
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo I de esta
Orden, desarrollandose en su totalidad en lengua castellana, con
arreglo siguiente calendario:

1.4.1 Fase de concurso: Las puntuaciones provisionales de
esta fase, de acuerdo con baremo del anexo I, se haran publicas
para aquellos aspirantes que realicen el ejercicio de la fase de
oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoraciéon provisional de méritos
en la fase de concurso.

1.4.2 Fase de oposicion: El ejercicio se realizara en la fecha
y lugares que se determinen en la Resoluciéon a que se hace refe-
rencia en la base 4.1.

1.4.3 En cualquier caso, la duracién maxima de las fases de
concurso y oposicion no excedera de tres meses, contados desde
la fecha de realizacién del ejercicio.

1.4.4 Periodo de practicas, que se realizara a continuaciéon
de las fases anteriores para aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

1.5 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo II.

1.6 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizacion, para

las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma esta-
blecida en la base 3.2.5.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
117/2000 de 28 de enero, y las bases de la convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo, que se indican en el anexo VI.

2.1.3 Estar incluido a efectos de promocién interna, en el
ambito de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo vy Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de Administracion General del Estado.

2.1.4 Estar en posesion de la titulacién exigida, para el ingre-
so en Cuerpos o Escalas del grupo D, en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente). De acuerdo
con dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia
de 4 de noviembre 1996, se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado Escolar el certificado de Estu-
dios Primarios expedidos con anterioridad a la finalizacién del
afio académico 1975-1976.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién,
o de la credencial de reconocimiento para ejercicio de cualquiera
de las profesiones para cuyo ejercicio sea necesaria alguna de
la titulaciones citadas.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que se, incompatibles con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.1.6 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pu-
blicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser
personal de las Administraciones u organismos senalados en el
articulo 1.1 dela Ley 30/1984, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala del grupo E desde el que participan,
y reunir los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

2.3 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el nombramiento de funcionarios
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50, de Madrid, c6digo
postal 28006), en la Direcciéon General de la Funciéon Publica (calle
Maria de Molina, 50, de Madrid, cédigo postal 28006), en el Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica (calle Atocha, 106, de
Madrid, coédigo postal 28012), asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espafa en el extranjero.

3.2 En la cumplimentaciéon de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Minis-
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terio de Trabajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Subsecretaria». En el espacio des-
tinado a codigo que figura debajo, se cumplimentara 19001. En
el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el espacio
destinado a c6digo se hara constar 19.020, rellenandose sélo los
dos primeros digitos.

Las solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejemplar para la Admi-
nistracion» del modelo de solicitud) se dirigiran debidamente cum-
plimentadas al ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, niime-
ro 4, Madrid 28071.

3.2.2 En el recuadro namero 15, destinado a «Cuerpo o Esca-
la», los aspirantes haran constar «Auxiliar de la Administracion
de la Seguridad Social. Promocién Interna». En el recuadro referido
a «Codigo» haran constar el nimero «1622».

3.2.3 En el recuadro niimero 17 «Forma de acceso» los aspi-
rantes que presten servicios en puestos correspondientes a la rela-
cion de puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social, consignaran necesariamente la letra (A). Los restantes opo-
sitores consignaran la letra (B).

En el recuadro nimero 18 se senalara «Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales». No se cumplimentara el espacio destinado
a «Codigo» que figura a su lado.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.4 En el recuadro namero 20 de la solicitud destinado
a «Provincia de examen» los aspirantes que concurran a la cele-
bracion de estas pruebas haran constar «Madrid».

3.2.5 Los aspirantes con discapacidad podran indicar en el
recuadro nimero 21 de la solicitud el porcentaje de discapacidad
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.2.6 En el recuadro del epigrafe 24, denominado «Exigido
en la convocatoria», se indicara de las siguientes opciones, el digito
que corresponda de acuerdo con la mayor titulacion académica
poseida:

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universi-
tario, Arquitecto Técnico o equivalente.

Digito «3»: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la universidad para mayores de veinticinco afios.

Digito «4»: Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer
grado o equivalente.

3.2.7 En el recuadro A) del epigrafe 25 «Datos a consignar
seguin las bases de la convocatoria», se consignara el cédigo del
Cuerpo o Escala a que pertenece el aspirante segin se contiene
en el anexo VI a esta convocatoria.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado seis,
en relacion con el siete, del articulo 18 de la Ley 66/1997, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, la tasa de derechos de examen sera de 750 pesetas.

Del pago de esta tasa de derechos de examen estaran exentas
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompanar a su solicitud copia compulsada del certi-
ficado acreditativo de tal condicién, expedido por los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Las personas que figuren como demandantes de empleo duran-
te el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la presente
convocatoria, estaran exentas del pago de la tasa de derechos
de examen. Sera requisito para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuada ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocioén, formacioén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al salario minimo interprofesional. La certificacion
relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la correspondiente oficina
del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de

las rentas se efectuara mediante declaracion jurada o promesa
escrita del solicitante. Ambos documentos se deberan acompanar
a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto a la presentacion
de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros, o Cooperativa
de Creédito, de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos examen, mediante la validacion
por la entidad colaboradora, en la que se realice el ingreso a
través de certificaci6bn mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningGn caso, la presentacion y pago en la entidad cola-
boradora supondra sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en las
bases 3.4y 3.5.

3.4 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, de Madrid, codi-
go postal 28071, o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base
3.5, a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes que las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a la solicitud el
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men, mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente
en la cuenta corriente namero 1302/9002/26/0023647145,
abierta en la sucursal 9002, paseo de la Castellana, nimero 67,
de Madrid, cédigo postal 28046, de la Caja Postal, a nombre
de «Tesoro Publico. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero.
Tasa 19.020.» El ingreso podra efectuarse mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria. A estos efectos, los importes
correspondientes a la tasa por derechos de examen son los que
se establecen en la base 3.3 de la presente convocatoria.

3.5 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acom-
panara, grapada, una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.

3.7 Los errores de hecho que de la solicitud pudieran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

La contravencion de alguna de estas normas determinara la
exclusion de los aspirantes que no las hubiesen observado.

3.9 Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud,
certificacion expedida, en el modelo que se adjunta como anexo V
a esta convocatoria, por los servicios de personal de los Ministerio,
organismos o entidades gestoras y servicio comun de la Seguridad
Social donde presten o hayan prestado sus servicios, en la que
entre otros extremos se contenga:

Cuerpo o Escala de pertenencia del grupo E, afos de servicios
prestados, como funcionario de carrera, en dicho Cuerpo o Escala
del grupo E, a efectos de poder participar, antigiiedad, grado per-
sonal consolidado y nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto de trabajo que desempeiien en la misma fecha
o tengan reservado, asi como la titulacion académica que acre-
diten, todos estos extremos referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Las puntuaciones provisionales de la fase de concurso se haran
publicas, para aquellos aspirantes que hayan realizado el ejercicio
de la fase de oposicion y antes de la publicacion de las puntua-
ciones del mismo, en los mismos lugares que los indicados en

la base 7.1.
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4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictara
Resolucioén, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar,
fecha y hora de comienzo del ejercicio.

Dicha lista provisional de admitidos debera ser expuesta, en
todo caso, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en las Subdelegaciones del Gobierno, Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas y Direccion
General de la Funcién Publica.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad de los aspirantes, forma de
acceso, asi como, en su caso, las causas de exclusiéon.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la citada Resoluciéon, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusiéon u omisién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusiéon o aleguen la omisién seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusion definitiva del aspirante podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
jurisdiccional competente. Previamente, con caracter potestativo,
podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano que dicté el acto.

En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 No se procedera a la devolucion de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos, derivadas de la declaracion realizada en el impreso de soli-
citud.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
o si hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Resoluciéon por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicion.

5.4 El Tribunal se constituira con la asistencia del Presidente
y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario, o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
la dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion,
que es escrito y no debe ser leido en sesiéon publica por los opo-
sitores, sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes, utilizando para ello los impresos aprobados, por Orden
del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, apro-
bados por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyos ejercicios
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion del ejercicio que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con discapa-
cidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.5, las
adaptaciones posibles de tiempo yv medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Sani-
taria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

5.10 A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Ordenaciéon
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los organismos aut6-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
numero 4, 28071 Madrid.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que actae en estas
pruebas selectivas tendra la categoria cuarta.

5.12 Correspondera al Tribunal la confeccion del ejercicio
correspondiente al proceso selectivo y la publicacion de las listas
de aspirantes que hayan aprobado el mismo, asi como la lista
definitiva de aprobados.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «B», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 23 de febrero de 2000 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 3 de marzo) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 16 de febrero de 2000. De acuerdo
con dicha Resolucién, en el supuesto de que no exista ningan
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «C».

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Ginico
llamamiento, quedando decaidos en su derecho quienes no com-
parezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la Resoluciéon de exclusion dictada por el Subsecretario
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el 6rgano jurisdiccional correspondiente. Previamente, con
caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido el ejercicio de la fase de la oposicion, el Tri-
bunal hara publicas, en los locales donde se haya celebrado el
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ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base
5.10, vy por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacion, las listas de aspirantes que
han superado el ejercicio por orden alfabético, para cada uno
de los sistemas de acceso, con indicaciéon del documento nacional
de identidad y puntuacién obtenida.

7.2 Finalizadas las fases de concurso y oposiciéon el Tribunal
publicara en los lugares indicados en la base 7.1 las relaciones
de aspirantes aprobados por cada sistema de acceso, por orden
de puntuacién alcanzada y con indicaciéon de su documento nacio-
nal de identidad, asi como la puntuacién definitiva de la fase de
concurso.

Asimismo, el Tribunal elevara al Subsecretario del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales para su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», las relaciones definitivas de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién obtenida en las que constaran
la calificacion del ejercicio, la puntuacion definitiva de la fase
de concurso y la suma total.

7.3 A los aspirantes que, habiendo superado el ejercicio de
la fase de oposicion, no obtengan una de las plazas que se con-
vocan, se les computara la puntuacioén total obtenida en la citada
fase, seglin la escala que en su momento se determine, para futuras
convocatorias de acceso al Cuerpo Auxiliar de la Administracion
de la Seguridad Social.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdireccion General
sefnalada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la
base 2.1.4 de la presente convocatoria, o en su defecto certi-
ficaciéon académica que acredite haber realizado (en la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes) todos los
estudios para su obtencién.

Los aspirantes que posean una titulacién académica superior
a la exigida para el ingreso en el grupo D, aportaran ésta.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién que
corresponda.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena que impida en su Estado el
acceso a la funciéon puablica, segin el modelo que figura como
anexo VII a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sena-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios del
Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Por Orden de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas y en ella se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento, asi como la fecha de inicio del periodo de practicas, que
constituye la tercera fase del proceso.

9.2 Finalizado el proceso selectivo, se ofertaran los puestos
de trabajo cuya cobertura se considere conveniente en atenciéon
a las necesidades de los servicios.

En el caso de que algunos de los puestos ofrecidos supongan
la participacion directa o indirecta en el ejercicio del poder pablico
vy en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los
intereses generales del Estado, quedan excluidos de la posibilidad

de ser elegidos por los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola, siendo la Administraciéon la competente para determinar
cuales serian esos puestos de trabajo.

La peticion de destinos por parte de los opositores aprobados
debera realizarse en un plazo de veinte dias naturales, teniendo
en cuenta que podran solicitar que se les adjudique destino en
el puesto que vinieran desempefiando con caracter definitivo o
mediante adscripcién provisional en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de adjudicacion de destinos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 78 del
Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

9.3 Posteriormente, a propuesta del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, seran nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Social
mediante Resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Pablica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
vy en la que se indicara el destino adjudicado, debiendo tomar
posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a contar desde
la fecha de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la citada Resolucién de nombramiento.

9.4 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de las Adminis-
traciones Publicas, a través del Instituto Nacional de la Admi-
nistraciéon Publica en colaboracion con los centros de formacion
competentes en cada caso velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

Se arbitraran las medidas necesarias para posibilitar la per-
manencia de los funcionarios que superen el proceso selectivo
en la localidad y Departamento u organismo donde vinieran pres-
tando servicios.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada
porlaley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los citados 6rganos de seleccion,
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 9 de octubre de 2000.—P. D. [articulo 2.8a), Orden
de 21 de mayo de 1996], el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion

El sistema selectivo constara de las siguientes fases: Concurso,
oposicion y periodo de practicas.

En ningiin caso, los aspirantes aprobados en el proceso selec-
tivo podran superar el namero de plazas convocadas.

A) Fase de concurso

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se
calificara con un maximo de 26 puntos valorandose para ello los
siguientes apartados:

1. Antigiiedad: Se valorara a razéon de 0,60 puntos por aio
completo de servicios hasta un maximo de 11,5 puntos. Los ser-
vicios reconocidos, hasta la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, se valoraran, nicamente, a efectos de antigiiedad.

2. Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgara
la siguiente puntuacion:

Grados 7 y 8: Un punto.
Grado 9: 1,50 puntos.
Grado 10: Dos puntos.
Grado 11: 2,50 puntos.
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Grado 12: Tres puntos.
Grado 13: 3,50 puntos.
Grado 14 o superior: Cuatro puntos.

3. Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la relacion de puestos de trabajo de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 10: Dos puntos.

Nivel 11: 2,50 puntos.

Nivel 12: Tres puntos.

Nivel 13: 3,50 puntos.

Nivel 14 o superior: Cuatro puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo E.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del
puesto reservado en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social y a los funcionarios en situacion
de servicios especiales con derecho a reserva de puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social, el nivel del puesto de trabajo en que les correspon-
deria realizar el reingreso.

4. Titulacién académica: Por estar en posesion de una titu-
lacién académica, a la fecha finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes, superior a la exigida para el ingreso en grupo D,
0,5 puntos.

5. Superaciéon en la convocatoria del afno 1999 del ejercicio
tnico de la fase de oposiciéon: Seis puntos por haber alcanzado
una puntuacién entre 19 y 30 puntos; tres puntos por puntuaciones
comprendidas entre 15 y 18,99 puntos.

B) Fase de oposicién

La fase de oposicion estara formada por un unico ejercicio
eliminatorio, consistente en contestar un cuestionario de 30 pre-
guntas del programa detallado en el anexo II, con respuestas alter-
nativas, siendo sélo una de ellas la correcta, dirigido a apreciar
las aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias
de las plazas que se convocan.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones
erréneas se penalizaran con el 25 por 100 del valor asignado
a cada pregunta.

Este ejercicio se realizara en sesi6on tnica y con una duraciéon
de treinta minutos. Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener 15 puntos para superar el ejercicio. Esta puntuaciéon mini-
ma resultara de las puntuaciones transformadas que se deriven
de los baremos que fije el Tribunal.

A fin de ser nombrados funcionarios en practicas, en caso de
empate en el resultado de sumar las puntuaciones de la fase de
oposicién y concurso, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.
Si persistiese el empate, éste se dirimira a favor de la mayor pun-
tuacién alcanzada en el mérito de antigiiedad y, de persistir atin
la situacion de empate, se atendera a la puntuaciéon otorgada al
grado personal consolidado y al trabajo desarrollado, por este
orden. Si aun hubiere lugar para ello, se atendera al mayor nivel
de titulaciéon académica poseida. Finalmente, se dirimira acudien-
do al mayor namero de dias de servicios prestados y reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

C) Periodo de practicas

Los aspirantes aprobados, nombrados funcionarios en practicas
por Orden de la autoridad convocante, participaran en el periodo
de practicas correspondiente a la tercera fase del proceso de
seleccion.

El comienzo del mismo tendra lugar dentro de los dos meses
siguientes a la finalizacion del plazo previsto en la base 8.1 para

la presentacion de documentos. Su duracién, asi como su con-
tenido, se concretara por Resolucion de la Subsecretaria del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales. Esta fase tendra como fina-
lidad esencial la adquisicién de conocimientos tedricos y practicos
basicos del procesador de textos.

Al finalizar el periodo de practicas, los aspirantes seran eva-
luados por el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales en base
a los informes de los responsables de las unidades en que se rea-
licen las citadas practicas, calificAindose de «Aptos» o «<No aptos»,
siendo necesario obtener la calificacion de «Apto» para superarlo.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que opten por las del Cuerpo de que proceden.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por cum-
plimiento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracién podran efectuarlo con posterioridad, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida
debiendo realizarlo en la primera ocasion en que dicho curso tenga
lugar v una vez desaparecidas las causas que impidieron su rea-
lizacién inicial.

Quienes no superen el periodo de practicas perderan el derecho
al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo Auxiliar
de la Administraciéon de la Seguridad Social, mediante Resolucion
motivada del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

ANEXO I

Temario

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978: Caracteristicas.
Los principios constitucionales y los valores superiores. Derechos
y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos. La Coro-
na. Organos constitucionales. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. El procedimiento administrativo. Concepto y natu-
raleza. Principios generales. Fases del procedimiento administra-
tivo. Los recursos administrativos. Naturaleza, extension y limites
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 3. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Puablicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Per-
sonal laboral. Regimenes especiales de funcionarios. Derechos
v deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

Tema 4. La Seguridad Social en la Constituciéon Espafola de
1978. El Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
de 1994: Estructura y contenido.

Tema 5. El Sistema Espaifiol de la Seguridad Social. El Régi-
men General: Accion protectora. Contingencias cubiertas. Con-
cepto y clases de prestaciones.

Tema 6. Gestion de la Seguridad Social. Las Entidades Ges-
toras: el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto
Social de la Marina, el Instituto Nacional de la Salud y el Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales. Naturaleza, organizaciéon y
funciones de cada una de las Entidades Gestoras.

Tema 7. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Natu-
raleza, organizacién y funciones.

Tema 8. EIl Presupuesto de la Seguridad Social. Fuentes de
financiacién. La Intervencion General de la Seguridad Social: Orga-
nizacioén y funciones.

ANEXO III

D o s T
con domicilio en
v documento nacional de identidad nimero......................... s

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Segu-
ridad Social que no ha sido separado del servicio en ninguna de
las Administraciones Publicas v que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.
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ANEXO IV

Titulares:

Presidente: Don Roberto Alonso Cruz, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.
Vocales:

Don Alfonso Pinardo Sanchez, del Cuerpo Superior de Técnicos
de la Administracion de la Seguridad Social.

Dofia Adoracion Vazquez Hernandez, de la Escala Técnica
Superior de Administracion Especial de la Administracién Local.

Doiia Maria de los Angeles Morodo Mateo, del Cuerpo de Ges-
tion de la Administracion Civil del Estado.

Secretaria: Dona Maria de la O Blanco Alhambra, del Cuerpo
Administrativo de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Eva Maria Riesgo Ramos, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Vocales:

Dona Clotilde Moratilla Torregrosa, de la Escala Técnica de
Gestion de organismos autbnomos.

Doiia Estrella Frigols Luna, del Cuerpo Superior de Técnicos
de la Administracion de la Seguridad Social.

Don Carlos Alberto Faura Valderrama, del Cuerpo de Gestion
de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: Dona Maria José Vicente Chivite, del Cuerpo Admi-
nistrativo de la Administracién de la Seguridad Social.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

CERTIFICO

Que segliin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado esta incluido en el ambito de aplicacion de
la Ley 30/1984 y tiene acreditados los siguientes extremos, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
la presente convocatoria.

723 1§ e Lo =3 P Nombre .......cooviiiiiiiiiiian...

Cuerpo o Escala desde el que participa (Grupo E) ......ooniiiiii ittt ittt ettt e e e ie e ae e e e teaaeseeaasnasnasaanaanasnanaenaanns
Codigode Cuerpo .......covvvviieiiinnnannn..

DN L e e Numero de Registro de Personal ..ottt i i

LD L=1=] 5§ L JE= Vo 1 - [

Afos de servicios efectivos prestados, como funcionario de carrera, en el Cuerpo o Escala del grupo E desde el que participa .............
Otros Cuerpos o Escalas del grupo E @ los qUE Pert@nece ............ouiiiiiiiiiiiiiii ittt it te e e te e et et aateteeaeaeneananananananns

I. Nuamero total de afios de servicio completos, prestados en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, computando los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre ... ...ttt e

II. Grado personal consolidado y formalizado .............. .. i ittt ieeiaaaaaaaans

III. Nivel complemento de destino, del puesto de trabajo desempefiado con caracter definitivo en la relaciéon de

puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad Social [ver anexo I, A), 3] ...,
IV. Titulacién académica (hacer constar de forma literal y codigodel SIP) ....... ... ... ... iiiiiiiiiiiiinnnnn..
V. Puntuacién obtenida en el ejercicio tinico de la fase de oposicién de la convocatoria inmediatamente anterior ........
Y para que conste, expido la presente certificacion @n . ... ... . . . . i et
Conforme el interesado (Localidad, fecha, firma y sello)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO VI
Cédigo Cuerpo/Escala

137 | Subalternos (Ley 23/1975), a extinguir.

219 |C. Subalterno, a extinguir.

332 | C. Subalterno del Museo del Prado.

440 |C. Obreros de la 3.2 Sec. de la Maestranza Armada,

a extinguir.

442 | C. Conserjes, Armada y Ejército del Aire, a extinguir.
1.027 |C. Celadores de Costas, a extinguir (Ley 33/1974).
1.028 | C. Conductores, a extinguir (Ley 33/1974).

1.153 |E. Subalterna procedente de organismos auténomos
suprimidos.

1.155 | Ayudantes Artes Graficas, a extinguir.

1.156 | C. Subalterno, a extinguir (Real Decreto-ley 23/1977).

1.157 |C. Subalterno del Patrimonio Nacional, a extinguir.

1.158 | C. General Subalterno de la Administracion del Estado.

1.159 |Personal Casa de Su Majestad el Rey, grupo E, a
extinguir.

1.236 | C. Personal Técnico Auxiliar de Sanidad.

1.237 | C. Auxiliares Sanitarios, a extinguir.

1.239 | Mozos Auxiliares Laboratorios, a extinguir.

1.628 | C. Subalternos de la Administracién de la Seguridad
Social, Escala General.

1.629 | C. Subalternos de la Administracién de la Seguridad
Social, Escala de Oficios Varios.

1.645 |E. Subalternos, a extinguir, de la Administracién de la
Seguridad Social.

1.646 |E. Oficios Varios, a extinguir, de la Administraciéon de
la Seguridad Social.

1.705 |E. Subalterno de la MUNPAL.

5.067 |E. Telefonistas de Organismos Auténomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

5.068 |E. Conductores de Organismos Auténomos del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

5.069 |E. Capataces de Organismos Autonomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

5.070 |E. Mozos de Laboratorio de Organismos Autonomos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

5.073 | Subalternos Cofradias, a extinguir.

5.074 | Guardas Rurales, a extinguir, del IRA.

5.075 | Mecanicos, a extinguir, del ICONA.

5.220 |E. Taquilleras de los Teatros Nacionales.

5.222 |E. Mecanicos de la Editora Nacional.

5.339 |E. Oficiales Canal de Experiencias Hidrodinamicas de
El Pardo.

5.450 |E. Ayudantes de Servicios Generales de Ensefianzas
Integradas.

5.548 |E. Operadores Mecanicos Patronato Apuestas Mutuas
Deportivo Benéficas.

5.549 |E. Conductores del Servicio de Vigilancia Aduanera.

5.552 |E. Telefonistas y Almaceneros del Parque Moévil Minis-
terial.

5.713 |E. Conductores de la Jefatura Central de Trafico.

5.995 | Subalternos, a extinguir, Comision Admvo. Gr. Puertos.

5.997 |E. Laborantes del INCE.

6.039 |E. Subalterna de Organismos Auténomos.

6.040 |E. Conductores Mecanicos de AISS, a extinguir.

6.041 |E. Telefonistas de AISS, a extinguir.

6.042 |E. Subalternos de AISS, a extinguir.

6.132 | Auxiliar Psiquiatrico, a extinguir, de AISNA.

6.338 [E. Conductores de Organismos Auténomos del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

6.339 |E. Telefonistas de Organismos Auténomos del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

6.340 |[E. Servicios Especiales del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo.

6.341 | Azafatas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

6.468 |E. Subalternos del ICO.

ANEXO VII

| D203 s WA's Lo s 1> N s
condomicilioen ... ... e s
denacionalidad ...t e s
y con numero de pasaporte .................. , declara bajo promesa
o juramento, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
Auxiliar de la Administraciéon de la Seguridad Social en Espaiia,
que no esta sometido/a a sancion disciplinaria o condena que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcién pablica.

En (pais y localidad) ................ a..... de .......... de.......

19239 RESOLUCION de 29 de septiembre de 2000, de la

Subsecretaria, por la que se aprueba la relacién pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos y se anun-
cia la fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion
de la Seguridad Social, por el turno de plazas afec-
tadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 4.1 de la Orden
de 29 de junio de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de
julio), por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Superior de Técnicos de la Administraciéon de la
Seguridad Social, por el turno de plazas afectadas por el articu-
lo 15 de la Ley de Medidas,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas. Las listas completas de
aspirantes se encontraran expuestas en las Delegaciones y Sub-
delegaciones de Gobierno, en la Direccion General de la Funciéon
Puablica (calle Maria de Molina, nimero 50, Madrid), en el Centro
de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas (calle Maria de Molina, nimero 50, Madrid), y en el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin de Bethencourt,
numero 4, Madrid).

Segundo.—Publicar como anexo a la presente Resolucion la
lista provisional de excluidos a que se refiere el apartado anterior,
con expresion de las causas de exclusion.

Tercero.—El plazo para la presentacion de reclamaciones a
dichas listas sera de diez dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado», para la subsanacion de errores asi como de aquellos
defectos que hayan motivado su no admisién u omisién.

Cuarto.—Finalizado el plazo de subsanacion, se elevaran a defi-
nitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, exponiéndose
para su total difusién en los mismos lugares que las provisionales.

Quinto.—Se convoca a todos los aspirantes admitidos, en lla-
mamiento Gnico, para la realizacion del primer ejercicio el préoximo
dia 21 de abril de 2001, a las doce horas, en el edificio Escuela
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, calle Doctor Esquer-
do, nimero 125, de Madrid.

Sexto.—Con la finalidad de acreditar su identidad, los oposi-
tores deberan presentar el documento nacional de identidad o,
en su defecto, permiso de conducir o pasaporte, asi como la hoja
numero 3, «ejemplar para el interesado», de la solicitud de admi-
sion a las pruebas.

Madrid, 29 de septiembre de 2000.—El Subsecretario, Marino
Diaz Guerra.



