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UNIVERSIDADES

19341 RESOLUCION de 28 de septiembre de 2000, de la

Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se con-
vocan concurso especifico y de méritos para la cober-
tura de puestos por personal funcionario.

En uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asi
como por los Estatutos de la Universidad de Castilla La Mancha,
vy demas disposiciones legales vigentes y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, encontrandose
vacantes determinadas plazas, que figuran en la relacién de Pues-
tos de Trabajo vy existiendo disponibilidad presupuestaria, en el
marco del Plan de Consolidacion y mejora de plantilla de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, publicado por Resoluciéon de la
Universidad, de fecha 1 de septiembre de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 30), modificado en parte por Resoluciéon de 30
de julio de 1999 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de agosto),

Este Rectorado, ha resuelto convocar proceso de provision de
puestos de trabajo por el procedimiento de concurso especifico
de meéritos y concurso de méritos, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Convocatorias para provisiéon de puestos de traba-
jo.—Se convocan para su provisiéon por el procedimiento de con-
curso especifico de méritos o concurso de méritos, dirigido al per-
sonal funcionario de carrera de la Universidad de Castilla-La Man-
cha o de otra Administracion Publica, segin figuren adscritos en
la Relacion de Puestos de Trabajo los puestos de trabajo que
figuran en el anexo I.

Los puestos de trabajo de nivel inferior al 22, que se convocan,
se proveeran por el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Participantes.

1. Podran participar para su provision:

1.1 Los funcionarios de carrera con destino en la Universidad
de Castilla-La Mancha, siempre que retinan las condiciones gene-
rales legalmente exigidas, excepto los suspensos en firme que no
podran participar mientras dure la suspension, y que pertenezcan
a las areas funcionales a que figuran adscritos los puestos de
trabajo en la R.P.T. («Boletin Oficial del Estado» de 30 de sep-
tiembre de 1998 yv 26 de agosto de 1999), con excepcion de
las areas de Administracion Especial y Servicios Generales, si cum-
plen los requisitos establecidos para cada puesto en el anexo I,
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de las soli-
citudes de participacion.

También podran participar los funcionarios en situacion de
excedencia en las Escalas de la UCLM por pertenecer a otro Cuerpo
o Escala de la Administracion pablica. Asimismo, podran participar
los funcionarios a los que sea de aplicacion lo previsto en la dis-
posicién transitoria tercera del Reglamento de Implantaciéon de
la R.P.T. del P.A.S de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar para cubrir otros
puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto.

Los funcionarios de cualquier otra Administracion Publica
podran participar en aquellos puestos que estén adscritos indis-
tintamente en la RPT a Cuerpos o Escalas de cualquier Admi-
nistracion.

Tercera. Procedimiento de provisién.

1. Concurso especifico de méritos.—La provision de los pues-
tos de trabajo se efectuara conforme al procedimiento establecido
en el articulo 7 del Reglamento para la Implantaciéon de la R.P.T.

1.1 El concurso especifico de méritos constara de dos partes.
Una primera que consistira en la valoracion de los méritos gene-
rales, grado personal, nivel del puesto desarrollado, experiencia
en el area de trabajo, cursos de formaciéon y antigiiedad.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 2 puntos para acceder a la segunda parte
del concurso, con arreglo al baremo que consta en el anexo II,
y previa adaptacion a la puntuacion maxima establecida.

La segunda parte del concurso consistira en la valoracion de
una memoria elaborada por el candidato, sobre las tareas del pues-
to v los requisitos, condiciones y medios necesarios, a su juicio,
para su desempefio, en base a la formacién especifica para el
puesto que se solicite, contenida en la publicacién de la Relacion
de Puestos de Trabajo («Boletin Oficial del Estado» de 30 de sep-
tiembre de 1998) vy su modificacion («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de agosto de 1999), vy entrevista sobre el contenido de
la misma.

La puntuaciéon maxima de esta parte sera de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 4,5 puntos, para poder optar
a la adjudicacién del puesto.

1.2 La memoria constara de un maximo de cuatro folios, meca-
nografiados a doble espacio, con arreglo al siguiente esquema:

Introduccioén.

Misién del puesto.

Adecuacién del candidato a los requisitos para su desempeino.
Condiciones y medios necesarios.

Plan de organizacion y trabajo.

Conclusiones.

1.3 Para cada puesto las competencias vienen determinadas
en el documento «Desarrollo de la nueva estructura organizativa
aprobado por la Junta de Gobierno en 1997».

Para los puestos de nivel 24 incluidos en el anexo I que figuran
adscritos al personal funcionario de carrera de la UCLM o de otra
Administracion Puablica, las competencias que vienen determina-
das en el documento citado en el parrafo anterior son las que
se especifican en anexo IV.

2. Concurso de méritos.—Para los puestos de trabajo de nivel
inferior al 22, conforme al baremo que se une como anexo II.

Para la adjudicacion de un puesto de trabajo sera necesario
obtener un minimo de 10 puntos.

Cuarta. Solicitud de puestos de trabajo.

1. Se podran solicitar tantos puestos de trabajo como se
deseen, de entre los que figuran en anexo I, indicando el orden
de preferencia en su solicitud.

2. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse
a la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes
de participaciéon y seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, y jus-
tificantes, a excepciéon de los datos que obren en su expediente
administrativo en la UCLM, y a los que debera hacer referencia
expresa en su solicitud, no siendo tenidos en cuenta en caso
contrario.

Quinta. Presentaciéon de solicitudes.—Los interesados dirigi-
ran las solicitudes, en el modelo que se adjunta como anexo III,
al excelentisimo y magnifico seiior Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha, que se presentaran en el Registro General,
del Rectorado, Vicerrectorados de Campus, o por los medios pre-
vistos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, excepto en las Entidades de la Administracién
Local, en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de los documentos
acreditativos de los méritos que invoque y de la memoria en el
caso del procedimiento de concurso especifico de méritos. En todo
caso, debera relacionar en la solicitud los documentos que constan
en su expediente para la valoracion de los méritos. No seran valo-
rados en caso contrario.

No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Sexta. Adjudicacién de puestos.

1. El orden de prioridad, para la adjudicacion de las plazas,
vendra dado por la puntuacién obtenida, conforme a la base ter-
cera, resolviendo en primer lugar el concurso especifico de méritos
y en segundo el de méritos.

2. En caso de empate de la puntuacién se acudira para diri-
mirla a la otorgada en la parte de méritos especificos del concurso.
De persistir el empate se atendera a los méritos valorados en
la primera parte en el orden expresado en el baremo que consta
en el anexo II.
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3. El Gerente elevara propuesta de nombramiento al exce-
lentisimo y magnifico sefior Sr. Rector.

Séptima. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por:

Presidente: Don José Luis Gonzalez Quejigo, Gerente de la
Universidad o, por delegacién, don Joaquin Rodriguez-Patifio
Codes, Vicegerente de la Universidad.

Vocales:

Dofa Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente del Area Admi-
nistrativa y Recursos Humanos o, por sustituciéon, dofia Maria Cruz
Chaves Guzman, Directora de la Unidad de RR.HH.

Don Enrique Colmenar Pérez, Gerente del Area Econémica y
Financiera o, por sustitucion, don Juan Rodriguez de Guzman
Ruiz-Valdepeiias, Subdirector de la Unidad de Gestion Econémica.

Don José Ramén Jara Vera, Gerente del Campus de Albacete,
0, por sustituciéon, don Carlos Romero Tendero, Adjunto al Gerente
de Campus de Albacete.

Don Matias Rubio Cuevas, Gerente del Campus de Cuenca,
0, por sustituciéon, don Enrique Abarca Contreras, Director de la
Unidad de Gestién Econémica del Campus de Cuenca.

Don Gervasio Fernandez Riol, Gerente del Campus de Toledo,
o, por sustituciéon, don Eduardo Reguero Gago, adjunto al Gerente
de Campus de Toledo.

Don Joaquin Gémez-Pantoja Cumplido, Director de la Asesoria
Juridica o, por sustitucion, don Salvador Gonzalez-Moncayo
Lépez, Letrado Asesor del Campus de Albacete.

Representantes por cada Organizacion Sindical con represen-
tacion en la UCLM, designados por la Junta de P.A.S. funcionario:

UGT: Dofia Ascension Palomares Ruiz que actuara como titular,
vy don Manuel Ortega Cantero que actuara como suplente.

CC.0OO0.: Dona Pilar de Obesso Martin que actuara como titular,
y don Fermin Reyes Ruiz que actuara como suplente.

CSIF: Don Andrés Porras Piedra que actuara como titular, y
Doiia Maria Luisa Soriano Martin que actuara como suplente.

Dona Maria Cruz Chaves Guzman, Directora de la Unidad de
RR.HH. o, por sustituciéon, don Juan Tomas Antequera Pifia, Res-
ponsable del Gabinete de Gerencia que actuara como secretario.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer al grupo igual
o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

2. Corresponde ala Comisiéon de Valoracién interpretar y apli-
car el baremo.

3. La propuesta de la Comisién de Valoracion se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados y Centros
docentes, concediéndose un plazo de tres dias naturales para posi-
bles reclamaciones.

Octava. Resolucién.

1. Elplazo deresolucion de la convocatoria sera de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. Laresolucion de la convocatoria se publicara en los tablo-
nes de anuncios, en el Boletin Oficial de la UCLM vy en la pagina
web, efectuandose la toma de posesion del destino obtenido en
la fecha indicada por Gerencia.

Novena. Norma final.—La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados,
en los casos v en la forma establecidos por Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Ciudad Real, 28 de septiembre de 2000.—EI Rector, Luis Alber-
to Arroyo Zapatero.
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CLAVES PARA FORMACION ESPECIFICA

Experiencia y conocimientos en:

I. Técnicas de Auditoria.

12.b. Seguridad Social.

24. Bases de datos y graficos.

2. Préctica en Derecho.

13. Técnicas de negociacién.

25. Organizaci6n de actos y protocolo.

3. Organizacién Institucional

Universitaria.

14. Legislacion y procedimiento del 4rea

funcional.

26.

administrativa y archivo.

Técnicas de  organizacién

4. Organizacién y  Administracién

Plblica.

15. Legislacién Presupuestaria.

27. Conocimiente de idiomas.

5. Técnicas de organizacién

16. Contabilidad Piblica y SICAIL

28. Direccién de personal.

6. Estudio y disefio de procedimientos.

17. Gestioén Presupuestaria y SICAL

29. Planes de Estudio.

7. Legislacioén b Normativa | 18. Gestibn de compras, patrimonio y]30. Legislacion sobre Contratos y
Universitaria contabilidad publica. Patrimonio.
8. Derecho Laboral 19 Gestion econémica y administrativa. 31. Direccién de abras, proyectos

técnicos y certificaciones.

9. Derecho Administrativo.

20. Gestion de la Investigacion.

32. Proyectos técnicos de interior.

10. Normativa Universitaria

21. Procesador de textos y hoja de calculo.

33. Delineacién.

11. Recursos Humanos

22

Bibliotecomania.

Documentaciédn, Archivo y

34. Gestién de calidad.

12.a. Retribuciones.

23. Conocimiento de los programas informaticos
de gestién del area funcional.

3%, Informacién Administrativa.
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"ANEXO II

BAREMO CONCURSO DE MERITOS DE FUNCIONARIOS UCLM

[A-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Maximo 12 puntos) ]

Por tener Grado superior al nivel del puesto 12 puntos
solicitado......coooveeieiiiiiiia ..

Por tener Grado igual al nivel del puesto 10 puntos
solicitado......c.ccoiiniiiiiiiiaiiaaan...

Por tener Grado inferior al nivel del puesto solicitado en uno/dos 8 puntos
niveles.

Por tener Grado inferior al nivel del puesto solicitado en 3 o mas 6 puntos
niveles..

* El grado consolidado sera al dia final del plazo de presentacion de solicitudes.
** Si no existiese grado consolidado no se puntuara este apartado.

[B.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (Maximo 40 ptos).]

B.1.-POR EL NIVEL DEL PUESTO DESARROLLADO {méaximo 10 puntos):

Por el desempeiio de un puesto de nivel superior o igual..... | Hasta 10 puntos
" | 0,18 puntos/mes
Por el desempeno de un puesto inferior en 1-2| Hasta 7 puntos

niveles......... 0,14 puntos/mes

Por el desempefioc de un puesto inferior en 3 o mas| Hasta 4 puntos
niveles.. - 0,10 puntos/mes

*En comisiones de Servicio sera valorado el nivel de la plaza desde la que se accede a dicha Comision.

B.2.- EXPERIENCIA COMO FUNCIONARIO EN IGUAL AREA DE TRABAJO DE
LA U.C.L.M. (Maximo 30 puntos):

De 6 hasta 11 meses = 3 puntos De 36 hasta 41 meses = 18 puntos
De 12 hasta 17 meses = 6 puntos De 42 hasta 47 meses = 21 puntos |
De 18 hasta 23 meses = 9 puntos De 48 hasta 53 meses = 24 puntos
De 24 hasta 29 meses = 12 puntos De 54 hasta 59 meses = 27 puntos
De 30 hasta 35 meses = 15 puntos 60 MESES..c.ccuvinnanannnn = 30 puntos

B.3.- EXPERIENCIA COMO FUNCIONARIO EN SIMILAR AREA DE TRABAJO DE

LA U.C.L.M. (Maximo 15 puntos):

De 6 hasta 11 meses = 1,5 puntos De 36 hasta 41 meses = 9 puntos
De 12 hasta 17 meses = 3 puntos De 42 hasta 47 meses = 10,5 puntos
De 18 hasta 23 meses = 4,5 puntos De 48 hasta 53 meses = 12 puntos
De 24 hasta 29 meses 6 puntos De 54 hasta 59 meses = 13,5 puntos
De 30 hasta 35 meses = 7,5 puntos 60 mesesS.....cocoeeeienn.n. =15 puntos

** En Comisiones de servicio sera considerado el puesto desempenado en dicha situacion administrativa, valorando
un maximo de dos afios en dicha situacién. El resto del tiempo, si lo hubiese, se computara en la plaza de origen.
Si al concursar se hiciese a plaza/s consideradas idénticas en este apartado, se puntuara el punto B.3., excepto
cuando la comision de servicios fuera motivada para mantener en el mismo puesto de trabajo al personal que
accede a un grupo superior por el sistema de promociéon interna y aquellas comisiones que se generen por esta

causa.
***La valoracion de este apartado no se efectuara cuando el funcionario haya sido valorado negativamente

el desempefio de sus funciones conforme al procedimiento establecido en el articulo 8 del Reglamento para

implantacion de la R.P.T., o cuando figure en su expediente sancion disciplinaria firme.
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|iC.-CURSOS DE FORMACION (Maximo 13 puntos) : R S e e ]

HORAS - 70| POR'ASISTENCIA® : | . POR IMPARTIR/ |

Inferior a 10 horas.....c.oceevveceincmicraeaee | mmmmee 1 punto

Curso de 10-20 horas......cccvcvevennnnnnn.. 1 punto 2 puntos

Curso de 21-40 horas......ecoveiveeninannn. 2 puntos 4 puntos |

Curso de 41-80 horas.....coccveemeennerucnes 3 puntos 6 puntos /

Curso de mas de 80 horas................. 4 puntos 8 puntos

* Se valoraran los cursos impartidos por Universidades y Centros Oficiales para formacion de

funcionarios. Los cursos impartidos por otros Centros Oficiales se valoraran a criterio de la Comisién

en funcién de la adecuacion a los puestos de trabajo.

** S6lo se valoraran los cursos relacionados con las materias que aparecen en la columna de Formacion especifica
referidas a cada puesto de trabajo.

*** En caso deé existir varios cursos de contenido similar, s6lo se valorara uno de ellos.

**+ [ os cursos de introduccién a la Informatica no se valoraran en tanto no se hagan extensivos a todo el |
personal de administracién.

D.:ANTIGUEDAD EN:

D.-ANT NISTRACION PUBLICA ‘DE
ptosy) .

D.1.-POR SERVICIOS RECONOCIDOS PRESTADOS EN UNIVERSIDADES
(Maximo 20 puntos).

- 1,2 puntos por afio completo.

- 0,1 ptos. por mes completo (Las fracciones de afio se valoraran proporcionzalmente)

D.2.- POR SERVICIOS RECONOCIDOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS (Maximo 10 puntos).

- 0,6 puntos por afo completo.

- 0,05 ptos. por mes completo (Las fracciones de ano se valoraran proporcionalmente)

NOTA: Se adjunta cuadro de equivalencias de Areas.



Viernes 27 octubre 2000 37419

BOE nim. 258

av [euo1gay o[[oLiesa(] OIIISU]
av sndwe)) "ISSRIJU 9P UQNSID) BUIOLO
xxx AV-4H Jouradng edruspijod g eatuagniod 'N'A ed1uoaniod (194
woox AV-J5 SopEpIUBUNH/BLISULIBjuH RUIIPIN “duuSy SlsuLIUY "NH elraulaJuy "'
o AV-A9 oLIsIBRN "N'd oLasISey "N'H oLsISe ‘N'H
*xxx AV-JH sowoueIdy ‘[ 9p 'S'J'H sowougi3y ‘g ['d sowouoIdy '§"L'd
sajeloqe ] saucIoeey ‘N'A
SEOWQUOOH pelnoe]
wax AV-I9 T /sestwguooag oydals drusy T {y/seoiwguoag oysale( dudy oY1 pelnde,f
xx AV-JH BALELSIUIUIPY Baly -"B33]01{qlg BARBISTWDY €1y -"BI3]01[q1{
snduwe)) OAIYOIY OIJ[AIDS
dig BOLUOP] BAIY ='BI3I0I[qIg BIIUDP ], BOIY ~'BO3J0I[qlg SOIIUQ)) "BI3I0IqIg UQI0IaS
ANI sndwey-orunwo)) A ‘Jul UQnsaH pepn "BAIPV BaIV -'SOOIBULIOJU] SOIOIAISS o[No[gD 3p ORUI))
av BOIPLIN BLIOSASY BOIPLINS BLIOSASY
19 ugIoednssAu] ugnssD ‘pep uQIoelnssAuf ugnsan ‘pepn II A ] "AUJ U2 1590 "OpSN
av sndwe)) souwinjy uQnssy pepn BOIUIPPEOY UQIISID) "PEP[] ‘TS "Op8N -'souwnfy "opEN
S01eNUOD) "OPIN
a9 sndwe)) eoIwQuUod UQLIsany pepn BOIWIQUODY UQISan) "PEPN 11 A [ "AUT U0971590) "OpPSN
sojuatneyreda(] "Xny jonsiSey xny
50JeIU0)) "OPIN
av sndure)) ap SOIOIAILG A "BAWIPY 1580’ PEPN) snduie)) uenssn ‘pepn ‘urepreda A ‘uodsqg ‘120 "opEN
av-NI9 sndwe)) B1OUISD snduwe)) erousian BI5U2I9Z90I A
av $01030011901 A BLIEISINSG/S3)SUIqRD) $3J0)9311331 A BLIRIAIISS 9)5UIqED) J019911301 A BLIJIN9G
av [2190§ 0fasuo)) BlIBI2109G [e190§ olasuo?) el1e12109§ [e100g ofasuo)
HLIOVETIV SNdINVD
(+) av 8661 ONV_ Ld¥ S661 ONV L4 LY VYT

[euonuUN,] €31y EUIsIUl ¢] epeudsise

SHA'TVADI SVHIAV

Uegua} anb oleqel) op sojsand soj[onbe [eN3T ¥a.1g LILIIPISUOD S OPE[[0LIEBSIP OlE(ET) [P UOIDEIO[EA 9p S0JI9J0 Y




BOE nim. 258

Viernes 27 octubre 2000

37420

£[09}13Y 001U [, eoIuaduy Ny |

eonpuLIOjU] ‘N'd

»xxx JH-AV eoppuLIOju]/soutwey/eLsiualul gy "dugdy ednguLIOpy] -y LI "didy e[0o}18y 0d1op ] ‘3ul ‘'Y
‘BAUIpY BaIY-sndwie)) ‘qig OIdIAIIG OAIY2IY "XNY
o AT-AV "BAWIPY BAIY -"BLIBJISIDAIU[) BID)OIQIT ‘RAWIPY BAIY - )'D) ©39]01]q1g BLIBJISISAIU) B33)01[qlg 099G XNy
sndure)) OAIYIIY OIJNAIIG
eo1udy [ valy -sndure)) 'qig OIdIAIAG
| [RI3UID) OAIYIIY SOIUS)) "BO]0I[qIE UQIIDIG
a1g BIIUDY ] BaIY -"BLIBNSIOAIU] BO9ION QI BOIUDY | BalY-"")'D ©D33011q1g BLIBIISIOAIU[) BDII0I[qQIY "0998
av-INI ‘arunwo)) A eJ30[0uda ], Baly UQIIdaIg "BAWIPY BAIY -'SOONBULIOJU] "AlaS o[nafe)D ap onud)
av onsi8ay A ugloruLioju} ‘pepr} onsI3aY A uQIoBULIOJU] "PBRPN [e1oUa0) 0NSIFoY
sndwe)) souwn|y ‘pepn} 1S PN
av souwn]y uousen ‘pepn BOIWIPPEOY UQIIS3D) "PRP(] souUwn[y OI9JIAIaS
sndwe)) ap SOIDIAISS A "BAWPY UQIISD) PEP[]
av SOUBLINY SOSINOSY UQIISAD) "Pep SOUBWINY SOSINO9Y UQNISSD) "Pep[} [euOSIad UQI29S
av HH Y A [B1D "BAWPY BAIY UQIIIAII(] SOUBWNE] 09y "V'V "FadIA SOURWINE] SOSINOYY BIOUSISTIOIA
a9 sndwe)) eoTuIguosy 1530 ‘pepr} sndure)) ugQnsen 'pepn soyuawreeda(g
R ugIoRIENUOY) ‘PEPN oounned £ so1enUOD ‘pPep[) oruowieJ A S0JBNUOY) 0338
uoroBN[IqeH ‘PN
d3 BOIWIQUOIH UQPNISID PEP[] PEPI[1QRIUC)-BIIWLQUOY UQIISSD) ‘Pep() 0Ja1oUBUT] A 0JTWQUOdH "AlSS
av-i3 ‘Ul A BOIWUQUODY BAIY UQIOAI(] BISIOURULJ-BOIWIQUODT “8901A ‘U1,]-eOIWQUOST BIOUAISTIVIA
sndwe)) "JuJ 2 UgNISsD) BUIOIJO .
av-13-10 seIonsB U] 3 UQHSAD) BUIDD ojusIUUSURIA A selq0 "PePN BOIUDZ ], PEPIU[) SP OIOIAIAG
NAD owIajuf [onuo)) peplun) ugiseziuediQ A solpmsg "pepn ‘au] g ‘Soid sonua)) "opSN
av-o OWISIU] [0JIUO0)) DEpIUN) OLWLI9IU] [O1UOD) PepIUf) OUIdIU] [OUOD) OIOIAISS
av BOIPLINS BLIOSASY BIIPLIN[ BLIOSISY BOIPLINS'SY [BIOA A 031U,
av-Nan BIOUSISD BIOUDIDD) 21UAIS0) BLIEIAIIRS
av [BISUAD) B1IB1OIDS [eIaUaD) BLIB12IDAS [EI3U30) OLIBIAIIAS BLIEIDINAS
BIIWPPRIY UOISIN) "OPIN
J3-av SOI0J09LISTI A BLIBI2IDIS/SIIUIGED) $910}0911901 A B1Ie}QI02S ‘qen) $310}09L1301 A LIRSS
av 10309 BJIRISI09G/018UIqRD) 10199 BLIR12109G dlauIqeD 10109Y] SBLIBIAI09S
TVad Avanlo Snduvo
(x) AV 8661 ONV Ldd S$661 ONV LJdd LY VIAITId




37421

Viernes 27 octubre 2000

BOE nim. 258

wx d3-AV "BAUWIPY BAIY -'sndure)) ‘qig 019IAISg "BAUIDY BIIY "D'D BOI0MQIH
sndure) 0AIY2IY OIJIAIISG
aid eoIusg ] ealy -'sndwe) "qig OIdIAISS BOTUD3, BaIY ‘DD ed31Q0HqIg SOIURY) "BOSJOI[GIH UQI203S
AN sndure)) "wo) A uLioyu] ugnssn "pepny "BAWIPY BAIY -'SODIJBULIOJU] "A19S o[no[g) 0Nus)
av BIIBJISIOATU[) UQISUSIXY BLIBJISIJAIU(] UOISUIIXY 'PEpP] BLIR)ISIDAIUL) UQISUAXT 'OPEN
"IT'S "0p3N
av sndwie)) souminy uonssn pepn BOTWRPEIY UQlISay) 'DeP[] BLIRIISIOAIU[) UQISUSIXT "OP3N
I3 sndwe)) BOIWQUODY UQNISID) "PEP(] BIIWIQUOOH UQnsSay "‘pPepf BAELSIUILUPY A BOIWQUODH UQIDISG
JdIN "
1aId .
sauoraeMqng OIJIAING . souodagy
dsq -ay sapodaq] OI9IAIAS - BLIBNSISAIU(] ‘IXT sndure) uonssn pepiuf JADA A 1dID
ayv sndwe)) "AI18S A 'BAWPY UQIISSD) PEP() sndure) uonsay peplun onsi3sy
av-Ndb sndwe)) eloualen snduwe)) BIouaIan BIOUAISZAOIA
av $9I0J991I901 A BJIBI3109S/31aUIqeD) JOJOLIIVIA BLIRJOIOXISG 912UIqED) 1019211301 A BLIBISIISS
VONANO SNdNVD
() AV 8661 ONV LdY S661 QNV LAY Ldd VIANIId
av (sndure) sopo]) sojusurenreda [euosiad
av S0011989UID) SOSINOIY UD "ISIAUJ “ISU]
av 2IO[3JA 3p SRWIISIS A UQIORILIO] PEP)
av eLIR)SISAIUN UQIdEIadoo)) BUIDL(
aVv-SNI SOpIAISG UQIdoadsU] 'pepn uo10o9dsu] oIAISS
wxx AI-AV s9[RI00S SE1dual) A oyosla( prinoe,]
wxx J-AV [eLusnpu[ ejR1uady] 'S LA [eLysnpu] elIoIuadu] "§ L'F
uspeul[y BIOUIPISIY
23 AH-AV uspewijy eoiudgiiiod 'NN'H uapew|y eotuopiiod "9 USpew]y ea1uagiod "1'9
wxx JH-AV BLIQULIQJUH “{1'H RIIQULIDJUH "T'H BlIDULIDIUY ‘N'H
wxx AV OLIISISRN 'N'T OLIISITRIN 'N'H ouRIsIseN ‘N’
ok J4-AV Send] peynoe, seoT] peinde] Sel3a7] pelinoeq
LVIID LVvOIO xuy
ez AA-AV seatwipne) selousaly) pejnoey seIousI) peynoeg seotunnQ) pelnoe,
(x) AV 8661 ONV Ld¥ S661 ONV LdY L& VAT




BOE nim. 258

Viernes 27 octubre 2000

Qy vauy [e uspuodsziiod 2101590 £ sonipy o[ ‘SAIOpenSIUIWpPY SO uspuodsanios J7 [BUOIDUN,] BIIY [V xus
gV ey [@ uopuodsaliod §210159f) SO| ‘S0ANN2AfY SO uspuodsaLion i [EUOTOUN] BAIY [V 44

66-8-97 "J°0'd £ 86-6-0€ 9P ‘T'Q € ua epeorjqnd ] JY ©f Sp UPIOBdYIPOW ] Us 3d2rede anb ‘ofeqen sp scisond ssruaiadip so] undas [euolouny BIY =1V ()

37422

av BLIB)ISI2AIUN UQIoRId00)) BUIDYQ
I3-av SOLIBJISIOAIU[) SOIPIUSH OQUID)
q19-av [euoisewiaiu] “doo) so1prysy oNuUd)
av sndwe) 3 "Juj 2p UGLSSH LU
exx A3-QV | T'L'1/2ULquY 01paN/3u0da( A edlsty 1V "dudy serensnpu] "29 "sul ‘N'd saeLysnpu] "3, ‘(1'd
wxx JA-AV 30181, A -unajur/sepepluewiny "dni8y erderd)olst] -enpuLsyuyg ‘N'H eidersjorsiJ-elIouusjuyg ‘N'A
xoxx Jd-AV onL=IsI3eN '11'd oLIISIgeN ‘N'H oLesIZEN 'd
sesruynd) ugrosag
sopepluewny
wxx J3-AV $9[RID0S-00IP}IN[ SBISUSLY) PBINIE] InIg 0ipad ueg dnidy JB100g O2IplIn{ pejndeq
xx Ad-AV "eAWIPY BAIY -'sndwe) "qig 0191AISG "BAUIPY BalY DD BOIJONqIg
sndwey) OAIYDIY OI9IAING
g1d 221U 1, BAlY ~'snduwie) "qig 0191AIRS BOIUDY], BTy ‘DD B©d)oIqrg SONUIY) ~"99101{q1g UQIDIIS
JANI sndwe) ‘wo) A "uuoju] upysag 'pep}| BAWPY BILY "SONBWIOIU] SOIAISS o[nae) 02U
av SO[BUOIOTIIISU] SAUOIOR[SY 'Pepf] SO[BUOIONINISU] SPUOIOR[IY
) "ITS "opEN
av sndure)) souwnjy ap UpIIssn ‘pepn BOIWIPPEIY UQIISal) pPEPIU[] souwn[y "0p3N
A3 sndwie)) BOIWQUOOH UQNISID) "Pepl BOo1UIQUOD9 UQNIS9p pEplul) BOIWIQUODY UQNSAD) "OpP3N
av sndwiey'A19§ £ “‘BAWPY UQNSID "Pep] sndure) uQrsan peprun onsiday
av-Ndo sndure)) e1oudIan sndwe) erusian 2102138901 A
av S2I0109LISIL A BLIBIDIOOS/SIIUIqRD 1030911901/ BLIE)RIOS /sajauIqen JOJOSLISII A BLIRISI103S
0ad10J SNdINVD
() VY 8661 ONV LdY ‘ S661 ONV Ldd Ldd VIR
av BLIRUSIAIUN ugIor1adoo)) euldlyO
av sndwe) a¢] "Ju[ ap UQNSSD) BUIDYQ
sxx A3-QV ouasISeN ‘N'd oLIsIse "N°d oLRISIFEN ‘N'd
2+ 49-QV "UBWINH/UQIIBINPH D/S9[81908" D) duBy oyoaIsd PEINOTA Oyd915( PEINOE]
xr AT-QV SoLY se[[og pEI OB S911Y se[lad PelNoBYg SOUY sefjed peinoe,
[eoos ofeqel] ‘N’
«xs JT-AV ©1UOP)|0 4/ ULRJUT/|R1008 ofeqer dnufy | [BI00§ ofeqesy, -epoutpjuy drudy eprauLRyuUy ‘('Y
(») AV 8661 ONV LdYd S661 ONV Ldd Ld4d VIHINTHd




BOE nim. 258 Viernes 27 octubre 2000

37423

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
‘ mUM?HMENNULAMMmHNN

R g B
R e

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundoapellldo ' Nombre

Domicilio Localidad

Cdédigo Postal | Provincia Teléfono D.N.L

DATOS PROFESIONALES ~ =

Cuerpo o Escala — v — Grupo Grado 'cbris'()lidédb

Unidad de destino actual Localidad

(*) Indicar si se ha participado como asistente (A), profesor (P), o si se ha superado evaluacién (S).

OTROS MERITOS QUE ACREDITA

(firma del solicitante)

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
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PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Relacién de documentos que obran en el expediente y desea que sean tenidos en cuenta a efectos de
valoracién. :
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ANEXO IV

Competencias de la unidad de sistemas y redes

Desarrollar los objetivos especificos de la Unidad en tiempo
y forma.

Planificar las necesidades de la infraestructura de voz, datos
y video, asi como las de servidores corporativos.

Especificar el equipamiento de redes vy sistemas para su adqui-
siciéon y normalizacion.

Mantener y administrar los servidores corporativos, de Campus
vy departamentales, optimizando su administracion mediante moni-
torizacion anica.

Organizar los servicios de almacenamiento, backup/recupera-
cién y de impresiéon en toda la red integrada, incluso con admi-
nistracion remota.

Organizar los servicios Internet e Intranet.

Normalizar, suministrar y controlar el acceso remoto a la red.

Planificar, normalizar y auditar los asuntos relacionados con
la seguridad integral de la red y sistemas.

Proponer y normalizar las configuraciones cliente que debe
instalar y mantener la Unidad de Soporte a Usuarios.

Automatizar las actividades relacionadas con la utilizacion de
la red integrada de voz, datos y video para que cualquier com-
ponente de esta unidad pueda realizar las operaciones de los
servicios basicos que permitan a los usuarios o a la Unidad de
Desarrollo de Tecnologias de la Informacion tener autonomia en
el servicio.

Estudiar y soportar las soluciones basadas en video, sobre todo,
la videoconferencia.

Gestionar las subcontrataciones con los proveedores principa-
les de redes y sistemas.

Elaborar y mantener la Guia de Comunicaciones de la UCLM
en soporte papel y soporte electrénico.

Realizar la administracion fisica de las bases de datos.

Aquellas otras competencias que le sean encomendadas en su
area de gestion o sean atribuidas por la legislacion vigente.

Unidad de Informatica y Comunicaciones de Campus (UICC)

Desarrollar los objetivos de la Unidad en tiempo y forma.

Administrar los servidores de Campus y de Aulas.

Garantizar el soporte de las aplicaciones corporativas (SIGED,
SIGMA, HOMINIS, REGISTRO vy otras).

Gestionar el Centro de Atenciéon al Usuario: Averias, Aseso-
ramiento, Soporte Informatico y Redes.

Soportar y desarrollar aplicaciones INTERNET y Audiovisuales.

Apovar a Profesores y Centros en: Estructuraciéon y trabajo
electréonico, examenes informatizados, utilizacion de medios
audiovisuales, uso de software especializado, Internet, correo elec-
tréonico, medios audiovisuales, ayuda a la organizacion de eventos
docentes, etc.

Gestionar las comunicaciones del Campus (teléfono, videocon-
ferencia etc.).

Aquellas otras competencias que le sean encomendadas en su
area de gestion.

Competencias Unidad de Gestion Administrativa

Desarrollar los objetivos especificos de la Unidad en tiempo
y forma.

Realizar todos los procesos de gestion de recursos humanos
del Campus, especialmente los del personal no fijo, entre los que
cabe destacar:

Altas, Bajas y Modificaciones en la Seguridad Social.
Informacién sobre convocatorias de empleo y promocion.
Tomas de Posesion de PAS y PDI.

Control Horario del PAS.

Autorizacién, certificacion y control de servicios extraordinarios.

Gestion de licencias, permisos y vacaciones.

Gestion de bolsas de trabajo.

Logistica de los Cursos de Formacién, asi como la expedicion
de los correspondientes diplomas y la publicaciéon de listas de
admitidos y excluidos.

Elaboracion y gestion de las convocatorias temporales de PAS
y de Ofertas de Empleo al INEM.

Gestion de las sustituciones PAS que no supongan coste.

Autorizacion y control de la participacion del PAS en cursos,
convenios y actividades similares.

Resolucién de ceses de PAS temporal.

Notificacién y comunicaciones al PAS, asi como informacién
a sus representantes.

Realizar el registro de Entrada y Salida de documentos.

Gestionar la recepcion y tramitacion de reclamaciones y quejas.

Compulsar documentos.

Realizar las tareas de servicio de envio y recepciéon de docu-
mentos mediante telefax.

Gestionar el servicio de centralita de teléfonos.

Llevar a cabo todas las tareas de Informacioén genérica al publico.

Aquellas otras competencias que le sean encomendadas en su
area de gestion.

Competencias Unidad de Gestion Econémica de Campus

Desarrollar los objetivos de la Unidad en tiempo y forma.

Realizar todos los procesos de gestion econémica de Campus,
con excepcion del presupuesto de los Centros y de la Biblioteca,
entre los que cabe destacar:

Gestion econémica de los Departamentos del Campus.

Gestion de los proyectos de investigacion asignados a los
Departamentos.

Gestion de proyectos de investigaciéon asignados a investiga-
dores.

Gestion de cursos y enseflanzas propias aprobados por Junta
de Gobierno.

Gestion econémica de cursos, seminarios masters, etc. Pro-
puestos por departamentos o mas de un Centro.

Actividades financiadas externamente, articulo 11 L.R.U.,
CICYT, convenios, etc.

Gestion de las adquisiciones a través del servicio central de
suministros.

Remitir informacién mensual a los responsables de programa
de gasto u organica de la situacion de las mismas.

Aquellas otras que sean competencia de su area de gestion
o estén atribuidas en la legislacién vigente.

19342 RESOLUCION de 4 de octubre de 2000, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se hace publica la
composicion de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién de esta Uni-
versidad de 27 de enero de 2000.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
por Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composiciéon de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provision de las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios, convocadas por Resolucion de este Rec-
torado, de fecha 27 de enero de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de febrero), que figuran como anexo a esta Resolucién.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicaciéon de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto ante el Rector de la Universidad de Granada en el plazo
de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion.

Granada, 4 de octubre de 2000.—EIl Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.



