BOE nuim. 288

Viernes 1 diciembre 2000

42045

MINISTERIO DE HACIENDA

21769 ORDEN de 21 de noviembre de 2000 por la que se
corrigen errores de la de 13 de noviembre de 2000,
por la que se anuncia convocatoria publica (09/00)
para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Por Orden de 13 de noviembre de 2000, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» numero 274, de 15 de noviembre, se
anuncia la convocatoria publica (09/00) para proveer puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion.

Advertidos errores en el anexo, se transcriben a continuacion
las siguientes rectificaciones:

En la pagina 39860, en la plaza 11, en la columna Deno-
minacién del puesto, donde dice: «Subdireccién General Relacio-
nes Tributacidon de no Residentes», debe decir: «<Subdireccion Gene-
ral de Tributacion de no Residentes».

En la pagina 39861, en la plaza 13, en la columna Méritos
a valorar, donde dice: «Licenciatura en Ciencias Econémicas...»,
debe decir: «Licenciatura en Derecho...».

Madrid, 21 de noviembre de 2000.—EIl Ministro, P. D. (Orden
de 3 de agosto de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 9), el
Subsecretario, Rafael Catala Polo.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.

21770 ORDEN de 28 de noviembre de 2000 por la que se
anuncia convocatoria publica (10/00) para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon PuUblica, modificada en su redaccion por la
Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el proce-
dimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo | de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que rednan los requisitos esta-
blecidos para el desempefio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos
gue se incluyen en el anexo I.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Hacienda (Subdireccion General
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 162, planta 14,

28071 Madrid), en el anexo Il en el que se alegaran los méritos
que se consideren oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempefiando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, desarrollado por el Real Decre-
to 772/1999, de 7 de mayo, «Boletin Oficial del Estado» del 22.
Estas ultimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presen-
tacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucién se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde lafinalizacion del de presentacién de solicitudes; dicho plazo
podré prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesiéon en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situaciéon admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y
organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempefiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocidos para el computo de trienios.

Séptimo.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicidn, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante el mismo érgano que lo ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
(Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 28 de noviembre de 2000.—El Ministro, P. D. (Orden
de 3 de agosto de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 9), el
Subsecretario, Rafael Catala Polo.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.

ANEXO |

Ndmero
Plaza Denominacién del puesto de Nivel
puestos

Complemento

especifico Localidad

Grupo Méritos a valorar

Observaciones

Secretaria de Estado
de Hacienda

TrRIBUNAL EconoMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

Presidencia

1 |Ponente adjunto. 1 28 |2.483.580 |Madrid.

A |Experiencia en gestion tribu-|Adscripcién a Cuerpo Superior

taria. de Inspectores de Hacienda
del Estado o Cuerpo Supe-
rior de Interventores y Audi-
tores del Estado.
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NUmero

Complemento

Plaza Denominacién del puesto pugsetos Nivel especifico Localidad Grupo Méritos a valorar Observaciones
TrIBUNAL EconomicO
ADMINISTRATIVO REGIONAL
CATALURA
Sede: Barcelona
2 [Vocal. 1 28 |3.772.608 A |Conocimientos y experiencia|Adscripcion a Cuerpo Superior
na. en procedimiento, gestion y| de Inspectores de Hacienda
aplicacion de Tributos. del Estado o Cuerpo Supe-
rior de Interventores y Audi-
tores del Estado.
Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos
D. G. CoORDINACION
HACIENDAS TERRITORIALES
(SuPrIMIDA
R. D. 689/2000)
Subdireccion General
Coordinacion Financiera
Comunidades Autbnomas
3 [Subdirector general| 1 29 |2.784.336 |Madrid. A [Conocimientos en materia de
adjunto. gestion econdémico financie-
ra del Presupuesto del Esta-
do, en especial la relaciona-
da con la financiacion de los
Entes Territoriales. Expe-
riencia en el campo de la
gestion presupuestaria.
Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos
Gabinete Secretario
de Estado
4 |Vocal asesor. 1 30 [2.569.476 |Madrid. A |Licenciado en Ciencias Econ6-
micas y Empresariales.
Experiencia en anélisis de
politica econdomica. Expe-
riencia en materias comuni-
Ruesto Gaoisocitoieato€ udepo
Inglés y Francés.
Intervencién General
Administracion
del Estado
Oficina Nacional
Ruditriaadscrito| al Querpd
5 |Auditor Nacional Director| 1 | 29 |4.324.644 |Madrid. A
Area. Superior de Interventores y
Auditores del Estado.
6-8 |Auditor Nal. Director| 3 28 | 3.772.608 |Madrid. A
Equipos. Superior de Interventores y
Auditores del Estado.
D. G. Analisis
y Programacion
Presupuestaria
(Suprimida
R. D. 689/2000)
Unidad de Apoyo
9 |Vocal Asesor. 1 30 |2.569.476 |Madrid. A |Experiencia en contratacion

Barcelo-

administrativa, gestién de
personal, elaboracién, con-
trol y seguimiento de pre-
supuestos.

Licenciatura en Derecho.
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Plaza Denominacién del puesto '::g;ez: Nivel Coer:g);il[};ggto Localidad Grupo Méritos a valorar Observaciones
Subdireccion General
Fondos de Compensacién
y de Cohesion
10 |(Subdirector general| 1 29 |2.569.476 |Madrid. A |Conocimiento de andlisis eco-
adjunto. noémico.
Experiencia en programacion
y evaluacion de programas
financiados con Fondos
Europeos.
Experiencia en analisis y estu-
Biesddersmnomia y politica
regional.
D. G. Fondos
Comunitarios
y Financiacion
Territorial
S. G. Programacion
Territorial y Evaluacion
de Programas
Comunitarios
11 |Subdirector general. 1 30 Madrid. A |Licenciado en Ciencias Eco-
asigna- nomicas.
cion. Amplia experiencia en progra-
macioén y evaluacién de Fon-
dos Estructurales Europeos.
Amplia experiencia en analisis
y estudiios de economia y
politicemegitoeakbn materia de
S. G. de Fondos
de Compensacion
y Cohesion
12 |Subdirector general. 1 30 [3.901.548 |Madrid. A |Experiencia en relaciones con
la Union Europea.
Conocimiento de las lenguas
de trabajo comunitarias.
Experiencia en analisis econo-
mico y en la gestion de pro-
gramas publicos.
S. G. Coordinacion
Financiera con las
Comunidades Autbnomas
13 |Subdirector general. 1 30 [3.901.548 |Madrid. A

gestién econémico financiera
del Presupuesto del Estado.
Experiencia en el seguimiento
presupuestario y en el analisis
de la informacion contable.
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DATOS PERSONALES

ANEXO Il

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Cuerpo o Escala a que pertenece:

NUmero de Registro de Personal:

Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:

DESTINO ACTUAL

Ministerio: Dependencia: Localidad:

Denominacién del puesto de trabajo: Nivel c. destino: C. especifico: Grado consolidado: Fecha de posesion:

SOLICITA:

Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por el sistema de libre designacion,

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE HACIENDA..
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
Paseo de la Castellana, 162, planta 16. 28071 MADRID.

(Lugar, fecha y firma)

anunciada por Orden de fecha ...........ceeveeeeinnnnnnn. («Boletin Oficial del Estado» de...........ccceeeeeeennnnnn. ), para el
puesto de trabajo siguiente:
Oprr(éin Puesto de trabajo Nivel Centro directivo/Unidad/O0.AA. Localidad
MERITOS QUE SE ALEGAN:
o Y- S [0 de 2000.



