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Superior de Administradores Civiles del Estado en sustitucion de
dofia Maria del Mar Vaquero Garcia.

Madrid, 23 de noviembre de 2000.—El Ministro, P.D. (Orden
de 21 de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27),
el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

Sr. Presidente del Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, dirigida a la Escala de Titulados Superiores del
I.N.S.H.T.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

22050 ORDEN de 20 de noviembre de 2000 por la que se
aprueba y publica la lista provisional de aspirantes
admitidos vy excluidos vy se anuncia la fecha, hora vy
lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas para ingreso, por promocién interna, en la
Escala de Analistas de Laboratorio del IRA, convo-
cadas con fecha 20 de septiembre de 2000.

Segiin lo establecido en el articulo 20.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), v en la base 4 de la Orden de 20 de septiembre de
2000, de este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por pro-
mocion interna, en la Escala de Analistas de Laboratorio del IRA,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos v excluidos a participar en las citadas pruebas. Dichas listas
se encuentran expuestas en los tablones de anuncios y en el
Servicio de Informacion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion (paseo de Infanta Isabel, namero 1, Madrid); en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas; en la Direccién General de la Funcion Pablica; en
el Instituto Nacional de Administracion Publica, y en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administracio-
nes Publicas (calle Maria de Molina, namero 50, Madrid). Igual-
mente podra consultarse en la siguiente direccion de Internet:
www.mapya.es

Segundo.—Publicar la lista provisional de excluidos a que se
refiere el apartado anterior, la cual figura como anexo a esta Orden,
con expresion de las causas de no admision.

Tanto los opositores excluidos como los omitidos, que no figu-
ren en la lista de admitidos ni en la de excluidos, disponen de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta Orden, para subsanar, cuando ello sea
posible, los defectos que hayan motivado su no admisién o la
omisiéon simultanea en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Tercero.—Transcurrido el plazo citado, se haran publicas las
listas definitivas de aspirantes excluidos y admitidos en los mismos
lugares sefalados en el parrafo primero.

Cuarto.—Se convoca a todos los opositores admitidos, en Ginico
llamamiento, para la realizaciéon del primer ejercicio, el jueves
dia 22 de febrero de 2001, a las dieciséis horas, en el salon de
actos, planta sé6tano, de este Ministerio, situado en el paseo Infanta
Isabel, 1, Madrid. El llamamiento se realizara por orden alfabético,
a partir de la letra «B».

Para la practica del ejercicio sera requisito imprescindible que
los aspirantes concurran provistos del documento nacional de iden-

tidad o documentacién equivalente, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.

Madrid, 20 de noviembre de 2000.—El Ministro, P. D. (Orden
de 1 de julio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» del 6), el Sub-
secretario, Manuel Lamela Fernandez.

Ilmo. Sr. Subsecretario y Presidente del Tribunal.

ANEXO

Escala de Analistas de Laboratorio del IRA

Lista provisional de excluidos

Causa

Apellidos y nombre DNI de exclusién

Esteban Mari, Francisca ............. 22.947.829 A

A. No presentar fotocopias del DNI.

MINISTERIO DE ECONOMIA

22051 ORDEN de 20 de noviembre de 2000 por la que se

aprueban dos convocatorias de pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Seguros del Estado, una por el sistema de turno
libre y otra por el sistema de promocién interna con-
templado en el articulo 5 del Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero.

Ambas convocatorias se regiran por las mismas bases. Los aspi-
rantes deberan optar por presentarse Unicamente a una de las
dos convocatorias. En ningln caso las plazas que pudieran quedar
vacantes en la convocatoria de promocién interna podran acu-
mularse a la convocatoria del turno libre.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
117/2000, de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 29),
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afno
2000, y con el fin de atender las necesidades de personal del
Ministerio de Economia, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1 a) del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Puablica, este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Esta-
do, c6digo 0013, con sujecion a las siguientes

Bases de las convocatorias

1. Normas generales

1.1 En la convocatoria para turno libre, se convocan pruebas
selectivas para cubrir trece plazas.

1.1.1 De acuerdo con la disposiciéon adicional decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon
Publica, del total de plazas ofertadas se reservara un 3 por 100
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100. Este cupo de reserva
asciende en la presente convocatoria a una plaza. Esta plaza se
acumulara al sistema general de acceso libre, en caso de no ser
cubierta.

1.2 En la convocatoria para promocién interna, se convocan
pruebas selectivas para cubrir ocho plazas de las previstas en
el articulo 5 del Real Decreto 117/2000, de 28 de enero.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
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el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
117/2000, de 28 de enero, y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.4 Cada proceso selectivo constara de dos fases: Una de
oposicién y otra consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
duracién, materias y valoraciones que se especifican en el anexo I.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de estas convocatorias.

1.6 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposicion no se iniciara
antes del 1 de mayo del afio 2001 ni después del 1 de junio
del mismo afio. La duracién maxima de esta fase sera de quince
meses, contados a partir de la publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado» de las presentes convocatorias.

1.8 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicidon seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante. Estos funcionarios en practicas debe-
ran superar el curso selectivo que se determina en el anexo 1.B),
el cual comenzara en el plazo maximo de tres meses a partir de
la terminaciéon del fijado en la base 8.1 de las presentes con-
vocatorias.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacidén social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administraciéon, podran incorporarse al inmediatamente pos-
terior, una vez desaparecidas las causas que impidieron su rea-
lizacién inicial, intercalandose en el lugar que les corresponda
de acuerdo con la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no superasen inicialmente el curso selectivo,
ni tampoco la prueba establecida en el apartado I1.B) de dicho
anexo I, perderan el derecho al nombramiento como funcionarios
de carrera, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.9 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al namero establecido sera nula
de pleno derecho. Por tanto, este namero no podra ser superior
a trece en la convocatoria de turno libre, ni superior a ocho en
la convocatoria de promocién interna.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, tanto en la convocatoria de turno libre como en la de pro-
mocién interna, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publi-
cas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1, debe-
ran poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por la con-
vocatoria de promocioén interna deberan pertenecer el dia de la
publicaciéon de las presentes convocatorias en el «Boletin Oficial
del Estado» a alguno de los cuerpos o escalas del grupo B, estar
incluidos en el ambito de aplicacién del apartado 1 del articulo
uno de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el cuerpo o escala a que pertenezcan,
antigiiedad que se computara con referencia al dia de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y reunir los demas
requisitos exigidos en estas convocatorias.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en puesto de trabajo con funciones o actividades

semejantes a los de los cuerpos o escalas del grupo B, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Aquellos aspirantes que retinan la condicién de funcio-
narios de organismos internacionales habran de ajustarse a los
requisitos y condiciones que, para su acceso a los cuerpos y escalas
de la Administracion del Estado, establece el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafola de organismos internacionales a los cuer-
pos v escalas de la Administracion General del Estado.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direcciéon General de la Fun-
cion Publica, en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
en la Subdireccion General de Recursos Humanos y Organizacion
de Ministerio de Economia y en las representaciones diplomaticas
o consulares de Espafia en el extranjero.

Junto con la instancia deberan adjuntarse dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Las instrucciones para cumplimentar el impreso son las que
se detallan a continuacién:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Economia.

En el recuadro dedicado a centro gestor consigne Subsecretaria
y el codigo 15001.

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, con-
signe el cédigo 15020.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria sefiale 00.

15. Cuerpo, escala, grupo profesional o categoria. Consigne
el texto del Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado
y el codigo 0013.

17. Forma de acceso: Consigne la letra mayuascula tomando
la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra: L. Forma de acceso: Libre/nuevo ingreso.

Letra: R. Forma de acceso: Promocién interna.

Letra: G. Forma de acceso: Promocién interna/Cuerpo de Ges-
tion de la Hacienda Publica.

18. Ministerio/Organismo/Entidad convocante. Consigne
Ministerio de Economia.

19. Fecha de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la convocatoria.

21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

22. Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas
por el cupo de reserva de discapacitados deberan indicar tal cir-
cunstancia marcando una cruz en el recuadro que figura en esta
casilla.

25. Consigne en el apartado A) el grupo de materias por las
que se opta para la realizacion del primer ejercicio o la circuns-
tancia de estar exento en este ejercicio; en el apartado B) el idioma
elegido para la realizacion de la prueba complementaria y en el
apartado C) el titulo académico que posea o esté en condiciones
de poseer.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Economia, paseo de la Castellana, 162, de
Madrid, o en el Instituto de Estudios Fiscales, avenida Cardenal
Herrera Oria, 378, de Madrid, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, desarrollado por el Real Decreto
772/1999, de 7 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 22),
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacién de estas convocatorias en el «Boletin Oficial del
Estado», y se dirigira al Subsecretario de Economia.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
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sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
ntimero 23, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas (24,04
euros) y se ingresaran en efectivo en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito, de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero ingre-
saran los derechos de examen en la cuenta corriente namero
0104-0808-28-0302345038 del Banco Exterior.

Aquellos aspirantes que concurran a la convocatoria de pro-
mocién interna gozaran de una bonificacion del 50 por 100 de
la tasa, siendo su cuantia 2.000 pesetas (12,02 euros).

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompafiar a la solicitud, certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
publicacion de la presentes convocatorias. Sera requisito para el
disfrute de la exencidén que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén, for-
macioén o reconversion profesionales; que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en cOmputo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo
o en los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se efectuara mediante
una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos
documentos se deberan acompaiiar a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentaciéon y pago en las entidades men-
cionadas supondra sustituciéon de tramite de presentacion, en tiem-
po v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sub-
secretario de Economia dictara Resoluciéon, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos vy excluidos, y se determinara el lugar o lugares y la
fecha de realizacion del primer ejercicio. Dichas listas deberan
ser expuestas, en todo caso, en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Economia, en el Instituto de Estudios Fiscales de Madrid,
en la Direccién General de Seguros, en la Direcciéon General de
la Funcién Publica, en el Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas, asi como en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas y en las
Subdelegaciones del Gobierno en las provincias. En las listas debe-
ra constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad o documento que acredite su nacio-
nalidad, asi como, en su caso, la causa de exclusiéon.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién.

Contra la Resoluciéon definitiva, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al

de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo
6rgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el 6rgano judicial competente de acuerdo
con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero («Boletin Oficial del Estado» del 14), y en el articulo 8.3
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos, o no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devoluciéon
de los derechos de examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devoluciéon de la
tasa, en aplicacion de la Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda, de 22 de marzo de 1991, sobre devoluciéon de ingresos
indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990, de 21 de
septiembre, correspondera al Departamento ministerial convocan-
te proceder al reconocimiento de dicho derecho y llevar a cabo
la posterior tramitaciéon para su abono. A estos efectos se aplicara
el procedimiento descrito en el apartado 15 de la Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, de 4 de junio de 1998 («Boletin
Oficial del Estado», del 5). La iniciacion de un expediente de devo-
luciéon podra realizarse bien de oficio por la Administracién o a
instancia del interesado mediante solicitud dirigida al Departa-
mento ministerial convocante.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo Il a estas convocatorias.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario de Economia, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comtn, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de estas convocatorias.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de cele-
bracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos y para
actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Presidente
v Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara la
sesion de constitucion, previa convocatoria del Presidente, en el
plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién, y minimo
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 El Tribunal podra solicitar la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
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a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores correspondera al Subsecretario de Eco-
nomia, a propuesta del Tribunal a través de la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos y Organizacion.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los Organos técnicos de la Administraciéon Labo-
ral, sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Tra-
bajo v Asuntos Sociales o de las Comunidades Autébnomas com-
petentes.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos vy no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluira aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Escuela de la Hacienda Publica del
Instituto de Estudios Fiscales, avenida Cardenal Herrera Oria,
namero 378, 28071 Madrid, teléefono 91 339 88 77.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

A efectos de informaciéon se podra llamar a los teléfonos
91 583 54 66y 91 583 54 67.

5.10 Contra los actos dictados por el Tribunal podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la autoridad convocante, en el
plazo de un mes, en los términos previstos en la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «B», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 23
de febrero de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de marzo),
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 16
de febrero de 2000.

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi
sucesivamente.

6.2 En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del Tribunal para que acre-
diten su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios, asi como de la prueba com-
plementaria, se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado el primero, asi como en la Direccion General
de Seguros vy en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9
v por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para faci-
litar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas al menos de
antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en la citada
sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente con doce horas, al menos, de antelaciéon.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento del incumplimiento por algiin aspirante de
uno o varios de los requisitos exigidos por las presentes convo-
catorias, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Subsecretario de Economia, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por los aspirantes
en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra la Resoluciéon que declara la exclusion del aspirante
podra interponerse potestativamente recurso de reposiciéon en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, ante el mismo 6rgano que la dicta, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano Judi-
cial competente de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en
el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.9 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto en la convocatoria de acceso libre
como en la de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacion de su documento nacional de identidad
o documento que acredite la nacionalidad.

El Presidente del Tribunal enviara, a través de la Subdirecciéon
General de Recursos Humanos y Organizacion, copias certificadas
de ambas listas de aprobados al Subsecretario de Economia, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios. Dichas listas se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que las relaciones definitivas sean publi-
cadas en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores aprobados
deberan presentar en la Subdireccion General de Gestion de Recur-
sos Humanos del Ministerio de Economia, Paseo de la Castellana,
162, planta 16, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 6 certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencioén del titulo.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a estas
convocatorias.

D) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieren plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo formular opcién por la remuneracién que deseen
percibir durante su condicién de funcionarios en practicas, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo). Igualmente
deberan hacerlo asi quienes tengan la condicién de personal labo-
ral o funcionario interino.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Orden de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento como funcionarios en practicas, en la que se deter-
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minara la fecha en que empezara a surtir efectos dicho nombra-
miento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo niimero no podra exceder, en ningln caso, al de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de
Economia, funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secre-
tario de Estado para la Administracion Puablica, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de la publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estadon».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y en
colaboracion con los Centros de Formaciéon de Funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez que
fueran nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

9.1 Las presentes convocatorias y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ellas y de la actuaciéon del Tribunal podran
ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin y en la Ley de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 20 de noviembre de 2000.—EI Vicepresidente Segundo
del Gobierno y Ministro de Economia, P. D. (Orden 3 de agosto
de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Subsecretario,
Miguel Crespo Rodriguez.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia, Directora General de
Seguros, Secretario General Técnico, Director del Instituto de
Estudios Fiscales y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracién
I. Proceso de seleccion

I.A) Fase de oposicion.

Las pruebas de la fase de oposicidén consistiran en la superaciéon
de tres ejercicios obligatorios, siendo eliminatorio cada uno de
ellos, y en la realizacién voluntaria de una prueba complementaria,
en la forma en que se expone a continuacién. Los aspirantes a
las plazas de promocion interna que pertenezcan al Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Publica estaran exentos del primer ejer-
cicio.

Primer ejercicio: Consistira en la resolucion, por escrito, en
un tiempo maximo de cinco horas, de un cuestionario de veinte
preguntas que el Tribunal propondra para cada uno de los tres
grupos de materias siguientes: A) Juridicas, B) Econémicas, y
C) Actuarial. El aspirante debera optar expresamente, en el apar-
tado A) del punto 25 de su instancia, por uno sélo de estos tres
grupos de materias cuyo temario figura en el anexo II.1 de esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién, por escrito, en
un tiempo maximo de cinco horas, de casos practicos de Con-
tabilidad v Matematicas Financieras, segin el temario que figura
como anexo I1.2 de la presente convocatoria.

Prueba complementaria: Tendra caracter voluntario y versara
sobre el conocimiento de los idiomas inglés o francés, a eleccion
del aspirante, segiin opcion que debera hacerse constar en el apar-
tado B) del punto 25 de la solicitud. La prueba tendra una duracién

maxima de una hora y se realizara por escrito y sin diccionario,
y tendra lugar entre el segundo y tercer ejercicio.

Tercer ejercicio: Este ejercicio se dividira en dos partes, y ver-
sara sobre materias de Derecho Constitucional, Administrativo y
Comunitario, Derecho de Seguros y Planes y Fondos de Pensiones,
vy Sistema Financiero, Derecho Tributario v Hacienda Publica,
segln el temario que figura como anexo II.3 de esta convocatoria.

La primera parte consistira en contestar a quince preguntas
que propondra el Tribunal a desarrollar por escrito en un tiempo
maximo de cinco horas.

La segunda parte consistirda en exponer, de forma oral y por
el orden en el que figuran en el programa, cuatro temas extraidos
al azar, durante un tiempo maximo de sesenta minutos, con la
siguiente distribucién: Un tema del programa de Derecho Cons-
titucional, Administrativo y Comunitario; dos temas del programa
de Derecho de Seguros y Planes y Fondos de Pensiones, uno de
los cuales se extraera de entre los temas 1 al 23 y el otro de
entre los temas 24 al 46; un tema del programa de Sistema Finan-
ciero, Derecho Tributario y Hacienda Publica.

Con caracter previo a la exposicion, y después de la extraccion
de los temas, se concedera un tiempo maximo de diez minutos
para que el aspirante elabore, en presencia del Tribunal, un guién
que podra utilizar en el desarrollo de su exposiciéon, consultando
para ello exclusivamente el programa de la oposicion.

I.B) Curso selectivo.

Todos los aspirantes que superen la fase de oposicion realizaran
un curso selectivo que deberan superar con aprovechamiento.

El curso tendra una duraciéon de diez meses, tratandose en
el mismo las materias que correspondan en el desarrollo del pro-
grama de estudios disefiado por la Escuela de la Hacienda Puablica
v que abarcara los aspectos basicos de técnica aseguradora, orde-
nacion y supervision de la actividad aseguradora, contrato de segu-
ro, contabilidad de entidades aseguradoras, matematicas actua-
riales y estadistica, planes y fondos de pensiones, asi como los
de caracter complementario necesarios para el desempeifio de la
funcioén pablica superior.

II. Valoracién

II.A Valoraciéon de los ejercicios y de la prueba complemen-
taria de la fase de oposicion.

La calificacion del primer ejercicio sera de «apto», «apto con-
solidado» o «no apto», siendo necesaria la calificacion de «apto»
o «apto consolidado» para acceder al ejercicio siguiente. La cali-
ficacion de «apto» se otorgara cuando se alcance, al menos, el
50 por 100 de la valoracién total del ejercicio y la de «apto con-
solidado» cuando se obtenga un minimo del 60 por 100.

Quienes habiendo obtenido la calificacion de «apto consoli-
dado» no superen todas las pruebas de la fase de oposicion, estaran
exentos de la realizaciéon del primer ejercicio en las pruebas selec-
tivas inmediatas siguientes.

La calificaciéon del segundo ejercicio sera de 0 a 50 puntos,
siendo necesario para aprobar alcanzar un minimo de 25 puntos.

La calificacion de la prueba complementaria sera de 0 a 4
puntos.

La calificacion del tercer ejercicio sera de 0 a 70 puntos, siendo
necesario para aprobar el mismo alcanzar un minimo de 35 puntos.
Esta calificacion total, Gnica y global se obtendra por agregacion
de la calificacion correspondiente a la primera parte, que se cali-
ficara de 0 a 30 puntos, y la calificacion de la segunda parte,
que se puntuara de 0 a 40 puntos. Esta agregacion no podra
tener lugar en el supuesto de que la calificacién sea inferior a
14 puntos en la primera parte y 19 en la segunda; por consiguiente,
no seran convocados a la segunda parte del tercer ejercicio aque-
llos aspirantes que no hubieran alcanzado la puntuacién minima
exigida de 14 puntos en la primera parte.

II.B Valoracién del curso selectivo.

Se calificara de 0 a 120 puntos por el total de materias, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 60 puntos y no
haber obtenido en ninguna asignatura una puntuacién inferior
a 5 puntos sobre 10. Los aspirantes que no superen inicialmente
el curso realizaran, en el plazo maximo de dos meses, una nueva
prueba sobre las asignaturas no aprobadas, la cual en ningan
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caso se calificara en mas de 5 puntos. De no superar dicha prueba,
perderan todos sus derechos al nombramiento como funcionarios
de carrera.

En caso de igualdad entre dos o mas funcionarios en practicas
en la puntuaciéon acumulada de la oposicion y el curso selectivo,
prevalecera la nota de éste Gltimo sobre la nota de las pruebas
de aquélla.

En caso de persistir el empate prevalecera la nota del tercer
ejercicio. Si, auin asi, sigue produciéndose el empate, prevalecera
la nota de la segunda parte del tercer ejercicio.

ANEXOIIIL.1
A) Grupo de materias juridicas

Derecho Civil

Tema 1. El Derecho. Concepto y clasificaciones.

Tema 2. Las fuentes del Derecho en general vy, en especial,
el sistema juridico positivo espanol. Cédigo Civil y legislacion
complementaria.

Tema 3. Aplicacion de las normas juridicas. Eficacia general.
Limites en el tiempo vy en el espacio. Eficacia constitutiva del
Derecho.

Tema 4. La persona, concepto y clases. Persona individual.
Capacidad. La persona juridica.

Tema 5. El objeto de Derecho. Hecho, acto y negocio juridico.
Elementos esenciales.

Tema 6. La representaciony el mandato.

Tema 7. El derecho de propiedad. Contenido. Proteccion.
Adquisicion: Sistema espaifiol. Modos originarios y derivativos de
adquisicion del dominio. Pérdida del dominio. La comunidad de
bienes.

Tema 8. Los derechos reales. Concepto, caracteres y clases.
El usufructo, uso y habitacién. Las servidumbres y deméas derechos
reales limitados.

Tema 9. El derecho registral o hipotecario. Sistemas regis-
trales con especial referencia al sistema espaiiol.

Tema 10. Derechos reales de garantia.

Tema 11. La obligaciéon. Concepto, fuentes y estructura. Cla-
sificaciones.

Tema 12. Cumplimiento normal de las obligaciones. El pago.
Formas especiales de pago. Otros modos de extincion de las obli-
gaciones. Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas y
consecuencias. Proteccion del crédito. Prueba de las obligaciones.

Tema 13. El contrato. Elementos y requisitos. Sistemas de
contratacion. Clasificaciones. Generacion, perfecciéon y consuma-
cion del contrato. Contrato preliminar. Contrato de opcién.

Tema 14. Ineficacia de los contratos. Confirmacién. Interpre-
tacion de los contratos.

Tema 15. El contrato de compraventa. Elementos. Obliga-
ciones del vendedor y comprador. Compraventas especiales.
Cesion de derechos y acciones. La permuta.

Tema 16. El arrendamiento en general. Arrendamiento de ser-
vicios. Arrendamiento de obra. Arrendamiento de cosas. Arren-
damiento de fincas rusticas. Arrendamiento de fincas urbanas.

Tema 17. Contratos normativos. Contrato de adhesion. El
préstamo. El precario. El depésito. El secuestro. La fianza.

Tema 18. Contratos aleatorios. Transaccion. Compromiso.
Arbitraje. Contratos abstractos. El enriquecimiento sin causa. Con-
currenciay prelacién de créditos. Los cuasicontratos. Obligaciones
que nacen de la culpa o negligencia.

Tema 19. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.

Tema 20. Derecho de familia. El matrimonio. Regimenes eco-
némicos del matrimonio. Patria potestad y filiaciéon. La tutela.

Tema 21. Los sistemas sucesorios. El derecho hereditario.
Conceptos generales. Capacidad para suceder. Aceptaciéon y repu-
diacion de la herencia. Las reservas hereditarias. Derecho a acre-
cer. Colacién y particiéon de la herencia.

Tema 22. Sucesién testamentaria. El testamento. Clases de
testamento. Capacidad para testar. Testigos. Disposiciones tes-
tamentarias. Institucion de heredero. Sustitucion. Legados. Alba-
ceazgo.

Tema 23. La sucesion forzosa. La desheredacion. La prete-
ricion. La sucesion intestada. La representacion hereditaria. La
sucesion contractual.

Tema 24. El derecho foral. Principales peculiaridades de los
sistemas juridicos forales.

Derecho Mercantil

Tema 1. Concepto del Derecho Mercantil. Las fuentes del
Derecho Mercantil.Incidencia del Derecho comunitario en el orde-
namiento mercantil interno.

Tema 2. Empresay establecimiento mercantil. Clases de esta-
blecimientos. Transmision del establecimiento. Las sucursales.

Tema 3. El empresario individual. Estatuto juridico del empre-
sario extranjero. Auxiliares del empresario.

Tema 4. La contabilidad de los empresarios. La verificacion
de las cuentas anuales.

Tema 5. La publicidad en el Derecho Mercantil.

Tema 6. Las sociedades mercantiles. El contrato de sociedad.
La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades.

Tema 7. Lasociedad colectiva. La sociedad comanditaria sim-
ple. La sociedad comanditaria por acciones.

Tema 8. La sociedad de responsabilidad limitada (I). Natu-
raleza. Constitucion. Estatutos. Capital social. Régimen de las par-
ticipaciones sociales. Organos.

Tema 9. La sociedad de responsabilidad limitada (II). Modi-
ficacion de los estatutos. Aumento de capital: Modalidades de
aumento; derecho de asuncién preferente. Reduccién del capital.

Tema 10. La sociedad anénima (I). Concepto y caracteres.
El capital y las reservas. Fundacion. Aportaciones sociales y desem-
bolso de capital.

Tema 11. La sociedad anénima (II). Las acciones. Clases de
acciones. Adquisicion por la sociedad de sus propias acciones.
Copropiedad, usufructo y prenda de acciones.

Tema 12. La sociedad anénima (III). La emisién de obliga-
ciones. Naturaleza y clases. Requisitos legales. Garantias. Sin-
dicato de obligacionistas. .

Tema 13. La sociedad anénima (IV). Organos. La junta Gene-
ral de Accionistas. Los administradores. El Consejo de Adminis-
tracion. Delegacién de facultades. Impugnacién de acuerdos socia-
les.

Tema 14. La sociedad anénima (V). El cierre del ejercicio
social. Las cuentas anuales. El informe de gestion. Aprobacion
vy depésito. Aplicacion de resultados.

Tema 15. La sociedad anénima (VI). Modificacién de los esta-
tutos. Aumento del capital: Modalidades de aumento; derecho de
suscripcion preferente. Reduccién de capital.

Tema 16. Modificaciones estructurales de las sociedades mer-
cantiles. Transformacion de sociedades. Fusiéon y escision.

Tema 17. Extinciéon de las sociedades mercantiles. La diso-
lucién. La liquidacion.

Tema 18. La unién o concentraciéon de empresas. Sociedades
y entidades con régimen juridico especial. Las sociedades coo-
perativas.

Tema 19. Los titulos valores. El cheque. El pagaré.

Tema 20. La letra de cambio (I). Concepto y funcién eco-
némica. Creacion de la letra: Capacidad cambiaria y represen-
tacion; requisitos formales. Aceptacion de la letra.

Tema 21. La letra de cambio (II). La circulacion de la letra
v el endoso. El aval. Vencimiento y pago de la letra. Acciones
y excepciones cambiarias.

Tema 22. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La
prescripcion en Derecho Mercantil.

Tema 23. Los contratos con condiciones generales. Protec-
cion de los consumidores y contratacion mercantil.

Tema 24. Contratos de colaboracion y de distribucién comer-
cial. El contrato de comisién. El contrato de agencia. Los contratos
de concesion y de franquicia. Otras formas de distribuciéon: Con-
trato de suministro y contrato estimatorio.

Tema 25. El contrato de compraventa. Compraventas espe-
ciales. Contratos afines a la compraventa: El contrato de permuta;
la transferencia de créditos.

Tema 26. Contrato de depdsito. Afianzamientos mercantiles.
Contrato de préstamo. Contrato de cuenta corriente mercantil.

Tema 27. Contratos bancarios (I). Los contratos de financia-
cion. Préstamo bancario. Apertura de crédito. Descuento. Fac-
toring. Arrendamiento financiero.

Tema 28. Contratos bancarios (II): Los contratos de captacion
de pasivo: Depésitos bancarios. Servicios de pago: La cuenta
corriente bancaria; giros y transferencias. Servicios de custodia
vy administracion: Depésitos de custodia, administracion de valores
y cajas de seguridad.
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Tema 29. Las garantias bancarias. El crédito documentario.
Lo avales bancarios. Otros instrumentos de garantia.

Tema 30. Los valores negociables. Clases. Requisitos de emi-
sion. Los sindicatos de emisiéon. Transmision. Contratos sobre
valores admitidos a negociacion.

Tema 31. Contrato de transporte terrestre.

Tema 32. Reégimen juridico de las transacciones con el extran-
jero. Importaciones y exportaciones de mercancias: Operaciones
triangulares, contratos de mercancias a plazo. Contratos inter-
naciones de ejecuciéon de obras. Operaciones financieras. Prés-
tamos, avales, garantias e hipotecas.

Tema 33. Las inversiones extranjeras en Espaiia. Inversiones
directas. Las inversiones de cartera: Modalidades, sujetos y medios
de pago. Régimen de las inversiones espafiolas en el exterior.

Tema 34. La suspension de pagos: Presupuestos. Régimen
juridico de la intervencion. El convenio: Sus efectos. La quiebra.
Supuestos. Clases. Inhabilitacion y rehabilitacion del quebrado.

Tema 35. La masa de la quiebra: Delimitacion. Reintegracion
a la masa. Retroaccion de la quiebra: Actos impuganables. Reduc-
cioén de la masa: Reivindicaciones y derechos de separacion. Pre-
lacién de créditos.

Tema 36. El Derecho maritimo. La empresa mercantil mari-
tima. El buque. Ventas maritimas. El Derecho aeronautico. La
aeronave. La empresa aeronautica.

Tema 37. Contrato de fletamento. Contrato de «time charter».
Contratos de subfletamento, pasaje y remolque. Seguro maritimo.
Las averias. Asistencia y salvamento. El abordaje. Los contratos
de transporte aéreo. El seguro aéreo.

Tema 38. La defensa de la competencia. Practicas prohibidas.
El control de las concentraciones econémicas. Organos de defensa
de la competencia. La competencia desleal.

Teoria General de Seguros

Tema 1. La institucion aseguradora. Necesidad v riesgo. La
conducta del hombre frente al riesgo: Prevencion, ahorro y seguro.
Conceptos del seguro. Antecedentes histoéricos.

Tema 2. Elriesgo: Concepto y elementos. Clases. Presupues-
tos técnicos de asegurabilidad de los riesgos: Independencia, indi-
vidualizacioén, frecuencia, acumulacién, homogeneidad cuantita-
tiva y cualitativa, riesgo objetivo y subjetivo.

Tema 3. Los elementos principales de la operaciéon de seguro:
El valor asegurado. Las valoraciones previas en los seguros de
dafios a las cosas. El capital como limite de responsabilidad. Segu-
ro a valor total. Seguro a valor parcial. Sobreseguro. Infraseguro
y regla proporcional. Seguros a primer riesgo. Seguros a valor
convenido. Descubierto obligatorio y franquicia.

Tema 4. La inflacion y el seguro: Revalorizacion y reduccion
del valor asegurado. El seguro a indice variable en los seguros
personales, de dafios y de responsabilidad civil. Seguros con reva-
lorizacion automatica. Clausulas de margen y de compensacion
de capitales. Sistemas de participacion en beneficios en los seguros
de vida.

Tema 5. La prima: Concepto y diferencia con otros precios.
Calculo y clases. Bases técnicas y tarifas. Los principios de indi-
visibilidad, invariabilidad vy suficiencia de la prima. Variabilidad
de la prima.

Tema 6. La indemnizacion: Concepto, clases y limites. Su
funcién en los seguros personales y en los seguros de danos. Sinies-
tro total: Valor en uso y valor nuevo. Valor convenido. Siniestro
parcial: Evaluacion directa y por deduccién de salvamento. Aban-
dono. Peritacion.

Tema 7. El coaseguro: Concepto v clases, funcionamiento y
liquidacién de siniestros. El denominado coaseguro interno. Pools.
El Lloyd’s de Londres. El reaseguro: Concepto y funciéon técnica,
econdémica v financiera. Criterios de clasificacion del reaseguro.
El reaseguro financiero. La retrocesion.

Tema 8. Reaseguro de riesgos. Método facultativo: Ventajas
e inconvenientes, modalidades vy aplicacion. Método obligatorio:
Ventajas, clases de tratados y su funcionamiento. Determinacién
del precio en los reaseguros de riesgo. Reaseguro de siniestros.
Reaseguro excess—loss: Concepto, ventajas e inconvenientes y
clases. Calculo de la prima y clausula de estabilizacion. El stop
loss cover: Caracteristicas generales. Nuevas modalidades de rea-
seguro.

Tema 9. Clasificacion de las operaciones de seguros. Seguros
de vida: Principales caracteristicas. Seguros distintos del de vida:
Elementos definidores comunes. Seguros patrimoniales.

B) Grupo de materias econéomicas

Economia

Tema 1. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional,
consumo e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y
producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional
en una economia abierta.

Tema 2. Modelo de determinaciéon de la renta en una eco-
nomia cerrada. Analisis por el lado de la demanda (I). Equilibrio
en el mercado de bienes: La curva IS. Equilibrio en el mercado
de dinero: La curva LM.

Tema 3. Modelo de determinaciéon de la renta en una eco-
nomia cerrada: Analisis por el lado de la demanda (II). Obtenciéon
de la curva de demanda. Factores que explican la ley de la demanda
decreciente.

Tema 4. El sector pablico v la demanda agredada. Efectos
de las fluctuaciones del consumo publico, las transferencias al
sector privado y los impuestos.

Tema 5. Efectos de la politica monetaria sobre los compo-
nentes de la demanda agregada. Problemas de diagnéstico y retar-
dos.

Tema 6. Modelo de determinaciéon de la renta en una eco-
nomia cerrada: Analisis por el lado de la oferta. El equilibrio en
el mercado de trabajo y la curva de oferta agregada de la economia:
El planteamiento keynesiano. El planteamiento clasico. Diferen-
cias con el modelo keynesiano.

Tema 7. Modelo de determinaciéon de la renta en una eco-
nomia cerrada. Equilibrio en el modelo keynesiano. Equilibrio en
el modelo clasico. Efectos de la politica monetaria. Efectos de
la politica fiscal.

Tema 8. La funcién de demanda agregada de consumo pri-
vado: La teoria keynesiana.

Tema 9. La funcién de inversion. El criterio del valor de la
inversion. La tasa marginal del capital el tipo de interés y la eficacia
marginal del capital.

Tema 10. La funcién de ahorro. Su naturaleza. Equilibrio
ahorro-inversion. El papel del sector pablico en la canalizaciéon
del ahorro.

Tema 11. La demanda de dinero: La teoria cuantitativa cla-
sica. La formulacién de Cambridge. La preferencia por la liquidez
keynesiana. La teoria cuantitativa moderna. El método de inven-
tario aplicado a la demanda de dinero.

Tema 12. La oferta monetaria. Definicion de la M1, M2 y
M3. Otros agregados monetarios. El mecanismo de expansiéon
monetaria. La oferta monetaria sensible al interés y su inserciéon
en el modelo estatico clasico.

Tema 13. Un modelo de determinaciéon de la renta en una
economia abierta: La cuenta corriente y el equilibrio del mercado
productivo. La cuenta del capital y el equilibro de la balanza de
pagos.

Tema 14. El ajuste de la balanza de pagos vy la politica mone-
taria. El ajuste de la balanza de pagos en un sistema de cambio
fijo. El ajuste de la balanza de pagos en un sistema de cambio
fluctuante.

Tema 15. La politica monetaria y la politica fiscal ante las
situaciones de desequilibrio en una economia abierta. Retardo
y coordinacion.

Tema 16. Nivel de empleo, salarios y precios. Nivel de empleo
y salarios reales. Salarios monetarios y nivel de empleo en la
oferta de mercado del trabajo. Salarios monetarios y nivel de
empleo de demanda del mercado de trabajo.

Tema 17. Los preciosy la politica de rentas. El nivel de precios
v sus variaciones. Las curvas de Phillips y la politica de rentas.

Tema 18. La inflaciéon. Conceptos vy clases. La inflacion de
la demanda. La inflaciéon de costes. El proceso inflacionista. Efectos
de la inflacion.

Tema 19. El sistema financiero. Estructura del sistema mone-
tario. El Banco Central. Sus funciones. Los bancos comerciales.
Variaciones en las reservas bancarias. Controles indirectos y con-
troles selectivos del crédito.

Tema 20. La critica monetarista al modelo keynesiano. La
Nueva Macroeconomia clasica. Modelos neokeynesianos de equi-
librio.

Tema 21. El mercado de competencia perfecta. El precio de
equilibrio. Las elasticidades de la oferta y la demanda. Efectos
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de las variaciones de la oferta y la demanda. La estabilidad del
equilibrio.

Tema 22. El monopolio de oferta. Los ingresos y el precio.
El equilibrio. Discriminaciéon de precios. Efectos del monopolio.
La intervencién sobre los monopolios. El oligopolio. Tipos de inter-
dependencia de oligopolistas. Teoria del comportamiento oligo-
polista. La competencia monopolista.

Tema 23. Imperfecciones de la competencia. Externalidades
y fallos del mercado. Fundamento de la intervenciéon del sector
publico.

Tema 24. Estructura econémica de Espafia. Aspectos esen-
ciales de los principales sectores econémicos.

Tema 25. La economia espaifola dentro de la Unién Econé-
mica y Monetaria: El proceso de convergencia.

Tema 26. La cooperaciéon econdémica internacional. Organis-
mos econémicos y financieros internacionales. Los procesos de
integraciéon econémica. La liberalizacién de los mercados de capi-
tales y la globalizacion de la Economia.

Administracién de Empresas

Tema 1. La empresa y su marco institucional. La empresa
v el mercado: La actividad comercial en la empresa y el sistema
econémico. El mercado y la competencia. La demanda.

Tema 2. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccion
y gestion.

Tema 3. Las teorias y principios de organizacion. Principales
modelos de organizacion.

Tema 4. La planificacion de la empresa. Concepto. El papel
de la planificacion. Establecimiento de objetivos. La dimension
de la planificacion. El proceso de planificacion.

Tema 5. Las decisiones en la empresa y los sistemas de toma
de decisiones. Concepto vy clases. El proceso de toma de deci-
siones.

Tema 6. Sistemas de control en la empresa: Concepto y ele-
mentos. Los principales sistemas de control. El proceso de control.
La integracion de la planificacién y el control.

Tema 7. Politica de recursos humanos. Planificacion, selec-
cion, formacién, promocioén y retribucion. Motivacion.

Tema 8. La comercializacion. Concepto, funciones. Sistemas
de marketing. Técnicas y modelos principales.

Tema 9. La estructura econémico—financiera de la empresa.
Las fuentes de financiacién de la empresa. Equilibrio entre inver-
siones y financiaciones. El fondo de maniobra.

Tema 10. La inversion en la empresa. Métodos clasicos de
valoracioén y seleccion de inversiones. El periodo de maduraciéon:
Concepto y calculo.

Tema 11. Los métodos dinamicos de seleccion de inversiones.
El valor actualizado neto. La tasa de retorno. Comparacién entre
ambos modelos. El problema de las tasas de retorno miultiples.

Tema 12. Las decisiones de inversion secuenciales. Los arbo-
les de decision. El analisis Bayesiano.

Tema 13. La inversion en bienes de equipo. Determinaciéon
de la duracién 6ptima. Decisiones de renovacion de equipos.

Tema 14. La inversién en activo circulante. La inversion en
inventarios La inversion en efectivo. El saldo 6ptimo de la tesoreria.
Determinacion del activo circulante.

Tema 15. La financiacién interna o autofinanciaciéon. La
amortizacién. Causas de la depreciacién. La funcién financiera
de las amortizaciones. Métodos de amortizacion. El efecto expan-
sivo de la amortizacion.

Tema 16. La autofinanciaciéon propiamente dicha. La auto-
financiaciéon en el balance. Su efecto multiplicador. Ventajas e
inconvenientes. El coste de la autofinanciaciéon para la empresa.

Tema 17. La financiacién de la empresa: Mercado primario
vy secundario de valores. La emision de valores. El derecho de
suscripcion. Valoracion de acciones y obligaciones.

Tema 18. La financiaciéon de la empresa: El crédito a largo,
medio y corto plazo. El endeudamiento permanente.

Tema 19. La financiacion externa de la empresa. Contratos
de arrendamiento financiero y gestiéon de cobros. Otras formas
de financiacion externa.

Tema 20. La financiacion de la empresa en los mercados
financieros internacionales. El mercado de divisas al contado y
a plazo. Los euromercados: Préstamos sindicados y emisiones
internacionales.

Tema 21. El coste del capital (I). El coste efectivo de una
fuente de financiacién particular. El coste de la deuda. El coste
del capital ordinario.

Tema 22. EIl coste del capital (II). El coste de las acciones
privilegiadas. Coste de los beneficios retenidos. El coste del capital
medio ponderado.

Tema 23. La estructura financiera 6ptima de la empresa y
la politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera.
La estructura financiera 6ptima. La tesis de Modigliani—Miller y
la tradicional. Politica de dividendos vy el valor de las acciones.

Tema 24. La valoraciéon externa de la empresa. Principios
basicos. Valor matematico o contable, valor de liquidacién, valor
de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendi-
miento de la empresa. El concepto de fondo de comercio. Métodos
para determinar el valor global de la empresa.

Tema 25. Teoria del beneficio contable. El beneficio de la
empresa. La rentabilidad del beneficio. Las ganancias de capital.
Instante critico de reconocimiento de ingresos y gastos. El pos-
tulado de la realizacion del beneficio.

Tema 26. Gestion de carteras. Modelo de Markowitz. La sim-
plificacion de Sharpe. Teorias de valoracion de activos financieros.

Tema 27. Carteras de renta fija y riesgos de tipo de interés.
Riesgo de mercado. Duraciéon financiera. Sensibilidad. Convexi-
dad. Riesgo de reinversion. Principales técnicas de inmunizacion
de carteras.

Tema 28. Operaciones con instrumentos derivados. Contra-
tos de tipos de interés a plazo. Formacion de los precios y liqui-
dacién. Operaciones de permuta financiera de interés. Métodos
de valoracion.

Tema 29. Contratos de futuros y opciones sobre tipos de inte-
rés y de divisas. Caracteristicas generales. Utilizacion para la
cobertura de riesgos de mercado. Volatilidad. Anélisis de sensi-
bilidad.

Tema 30. La planificaciéon financiera. Concepto. Modelos de
planificaciéon financiera. Modelo simplificado de planificacién
financiera.

Tema 31. Ladimension dela empresa. Criterios delimitadores
del tamafio. Factores relacionados con la dimension 6ptima. Teoria
sobre el tamano de la empresa basadas en las economias de escala.
Dimensién y ocupacion.

Tema 32. El crecimiento de la empresa. Estrategias de cre-
cimiento. Planificacién. Adaptacién organizativa al objetivo del
crecimiento.

Tema 33. Estrategias competitivas en la empresa. La cadena
de valor en la estrategia competitiva. Factores de competitividad
dentro de un sector.

Tema 34. Los grupos empresariales. Modelos de organiza-
cién, gestion y control.

Tema 35. Las empresas multinacionales. Evoluciéon y causas
de aparicion. Estructura. Caracteristicas fundamentales de su ges-
tion.

Tema 36. La empresa publica. Concepto y objetivos. Efectos
macroeconémicos. Caracteristicas de su gestion. El sistema de
control. La financiacién de la empresa puablica. Los procesos de
privatizacion.

Teoria general de seguros

Tema 1. La institucion aseguradora. Necesidad y riesgo. La
conducta del hombre frente al riesgo: Prevencién, ahorro y seguro.
Conceptos del seguro. Antecedentes histoéricos.

Tema 2. Elriesgo: Concepto y elementos. Clases. Presupues-
tos técnicos de asegurabilidad de los riesgos: Independencia, indi-
vidualizacién, frecuencia, acumulacién, homogeneidad cuantita-
tiva y cualitativa, riesgo objetivo y subjetivo.

Tema 3. Los elementos principales de la operaciéon de seguro:
El valor asegurado. Las valoraciones previas en los seguros de
dafios a las cosas. El capital como limite de responsabilidad. Segu-
ro a valor total. Seguro a valor parcial. Sobreseguro. Infraseguro
y regla proporcional. Seguros a primer riesgo. Seguros a valor
convenido. Descubierto obligatorio y franquicia.

Tema 4. La inflaciéon y el seguro: Revalorizacion y reduccion
del valor asegurado. El seguro a indice variable en los seguros
personales, de dafios y de responsabilidad civil. Seguros con reva-
lorizacién automatica. Clausulas de margen y de compensacion
de capitales. Sistemas de participacion en beneficios en los seguros
de vida.
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Tema 5. La prima: Concepto y diferencia con otros precios.
Calculo v clases. Bases técnicas y tarifas. Los principios de indi-
visibilidad, invariabilidad y suficiencia de la prima. Variabilidad
de la prima.

Tema 6. La indemnizacién: Concepto, clases y limites. Su
funcion en los seguros personales y en los seguros de dafios. Sinies-
tro total: Valor en uso y valor nuevo. Valor convenido. Siniestro
parcial: Evaluacion directa y por deduccién de salvamento. Aban-
dono. Peritacion.

Tema 7. El coaseguro: Concepto y clases, funcionamiento y
liquidacion de siniestros. El denominado coaseguro interno. Pools.
El Lloyd’s de Londres. El reaseguro: Concepto y funcién técnica,
econdémica vy financiera. Criterios de clasificacion del reaseguro.
El reaseguro financiero. La retrocesion.

Tema 8. Reaseguro de riesgos. Método facultativo: Ventajas
e inconvenientes, modalidades y aplicacién. Método obligatorio:
Ventajas, clases de tratados y su funcionamiento. Determinacion
del precio en los reaseguros de riesgo. Reaseguro de siniestros.
Reaseguro excess-loss: Concepto, ventajas e inconvenientes y cla-
ses. Calculo de la prima y clausula de estabilizacion. El stop loss
cover: Caracteristicas generales. Nuevas modalidades de rease-
guro.

Tema 9. Clasificacion de las operaciones de seguros. Seguros
de vida: Principales caracteristicas. Seguros distintos del de vida:
Elementos definidores comunes. Seguros patrimoniales.

C) Grupo de materia actuarial

Teoria general de seguros

Tema 1. La institucién aseguradora. Necesidad v riesgo. La
conducta del hombre frente al riesgo: Prevencion, ahorro y seguro.
Conceptos del seguro. Antecedentes historicos.

Tema 2. Elriesgo: Concepto y elementos. Clases. Presupues-
tos técnicos de asegurabilidad de los riesgos: Independencia, indi-
vidualizacién, frecuencia, acumulacién, homogeneidad cuantita-
tiva y cualitativa, riesgo objetivo y subjetivo.

Tema 3. Los elementos principales de la operaciéon de seguro:
El valor asegurado. Las valoraciones previas en los seguros de
danos a las cosas. El capital como limite de responsabilidad. Segu-
ro a valor total. Seguro a valor parcial. Sobreseguro. Infraseguro
v regla proporcional. Seguros a primer riesgo. Seguros a valor
convenido. Descubierto obligatorio y franquicia.

Tema 4. La inflaciéon y el seguro: Revalorizaciéon y reduccion
del valor asegurado. El seguro a indice variable en los seguros
personales, de dafios y de responsabilidad civil. Seguros con reva-
lorizacién automatica. Clausulas de margen y de compensacion
de capitales. Sistemas de participacion en beneficios en los seguros
de vida.

Tema 5. La prima: Concepto y diferencia con otros precios.
Calculo y clases. Bases técnicas y tarifas. Los principios de indi-
visibilidad, invariabilidad y suficiencia de la prima. Variabilidad
de la prima.

Tema 6. La indemnizacién: Concepto, clases y limites. Su
funcién en los seguros personales y en los seguros de dafos. Sinies-
tro total: Valor en uso y valor nuevo. Valor convenido. Siniestro
parcial: Evaluacion directa y por deduccién de salvamento. Aban-
dono. Peritacion.

Tema 7. El coaseguro: Concepto y clases, funcionamiento y
liquidacién de siniestros. El denominado coaseguro interno. Pools.
El Lloyd’s de Londres. El reaseguro: Concepto y funciéon técnica,
econdmica v financiera. Criterios de clasificacion del reaseguro.
El reaseguro financiero. La retrocesion.

Tema 8. Reaseguro de riesgos. Método facultativo: Ventajas
e inconvenientes, modalidades vy aplicacion. Método obligatorio:
Ventajas, clases de tratados y su funcionamiento. Determinacion
del precio en los reaseguros de riesgo. Reaseguro de siniestros.
Reaseguro excess—loss: Concepto, ventajas e inconvenientes y
clases. Calculo de la prima vy clausula de estabilizacion. El stop
loss cover: Caracteristicas generales. Nuevas modalidades de rea-
seguro.

Tema 9. Clasificacion de las operaciones de seguros. Seguros
de vida: Principales caracteristicas. Seguros distintos del de vida:
Elementos definidores comunes. Seguros patrimoniales.

Estadistica

Tema 1. Concepto y clasificacion de la estadistica. Estadistica
descriptiva. Distribuciéon unidimensional de frecuencias. Medidas
de posicién y dispersion. Momentos y otros estadisticos. Variable
tipificada.

Tema 2. Distribucion bidimensional de frecuencias. Distribu-
ciones marginales y condicionadas.

Tema 3. Numeros indices. Clases y propiedades. Series tem-
porales. Analisis de sus componentes.

Tema 4. Concepto de probabilidad. Probabilidad objetiva y
subjetiva. Teorema de Bayes.

Tema 5. Variable estadistica y variable aleatoria. Distribucién
unidimensional de probabilidad. Funcién de distribucién. Funciéon
de cuantia y funcién de densidad. Momentos. Esperanza mate-
matica. Varianza. Propiedades. Teorema de Tchebycheff.

Tema 6. Funcién generatriz de momentos. Funciéon caracte-
ristica y sus propiedades. Distribucién bidimensional de proba-
bilidades. Distribuciones marginales condicionadas.

Tema 7. Teorema de Bernoulli: Ley de los Grandes Numeros.
Distribucién binomial. Distribucién hipergeomeétrica. Distribucio-
nes geométrica y binomial negativa. Distribuciéon de Poisson. Dis-
tribuciones gamma y beta. Distribucién uniforme. Distribucién de
Cauchy. Distribuciéon multinomial.

Tema 8. Distribuciéon normal. Importancia de la distribucién
normal. Variable asintéticamente normal. Teorema central del
limite. Distribucién normal bidimensional.

Tema 9. Distribucion gi—cuadrado de Pearson. Distribucion
T de Student. Distribucion F de Snedecor. Aplicacion a la infe-
rencia estadistica.

Tema 10. Procesos estocasticos: Concepto y clasificaciéon.
Cadenas y procesos de Markov. Procesos de nacimiento y muerte.

Tema 11. Inferencia estadistica. Muestreo: Tipos. Muestreo
de poblaciones finitas. Distribuciones en el muestreo. Distribuciéon
de la media vy de la varianza en el muestreo.

Tema 12. Muestreo aleatorio simple. Errores de muestreo.
Determinacion del tamafio de la muestra.

Tema 13. Teoria de la estimacion: Estimador y estimacién.
Propiedades de los estimadores. Estimacién por punto: Métodos,
con especial referencia al de maxima verosimilitud. Estimacion
por intervalo.

Tema 14. Contraste de hipétesis. Teoria general de Ney-
man—Pearson.

Tema 15. Bondad de un ajuste. Analisis de la varianza. Esta-
distica no paramétrica frente a la paramétrica.

Tema 16. Analisis multivariante. Analisis discriminante. Ana-
lisis de conglomerados o Cluster.

Tema 17. Teoria estadistica de la decisi6on. Funcion de uti-
lidad. Criterios de decision en ambiente de riesgo y de incerti-
dumbre.

Matematica actuarial

Tema 1. Concepto de estadistica actuarial: Fenémeno actua-
rial. Variante biométrica. Principios fundamentales del modelo bio-
métrico. Grupos homogéneos.

Tema 2. Matematica actuarial. Fundamento financiero y esta-
distico. Principio de equivalencia actuarial. Enfoques estatico y
dinamico. Clasificacion de la matematica actuarial.

Tema 3. Estructuras biomeétricas. Leyes biométricas. Estima-
cion lineal del modelo biométrico. Tablas de mortalidad. Tipos.
Elaboraciéon y contraste.

Tema4. Probabilidades biométricas. Namero de personas que
viven en cada edad. Tanto instantaneo de mortalidad. Vida pro-
bable y vida media. Coeficiente medio de mortalidad. Probabi-
lidades para grupos de dos o mas cabezas.

Tema 5. Capital diferido. Proceso de capitalizaciéon actuarial.
Rentas vitalicias. Rentas diferidas y temporales. Rentas variables
en progresion aritmética.

Tema 6. Rentas continuas. Rentas fraccionarias. Rentas com-
pletas. Rentas sobre varias cabezas. Rentas de supervivencias sim-
ples y compuestas. Enfoques estatico y dinamico.

Tema 7. Seguros sobre una cabeza. Principales modalidades.
Seguro integral, a término fijo y de anualidades. Seguro variable
en progresion aritmética para caso de muerte.
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Tema 8. Seguros de supervivencia. Seguro dotal. Contrase-
guro de primas puras en seguros de capitales y renta. Contraseguro
de primas comerciales.

Tema 9. Distintas clases de primas. Sistemas de recargos.
Analisis de los componentes de la prima.

Tema 10. La provision matematica individual. Calculo por
el método prospectivo y retrospectivo. Provisiones negativas. Cal-
culo de la provision en un momento cualquiera. Métodos de
recurrencia.

Tema 11. Calculo de la provision por medio de las primas
de inventario. Provisiones calculadas por la prima de tarifa. Pro-
vision Zillmer. Provision de los contratos con participaciéon en
beneficios.

Tema 12. Interpretacion actuarial de la propiedad de las pro-
visiones. Rescate. Capital reducido. Métodos empiricos para esta-
blecer los valores de rescate vy el capital reducido. Transformacion
de contratos.

Tema 13. Los seguros en los que el tomador asume el riesgo
de la inversion. Principales modalidades. Consideracion del factor
de supervivencia. Determinacion de las primas; tipo de interés
técnico y principios basicos en la administraciéon de los fondos
invertidos. Cobertura de fallecimiento y valores garantizados.

Tema 14. Teoria unitaria en la matematica del seguro de vida.
Ecuacién dinamica de las provisiones.

Tema 15. El seguro de invalidez: Tablas de invalidez, calculo
de primas y reservas. Seguros complementarios del seguro de vida.
El seguro de enfermedad y el de asistencia sanitaria.

Tema 16. Matematica de los seguros generales. Proceso de
riesgo. Distribuciones basicas: Nimero de siniestros y cuantia de
los siniestros. Distribuciéon del dano total. Calculo de la prima.
Seguro con franquicia y a primer riesgo.

Tema 17. Tarificacion de los seguros generales. Sistemas de
tarificacion: Sistemas a priori o «class rating». Factores de riesgo:
Aplicacion al seguro del automoévil. Sistemas a posteriori o «ex-
perience-rating». Modelos matematicos para el calculo de la prima.
Teoria de la credibilidad: Aplicacién a los sistemas de tarificacion.

Tema 18. Provisiones de seguros distintos de los seguros de
vida: Provision para primas no consumidas. Provision de riesgos
en curso. Provision de prestaciones.

Tema 19. El problema de la estabilidad de la empresa de
seguros. Magnitudes de estabilidad. El recargo de seguridad y la
provision de estabilizacion. Determinacion de la cuantia del recar-
go de seguridad. El margen de solvencia: Fijacién de su cuantia.
Teorias del riesgo individual y colectivo.

Tema 20. El reaseguro. Ecuaciones de equilibrio fundamen-
tales. El reaseguro de riesgo. El reaseguro de exceso de pérdida.
Distintos criterios para la determinacion del pleno y de la prima.

Tema 21. El beneficio en las empresas de seguros. El resul-
tado técnico: Componentes. El resultado técnico en el ramo de
vida. Fundamento actuarial del seguro con participaciéon en bene-
ficios.

Tema 22. Los seguros colectivos. Sistemas de reparto. Sis-
temas de capitalizacion individual y colectiva. Estudio compara-
tivo.

Tema 23. Los planes de pensiones. Coste actuarial total. Sis-
temas de asignacion de beneficios. Sistemas de asignacion de cos-
tes. Capitalizacion colectiva. Pasivo actuarial.

Inversion y financiacién

Tema 1. La estructura econémico—financiera de la empresa.
Las fuentes de financiacién de la empresa. Equilibrio entre inver-
siones y financiaciones. El fondo de maniobra.

Tema 2. Lainversiéon enla empresa. Métodos clasicos de valo-
racion y seleccion de inversiones El periodo de maduracién: Con-
cepto y calculo.

Tema 3. Los métodos dinamicos de seleccion de inversiones.
El valor actualizado neto. La tasa de retorno. Comparaciéon entre
ambos modelos. El problema de las tasas de retorno multiples.

Tema 4. Las decisiones de inversion secuenciales. Los arboles
de decision. El analisis Bayesiano.

Tema 5. La inversidon en bienes de equipo. Determinacion
de la duracién 6ptima. Decisiones de renovacién de equipos.

Tema 6. La inversiéon en activo circulante. La inversién en
inventarios. La inversion en efectivo. El saldo 6ptimo de la teso-
reria. Determinacioén del activo circulante.

Tema 7. La financiacién interna o autofinanciacién. La amor-
tizacion. Causas de la depreciacion.

La funcién financiera de las amortizaciones. Métodos de amor-
tizacion. El efecto expansivo de la amortizacion.

Tema 8. La autofinanciacién propiamente dicha. La autofi-
nanciaciéon en el balance. Su efecto multiplicador. Ventajas e
inconvenientes. El coste de la autofinanciaciéon para la empresa.

Tema 9. La financiacion de la empresa: Mercado primario
vy secundario de valores. La emisién de valores. El derecho de
suscripcion. Valoracion de acciones y obligaciones.

Tema 10. La financiaciéon de la empresa: El crédito a largo,
medio y corto plazo. El endeudamiento permanente.

Tema 11. La financiacién externa de la empresa. Contratos
de arrendamiento financiero y gestion de cobros. Otras formas
de financiacion externa.

Tema 12. La financiacion de la empresa en los mercados
financieros internacionales. El mercado de divisas al contado vy
a plazo. Los euromercados: Préstamos sindicados y emisiones
internacionales.

Tema 13. El coste del capital (I). El coste efectivo de una
fuente de financiacién particular. El coste de la deuda. El coste
del capital ordinario.

Tema 14. El coste del capital (II). El coste de las acciones
privilegiadas. Coste de los beneficios retenidos. El coste del capital
medio ponderado.

Tema 15. La estructura financiera 6ptima de la empresa y
la politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera.
La estructura financiera 6ptima. La tesis de Modigliani—Miller y
la tradicional. Politica de dividendos y el valor de las acciones.

Tema 16. La valoracion externa de la empresa. Principios
basicos. Valor matematico o contable, valor de liquidaciéon, valor
de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendi-
miento de la empresa. El concepto de fondo de comercio. Método
para determinar el valor global de la empresa.

Tema 17. Teoria del beneficio contable. El beneficio de la
empresa. La rentabilidad del beneficio. Las ganancias de capital.
Instante critico de reconocimiento de ingresos y gastos. El pos-
tulado de la realizacion del beneficio.

Tema 18. Gestion de carteras. Modelo de Markowitz. La sim-
plificacion de Sharpe. Teorias de valoraciéon de activos financieros.

Tema 19. Carteras de renta fija y riesgos de tipo de interés.
Riesgo de mercado. Duracién financiera. Sensibilidad. Convexi-
dad. Riesgo de reinversion. Principales técnicas de inmunizaciéon
de carteras.

Tema 20. Operaciones con instrumentos derivados. Contra-
tos de tipos de interés a plazo. Formacion de los precios y liqui-
dacién. Operaciones de permuta financiera de interés. Métodos
de valoracion.

Tema 21. Contratos de futuros y opciones sobre tipos de inte-
rés y de divisas. Caracteristicas generales. Utilizacion para la
cobertura de riesgos de mercado. Volatilidad. Analisis de sensi-
bilidad.

Tema 22. La planificacién financiera. Concepto. Modelos de
planificaciéon financiera. Modelo simplificado de planificacion
financiera.

ANEXO I1.2
Contabilidad

Contabilidad financiera superior y de sociedades.
Contabilidad analitica de explotacién.

Analisis de estados financieros.

Consolidaciéon de estados financieros.

Matematicas financieras

Capitalizacién simple y compuesta.

Rentas constantes, variables y fraccionadas.
Amortizaciones de préstamos y empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

ANEXOI1.3

Derecho Constitucional, Administrativo y Comunitario

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.
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Tema 2. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes.
El funcionamiento de las Cortes.

Tema 3. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional: Orga-
nizacion y funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Cons-
titucional.

Tema 4. ElPoder Judicial. Los derechos y libertades publicas.

Tema 5. El Gobierno. Composicion y funciones. La Adminis-
tracion y el Derecho Administrativo.

Tema 6. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. La Ley. Los Decretos—leyes. La delegacion legislativa.

Tema 7. Elreglamento. La potestad reglamentaria. Los regla-
mentos ilegales. Actos administrativos generales, circulares e ins-
trucciones.

Tema 8. Los ordenamientos de las Comunidades Auténomas.
Concepto y naturaleza de los Estatutos de Autonomia. Distribuciéon
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 9. Los diversos entes publicos y su personificaciéon. La
personalidad juridica de la Administracion Institucional. La admi-
nistraciéon corporativa y las fundaciones publicas.

Tema 10. Las entidades municipales. Las entidades provin-
ciales. Relaciéon del ordenamiento local con el autonémico y el
estatal.

Tema 11. Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad. La actividad administrativa discrecional. La autotutela admi-
nistrativa.

Tema 12. Los actos juridicos de la Administracion General
del Estado. El acto administrativo. Elementos. Forma. La noti-
ficacion y publicacion de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

Tema 13. Clases de actos administrativos. Eficacia de los
actos administrativos.

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos. La revi-
sion de oficio de los actos administrativos.

Tema 15. Los contratos administrativos. Formacion historica
v sentido actual. Los contratos privados de la Administraciéon. El
procedimiento de contrataciéon en general.

Tema 16. Régimen legal de los contratos administrativos de
obras, servicios y suministros. Los contratos de consultoria y asis-
tencia y contratos de servicios. Contratos para la realizaciéon de
trabajos especificos, concretos y no habituales.

Tema 17. El dominio publico y el patrimonio de los entes
publicos.

Tema 18. Lanocién de servicio publico. Los modos de gestion
del servicio puablico.

Tema 19. La posicion juridica del administrado. Los derechos
subjetivos del administrado. Las situaciones favorables y desfa-
vorables del administrado. Las sanciones administrativas.

Tema 20. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria
de la Administracion.

Tema 21. Laresponsabilidad de la Administracion y sus agen-
tes.

Tema 22. El procedimiento administrativo comuan. Principios
y estructura.

Tema 23. Los recursos administrativos.

Tema 24. La jurisdiccién contencioso—administrativa. Exten-

sion y limites. Las partes del procedimiento. La sentencia. Recur-
sos.
Tema 25. La Administracién pablica y la justicia: Conflictos
jurisdiccionales, cuestiones de competencia y conflictos de atri-
buciones.

Tema 26. La organizacion administrativa estatal. Los prin-
cipios. La organizacion administrativa central y periférica. La admi-
nistracion consultiva.

Tema 27. El Ministerio de Economia: Organizacion central
y territorial. La Administraciéon Institucional adscrita al Ministerio
de Economia.

Tema 28. La funciéon pablica. Naturaleza de la relacién fun-
cionarial. Adquisiciéon y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El régimen dis-
ciplinario de la funcién publica. El régimen de incompatibilidades.

Tema 29. El Derecho Comunitario Europeo: Concepto vy
caracteres. Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho
originario, Derecho derivado y Derecho complementario.

Tema 30. ElDerecho Comunitario yla Constitucion Espafiola.
Aplicaciéon y eficacia del Derecho Comunitario en Espafia. Com-
petencias del Estado v competencias de las Comunidades Autoé-
nomas.

Tema 31. El proceso de construcciéon de la unidad europea:
Del Tratado de Roma a nuestros dias. Estructura institucional de
la Unién Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo de Ministros
y el Consejo Europeo. La Comision.

Tema 32. Otras instituciones comunitarias. El Tribunal de
Justicia. El Tribunal de Cuentas. El Comité Econdémico y Social.
El Comité de las Regiones de Europa. El Defensor del Pueblo.
El Banco Central Europeo. El Banco Europeo de Inversiones.

Derecho de Seguros y Planes y Fondos de Pensiones

Tema 1. El contrato de seguro: Concepto y caracteres. La
regulacion del contrato de seguro en el Derecho espaiiol. La Ley
de Contrato de Seguro: Antecedentes, estructura y ambito de
aplicacion.

Tema 2. Elementos personales del contrato de seguro: El ase-
gurador, el tomador, el asegurado y el beneficiario. Naturaleza
juridica de las figuras del asegurado y del beneficiario. Elementos
reales: El riesgo, la prima y el objeto asegurado. Los conceptos
de riesgo e interés en los seguros de dafnos y en los seguros de
personas. Elementos formales: La poéliza, la proposicién y la soli-
citud. Documentos de cobertura provisional. Contenido minimo
de la péliza.

Tema 3. Disposiciones generales sobre el contrato de seguro.
Las condiciones generales, especiales y particulares. Clausulas
limitativas de los derechos del asegurado. Prohibicion de las clau-
sulas lesivas. Derechos y deberes del tomador, del asegurado y
del asegurador. La mora. Duracién, prescripciéon y jurisdiccion.

Tema 4. Disposiciones generales sobre el contrato de seguro
contra danos. El interés asegurable como objeto del contrato. El
principio indemnizatorio. La suma asegurada v el interés asegu-
rable. El infraseguro v la regla proporcional. El sobreseguro. Segu-
ro miultiple y coaseguro. La transmisiéon del objeto asegurado.
La peritacion de los dafios. Los derechos de los acreedores sobre
la indemnizacion. La subrogacion del asegurador.

Tema 5. Seguros especificos sobre cosas. El seguro de incen-
dios: Objeto. Riesgos cubiertos y excluidos. El seguro contra el
robo: Objeto y modalidades; extension de la indemnizaciéon. Deli-
mitacion del riesgo. La recuperacion del objeto asegurado. El segu-
ro de transporte: Objeto y modalidades. El transporte combinado.
La facultad de abandono. La péliza flotante en el seguro de trans-
porte.

Tema 6. Seguros sobre el patrimonio. El seguro de lucro
cesante: Objeto y modalidades. La concurrencia de cobertura por
dafio emergente y lucro cesante. El seguro de pérdida de bene-
ficios: Modalidades. La predeterminacion de la indemnizacion. El
seguro de caucion, concepto y diferencias con figuras afines. Régi-
men juridico. Modalidades. El seguro de crédito: Concepto. La
insolvencia del deudor. La indemnizaciéon: La nociéon de pérdida
final. Deberes del asegurado y del tomador.

Tema 7. Seguros sobre el patrimonio. El seguro de respon-
sabilidad civil: Concepto. El riesgo en el seguro de responsabilidad
civil. El siniestro: La reclamacién y el hecho motivador. Las deno-
minadas clausulas ?claim made?. Alcance de la prescripcion. La
direccién juridica frente a la reclamacion. La accién directa del
perjudicado: El problema de las excepciones. El derecho de repe-
ticion del asegurador.

Tema 8. Los seguros de personas: Concepto, clases y dife-
rencias con los seguros contra danos. Disposiciones generales
sobre los seguros de personas. Generalidades sobre el seguro de
vida: Clases de seguros de vida y caracteristicas peculiares de
este tipo de seguros. El riesgo en el seguro de vida: La seleccion
de los riesgos. Los valores garantizados: Fundamento y régimen
juridico.

Tema 9. Aspectos especificos del seguro de vida. La protec-
cion de los menores e incapaces. Analisis especial de la figura
del beneficiario: La naturaleza de su derecho, formas de desig-
nacién y reglas para su determinacién y revocacion, limites a los
derechos del beneficiario y la proteccion del beneficiario. La decla-
racion del riesgo; la declaracion inexacta del asegurado vy las clau-
sulas de indisputabilidad. Riesgos excluidos. El suicidio del ase-
gurado.

Tema 10. El seguro de accidentes: Régimen juridico. Deli-
mitacion del riesgo cubierto. El siniestro en el seguro de acci-
dentes. Consecuencias de su producciéon dolosa. Régimen de la
indemnizacién. Los seguros de salud. El seguro de enfermedad:



BOE nim. 292

Miércoles 6 diciembre 2000

42719

Prestaciones del asegurador. El seguro de asistencia sanitaria:
Naturaleza y alcance de la prestacion del asegurador. La urgencia
vital.

Tema 11. El seguro en la circulaciéon de vehiculos a motor.
Su regulacion. La responsabilidad civil y su aseguramiento obli-
gatorio. Ambito del aseguramiento. La indemnizaciéon. La mora
del asegurador. El sistema de valoracion de los dafios y perjuicios
causados a las personas en accidentes de circulacién.

Tema 12. Otros seguros. El seguro de defensa juridica: Con-
cepto, forma de prestacion y exclusiones. El seguro de asistencia
en viaje: Concepto y modalidades. El seguro de decesos: Concepto,
naturaleza y modalidades. Seguros obligatorios. El reaseguro.

Tema 13. La Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados. Antecedentes. Lineas directrices. Estructura. Objeto,
ambito subjetivo, ambito objetivo y ambito territorial. La Direccion
General de Seguros: Funciones y estructura organica.

Tema 14. Acceso a la actividad aseguradora. Necesidad de
autorizaciéon administrativa. Requisitos necesarios. Forma juridica
de las entidades aseguradoras. Objeto social. Programa de acti-
vidades. Capital social y fondo mutual. Socios vy directivos de enti-
dades aseguradoras.

Tema 15. Condiciones para el ejercicio de la actividad ase-
guradora. Garantias financieras: Las provisiones técnicas, su con-
cepto y fundamento general. Provisiones técnicas de no vida. La
provision de primas no consumidas. La provision de riesgos en
curso. La provisiéon de participacion en beneficios y para extornos
en los seguros distintos del seguro de vida. La provision de pres-
taciones. La provision de estabilizacion.

Tema 16. La provision de seguros de vida: Concepto y calculo.
El tipo de interés aplicable. Tablas de mortalidad, de supervivencia
y de invalidez. La provisiéon de participacion en beneficios y para
extornos en el seguro de vida. Provision de seguros de vida cuando
el tomador asume el riesgo de la inversion. Otras provisiones
técnicas.

Tema 17. La cobertura de las provisiones técnicas. Provisio-
nes técnicas a cubrir. Bienes y derechos aptos para la inversion
de las provisiones técnicas. Titularidad, situacion y valoraciéon de
las inversiones. Limites de diversificacion y dispersion. Reglas de
congruencia. Cobertura consolidada de provisiones técnicas.

Tema 18. El margen de solvencia y el fondo de garantia: Con-
cepto v fundamento. Obligacién de disponer del margen de sol-
vencia. El patrimonio propio no comprometido individual y de
los grupos consolidables de entidades aseguradoras. Cuantia mini-
ma del margen de solvencia en los seguros distintos del seguro
de vida y en los seguros de vida. La supervisiéon adicional de enti-
dades aseguradoras. El fondo de garantia.

Tema 19. Contabilidad de las entidades aseguradoras (I).
Estructura del Plan de Contabilidad de las entidades aseguradoras.
Principios contables. Las cuentas anuales: Normas de elaboraciéon
y contenido.

Tema 20. Contabilidad de las entidades aseguradoras (II).
Normas de valoraciéon contenidas en el Plan de Contabilidad de
las entidades aseguradoras. Libros y registros contables. Obliga-
ciones contables y deberes de informacion.

Tema 21. Deber de consolidaciéon. Grupo consolidable de
entidades aseguradoras. Normas sobre formulacion de las cuentas
de los grupos consolidables de entidades aseguradoras. Métodos
de consolidacion.

Tema 22. Régimen de participaciones significativas. Las
cesiones de cartera. Las operaciones societarias: Transformacion,
fusioén, escision y agrupaciéon de entidades aseguradoras. La inter-
vencion de entidades aseguradoras. Revocacion de la autorizacion
administrativa. Causas y efectos. La disolucién. El procedimiento
administrativo de disolucién.

Tema 23. Laliquidacién de entidades aseguradoras. Medidas.
Nombramiento, actuacion y responsabilidad de los liquidadores.
La liquidacion administrativa por la Comision Liquidadora de Enti-
dades Aseguradoras. Normas generales. Beneficios de la liquida-
cion. Procedimiento de liquidacion.

Tema 24. La Comision Liquidadora de Entidades Asegura-
doras. (C.L.E.A.). Naturaleza. Régimen juridico. Objeto. Funcio-
nes. Organizacion. Funcionamiento. Recursos econémicos.

Tema 25. Las medidas de control especial. Concepto. Situa-
ciones en las que se pueden adoptar. Clases de medidas. El pro-
cedimiento administrativo de adopcion de medidas de control
especial.

Tema 26. El régimen de infracciones y sanciones. Infraccio-
nes: Clases. Sujetos infractores. Sanciones: Clases, criterios de
graduacion y prescripcion. El procedimiento sancionador.

Tema 27. La Inspecciéon de Seguros. El Cuerpo Superior de
Inspectores de Seguros del Estado. Procedimiento administrativo
de supervision por inspeccion: Iniciacion, desarrollo y terminaciéon
de las actuaciones inspectoras. El deber de secreto profesional.
Ambito territorial y contenido de las competencias de supervision
por inspeccion. Colaboraciéon entre Autoridades de supervision.

Tema 28. La actividad en régimen de derecho de estable-
cimiento y en régimen de libre prestacion de servicios en el Espacio
Econémico Europeo: Entidades aseguradoras autorizadas. Normas
aplicables. Especialidades.

Tema 29. Mutualidades de prevision social. Concepto. Auto-
rizacion administrativa. Cobertura y prestaciones. El régimen de
ampliacion de prestaciones. Competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Tema 30. Proteccion del asegurado. Concepto. Clases. La
figura del defensor del asegurado. La proteccion administrativa:
El procedimiento administrativo de reclamacién. El deber de infor-
macioén del asegurador. La publicidad de las entidades asegura-
doras. Régimen de poélizas y tarifas.

Tema 31. La actividad en Espaiia de entidades aseguradoras
extranjeras. La actividad en Espaifa de entidades aseguradoras
domiciliadas en otros paises miembros del Espacio Econémico
Europeo. La actividad en Espafia de entidades aseguradoras domi-
ciliadas en terceros paises. Régimen especial de las entidades ase-
guradoras suizas.

Tema 32. EIl Consorcio de Compensaciéon de Seguros: Natu-
raleza juridica, régimen juridico v fines. Organizaciéon. Funciones:
Funciones privadas en el ambito asegurador y funciones publicas.
Régimen de funcionamiento. Régimen de personal y patrimonial.

Tema 33. El Consorcio de Compensaciéon de Seguros v la
cobertura de los riesgos extraordinarios. El sistema espaiiol de
cobertura: Marco legal. Riesgos cubiertos. Obligacion de asegu-
ramiento. Dafios indemnizables. Sumas aseguradas, franquicia y
plazo de carencia. Recargos y primas del Consorcio de Compen-
sacion de Seguros y su recaudacion.

Tema 34. El Consorcio de Compensacién de Seguros y otros
seguros. Seguro de responsabilidad civil de vehiculos a motor.
Seguro obligatorio de viajeros. Seguro obligatorio del cazador.
Seguro de crédito a la exportacion. Seguros agrarios combinados.

Tema 35. La Ley de mediacion en seguros privados. Ante-
cedentes. Estructura. Ambito material y subjetivo. Obligaciones
generales de los mediadores. Clases de mediadores. Los agentes
de seguros: Delimitacion subjetiva. El contrato de agencia. Régi-
men de actuacion, obligaciones y responsabilidad. Registro de
agentes.

Tema 36. Los corredores de seguros y las corredurias de segu-
ros. Régimen de autorizacién, actuacion y revocacion. Régimen
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.
El control administrativo de la mediaciéon en seguros privados:
Competencia e inspeccion. Responsabilidad administrativa, infrac-
ciones y sanciones. Procedimiento, competencia y prescripcion.
Medidas de control especial.

Tema 37. La prevision social complementaria. Instrumentos
y objetivos. Seguridad social. Comparacioén internacional.

Tema 38. Los planes de pensiones. Antecedentes. Naturaleza.
Clases. Elementos personales.

Tema 39. Principios y caracteristicas basicas de los planes
de pensiones. Régimen administrativo de aprobacion y revision
de los planes de pensiones. La Comisiéon de Control del plan.

Tema 40. Régimen financiero de los planes de pensiones.
Obligaciones y derechos de contenido econémico. Aspectos finan-
cieros y actuariales de los sistemas de capitalizacion. Derechos
consolidados.

Tema 41. Naturaleza de los fondos de pensiones. Clases.
Constituciéon. Funcionamiento y disoluciéon de los fondos de pen-
siones. La comisiéon de control del fondo de pensiones.

Tema 42. Régimen financiero de los fondos de pensiones.
Inversiones y criterios de valoracion. Operaciones con los planes.
Cuentas anuales. Informacién de los fondos de pensiones.

Tema 43. Entidades gestoras de fondos de pensiones. Enti-
dades depositarias de fondos de pensiones.
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Tema 44. Régimen de control administrativo. Auditoria y revi-
sion actuarial. Registros administrativos. Control y supervision
administrativa. Infracciones y sanciones.

Tema 45. Instrumentacién de los compromisos por pensiones
de las empresas con sus trabajadores. Disposicion adicional pri-
mera de la Ley 8/1987. Disposiciones transitorias decimocuarta,
decimoquinta y decimosexta de la Ley 30/1995. Normas de
desarrollo.

Tema 46. Analisis econémico vy financiero del sector de segu-
ros y fondos de pensiones.

Sistema Financiero, Derecho Tributario v Hacienda Publica

Tema 1. La estructura institucional del sistema financiero
espafol. La organizaciéon directora del sistema financiero: los
Ministerios de Economia y Hacienda. El Instituto de Crédito Oficial
como agente financiero del Gobierno.

Tema 2. ElBanco de Espana. La ejecucion de la politica mone-
taria y el control sobre el sistema financiero. Otras funciones.
El sistema europeo de Bancos Centrales y el Banco Central Euro-
peo.

Tema 3. La banca. Derecho de establecimiento. Operaciones
activas y pasivas. Coeficientes obligatorios: sus clases. El fondo
de garantia de establecimientos bancarios.

Tema 4. Las Cajas de Ahorro. Los 6rganos de gobierno vy
administraciéon. El fondo de garantia de las Cajas de Ahorro. Las
competencias de las Comunidades Auténomas.

Tema 5. Las Cooperativas de crédito. Régimen general de
las sociedades cooperativas. Sus clases. El fondo de garantia de
las cooperativas de crédito. Los establecimientos financieros de
crédito. Otros intermediarios financieros.

Tema 6. Las instituciones de inversion colectiva. Sociedades
y fondos de inversion mobiliaria. Naturaleza, constitucion, estruc-
tura. Normas sobre inversiones. Criterio de valoraciéon. Sociedades
y fondos de inversion inmobiliaria.

Tema 7. Las sociedades de garantia reciproca y de reafian-
zamiento. Las sociedades y fondos de capital riesgo. Fondos de
titulizaciéon hipotecaria. Fondos de titulizacion de activos. Socie-
dades gestoras de fondos de titulizacion.

Tema 8. Mercados monetarios. Los mercados interbancarios.
Los mercados descentralizados de valores: el mercado de deuda
publica anotada, el mercado AIAF de renta fija privada. Impor-
tancia econémica. Instrumentos negociados. Organizaciéon. Ope-
rativa. El mercado hipotecario: titulos hipotecarios.

Tema 9. Mercados de capitales. Renta variable y renta fija.
El mercado primario. Las ofertas publicas de venta de acciones.
El mercado secundario: la Bolsa de Valores. Sistemas de con-
tratacion. Tipos de operaciones bursatiles. El segundo mercado.
Las empresas de servicios financieros. Las Sociedades y Agencias
de Valores. Fondo de Garantia de Inversiones.

Tema 10. Los mercados de derivados: el mercado MEFF de
renta variable, el mercado MEFF de renta fija. Contratos de opcio-
nes y futuros negociados. Cobertura, especulaciéon y arbitraje.

Tema 11. Los riesgos de la actividad financiera. Concepto
y clases de riesgo. Medicion y control. Riesgos de los instrumentos
financieros derivados y efectos sobre los mercados de contado.
Los productos derivados no negociados en mercados organizados:
depodsitos forward—forward, acuerdos sobre tipos de interés futuros
(FRA) y permutas financieras (Swap). Warrants. Contratos cap,
floor y collar. Los productos estructurados.

Tema 12. Los mercados financieros internacionales. Los mer-
cados de divisas. El tipo de cambio. Teorias explicativas de la
determinaciéon del tipo de cambio. Tipos de operaciones en el
mercado de divisas: transacciones al contado, a plazo, permutas.
Mercados crediticios internacionales: bonos y préstamos sindica-
dos. Otras emisiones y colocaciones internacionales.

Tema 13. El sistema monetario europeo. El euro como mone-
da Ginica. Los Reglamentos comunitarios relativos a la introducciéon
del euro. El sistema europeo de medios de pago.

Tema 14. El Derecho Tributario: concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espafiol. La aplicacién y la interpretacion de las normas
tributarias. Ambito temporal y &mbito espacial. El fraude de Ley.
La analogia en el Derecho Tributario.

Tema 15. Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. La relacion juridico—tributaria. El hecho imponible y

el devengo. Exenciones objetivas. Base imponible y base liqui-
dable. Regimenes de determinaciéon o estimaciéon de la base impo-
nible. Cuota yv deuda tributaria. Garantia del crédito tributario.

Tema 16. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tribu-
tarios. Capacidad, representacion y domicilio. La extincion de la
obligacion tributaria.

Tema 17. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (I). Naturaleza, objeto y ambito de aplicaciéon. El hecho impo-
nible. Rentas exentas. Contribuyentes. Determinacion de la capa-
cidad econémica sometida a gravamen: rendimientos del trabajo,
del capital y de actividades econémicas.

Tema 18. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (II). Ganancias y pérdidas patrimoniales. Imputacién temporal.
Integraciéon y compensacion. Minimo personal y familiar. La base
liquidable. Determinaciéon de la cuota estatal y autonémica. Tri-
butacién conjunta. Periodo impositivo y devengo. Regimenes espe-
ciales. Instituciones de Inversién colectiva. Gestiéon del impuesto.

Tema 19. El Impuesto sobre la Renta de no Residentes. Natu-
raleza, objeto y ambito de aplicacion. Elementos personales. Suje-
cién al impuesto. Rentas obtenidas mediante establecimiento per-
manente. Rentas obtenidas sin mediaciéon de establecimiento per-
manente. Obligaciéon de retener e ingresar a cuenta. Gravamen
especial sobre bienes inmuebles de entidades no residentes.

Tema 20. EIl Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible y liquidable.
Devengo. Determinacion de la deuda tributaria. Gestion del
impuesto.

Tema 21. El Impuesto sobre Sociedades (I). Naturaleza vy
ambito de aplicacién. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible.

Tema 22. El Impuesto sobre Sociedades (II). Periodo impo-
sitivo y devengo del impuesto. Compensacion de pérdidas. La deu-
da tributaria: tipo de gravamen, cuota integra, deducciones y boni-
ficaciones. Gestion del impuesto: declaraciones, liquidaciones,
obligaciones contables y registrales, indice de entidades, obliga-
ciones de informacion y retenciones y pagos a cuenta.

Tema 23. ElImpuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

Tema 24. El Impuesto sobre el Valor Anadido. Naturaleza
y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Exenciones. Lugar de
realizacion del hecho imponible. Devengo. Base imponible. Suje-
tos pasivos. Tipos impositivos. Deducciones y devoluciones. Obli-
gaciones de los sujetos pasivos. Gestion del impuesto.

Tema 25. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales one-
rosas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria. Operaciones societarias: hecho imponible, sujeto pasi-
vo, base imponible, deuda tributaria. Actos juridicos documen-
tados: tributacion. Exaccién del impuesto.

Tema 26. LosImpuestos Especiales. Los impuestos especiales
de fabricacion. Elementos estructurales de cada impuesto. Gestion
de los mismos. Las tasas: concepto, ambito de aplicacion, hecho
imponible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liqui-
dacion. Principales tasas establecidas. Los precios publicos. Los
aranceles de los funcionarios publicos. Las exacciones parafis-
cales.

Tema 27. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
Principios y recursos financieros. El régimen de tributos cedidos
vy de la corresponsabilidad fiscal. La financiacién de las Comu-
nidades Auténomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. El
régimen econdémico fiscal de Canarias, Ceuta y Melilla. La finan-
ciacion de las Haciendas Locales.

Tema 28. Fiscalidad de las entidades aseguradoras: Impuesto
sobre sociedades, Impuesto sobre el Valor Afiadido. El Impuesto
sobre las primas de seguro. El recargo de la Comision Liquidadora
de Entidades Aseguradoras.

Tema 29. Fiscalidad de las operaciones de seguro en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: hecho imponible, base
imponible y reducciones. Fiscalidad de las operaciones de seguro
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: rentas
sujetas, rentas exentas, reducciéon en la base imponible. Tribu-
tacion de las prestaciones.

Tema 30. Régimen fiscal de los planes y fondos de pensiones:
régimen fiscal de los fondos de pensiones, régimen fiscal de las
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contribuciones empresariales, régimen fiscal de los participes y
régimen fiscal de los beneficiarios. Régimen fiscal de las formulas
alternativas para la cobertura de prestaciones analogas a las de
los planes de pensiones: ambito de aplicacion, régimen fiscal de
las contribuciones empresariales, régimen fiscal aplicable a los
sujetos a los que se vinculen las contribuciones y régimen fiscal
de los beneficiarios.

Tema 31. Actividad econémica vy actividad financiera. Con-
cepto vy caracteristicas. Funciones de la Hacienda Publica. Ins-
trumentos y medios. Coordinaciéon de dichas funciones.

Tema 32. La Hacienda Publica en el pensamiento econémico.
La Hacienda Publica en los mercantilistas, fisiocratas y clasicos.
Marginalismo, keynesianismo y otras escuelas de la Hacienda
Publica. Teorias positivas sobre la Hacienda Publica.

Tema 33. El gasto publico. Concepto vy clasificacion. Efectos
econdmicos de las diferentes clases de gasto publico. Limites del
gasto publico. Eficacia y eficiencia. El analisis coste—beneficio.

Tema 34. El gasto publico en el estado de bienestar. Bienes
publicos. Bienes asignados publicamente. Prestaciones sociales.

Tema 35. Sistemas fiscales. Evoluciéon y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas
tributarios actuales: experiencia internacional.

Tema 36. El déficit pablico. Diversas acepciones del concep-
to. Causas. Efectos econémicos. La financiacion del déficit pablico
y sus efectos.

Tema 37. Concepciones sobre la deuda publica. Concepcion
clasica. Nueva ortodoxia y revision de Buchanan. La deuda publica
como instrumento de estabilidad.

Tema 38. La Hacienda Publica en la Constituciéon Espanola.
La Ley General Presupuestaria: Principios. Derechos y obligacio-
nes de la Hacienda Publica. Los Presupuestos Generales del Esta-
do: Contenido y estructura. Ejecucion.El control de la actividad
financiera publica.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:

Titular

Presidente: Don Ignacio Machetti Bermejo del Cuerpo Superior
de Inspectores de Seguros del Estado.

Secretario: Don Francisco José de Blas Cruz del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Seguros del Estado.

Vocales:

Don Lorenzo Esteban Joédar del Cuerpo Superior de Inspectores
de Seguros del Estado.

Don Fernando Laguna Gémez del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Seguros del Estado.

Don Alejandro Larriba Diaz-Zorita del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad.

Don Francisco Javier Gonzalez Ruiz del Cuerpo Superior de
Inspectores de Hacienda del Estado.

Don José Miguel Alcolea Cantos del Cuerpo de Abogados del
Estado. .

Don Alberto Sereno Alvarez del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Don Miguel angel de Castro Puente del Cuerpo de Estadisticos
Facultativos.

Suplente

Presidente: Dofa Flavia Rodriguez-Ponga Salamanca del Cuer-
po Superior de Inspectores de Seguros del Estado.

Secretario: Don Francisco Cuesta Aguilar del Cuerpo Superior
de Inspectores de Seguros del Estado.

Vocales:

Don Juan Pablo Olmo del Cuerpo Superior de Inspectores de
Seguros del Estado.

Don Antolin Lépez Merino del Cuerpo Superior de Inspectores
de Seguros del Estado.

Don Ricardo Alonso Soto del Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad.

Don José Maria Moreno Seijas del Cuerpo Superior de Inter-
ventores y Auditores del Estado.

Dofia Maria Luisa Valdenebro Garcia del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Dofa Maria Inmaculada Corriente Rivero del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Don Pedro Baquero Gonzalez del Cuerpo de Analistas de la
Administraciéon de la Seguridad Social.

ANEXO IV

D T o .
con domicilioen ................. ,calle ................. , v docu-
mento nacional de identidad niimero ................. , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
[ @117} § - Yo T , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
En ............. a ...... de ............. de ......

22052 ORDEN de 21 de noviembre de 2000 por la que se
corrige la de 27 de septiembre por la que se modifica
el Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Estadisticos Facultativos.

Convocadas pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Estadisticos Facultativos, por Orden de 27 de septiembre de 2000
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre),

Vista la renuncia presentada por la Vocal suplente dofia Mont-
serrat Herrador Cansado, del Cuerpo de Estadisticos Facultativos,
de conformidad con lo previsto en la base 5.2 y en aplicaciéon
de la base 5.3 de la convocatoria, procede nombrar nuevo miembro
del Tribunal.

Tribunal suplente:

Vocal: Dofa Dolores Lorca Lopez, del Cuerpo de Estadisticos
Facultativos, en sustitucion de dofia Montserrat Herrador Cansado.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 21 de noviembre de 2000.—P. D. (Orden de 3 de agosto
de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Subsecretario,
Miguel Crespo Rodriguez.

Ilmos. Sres. Subsecretario, Secretario general técnico y Presidente
del Tribunal.

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

22053 ORDEN de 28 de noviembre de 2000 por la que se
modifica la composicion del Tribunal calificador las
pruebas selectivas convocadas para el ingreso en la
Escala de Especialistas Técnicos de Investigacion del
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambien-
tales y Tecnolégicas.

Por Orden de 14 de septiembre de 2000 («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de octubre), se convocaron pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Especialistas Técnicos de Investigacion
del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnolébgicas, figurando los componentes del Tribunal calificador
a dichas pruebas en el anexo I de la citada convocatoria.

Vistas las circunstancias que concurren en varios miembros
del citado Tribunal, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Nombrar Vocal titular a don Juan Palomares Lépez,
funcionario de la Escala de Titulados Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Industria y Energia, en lugar de don



