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2o o YR
con domicilio en
vy con documento nacional de identidad nimero .................... .
declara bajo juramento o promete, a efectos de quedar exento
del pago de los derechos de examen, que no percibe rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

En ... - de.....oooiiiiiill de 2000.

22170 RESOLUCION de 31 de octubre de 2000, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Téc-
nicos Auxiliares de Informatica por el sistema general
de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 2536/1985,
de 27 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madrid, y con el fin de atender a las
necesidades de personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 18, en relacion con el articulo 3.2. e), de la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y por
el articulo 76. b) de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos
Aucxiliares de Informatica de la Universidad Politécnica de Madrid,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas per-
tenecientes a la Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica, gru-
po C, por el sistema general de acceso libre.

De las plazas convocadas se reserva una para ser cubierta por
una persona con minusvalia de grado igual o superior al 33
por 100, de acuerdo con la disposiciéon adicional decimonovena
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, modificada parcialmente por la Ley 23/1988.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al cupo de personas
con minusvalia se acumularan a las del sistema general de acceso
libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada, entre otras, porlaLey 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funciéon
Publica de la Comunidad de Madrid; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, de aprobacion del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
vy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Esta-
do; los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, vy lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de oposicion, con las pruebas, valoraciones y puntuaciones que
se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Superaran la oposicion aquellos aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuaciéon sumados los dos ejercicios obligato-
rios, sin que su namero pueda ser superior al de plazas convocadas.

1.6 El primer ejercicio de la oposiciéon se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de diciembre de 2000.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

C) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacién Pro-
fesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de veinticinco afios.

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud que sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Universidad Politécnica de
Madrid (Rectorado UPM, avenida Ramiro de Maeztu, namero 7,
Madrid), en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comunidad
de Madrid (plaza Descubridor Diego de Ordas, namero 3, Madrid),
en la Direccion General de la Funciéon Publica (calle Maria de
Molina, nimero 50, Madrid) y en el Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Publica (calle de Atocha, nimero 106, Madrid).

3.2 La presentacion de solicitudes («Ejemplar para el 6rgano
convocante») debera realizarse en el Registro General de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid (avenida Ramiro de Maeztu, name-
ro 7, 28040 Madrid), o en la forma prevista en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad Politécnica de Madrid.

A la solicitud debera adjuntarse comprobante bancario original
de haber satisfecho los derechos de examen a favor de esta Uni-
versidad. La falta del comprobante bancario original determinara
la exclusiéon del aspirante. Asimismo, en ningan caso el pago de
los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
ante el Registro General de la Universidad Politécnica de Madrid.

Igualmente, junto a la solicitud, se acompanaran dos fotocopias
legibles del documento nacional de identidad o documentaciéon
acreditativa correspondiente, si se es nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo establecido anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en el lugar
sefnalado en esta base se consideraran entregadas en la fecha en
que tengan entrada en el Registro General de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacion de su solicitud:

A) En el recuadro destinado a «Centro» consignaran: «UPM
Técnico Auxiliar Informatica».

B) En el recuadro destinado a «Escala» consignaran: «Esca-
la C».

C) En el recuadro destinado a «Plaza Numero» consigna-
ran: «600».

3.4 Los aspirantes con grado de minusvalia que participen
en estas pruebas lo haran constar asi en su solicitud dentro de
la casilla correspondiente.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.832 pesetas y se ingre-
saran en la cuenta corriente nimero 0085-0621-18-0000012155,
de la sucursal 621 del Banco de Santander (calle Cea Bermudez,
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numero 25, de Madrid), a nombre de la Universidad Politécnica
de Madrid «Pruebas selectivas: C Informatica».
Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

A) Las personas con minusvalia igual o superior al 33 por 100.
En este caso, junto con la solicitud de participaciéon en estas prue-
bas, debera adjuntarse fotocopia compulsada del certificado de
minusvalia expedido por la Administracién Publica competente.

B) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria de estas pruebas. Sera requisito para el disfrute de esta
exencion que, en el plazo de que se trate, no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hayan negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o recon-
version profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en cOmputo mensual, al salario minimo interprofesional.
En este caso, junto con la solicitud de participacion en estas prue-
bas, debera adjuntarse certificado expedido por el INEM de cumplir
todos los requisitos citados, y declaracion jurada o promesa sobre
las rentas segun el modelo del anexo V de esta convocatoria.

3.6 Los errores materiales, aritméticos o de hecho podran
ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de
los interesados.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentaciéon de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictara Resolucién que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en la que, ademas
de declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos,
con indicacién del lugar donde se encuentra expuesta dicha lista,
contendra los nombres y apellidos de aspirantes excluidos v las
causas de exclusion.

Igualmente, en dicha Resolucion se recogera el lugar, dia y
hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

4.2 Para subsanar las causas que hayan motivado su exclu-
sion, los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de
la citada Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado». Los aspi-
rantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que
haya motivado su exclusion seran definitivamente apartados de
la participaciéon en estas pruebas, deviniendo firme la relacion
de admitidos.

En todo caso, al objeto de evitar errores y para posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, todos los aspirantes comprobaran,
bajo su exclusiva responsabilidad, no s6lo que no figuran en la
relacion de excluidos sino que, ademas, constan en la lista de
admitidos.

4.3 Contra dicha Resolucién podran los interesados interpo-
ner recurso potestativo de reposiciéon ante el excelentisimo sefor
Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicaciéon, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente a su publicacion.

4.4 La posible devolucién de la tasa por derechos de examen
se regira por lo dispuesto en la Ley 27/1997, de 26 de diciembre,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el
que figura en el anexo IIl de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir en el mismo, notificandolo al Rector de la Universidad, cuan-
do concurran en ellos las circunstancias prevenidas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o si hubieren realizado tareas de prepa-

racion de opositores en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Igualmente, cualquier aspirante, en escrito dirigido al Rector
de la Universidad, podra recusar a los miembros del Tribunal en
quienes concurran alguna de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, el
Rector de la Universidad publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombren los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido tal condiciéon
por alguna de las causas previstas en esta base, o por otro motivo.

5.3 Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulaciéon y pertenecer a Cuerpos o Escalas
de igual o superior categoria a la de las plazas convocadas.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o, en su caso, de sus res-
pectivos suplentes. En dicha sesion, el Presidente recordara a
todos los miembros del Tribunal el rigor en el cumplimiento del
deber de sigilo profesional a que vienen obligados, asi como las
responsabilidades administrativas o penales que por cualquier cau-
sa pudieran derivarse.

Asimismo, en dicha sesién constitutiva, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constituciéon, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia del Presidente, del Secretario y de
la mayoria absoluta de sus miembros titulares o, en su caso, de
sus respectivos suplentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por
mayoria de votos.

5.5 De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario. Dichas actas se aprobaran por el Tribunal en
la misma o en la siguiente sesion, siendo firmadas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

Cualquier miembro del Tribunal podra hacer constar en el acta
su voto contrario al acuerdo adoptado con los motivos que lo
justifiquen, su abstenciéon o la motivacién de su voto favorable.

5.6 Los miembros titulares del Tribunal seran sustituidos, en
los casos en que proceda, por sus respectivos suplentes. Sélo
podran actuar concurrentemente, los titulares y suplentes, el dia
de la constitucion del Tribunal, el dia de la realizacion de las
pruebas o cuando el elevado nimero de aspirantes asi lo exija.

5.7 El Tribunal queda facultado para interpretar las bases
de la presente convocatoria, asi como para decidir sobre las inci-
dencias que puedan suscitarse en el desarrollo de todo el proceso
selectivo, actuando, en todo momento, con plena autonomia fun-
cional. Igualmente, le corresponde elaborar las instrucciones de
examen para el correcto desarrollo de los ejercicios.

5.8 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
alo dispuesto enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de apro-
bacion del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, v en las bases de esta
convocatoria.

5.9 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas que resulten necesarias,
limitandose los mismos a prestar su colaboraciéon en sus espe-
cialidades técnicas. Asimismo, podra nombrar ayudantes para
tareas internas de organizacion y vigilancia de los ejercicios. De
la designacion de todos ellos se dara cuenta al Rector de la Uni-
versidad.

5.10 EI Tribunal adoptara las medidas precisas para que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
A tal efecto, y para aquellos aspirantes con minusvalia que lo
soliciten, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y
los medios para su realizacion. Para ello, el Tribunal podra recabar
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de
la Administraciéon laboral, sanitaria o de la Comunidad de Madrid.

Igualmente, si durante la realizacion de un ejercicio se sus-
citaran dudas al Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante
con minusvalia para el desempeno de las funciones correspon-
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dientes a esta Escala, podra recabar dictamen de los 6rganos com-
petentes de la Comunidad de Madrid.

5.11 El Tribunal determinara el contenido de cada ejercicio
en la misma sesiéon en que haya de celebrarse. De no ser posible
por el elevado namero de aspirantes, el Presidente del Tribunal
determinara en dicha sesion el contenido del ejercicio a realizar
de entre los facilitados por cada miembro del Tribunal.

5.12 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

5.13 El Tribunal excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del mismo, o a aquellos que no hayan observado debidamente
las instrucciones de examen.

5.14 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid (avenida Ramiro de Maeztu, numero 7, 28040
Madrid) (teléefono: 91 336 60 00).

En dicha sede, el Tribunal dispondra una persona, miembro
o no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.15 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.16 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido en esta base sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra L, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Direccion General de la Funciéon
Puablica de la Comunidad de Madrid, de 28 de abril de 2000 («Bo-
letin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 9 de mayo), que
publica el resultado del sorteo para la determinaciéon del orden
de actuacion de opositores para el afio 2000.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal a fin de acreditar su identidad.
Para ello, todos los aspirantes deberan acudir a cada ejercicio
con su documento nacional de identidad o documento acreditativo
de ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicion quienes no comparezcan dado el caracter de unidad de
acto de cada ejercicio, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 Concluido cada uno de los ejercicios, los aspirantes
podran llevarse los cuestionarios de examen correspondientes.
Tras su celebracion, el Tribunal publicara la plantilla de respuestas
correspondiente al primer ejercicio de la oposicion, tanto en la
sede del mismo como en el lugar donde se haya celebrado.

6.5 El anuncio de celebraciéon del segundo y sucesivos ejer-
cicios se publicara en la sede del Tribunal y en el lugar de cele-
bracién del ejercicio anterior, con veinticuatro horas de antelacion
como minimo a la sefnalada para su realizacion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa
audiencia del interesado, propondra su exclusion al Rector de
la Universidad, comunicandole, asimismo, a los efectos legales
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en su solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en su sede y en el lugar de celebracion del altimo ejercicio,
la relacion de aspirantes aprobados que han superado la oposicién,
ordenados segin la puntuacién alcanzada en cada uno de los
ejercicios y con indicacion del namero de documento de identidad
correspondiente.

7.2 El Presidente del Tribunal elevara copia certificada de
dicha relacion de aprobados al excelentisimo sefior Rector mag-
nifico de la Universidad Politécnica de Madrid, quien ordenara
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Bolsa de trabajo

8.1 A efectos de seleccion de funcionarios interinos de esta
Escala, se formara lista de espera con los aspirantes que habiendo
aprobado alguno de los ejercicios de la oposicién no superen la
totalidad del proceso selectivo, quedando ordenados segun la pun-
tuacioén obtenida en los ejercicios superados.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon de la relacion de aprobados en el
«Boletin Oficial del Estado», los aspirantes aprobados deberan pre-
sentar en el Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios
de la Universidad Politécnica de Madrid los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo a que hace referencia la
base 2.1. C) o certificado de tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para
el ejercicio de funciones publicas, segan modelo que figura en
el anexo IV de esta convocatoria.

C) Certificado médico oficial exigible para el acceso a la fun-
cion publica de no estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempeinio de las correspondientes funciones,
expedido por los 6rganos competentes de la Comunidad de Madrid.

9.2 Quienes ya tuvieran la condicién de funcionario publico
estaran exentos de justificar los extremos que sirvieron de base
para su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Servicio de Personal del Ministerio u organismo del que depen-
dan justificativo de tal condicién.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaron la documentacién, o de su examen se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de parti-
cipacién en estas pruebas selectivas.

9.4 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Universidad Politécnica de Madrid, mediante Resoluciéon que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento debera ir acompafiada de foto-
copia del documento nacional de identidad o documentaciéon acre-
ditativa de ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de los aspirantes aprobados, y del ejemplar de la solicitud de
participacidon en estas pruebas selectivas enviado a la Universidad
convocante.

9.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicaciéon del nombramiento en el «Boletin Oficial del Esta-
do». Tras tomar posesion, los opositores quedaran a disposicion
del Rector de la Universidad hasta la adjudicacion de destino defi-
nitivo de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido.

10. Norma final

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma previstos en la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, v en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Asimismo, la Administraciéon univer-
sitaria podra, en su caso, proceder a la revision de oficio de las
decisiones del Tribunal conforme a lo previsto en la legislacion
vigente.

Madrid, 31 de octubre de 2000.—El Rector, Saturnino de la
Plaza Pérez.

ANEXO 1
1. Ejercicios

1.1 La oposicidon estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en con-
testar un cuestionario con 100 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, basa-
do en el contenido completo del programa.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con el 25 por 100
de una correcta.

El citado cuestionario sera elegido de entre dos propuestos
por el Tribunal, mediante la realizacién de un sorteo publico al
comienzo del ejercicio.

El Tribunal podra llevar a cabo la correccion del ejercicio
mediante el sistema de marcas 6pticas, para la cual los opositores
deberan acudir al examen provistos de boligrafo azul o negro.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en
resolver un cuestionario que estara compuesto por dos supuestos
practicos, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas relacionadas con los contenidos de las
materias a que hace referencia la segunda parte del programa.
Los ejercicios propuestos seran a desarrollar y contestar por los
aspirantes, y estaran orientados principalmente a tecnologia basi-
ca, programacion, comunicaciones y redes, y sistemas de infor-
macion.

Los opositores acudiran al examen provistos de boligrafo azul
0 negro.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de noventa minutos.

Tercer ejercicio: Optativo y de mérito, consistira en la traduc-
cién directa y con diccionario de un texto técnico en inglés pre-
sentado por el Tribunal.

Los opositores podran acudir al examen provistos de diccio-
nario.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuarenta y cinco minutos.

2. Calificacion

2.1 Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos cada
uno de los supuestos practicos. Para aprobar sera necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos, sin haber obtenido cero puntos
en ninguno de los supuestos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos.

2.2 Corresponde al Tribunal fijar el nivel minimo exigible para
superar cada uno de los ejercicios obligatorios de la oposicion.
Todo ello a la vista del grado de dificultad de los ejercicios pro-
puestos y del conocimiento alcanzado por los aspirantes para el
acceso a esta Escala.

2.3 La calificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los
ejercicios de la oposicion. En caso de empate, se dara prioridad
al aspirante con mayor puntuaciéon en el segundo ejercicio de
la oposicion.

ANEXO I

Programa: Primera parte

Organizacién del Estado, Unién Europea y Organizacion
Universitaria

Tema 1: La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y suspen-
sién. La Corona. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pue-
blo. Reforma de la Constitucién. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. Elaboraciéon y clases de
leyes. Los Tratados internacionales. La organizacién judicial
espafiola.

Tema 2: El Derecho comunitario: Sus fuentes. Relaciones entre
el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros. Adecuacién del ordenamiento juridico espaiiol al Dere-
cho comunitario. La participacion de las Comunidades Auténomas
en la aplicacion del Derecho comunitario. Las instituciones de
la Uni6én Europea: Consejo, Comision, Parlamento y Tribunal de
Justicia. Otras instituciones.

Tema 3: La Ley de Reforma Universitaria: Principios inspira-
dores. Creacion, régimen juridico y estructura de las Universidades.

Tema 4: La Universidad Politécnica de Madrid: Estatutos. Orga-
nos de gobierno. Régimen econémico vy financiero. Organizacion
académica.

Tema 5: La Universidad Politécnica de Madrid: Régimen del
profesorado. Personal de Administracion y Servicios: Régimen juri-
dico. Escalas y provision de puestos de trabajo.

Programa: Segunda parte

Informatica

Tema 1: El ordenador: Concepto, componentes y arquitectura.
Organizacion y funcionamiento.

Tema 2: La representacion de la informacion en el ordenador.
Codigos de representacion. Operaciones aritmeéticas y logicas.

Tema 3: La CPU: Componentes y arquitectura. La memoria.
Jerarquia de memorias y modos de direccionamiento.

Tema 4: Dispositivos periféricos. Sistemas de entrada/salida.

Tema 5: Evoluciéon y concepto de sistemas operativos. Tipos
de sistemas operativos. Gestion de procesos, memoria, entrada/sa-
lida y sistemas de ficheros.

Tema 6: Introduccién a las bases de datos. Definicion. Tipos
de bases de datos. Concepto de gestion de bases de datos. Dic-
cionario de datos. Administracion de bases de datos. Estructura
v modelos de datos.

Tema 7: Lenguajes de programacion: Maquina, ensamblador,
alto nivel. Diagramas de flujos. Programacién estructurada. Pro-
gramacion orientada a objetos. Verificacion y pruebas de programas.

Tema 8: Lenguajes y herramientas para la utilizacion en redes
globales: HTML, Java, navegadores. Entornos de programaciéon
visual.

Tema 9: Ordenadores personales: Arquitectura y sistemas ope-
rativos. Herramientas ofimaticas. Trabajo en grupo. Informatica
corporativa.

Tema 10: Medios de transmisiéon y modos de comunicaciéon.
Equipos terminales y de comunicaciones.

Tema 11: Servicios de comunicacién: X.25, Frame Relay, ATM,
RDSI, circuitos punto a punto. Redes puablicas de transmisiéon de
datos.

Tema 12: <Hardware» y «software» de red. Redes de area local,
redes de area metropolitana y redes de area extendida.

Tema 13: Sistemas distribuidos. Procesamiento cooperativo y
arquitectura cliente/servidor.

Tema 14: El modelo de referencia de interconexién de sistemas
abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

Tema 15: La red Internet: Origen, evoluciéon y estado actual.
Servicios en Internet: Correo, Ftp, Telnet, etc.

Tema 16: Redes Intranet y Extranet: Concepto, estructura y
caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones.

Tema 17: Concepto, estructura y vision general de los sistemas
de informacion. La Administraciéon Publica y los sistemas de infor-
macion.

Tema 18: El ciclo de vida de los sistemas de informacién: Mode-
los. Metodologia de planificaciéon y desarrollo de sistemas de infor-
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macioén: Meétrica, conceptos basicos de calidad en los sistemas
de informacién y auditoria informatica.

Tema 19: Conceptos de seguridad informatica. Certificacion
de seguridad en los sistemas de informacion.

Tema 20: La organizacion de los sistemas de informacion: Per-
sonal, sistemas de seguridad, unidades de disefio, desarrollo, sis-
temas y explotacion.

ANEXO Il
1. Tribunal

1.1 El Tribunal estara compuesto por los siguientes miem-
bros:

Titulares:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Fernando Lanzaco Bonilla,
Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid.
Vocales:

1.° Ilustrisimo sefior don José Luis Maté Hernandez, Vicerrec-
tor de Gestion Académica de la Universidad Politécnica de Madrid.

2.° Don Rodolfo Carretero Canet, Jefe de Seccién de Audi-
toria y Control.

3.° Don Alfonso Herranz Teruel, Jefe del Servicio de Plani-
ficacion de Sistemas de Informacion de la UPM.

4.° Don Carlos Otermin Blanco, representante del Personal
de Administraciéon y Servicios de la UPM.

5.° Doifia Maria José Bustos Garrido, representante del Per-
sonal de Administracion y Servicios de la UPM.

6.° Don José Antonio Jiménez Diez, representante del Per-
sonal de Administracion y Servicios de la UPM.

Secretario: Don José Luis Barrios Sanchez, Escala de Gesti6on
Universitaria de la UPM.

Suplentes:

Presidenta: Dona Montserrat Botaya Sindreu, Vicegerente de
la Universidad Politécnica de Madrid.
Vocales:

1.° Ilustrisimo senor don Javier Uceda Antolin, Vicerrector
de Investigacion y RR. Institucionales de la UPM.

2.° Doia Esther Lopez de Elorriaga, Jefe de Seccion de Audi-
toria y Control.

3.° Don Manuel Blazquez Garcia, Escala de Sistemas y Tec-
nologia de la Informacién de la UPM.

4.° Doia Paula Barrera Hernandez, Representante del Per-
sonal de Administracion y Servicios de la UPM.

5.° Don José Maria Rivero Cuadrado, representante del Per-
sonal de Administracién y Servicios de la UPM.

6.° Don Oscar Martinez Rodriguez, representante del Perso-
nal de Administraciéon y Servicios de la UPM.

Secretaria: Dona Milagros Torija Romero, Escala Administra-
tiva de la UPM.

| 2o o Y ,
condomicilioen ....... .. e
y con documento nacional de identidad niimero ..................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ............. ... i,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adm1-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

. de 2000.

| XoY o YA N
condomicilioen ...... ... ... i
v documento nacional de identidad namero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de quedar exento
del pago de los derechos de examen, que no percibe rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

En ............ - de ............ de 2000.

22171 RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, de la Uni-
versidad de Murcia, por la que se convocan a concurso
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 121 y siguientes del Real Decreto
1282/1985, de 19 de junio, que aprueba los Estatutos de la Uni-
versidad de Murcia,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion, de acuerdo
con las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
11/1983, de 25 de agosto; Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, parcialmente modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio; Real Decreto 1282/1985, de 19
de junio («Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), v en lo no
previsto, por la legislacion general de funcionarios civiles del Esta-
do, y se tramitaran independientemente para cada una de las pla-
zas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido al concurso se requieren los siguientes
requisitos generales:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicaciéon la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy rati-
ficados por Espaina.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber superado la
edad de jubilacion.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la Comu-
nidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar some-
tido a sanciéon disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién puablica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempeinio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

2.2 Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas que
se sefialan en el articulo 4.°, 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, y en el articulo 37 de la Ley de Reforma
Universitaria, de 25 de agosto de 1983, seglin la categoria de
la plaza o clase de concurso.

Cuando, estando en posesion del titulo de Doctor, se concurra
a plazas de Catedraticos de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.° 1, c), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, y no se reunan los requisitos que en el mismo se
sefnialan, los interesados deberan acreditar haber sido eximidos
de ellos, en los términos del Real Decreto 1427/1986, modificador
del anterior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacioén.



