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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

22320 ORDEN de 14 de noviembre de 2000 por la que se
convoca concurso especifico de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Jus-
ticia (Abogacia General del Estado-Direcciéon del Servicio Juridico
del Estado), dotadas presupuestariamente, y cuya provision se esti-
ma conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Puablica, a que se refiere el ar-
ticulo 39 del citado Reglamento, y de conformidad con el apartado
c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que autoriza excep-
cionalmente a las Administraciones puablicas la convocatoria de
concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a funcio-
narios destinados en las areas, sectores o departamentos que se
determinen y el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, ha dispuesto convocar concurso especifico de méritos
para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en
los anexos I y Il de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arre-
glo a las siguientes

Bases

Requisitos de participacién

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y
a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en la Admi-
nistracion General del Estado, podran participar en el presente
concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales en Madrid:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que tengan reserva de puesto en el Organismo
Autéonomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios destinados o que tengan
reserva de puesto en cualquiera de las siguientes provincias: Ali-
cante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas,
Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las ciudades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon con
las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en la provincia de A Coruiia, sélo
podran ser solicitados por funcionarios en situacién administrativa

de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de
puesto de trabajo.

Los funcionarios destinados o que tengan reserva de puesto
en las provincias de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, llles
Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, San-
ta Cruz de Tenerife, Tarragona y las ciudades de Ceuta y Melilla,
s6lo podran participar en el concurso solicitando los puestos que
se convoquen en alguna de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracion General del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos 6 Escalas clasificados en los Grupos C y D, com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes, de Transporte Aéreo y Meteorologia y de Instituciones Peni-
tenciarias, cualquiera que sea su situacioén, siempre que en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes ret-
nan las condiciones generales y los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con la Relaciéon
de puestos de trabajo, aprobada por Resoluciéon de la Comisiéon
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones, de fecha 25 de
marzo de 1997.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para proveer otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los
anexos I y II, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se retnan los requisitos y condi-
ciones que en estas bases se establecen.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo, asi
como los que se encuentren en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares, s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del ultimo puesto de trabajo obte-
nido, salvo que se trate de funcionarios destinados en la Secretaria
de Estado de Justicia o en los organismos auténomos a ella ads-
critos, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto
de trabajo.

2. Losfuncionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sé6lo podran participar en el concurso
si al término del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos anos desde su transferencia o desde su traslado a
la Comunidad Auténoma.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984, y en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 17 del Real
Decreto 365/1995), sélo podran participar si, en la fecha de fina-
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lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

5. Los funcionarios en situaciéon de suspension de funciones
de caracter firme, no podran participar mientras dure el periodo
de suspension.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento (excluida la Comisién de Servicios) estaran
obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria y que estén situa-
dos en el mismo municipio, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicios activo mediante adscripcion provisional,
que solo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de antender las
solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y les
sea notificado.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 103. cuatro. 5
delalLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, los funcionarios que desempefiando puestos
de trabajo de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria per-
tenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, podran par-
ticipar en el presente concurso siempre que presenten autorizacion
expresa de la citada Agencia.

Valoracién de los méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas, consta de dos fases. Los participantes que en la primera
fase no obtengan la puntuacién minima exigida, no podran pasar
a la segunda.

Se aplicara el siguiente baremo:

1. Fase primera: Se valoraran los méritos generales.
A) Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funciéon de su posicion en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta
un maximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: 3 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el
maximo 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado
de nivel inferior.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, o Admi-
nistracion Local, cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma o Administraciéon Local, exceda del maximo establecido
en la Administracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el grupo
de titulacion al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su gru-
po de titulacién en la Administraciéon del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de solicitudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV (certificado de méritos).

B) Valoraciéon del trabajo desarrollado:

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 9 pun-
tos, de la forma siguiente:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempeinado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel,
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: 3 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempeinando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo que no tenga asignado complemento de destino o en situa-
cion de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se
entendera que prestan sus servicios en un puesto de nivel 14
vy 12, segiin pertenezcan al grupo C, o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares, servicios espe-
ciales y suspension de funciones, se atendera al nivel del altimo
puesto que desempefiaron en activo, o, en su defecto, se les atri-
buira el nivel minimo correspondiente indicado en el parrafo
anterior.

Cuando se trate de funcionarios con destino provisional porque
hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o por supre-
sion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos
por concurso, v a instancia de los interesados mediante solicitud
documentada o acreditacién en el anexo IV, se computara el nivel
del puesto de trabajo que ocupaban.

b) Se valorara con 0,25 puntos por afio completo de per-
manencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta
un maximo de 1 punto.

c) Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la experiencia
en el desempeno de puestos pertenecientes al area a que corres-
ponda el solicitado vy la similitud de contenido de los puestos ocu-
pados por los candidatos con aquellos a los que aspiran; pudiendo
también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los
concursantes en puestos anteriormente desempefiados. La docu-
mentacion acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados,
debiendo constar su visado cuando tuviera inferior categoria quien
expida el documento.

C) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio
de servicio, hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad
a la adquisiciéon de la condicién de funcionario de carrera. No
se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

D) Por la asistencia o imparticién de cursos de formacién y
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuaciéon debera ser igual o
superior a 5 puntos.

2. Fase segunda.

Esta fase consistira en la comprobaciéon y valoraciéon de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima de esta fase es de 8 puntos.

La puntuacioén minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 5 puntos.

La memoria que deberan presentar los candidatos que opten
a puestos de nivel de complemento de destino 14 o superior,
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones vy medios necesarios para su desempeifio, a juicio del
candidato, con base en la descripcion del puesto contenida en
el anexo I.

Asimismo, los candidatos podran ser convocados a la reali-
zacion de una entrevista.
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Acreditacion de los méritos

Cuarta.—1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de instancias, y se acreditaran documentalmente con
la solicitud de participacion.

2. El Anexo 4 de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
senalen, y debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General
o similar de los Organismos Auténomos, citados en la Base Se-
gunda.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, por la Subdireccion Gene-
ral de Personal Civil del Departamento cuando se trate de fun-
cionarios destinados o cuyo ualtimo destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya
sido en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificacion sera expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondientes, en el
caso de funcionarios del Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental, y, en el caso de funcionarios de Administraciéon Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

e) En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funciéon Publica si pertenecen a los Cuerpos de la Admi-
nistracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica o a las Escalas a extinguir de AISS. En
el caso de las restantes escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron
su ultimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sion firme de funciones, acompafaran a su solicitud documen-
tacion acreditativa de la terminacién de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3 ¢)
v 4, de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacion de sus-
pension firme de funciones, acompaiaran a su solicitud decla-
racion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejer-
cicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran al Abogado General del Estado-Director del Servicio
Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia, se ajustaran a los
modelos publicados como anexos a esta Orden, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro de la Abogacia General del
Estado- Direcciéon del Servicio Juridico del Estado (Calle Ayala,
numero 5, 28001 Madrid), o en las oficinas a que se refiere la
legislacion sobre procedimiento administrativo. Estas oficinas
estan obligadas a cursar las solicitudes recibidas en el plazo de
las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Los interesados deberan acompanar a la solicitud, fotocopia
del documento nacional de identidad que servira para comprobar
los datos contenidos en los anexos 3 y 4.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacion.
Anexo 4: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 7: Memoria referente al puesto solicitado, en su caso.

Anexo 8: Certificaciéon del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la Organizacion. La Comision de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y en su caso, de la comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas vy funciones del puesto
en concreto.

3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes que
se anuncian en los anexos I y II del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que retinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en el mismo municipio entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticion condicional, deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaifar fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

Comisién de Valoracion

Sexta.—Los meéritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Abogado General del Estado-Director del Servicio
Juridico del Estado o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion de la Subsecretaria del Depar-
tamento, y tres en representacion de la Abogacia General del Esta-
do-Direcciéon del Servicio Juridico del Estado, uno de los cuales
actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas, en el ambito geografico que corresponda.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de titulaciéon igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados, asi como poseer el grado personal 6 desempenar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas asi como la valoracién final, debera refle-
jarse en el acta que se levantara al efecto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas
segln el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la con-
vocatoria: méritos especificos, grado personal consolidado, valo-
racion del trabajo desarrollado, cursos de formacion y perfeccio-
namiento superados y antigiiedad, por este orden.

3. De persistir el empate, se acudira para dirimirlo a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, vy en su defecto, al namero obtenido
en el proceso selectivo.

4. En ningln caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declararan desiertos los puestos convocados si ninguno de los
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candidatos que concurren a los mismos alcanzara la puntuaciéon
minima exigida en cada caso, o cuando a consecuencia de una
reestructuracion o modificacion de la relacién de puestos de tra-
bajo, se hayan amortizado o modificado las vacantes en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Plazo de resolucién

Octava.—El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Justicia, en un plazo no superior a dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion
de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
En la Orden se expresara el puesto de origen de los interesados
a los que se adjudique destino, con indicaciéon del Ministerio de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los
meéritos de los candidatos.

Adjudicacién de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho de
indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarselo por escrito, a los Depar-
tamentos afectados.

Toma de posesion

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Orden de resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion
del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd computarse desde dicha publicaciéon.

No obstante, los funcionarios en situacién de servicios espe-
ciales del articulo 29.2 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberan
incorporarse al puesto de trabajo obtenido dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde el momento en que pierdan la condi-

cién en virtud de la cual fueron declarados en dicha situaciéon
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decre-
to 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese
en su anterior destino, no se iniciara mientras no finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que el 6rgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Abogacia
General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado, del
Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podra prorrogarse, excepcionalmente, hasta
un maximo de tres meses por el Secretario de Estado para la
Administracion Puablica, a propuesta del Departamento donde
preste servicios el funcionario seleccionado, computandose la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podra
conceder una prorroga de incorporaciéon hasta un maximo de vein-
te dias habiles si el destino comporta cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Norma final

Undécima.—Contra la presente Orden y los actos derivados
de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer
con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de
un mes a partir de su notificacion ante el Organo que dicté la
Orden en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
laLey 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman modificado por la
Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999, o directamente recurso
Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-administrativo con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 9.A) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, 14 de noviembre de 2000.
ACEBES PANIAGUA



43205

Martes 12 diciembre 2000

Hxsn

1TXA

HIXR

Xy

"SOIXA], A OIURUITIVLY, UD B1oudIadNY

's01Ya L ap ouanueies], u? epouapadxyg

“UOJSYQq EINPWI0NE AP OJINUIOUL]) “SOIX)
ap ouawirin) ua ppousiiadxa £ ouapuooue)

‘SO1Xa], 2 OpaguEIR], us Bouatadxyl

SPI] BOYIBUII0JN] 3P OJUAWIION0)) S0IX3)
ap ouaygjey) ud epouspradxa £ oapadou0))

80¢°001

80€°001

L6561

80€°001

TL6'S61

u

(At

4

Al

[AS

2180

§0I308D

Ejrouy

PUpE

PUPEN

$9.1RJ[IX1NY BRAIB],

SIDIIANY FROIN],

‘ugrouqed £ gyyeidouvosw op searn],

SAIIXNY SBAIR]

"ugjavqesd £ eyeidounosut op svare],

Z1-N TUOYQ 9p IRy

ﬂmmw
N OAvIST T Vo vol
Z1-N BHMIAL() 9P TRIIXNY

STESY0
A 0Qvisa Tad vjovoodv

T1-N EOoNFWIOu] 9p 1RI[jxny

Lateileid
NA 0avied Tad ViovO Oy

T1-N #1500 9p Jeny

AVNOIOVN
. VIDNHIAV V1 dINV
OavIsa1ad vjovoodv

71-N EonpuLIoju] 9p JENiXOY

SOSOTONTINGD
SOIOIANAS S0 Ad
AVEANED NOIOJANIGHNS

oavisd
T4a ooIajInc Qhw&»&@%
h‘

dyospy

ofvqe.ny op oysand [Ip FRI|IFIIIINIRD
58 # soprno3pe s0dyjaadsd S0

Tenuy
oayypadsy ‘D

.a.o
AN

odnio

pepnedo

sojsang
20 N

sa)uBlIodwy syt
sauojaitng ap ugrodiaosa

ofequay’J uojosujuionag
OATIIRIK] 03U

wap10
v Z

BOE num. 297

 STINVOVA OIVAVILAASOISANd - T O OXTANV




BOE num. 297

bre 2000

Icrem

Martes 12 d

43206

11X ‘S0IXA ] 2P Oluaiaeyel) ua vouspradyy 80€°001 u a opaoL 1 FRIRJ{IXNY 58318, Z1-N BuyQ ap ejxny 01
[eLig (x4
T1XA $0)X93 9p Muajuelel) 19 srouantadxy R0€°001 A a suofuig], 1 §2IRYIXNY SEAIE ], Z1-N BUDUO 7P LBXny G
YNOOVUUV.L
TN “SOIXA) 9P OJUBNWEIR) US ¥iOUdLIAdXT 80€°001 71 a B{lIA9S 1 SAIMI[IXNY 8BAIV], T1-N ERIsyQ 2p Iegjpxny 8
‘0pEIST (3P sEpovoqy SkE AP QIUMIUIBHOTOUTY - -gapea0qe; £ sejruad ‘sapiAld
PP OAlooN0))  SOINA) Ap  OjdIuERn ' SOATIR1ISUIUIPE-080[IUBIU0D sosa0osd
e & opand prp seuoiouty sey wa  erouanedxyg S0£°001 91 an LIHEN 1 ua SOMIUNGOp 8p ugwwEn £ [oNU0D 91-N opeio0faN @p a)f L
VT1A3S
NI OAVIST T30 VjovHoay
‘peplun B
: ap BOIUIPUO0? UPIOENSIPIPY 'S'S'N'T 19D
[BIOUIAOIJ YQJ2081I(T & R[0S pEp[Inges. ¥
ap JRJIOJLIIA], BJ121083], B} UOD UQIDEIaX a(]
« "opRISy (AP BjorS0qY B] 9P ONIAIUIBLOIONTY . "PEPJUY) B} @P $3]QANWI 5IUIIG 3P OLIFRIAAUL
13p  OuAmPoued O}y 501018 U0 [P UOORZIENO8 £ UQIOJJUOD ‘SOJOJALIS
ugIIE[a1 9p sajop & vAnRIOND ap peprorde] S03syq op WOUS|pRISS B IP UQIOA[UOY PEPIU(
SooupuLIOjuE  SOJUBWIAOUCD  "913's0sinddr L] 9 p SOANINSUOD 50)UNSE
‘soworodn  sp  ugporsodioul ¥ ep  §0103)3 £ sonerd op soxsider Sof 9p UQIOBAIAEUY
sol ¢ sauopesynou £ sopross op epousproduny £ omwopy sopedznp K sejsunqui,
e| 1a10made 1apod ¥ (1APIO WD 'SOSOOUIANID SOWNSE $9709.43}1P SO[ UOQ §GUOIIB[I T8[ B VIOUAIRJAL msyQ op
11NT ap owopueen 13 ud eppuauadxa  RPENSOWIA 022182 81 amn BpnIoY ¥ 1 somy enb of ue epnpemoord Ip se] Iopesupy oprpofaN ap Ajaf 9
. __VNpuOO V
. NI OavIsd Tad vIovooav
dpspy ofeqea) ap 0jsand (3p FRD{IS|IIIBIRI renuy ‘an o a:..mu e 501830 sajunxodmy spus ofeqel ) d nopeuoUs([ TS
ooyyoadsy D AN ap oN sauojauny ap ugdprasacq UAJJIR(] 0.U3]) oN

snp.® sopRRIape soagpoadsa SO




Martes 12 diciembre 2000 43207

BOE num. 297

"BOISEq
BONBIVIOJUT @ SOIXD) 9 OJUIUILIRL) UD BPRIIPAIIE
wmaliadyy seApRNSIUIUpE  SapeplIy 9P

. .mo_u_tu:n
¥O[ISJPEIS? B| 4P UQII0AFUO]) ‘SBIIS{W SEB] 3P
052130} 19p [OIUOD £ SO[ILIOUOY 3P SEINUTL
sg op owspumdag opesy {ap opedoqy
19p Bpualy ®| sp vZuBAAT:seNAING|s s¥]
1ejnopaed w3 £ YUIGQ ¥ 2p IOPENSTUILPY
91-N opeioudaN ap 9jaf Tl

11xa 1023009 £ ugrovziuedio op sauopwy U BOUSLKIXE 80€°001 91 asn BRI 1 upI29g 9p 9J9f [9p ugINsSAS £ oMIXny
YTI'T
NA 0avIsa1aa viovooay
‘opmsy tep seyoedoqy
STl 2D ONAWIRIOIINY [AP OJUAUNIOU0D) BIISEq
BAPULIOHU] ap OJIAyWIAGHI0Y) 'S01Xa)
11x4d ap oarugen ue ppudpsdxs £ ojuapuoono) L6756 Al a osqiig 1 "ugroeqeid £ wyyriSouraaut ap seare] Z1-N EIUBULIONS 3D IEIIXnY 1
. VAVOZIA
NA 0avisa 1id ﬁoqmcnf.
T ofrqeay ap ojsand 13p sBI)Is)La10BABD Uy ‘an sajsang sajuejodur) spm ofeqel]’J ugpejmIoua(} MapIQ
duospy ey ¥ s0punoIpy 50011Iadsa SOy oaypaedsy ‘D BAIN odnig pEpEd0] P (N sauopoun g op ugpdpaasaq VAR V1IURD) N




BOE num. 297

Martes 12 diciembre 2000

43208

1XH "SOJXa [, 3p ojuRtwIvE e eroustiadxy 80€°001 [ a oequig 1 SBIVXNY SBAUL], TI-N BUDYQ 3p Lepiixny 9
VAVOZIA
NI OQV.LSd "1 VIOVDOIV
11x4 §C)x3) ap Ouanwelel} U2 e1ousredyy 80€°001 FA a LHEEN 1 SAIBYIXNY SBAlL] Z1-N BURYQ ap Feiixny S
‘opeisy 1ap
$E19¥F0qY 58] 3P ORIAIWEUOIOLTY 3P OJUSUAIOUOD
£ BSEQ BOPFULIONUL 2P ORIBIUIIOUOD '$01X3]
11x3 ap omoween ue ploualredxa £ OUIWIOUDD) L6551 71 a BIIASS 1 ‘uproeqesd £ gyyvidourdom ap seale] Z1-N BoppuLIoqu] ap Jeyixny WP
‘opeisy [ap sefordoqy sl op OJUBTUIEUOOUNY “saesoqe] £ sajruad ‘sopialo ,
19p  OusIUWI00Ucd A sOIXAl 3P OJuanuelen) SOATIRIISIU{UUPE-0S0]OUIIUOT sosasold
11Xd £ oisand jep ssuorouny se] U2 epusjradxyg 80€'001 ¥l an B[IASS 1 s SOUAWNI0P Sp UGIdMIUEN A [ONUC) $1-N opeoedeN ap aj9f ue
‘VTTIAFS
N OdV.1SH T3d v}OVHoay
1xd *S0IX9], 2p OWIAWEIEN U elouapredxy 80€°001 Al a BIOD vV 1 SAIBIIXNY SBIIL], T1-N BUGO 3p awyimy B4
‘opeisy 19p seposfoqy
SR AP OJUBWBYOIDUNY [3P OIUIJUIOOUO]) €SP
BANBULIOJIY ap [BiEiialviive] ‘$OIX}
XA 2p ojuapueles; us mouapadya £ oueiuoouo;) 706'561 7l a BUNIO) V 1 ‘ugrorqeid £ eyesdourdatu sp seare], T1-N ¥OUEULIOJ] 9p Iexny Ml
YNOUQD V
. NH OQV.LSH THA VIOVHOEY
. OavI1Ssd
1HA ODIARINC OIDIAYIS
Tadd NOIDDMUIA-0AV.LST
THA'IVHANID VIOVDHOoaV
. oleqel) ap oysand [ap sBI[)S1Ia)0BLBD [enuy ‘ad 50753NJ sojueizodwy sgwm ofeqely  J uppHmoLa(] wpA)
dyrospy se| B sOpENIIPY §000199dSI SONIPIN ooyseadsy 'O BAIN odug pepleov] P N saopunyg 9p ngpdyasaq oA 0]y N

SYITNSHI NA SHINVOVA OfVAVIL A SOLSANd -T OXUNYV




BOE nim. 297

Martes 12 diciembre 2000

43209

de Jusiicia

ANEXGC 3

Solicitud de particicacién en el concurso gara la provision de puesics de frabajo en la Secretaria de Estado

Estado

{(Abcgacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico dei Estado), convocado por
de ("Boletin Oiicial del
“)'
1. DATOS PERSONALES.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Se acompafia Teléfono de
Fecha de nacimiento D.NL.L peticion otro Discapacidad | Contacto (con
Funcionario prefijc
Afo Mes Dia Si Si
No No
Domicilio (Calle o Plaza n°) Cod. Postal Localidad
2. DATOS PROFESIONALES.
Cuerpo o Escala Grupo N°. Registro Personal

Grado

Situacion administrativa actual:

Activo Servicio en Comuni_dadeé Autonomas Otras
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad Con caracter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Municipio Provincia
Denominacion del puesto de trabajo Unidad
En Comisién de Servicios
Ministerio, Organismo o Autonomia Municipio Provincia
‘Denominacion del puesto de trabajo Unidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria
para desempefiar elflos puesto/s gue salicito y que los datos y circunstancias que hago constar en ef presento Anexo

son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. ABOGADO GENERAL DEL ESTADO-DIRECTOR DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO (MINISTERIO

DE JUSTICIA).- Calle Ayala, 5.- 28001 MADRID.-
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ERTIFICADQ DE MERITOS

ANEXC 4
D./Dha
Cargo: .
CEl

siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

xlF;CO Que segun los antecedentes cbrantes en este Centro Directivo, el funcicnario aba;o indicado tiene acreditados los

Apellides y Nambre:

D.N.L:

Cuerpo o Escala:
Administracion a 13 que pertenece: (1)

e Grupo: el
Titulaciones Académicas: (2)

N.RP. ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo Servicios especiales

E£xc. Voluntara At 29.3.Ap.
30/84
Fecha cese servicio activo

——ley

Otras situaciones

Servicios CC.AA.
____Fechatraslado

Suspensién firme de funciones:
fecha terminacidn periodo
SUSPEASIONT <..coveeenrenirearsarores

Excedencia para el cuidada de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma
posesion Ultimo destino defi.:
Fecha cese servicio activo: (3)

3. DESTINO
3.1 Destino definitivo (4)
’ Ministerio/Secretaria de Estado, Orgamsmo Delegacion o Direccion Periférica, Oomunldad Auténoma, Corporacon Low
Denominacion del PUESIO: ..c..cocerceicecenireneeneecvciacanie
MUNICIPIO: ..veeviireaerisassisnnensniesses vtsasvsnns esrsans Fecha toma posesion . Nivel del Puesto : ....oomiemvcccierncennnnes
32 DESTINO PROVISIONAL (5)
A) Comision de Servicios en: (B) .u.cee vecceceieciicsresenscvansrans Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto : ......ccecceeenes
b) Reingresa Con CAracter ProVISIONGI @I .......ccuccciiiirierimmnicast e ticssresrmness sobesrnsas s oa e s ees bt anssaseasaamsasasatesote beartsasnassyas seaseassenssanss eesnenmas asnsses
Municipio: .. Fecha toma posesién: Nivel del Puesto @ vcoeeeercceecnnnnae
¢) Supuestos previstos en ef art. 63.a) y b) del Req. de Ing. y Prov.: __ Porcese o remocién del pueste ____Por supresian del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 GRADO PERSONAL: ... FECHA CONSOLIDACION: (8]
42, PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL: (9)
Denominadion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivei C.D. Tiempa
((Afios, Meses, Dias)
i
4.3, Cursos superados y que guarden relacion con ef puesto o puestos solicilados, exigidos en la mnvoczw_da:
Curso Centro
4.4, Antigiiedad: Tiempa de serviclos enia A i6n get estada, Autbnoma o Local, hasta |3 fecha de publicacion de la conwc
Adman Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
Total afios de servicios: {10)
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

OBSERVACIONES AL DORSO:  Si no

de fecha

B.O.E.

(Lugar, fecha, firma y sello)
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CBSERVACIONES (11)

| os meéritos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de
confermidad con la Base Cuarta punto 1.

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(W) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesade mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afic desde Ia fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). -

(4) Puestas de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento

aprobado por R.D. 28/1980, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(8) Si se desempefara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarin, también, los datas del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. )

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la conyocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion expedidav por el érgano competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Las interesados podran aportar en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestada.

(10) Si el funcionario completara un afia entre la fecha de publicacion de 1a convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(1) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que cedifica.
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AMNMEXO 5
DESTINCS SOLICITADCS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Apeilidos:
Nombre:
Firma del candidatoc:
Orden de N°. Orden Complemento

Puestc de Trabajo Grupo | Nivel

Preferencia | Convocatoria Especifico

En caso necesario deberan rellenarse cuantas hojas sean precisas.
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BN T | 1 1 T O e
Firma:
Nombre: . ... . i i i it i e e,
Puesto NImMero (1): ... .o vt i it ettt tentnanninncaoanaaana
Ordende Preferencia (2): . ......c.. it niinr it iiiiiitnsnaaaasas
Méritos relativos al puesto solicitado (3) Méritos que se alegan por el concursante en

relacion con los citados en los Anexos 1y 2 {4).
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos,

diplomas, publicaciones, etc....} (5)

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

El interesado debera rellenar un impresg, por lo menos, por cada puesto solicitado.

El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexc 5

En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo
1 {transcripcion literal). De forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la
primera linea del siguiente mérito esté un renglén mas baja que ia Ultima linea de la columna de los méritos
alegados por el concursante.

En esta columna se expondran por el cancursante ios méritos personaies y profesionales que considere
oportunos y referidos crdenadamente a los méritos que se citan en los Anexos 1y 2.

Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a valoracion.
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ANEX 7

MEMCRIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADRC

Puesto nimero: Apellidos:
Unidad: Nombre:
Compemento especifico (anual):

Fecha y firma:

(1 Este anexo se elaborara exclusivamente para los puestos de trabajo de niveles 14 o superiores.

(2) Se elaborara una por cada uno de los puestos que se soliciten y en los que aparezca esta exigencia.

(3) La extensién de esta descripcion no debe superar tres ejemplares.



BOE num. 297

Martes 12 diciembre 2000

432156

ANEXO 8
Don .........ooiiiiiiii, JRoT=1 s £ N
Certifico que el funcionario ................ ... .. s
NRP ... IR 3 2 §'sYo TN s
CuerpooEscala .................. ... .. ..., , tiene consolidado

v pendiente de reconocer un grado (enletra) .....................

Y para que conste, a efectos de su valoracién en el concurso
convocado por Ordende ................. de .................

(Lugar, fecha y firma)

MINISTERIO DEL INTERIOR

22321

ORDEN de 30 de noviembre de 2000 por la que se
hace publica la relacion de aspirantes, por orden de
puntuacion, que han superado la fase de oposicién
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala Superior de Téc-
nicos de Trdfico vy se convoca a la realizacién del curso
selectivo.

Finalizada la fase de oposicion de las pruebas selectivas para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, a la Escala Superior
de Técnicos de Trafico, convocadas mediante Orden de 13 de
marzo de 2000 («Boletin Oficial del Estado» nimero 73, del 25),
y de acuerdo con la certificacion emitida por el Tribunal calificador
de dichas pruebas selectivas,

Este Ministerio del Interior acuerda:

Primero.—Hacer publica como anexo unico de esta Orden, de
conformidad con lo dispuesto en la base séptima de la convo-
catoria, la relacion de los aspirantes aprobados en la fase de opo-
sicion, por orden de puntuacién obtenida y con indicaciéon del
numero del documento nacional de identidad.

Segundo.—En cumplimiento de la base octava de la convoca-
toria, los opositores aprobados, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Orden, deberan presentar en la Direcciéon General de Trafico, calle
Josefa Valcarcel, 28, la documentacion referida en dicha base,
a fin de proceder a su nombramiento como funcionarios en prac-
ticas.

Tercero.—La realizacion del curso selectivo previsto en la base
1.7 de la convocatoria., dara comienzo el dia 8 de enero de 2001,
a las nueve horas, en el Instituto Nacional de la Administracién
Publica (INAP), en la calle Atocha, naimero 106, de Madrid.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano que lo
dicta, o recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de noviembre de 2000.—P. D. (Orden de 30 de
diciembre de 1998, «Boletin Oficial del Estado» del 9), el Sub-
secretario, Leopoldo Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

Ilmo. Sr. Director general de Trafico.

ANEXO

Relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicion

de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general

de acceso libre, a la Escala Superior de Téecnicos de Trafico

(Orden de 13 de marzo de 2000, Boletin Oficial del Estado»
del 25)

Puntuacioén total

Namero DNI L
fase de oposicion

de orden Apellidos y nombre

01 23.791.592 |Hernandez Méndez, Maria 44 .80
Trinidad.
02 00.832.590 |Preus Morera, Maria del 44.00
Mar.
03 07.992.769 |Matias Fernandez, 43.92
M.? Inmaculada.
04 50.722.829 |Pantojo Navarro, Almude- 43.90
na.
05 02.893.423 |Moreno Carral, Marta. 43.00
06 20.186.629 |Flores Fernandez, Cristina. 42.05
07 44.578.185 |Lorenzo Serrano, Luis 40.82

Javier.
08 44.446.296 |Conde Guerra, Andrea. 39.80
09 52.341.412 |Asensio Salinero, Marta. 39.30
10 11.428.038 |Gago Muiiz, Maria Cristi-| 39.25
na.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

22322 ORDEN de 21 de noviembre de 2000 por la que se
convoca concurso-oposiciéon para ingreso en el Cuerpo
de Maestros y procedimiento para que los funcionarios
de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir
nueuvas especialidades.

La disposicion adicional novena, apartado 3, de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo y el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio («Boletin
Oficial del Estado» del 30), establecen que el sistema de ingreso
en la Funcién Publica docente sera el de concurso-oposiciéon, dis-
poniendo el articulo 5 de esa ultima disposicion que las Admi-
nistraciones Educativas, una vez publicadas sus respectivas ofertas
de empleo, procederan a realizar la convocatoria para la provision
de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo.

Por otra parte, el Titulo III del aludido Real Decreto 850/1993,
de 4 de Junio, regula el procedimiento para la adquisiciéon de
nuevas especialidades estableciendo en su articulo 40 que los fun-
cionarios del Cuerpo de Maestros podran obtener la habilitacion
para el ejercicio de nuevas especialidades, dentro del mismo Cuer-
po, mediante la realizacion de una prueba.

Una vez que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21
delaLey 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2000, el Gobierno, por Real Decre-
to 117/2000, de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del
29), corregido en el «Boletin Oficial del Estado» de 10 de febrero,
ha aprobado la oferta de empleo puablico para 2000 y autoriza
al Ministerio de Educaciéon, Cultura vy Deporte para convocar 74
plazas vacantes en el Cuerpo de Maestros, procede dar cumpli-
miento a lo que disponen los articulos 5.1. y 40 del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, anteriormente mencionado.

En su virtud, este Ministerio, previo informe favorable de la
Direccién General de la Funciéon Pablica, acuerda anunciar las
siguientes



