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22640 ORDEN de 9 de diciembre de 2000 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Seguridad
Social, Especialidad de Auditoria y Contabilidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2000, y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administracion
de la Seguridad Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direccion General de la Funcion Pablica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion
de la Administracion de la Seguridad Social, Especialidad de Audi-
toria y Contabilidad, con sujecién a las siguientes,

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir doce plazas,
por el sistema general de acceso libre del Cuerpo de Gestion de
la Administraciéon de la Seguridad Social, Especialidad de Audi-
toria y Contabilidad, correspondientes al anexo del Real Decreto
117/2000, de 28 de enero.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo.

1.3 El proceso selectivo estara formado por las dos fases indi-
cadas. Los ejercicios y valoraciones se especifican en el anexo
I de esta Orden, desarrollandose en su totalidad en lengua cas-
tellana, con arreglo al siguiente calendario:

1.3.1 Fase de oposicion: El primer ejercicio se realizara en
las fechas y lugares que se determinen en la Resolucién a la que
se hace referencia en la base 4.1.

1.3.2 Curso selectivo: Se realizara a continuaciéon de la fase
de oposicion para aquellos aspirantes que hayan superado la
misma.

1.3.3 La duraciéon maxima de celebracion de la fase de opo-
sicion sera de nueve meses, a contar desde la fecha de celebracion
de la fase escrita del primer ejercicio.

1.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; por tanto,
este nimero no podra ser superior a doce. Cualquier propuesta
de aprobados superior al nimero establecido sera nula de pleno
derecho.

1.5 La adjudicacion de las plazas, tras la superaciéon del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, segiin la peticion de destino y a la
vista de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.6 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo Il de esta Orden.

1.7 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo v medios de realizacién para
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma esta-
blecida en la base 3.2.6.

1.8 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 1’0 de marzo; el Real Decreto 117/2000, de 28 de enero;
las Ordenes de 5 de junio de 1996 y de 7 de octubre de 1999,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y las bases de la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Reptublica
de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, de Noruega vy de
Islandia, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso
en Cuerpos o Escalas del grupo B, en el articulo 25 de la ley
30/1984, de 2 de agosto (titulo de Ingeniero técnico, Diplomado
universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente), o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de cualquiera
de las profesiones para cuyo ejercicio sea necesaria alguna de
las titulaciones citadas.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en las bases anteriores
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como fun-
cionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de las
Administraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50, de Madrid,
c6digo postal 28006), en la Direcciéon General de la Funcién Puabli-
ca (calle Maria de Molina, 50, de Madrid, c6digo postal 28006),
en el Instituto Nacional de Administracion Puablica (calle Atocha,
106, de Madrid, coédigo postal 28012), asi como en las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares de Espana en el extranjero.

3.2 En la cumplimentacién de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a
centro gestor, se hara constar «Subsecretaria». En el espacio des-
tinado a cédigo que figura debajo, se cumplimentara el 19001.
En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el
espacio destinado a cédigo, se hara constar 19020, rellenandose
s6lo los dos primeros digitos.

3.2.2 En el apartado 15, destinado a «Cuerpo o Escala», los
aspirantes haran constar «Cuerpo de Gestion de la Administracion
de la Seguridad Social», y en el recuadro correspondiente a «Cé-
digo», haran constar «1610».

3.2.3 En el apartado 16, destinado a «Especialidad, area o
asignatura», los aspirantes haran constar «Especialidad de Audi-
toria y Contabilidad».

3.2.4 En el apartado 17, destinado a «forma de acceso», los
aspirantes senalaran la letra L.

En el recuadro nimero 18 se sefialara «Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales». No se cumplimentara el espacio destinado
a «Codigo» que figura a su lado.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.5 En el recuadro niimero 20 de la solicitud, destinado
a «provincia de examen», los aspirantes que concurran a la cele-
bracion de estas pruebas haran constar «Madrid».
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3.2.6 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en
la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 21 de
la misma. Igualmente, deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro nimero 23, las adaptaciones posibles de tiempos y medios
para la realizaciéon de los ejercicios en que esta adaptaciéon sera
necesario.

3.2.7 En el recuadro del epigrafe 24, denominado «exigido
en la convocatoria», se indicara, de las siguientes opciones, el
digito que corresponda de acuerdo con la mayor titulacién aca-
démica poseida:

Digito 1: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito 2: Titulo de Ingeniero técnico, Diplomado universitario,
Arquitecto técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equi-
valente.

3.2.8 Las solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar para la
Administraciéon» del modelo de solicitud), se dirigiran debidamente
cumplimentadas al ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt,
namero 4, de Madrid, cédigo postal 28071.

3.3 De conformidad con lo establecido en el apartado 6 del
articulo 18 de la ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa de derechos
de examen sera de 3.000 pesetas.

Del pago de esta tasa de derechos de examen estaran exentas
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompaiar a su solicitud copia compulsada del certi-
ficado acreditativo de tal condiciéon, expedido por los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Las personas que figuren como demandantes de empleo duran-
te el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la presente
convocatoria estaran asimismo exentas del pago de la tasa de
derechos de examen. Sera requisito para disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuada ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién o formacién o recon-
version profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en cOmputo mensual, al salario minimo interprofesional.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la corres-
pondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto
a la acreditaciéon de las rentas, se efectuara mediante declaracién
jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos se
deberan acompaiar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto a la presentacion
de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacioén tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso
a traveés de certificacion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinaran la exclusion del aspirante.

En ningQn caso la presentacién y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en las bases
3.4y 3.5.

3.4 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, de Madrid, cédi-
go postal 28071, o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base
3.5, a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes que las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a la solicitud el
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente nimero 1302/9002/26/0023647145, abierta en
la sucursal 9002, paseo de la Castellana, nimero 67, de Madrid,

cbédigo postal 28046, de la Caja Postal, a nombre de «Tesoro
Puablico. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta res-
tringida para la recaudaciéon de tasas en el extranjero. Tasa
19.020». El ingreso podra efectuarse mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria. A estos efectos, los importes corres-
pondientes a la tasa por derechos de examen son los que se esta-
blecen en la base 3.3 de la presente convocatoria.

3.5 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acom-
pafara, grapada, una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola vy se
presenten a la convocatoria deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

Si residen en Espafia, dos fotocopias compulsadas del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comu-
nitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Si son nacionales de la Union Europea, de Noruega o Islandia
v no residen en Espafa, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, dos fotocopias
compulsadas del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores, dos fotocopias compulsadas
del pasaporte, del visados vy, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espafol o del nacional de la Uni6on Europea, de Noruega o de
Islandia con el que existe este vinculo de que no esta separado
de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.7 Los errores de hecho que de la solicitud pudieran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

La contravencion de alguna de estas normas determinara la
exclusion de los aspirantes que no las hubiesen observado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacioén de instancias, el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo yv Asuntos Sociales dictara
Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

Dicha lista de admitidos debera ser expuesta, en todo caso,
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en las Subdelegaciones del Gobierno, Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y en la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica.

En la lisa deberan constar los apellidos, nombre y niimero de
documento nacional de identidad de los aspirantes, modalidad
de acceso, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la citada Resoluciéon, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusiéon u omisién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Contra la resolucién definitiva que resuelva los escritos de sub-
sanacion presentados podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
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siguiente a su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente. Previamente, con caracter potestativo, podra interponerse
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo é6rgano
que dict6 el acto.

4.3 No se procedera a la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas por causas imputables exclusivamente a los interesados,
derivadas de la declaracion realizada en el modelo de solicitud.

5. Tribunales

5.1 ElTribunal de estas pruebas es el que figura en el anexo IV
a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicion.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal se cons-
tituira con la asistencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de, al menos, la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de lafase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
la dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos en sesion publica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes, aprobados por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores
en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.6,
las adaptaciones posibles de tiempo yv medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Administracion sani-
taria o de los 6rganos competentes de este Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

5.10 A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdirecciéon General de Ordenaciéon
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auté-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
namero 4,de Madrid, c6digo postal 28071.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que actie en estas
pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

5.12 Correspondera al Tribunal la confeccién de los ejercicios
correspondientes al proceso selectivo pruebas selectivas y la publi-
cacion de las listas de aspirantes que hayan aprobado el mismo,
asi como la lista definitiva de aprobados.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «B», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 23 de febrero de 2000 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 3 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 16 de febrero de 2000. De acuerdo
con dicha Resolucién, en el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden
de actuacioén se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «C».

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon
de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacion de los mismos.

No obstante, desde la total conclusion de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de exclusion dictada por el Subsecretario
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el 6rgano jurisdiccional competente. Previamente, con carac-
ter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté el acto.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de la opo-
sicion, el Tribunal hara puablicas, en los lugares seinalados en la
base 6.4, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio
por orden alfabético y con indicaciéon del documento nacional de
identidad.

Los opositores que no se hallen incluidos en tales listas tendran
la consideracion de no aptos.

7.2 Finalizada la fase de oposicién, Tribunal publicara en el
lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros
que estime oportuno, las relaciones de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada y con indicaciéon de su documento
nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunal elevara al Subsecretario de Trabajo y
Asuntos Sociales, para su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», la relaciéon definitiva de aspirantes aprobados en la fase
de oposicion, por orden de puntuaciéon, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total.

8. Presentaciéon de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdireccion General
senalada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de la presente convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
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démica que acredite haber realizado (en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes) todos los estudios para
su obtencién.

Los aspirantes que posean una titulacién académica superior
a la exigida para el ingreso en el grupo B, aportaran ésta.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologaciéon que
corresponda.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segan el modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica, segiin el modelo que figura
como anexo V a esta convocatoria.

d) Los aspirantes extranjeros que concurran a la convocatoria
vy que no residan en Espana deberan presentar fotocopia com-
pulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria; en el caso de que no la hubiesen tenido que aportar
en el momento de presentar la solicitud de participacion.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios del
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social,
especialidad de Auditoria y Contabilidad, vy quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
sen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Por Orden de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. En dicha Orden se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento, asi como la fecha de inicio del curso selectivo, que cons-
tituye la segunda fase del proceso.

9.2 Concluido el proceso selectivo para quienes lo hubiesen
superado, y durante el desarrollo del curso selectivo, la Subse-
cretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ofertara los
puestos de trabajo cuya cobertura se considere conveniente en
atencion a las necesidades de los servicios.

La peticion de destinos por parte de los opositores aprobados
debera realizarse en un plazo de veinte dias naturales.

9.3 Posteriormente, a propuesta del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales, seran nombrados funcionarios de carrera.
mediante Resoluciéon del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
vy en la que se indicara el destino adjudicado, debiendo tomar
posesion de sus destinos en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la citada Resoluciéon de nombramiento.

9.4 En el caso de que algunos de los puestos de trabajo ofre-
cidos como primer destino supongan la participaciéon directa o
indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones que
tienen por objeto la salvaguarda de los intereses generales del
Estado, quedaran excluidos de la posibilidad de ser elegidos por
los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaifiola. Correspon-
dera a la Administracién la competencia para determinar cuales
son esos puestos de trabajo.

9.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de las Adminis-
traciones Publicas, a través del Instituto Nacional de la Admi-
nistraciéon Publica, en colaboracion con los centros de formacion
competentes en cada caso, velara por la formaciéon de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los citados 6rganos de seleccion,
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 9 de diciembre de 2000.—P. D. [articulo 2.8.a) de
la Orden de 21 de mayo de 1996], el Subsecretario, Marino Diaz
Guerra.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccién

El proceso de selecciéon constara de las siguientes fases:
a) Oposicion.
b) Curso selectivo.

a) Oposicion.—Las pruebas de oposicion consistiran en la
superacion de los siguientes ejercicios, todos y cada uno de ellos
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito, en
un tiempo maximo de tres horas, a un cuestionario de 25 pre-
guntas, propuesto por el Tribunal, sobre el temario de Derecho
Civil y Mercantil, Derecho Constitucional y Administrativo, Dere-
cho del Trabajo, Economia y Derecho Tributario v que figura en
el «Programa de temas del primer ejercicio» del anexo Il de la
convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion, por escrito, en
un tiempo méaximo de cuatro horas, de casos practicos de con-
tabilidad y matematica financiera, segiin temario que figura en
el «Programa de temas del segundo ejercicio» del anexo II de la
convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, un conjunto de dos temas, uno
del programa de temas de Administracién Financiera y otro del
programa de temas de Seguridad Social, a elegir entre tres temas
sacados al azar segn temario que figura en el «<Programa de temas
del tercer ejercicio» del anexo Il de la convocatoria.

Los dos temas seran leidos por el opositor ante el Tribunal
en sesion publica.

b) Curso selectivo.—Los aspirantes que superen la fase de opo-
sicibn seran nombrados funcionarios en practicas por Orden de
la autoridad convocante, debiendo realizar el curso selectivo
correspondiente a la segunda fase del proceso de seleccién.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo
de que proceden.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo
realizarlo en la primera ocasion en que dicho curso tenga lugar
v una vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacién
inicial, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon
obtenida.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho al
nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

El 6rgano responsable del seguimiento y valoraciéon del curso
selectivo sera la Subdireccién General de Organizacion, Planifi-
cacion y Gestion de Recursos. El Subsecretario de Trabajo y Asun-
tos Sociales dictara Resoluciéon para regular su desarrollo, esta-
bleciendo en la misma la fecha de inicio y lugar de realizacion.
El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses
a partir de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la lista definitiva de aprobados, teniendo una duracién de tres
meses.

El curso selectivo abarcara los aspectos basicos del Sistema
Financiero, Presupuesto, Control y Contabilidad de la Seguridad
Social, asi como los de caracter complementario necesarios para
el desempeiio de las funciones encomendadas al Cuerpo de Gestion
de la Administracion de la Seguridad Social, Especialidad de Audi-
toria y Contabilidad.
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2. Valoracién

2.1 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: La calificacion maxima sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: La calificacién maxima sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: La calificacion maxima sera de 30 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como mini-
mo 15 puntos. No podran ser aprobados los opositores que dejen
de contestar alguno de los temas del tercer ejercicio.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera, en primer
lugar, teniendo en cuenta la mayor puntuacioén obtenida por los
aspirantes en el tercer ejercicio. Si persistiera el empate a puntos,
éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio.

2.2 Valoracion del curso selectivo.—En el curso selectivo se
impartiran un conjunto de materias relacionadas con las funciones
y procedimientos de la Intervencion de la Seguridad Social.

Cada una de las materias establecidas se calificara de cero
a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuaciéon no inferior
a cinco puntos en cada materia para superar el curso selectivo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, median-
te resolucion motivada de la autoridad convocante que haya efec-
tuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la
evaluacioén del curso selectivo.

El curso selectivo se calificara de cero a 40 puntos por el total
de materias, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 20 puntos y no haber obtenido en ninguna materia una pun-
tuacion inferior a cinco sobre 10. Los aspirantes que no superen
alguna de las materias realizaran, en el plazo maximo de un mes,
una prueba complementaria para cada una de ellas, las cuales,
en ningln caso, se calificaran en mas de cinco puntos. De no
superar el curso selectivo, perderan todos sus derechos al nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

Las calificaciones obtenidas por cada uno de los participantes
en cada una de las materias impartidas se haran publicas en los
lugares de realizacion del curso selectivo una vez finalizado el
mismo.

Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes seran evaluados
por el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
en base a los informes emitidos por los responsables de las uni-
dades en las que se realice el citado curso.

Finalizado el proceso selectivo, seran ofertados a los funcio-
narios en practicas los puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura
se considere conveniente en atencion de las necesidades del
servicio.

2.3 Valoracion final de las pruebas.—La calificacion final de
las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases de que constan estas pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera, en primer lugar,
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida por los aspi-
rantes en la fase de oposiciéon del proceso selectivo. Si persistiera
el empate a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor pun-
tuacion en el tercer ejercicio. Finalmente, se dirimira el nuevo
empate teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en el segun-
do ejercicio y curso selectivo, sucesivamente.

ANEXO I
Programa de temas del primer ejercicio

DEREcHO CIVIL Y MERCANTIL. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.
DEeREcHO DEL TRABAJO. EcONOMiA. DERECHO TRIBUTARIO

Derecho Civil

Tema 1: El concepto de Derecho. Las fuentes en el ordena-
miento espafiol. Enumeracion v jerarquia normativa. La Ley. La
Costumbre. Los principios generales del Derecho. Otras fuentes
del Derecho.

Tema 2: Concepto v clases de personas. Persona fisica: Naci-
miento vy extincion de la personalidad juridica. Capacidad juridica
y capacidad de obrar. Personas juridicas: Clases y régimen juridico.

Tema 3: Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias
entre los derechos reales y los derechos de crédito. Modos de
adquirir los derechos reales. La propiedad: Régimen juridico.

Tema 4: La posesion. El usufructo. Las servidumbres.

Tema 5: Los derechos reales de garantia: Concepto y clasi-
ficacion. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin des-
plazamiento.

Tema 6: La obligacion: Concepto vy clases. Fuentes de las obli-
gaciones. Prueba de las obligaciones. Extincion de las obligacio-
nes. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas: La pres-
cripcion extintiva.

Tema 7: El contrato: Concepto y clases. Elementos de los con-
tratos. Generacion, perfeccion y consumaciéon de los contratos.
Ineficacia de los contratos. Interpretaciéon de los contratos. El con-
trato de donacion.

Tema 8: El contrato de compraventa: Concepto y elementos.
Obligaciones del comprador y del vendedor. El contrato de arren-
damiento de cosas, el de obra y el de servicios. Arrendamientos
urbanos.

Tema 9: Derecho de familia: El matrimonio. Clases de matri-
monio. Régimen econdémico-matrimonial. Las capitulaciones
matrimoniales. La filiacion: Concepto vy clases. La adopcién y el
acogimiento de menores. La patria potestad. La emancipacion.
Tutela, curatela y guarda de menores o incapacitados.

Tema 10: La sucesiéon «mortis causa»: Concepto y clases. La
herencia: Concepto. Aceptacion. Heredero y legatario. La sucesion
testamentaria. El régimen de las legitimas. La sucesion intestada.

Derecho Mercantil

Tema 11: Derecho Mercantil. Actos de comercio. La empresa
mercantil: Naturaleza juridica. Elementos que la forman. El empre-
sario individual: Capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion
y pérdida de la cualidad de empresario. Ejercicio del comercio
por persona casada. El empresario extranjero.

Tema 12: Las sociedades mercantiles: Concepto y clasificacion.
Requisitos de constitucion de las sociedades mercantiles. La socie-
dad irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las sociedades
colectivas y comandarias. La sociedad de responsabilidad limitada:
Principales notas de su régimen juridico.

Tema 13: La Sociedad anénima: Concepto y caracteres. Fun-
dacion. Escritura social y estatutos. El capital social. Acciones
v obligaciones. Organos de la sociedad anénima.

Tema 14: Las modificaciones estatutarias. La disolucion de
las sociedades mercantiles. Liquidacion y division del haber social.
Transformacioén, fusion y escision de las sociedades mercantiles.

Tema 15: Los titulos valores. Concepto y clasificacion. Los
titulos nominativos, a la orden y al portador. Circulacion de los
titulos valores. El cheque. La letra de cambio: Concepto y requi-
sitos formales. El endoso. La aceptaciéon. El pago de la letra. Las
excepciones cambiarias.

Tema 16: Las obligaciones mercantiles: Caracteristicas gene-
rales. Los contratos mercantiles: Concepto y clases. Perfecciéon,
forma y prueba de los contratos mercantiles. El contrato de com-
praventa mercantil. El «<Leasing». El «Factoring».

Tema 17: La suspension de pagos: Concepto y requisitos. Efec-
tos de la declaracion de suspension de pagos. La solucion de
la suspension de pagos: El Convenio. La quiebra: Concepto, requi-
sitos y clases. Efectos de la declaracion de la quiebra. Organos
de la quiebra. Solucion de la quiebra.

Derecho Constitucional

Tema 18: La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos fun-
damentales y libertades publicas. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Defensor del Pueblo. El
Tribunal Constitucional.

Tema 19: La organizacidn territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas. Estructura y competen-
cias. Los Estatutos de Autonomia: Caracteres y contenido.
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Derecho Administrativo

Tema 20: Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
tituciéon. Leyes Organicas. Leyes ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos Legisla-
tivos. El Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Limites de
los Reglamentos. Reglamentos ilegales. Circulares e Instrucciones
de servicios.

Tema 21: Concepto de Administracion Pablica. Tipos de entes
publicos. Formas de gestion de los servicios publicos: Gestion
directa y gestion indirecta.

Tema 22: Las potestades administrativas: Concepto y clases.
El principio de legalidad administrativa. Control de la discrecio-
nalidad. El acto administrativo: Concepto, caracteres y elementos.
La motivaciéon. Comunicacidon, notificacién y publicacion de los
actos administrativos.

Tema 23: El silencio administrativo. Eficacia del acto admi-
nistrativo. Ejecutividad vy ejecutoriedad. Validez e invalidez del
acto administrativo. Revocacion y anulacién de oficio de los actos
administrativos.

Tema 24: El procedimiento administrativo: Iniciacién, orde-
nacion, instruccion y terminacion.

Tema 25: Los recursos administrativos: Principios generales.
Tramitaciéon de los recursos. El recurso ordinario. El recurso de
revision. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales.

Tema 26: La responsabilidad patrimonial de la Administracién
Publica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la indem-
nizacion. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Procedimiento de responsabi-
lidad patrimonial.

Tema 27: Los contratos administrativos: Naturaleza juridica,
clases y régimen juridico. Requisitos para contratar con la Admi-
nistraciéon. Las garantias. Modificaciéon y extinciéon de los contratos
administrativos. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos administrativos.

Tema 28: Los tipos de contratos administrativos. Contrato de
obras. Contrato de suministros. Contrato de gestiéon de servicios
publicos. Contratos de consultoria y asistencia, servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales.

Tema 29: La jurisdiccién contencioso-administrativa: Natura-
leza, extensiéon y limites. Organos de la jurisdiccién contencio-
so-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-adminis-
trativo: Capacidad, legitimacion y defensa. Tramites previos a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo. El proceso
contencioso-administrativo. Recursos contra sentencias.

Tema 30: Los funcionarios pablicos. Concepto y clases. Situa-
ciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disci-
plinario de los funcionarios puablicos.

Derecho del Trabajo

Tema 31: El Derecho del Trabajo. Concepto, fines y contenido.
Las fuentes del Derecho del Trabajo: Ley, Reglamento, Costumbre
Laboral, Convenios Colectivos y otras fuentes. Derechos y deberes
del trabajador.

Tema 32: Los Convenios Colectivos de trabajo: Concepto vy
clases. Unidades de negociaciéon. Legitimaciéon. Contenido. El prin-
cipio de jerarquia normativa. Conflicto entre normas laborales
estatales o pactadas. La norma mas favorable.

Tema 33: Los conflictos colectivos de trabajo. La huelga v el
cierre patronal: Su régimen juridico. Medios de solucién de con-
flictos.

Tema 34: El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juri-
dica. Modalidades de contratacion vigentes. Derechos y deberes
derivados del contrato. Las empresas de trabajo temporal y la
subcontratacion.

Tema 35: El salario: Concepto y clases. La composiciéon del
salario. Inembargabilidad. Fondo de Garantia Salarial. La jornada
de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso. Vacaciones.

Tema 36: La suspension del contrato de trabajo: Causas. Las
subrogaciones empresariales. El derecho disciplinario laboral.
Extincion del contrato de trabajo: Causas. Prescripcion y cadu-
cidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Economia

Tema 37: Estructura del sector piblico. Composiciéon del sector
publico. Fines del sector publico.

Tema 38: Sectores basicos de la economia. Sector primario,
sector secundario, sector servicios. Sector exterior.

Tema 39: La renta nacional: Concepto y métodos de estima-
cion. La Contabilidad Nacional. Naturaleza y fines.

Tema 40: El sistema financiero. El Banco Central. Los bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros.

Tema 41: El analisis financiero: La estructura de las fuentes
de financiacion. El equilibrio financiero. El control financiero.

Derecho Tributario

Tema 42: El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Tributario. Principios del ordenamiento tributario
espafiol. Ambito de aplicacién de las normas tributarias.

Tema 43: Los tributos: Concepto y clases. El hecho imponible
v el devengo. Exenciones objetivas. Los sujetos pasivos. Exen-
ciones subjetivas. Los responsables tributarios. La representacion
de los sujetos pasivos. El domicilio social.

Tema 44: La base imponible. La base liquidable. El tipo de
gravamen. Cuota y deuda tributaria. Modos de extinciéon de la
obligacion tributaria: Especial referencia al pago y la prescripcion.

Tema 45: El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacion. El hecho imponible.
Imputacién de rendimientos. El sujeto pasivo. Periodo de impo-
sicion y devengo del impuesto. Deuda tributaria. Bonificaciones
vy deducciones.

Tema 46: El Impuesto de Sociedades: Concepto y naturaleza:
Sujeto pasivo. Exenciones. Periodo impositivo y devengo del
impuesto. La base imponible. Ingresos computables y gastos dedu-
cibles. Deuda tributaria. Bonificaciones y deducciones.

Tema 47: El Impuesto sobre el Valor Anadido: Concepto vy
naturaleza, Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realizacion
del hecho imponible. Devengo. Base imponible. Tipos impositivos.
Deducciones y devoluciones. Sujetos pasivos. Regimenes espe-
ciales.

Tema 48: El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados: Concepto y naturaleza. Ambito
de aplicacion territorial. Disposiciones comunes. Hecho imponi-
ble. Sujetos pasivos responsables. Base y deuda tributaria. Ope-
raciones societarias.

Tema 49: La Ley reguladora de las Haciendas Locales. Finan-
ciacion de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. El
Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

Tema 50: La revision de los actos en via administrativa: El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administra-
tivas. Suspension de los actos impugnados. Procedimientos espe-
ciales.

Programa de temas del segundo ejercicio

CONTABILIDAD Y MATEMATICA FINANCIERA
Contabilidad

Contabilidad financiera superior y de sociedades.
Auditoria de estados financieros.

Matematica financiera

Capitalizacién simple y compuesta.
Rentas, préstamos y empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

Programa de temas del tercer ejercicio

ADMINISTRACION FINANCIERA Y SEGURIDAD SOCIAL
Administracién Financiera

Tema 1: El Derecho Presupuestario. Concepto y contenido.
El texto refundido de la Ley General Presupuestaria: Estructura
y principios generales. Los Presupuestos Generales del Estado:
Concepto, contenido y estructura. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones.
Ambito temporal del presupuesto y su prorroga.
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Tema 2: El gasto publico: Su regulaciéon en la Constitucion
Espaiiola. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
publico. Las fases de ordenacién de gastos y pagos. Competencia,
principios y procedimientos legalmente establecidos para la eje-
cucion del gasto publico. El Tesoro pablico: Concepto y funciones.

Tema 3: El Presupuesto de la Seguridad Social: (I) Normativa
juridica. Definicién y contenido. Estructura presupuestaria: Cla-
sificaciones del presupuesto de gastos y dotaciones y del presu-
puesto de recursos y aplicaciones. Elaboracion, tramitaciéon y
aprobacion.

Tema 4: El presupuesto de la Seguridad Social: (II) Los créditos
presupuestarios en el presupuesto de la Seguridad Social. Modi-
ficaciones en los presupuestos de entidades gestoras y tesoreria
general. Los presupuestos de las mutuas de accidentes de trabajo
vy enfermedades profesionales de la Seguridad Social y sus pecu-
liaridades. Modificaciones de los créditos de los presupuestos de
las mutuas.

Tema 5: La informacioén contable en la Seguridad Social. Adap-
tacion del Plan General de Contabilidad Publica a las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social. Principios
contables. Ideas generales sobre el cuadro de cuentas y defini-
ciones y relaciones contables. Cuentas anuales. Normas de valo-
racion.

Tema 6: Adaptacion del Plan General de Contabilidad Pablica
a las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social. Principios contables. Ideas generales sobre
el cuadro de cuentas y definiciones y relaciones contables. Cuentas
anuales. Normas de valoracion.

Tema 7: El sistema integrado de contabilidad de la Seguridad
Social. Modelo de contabilidad. Contabilidad vy seguimiento del
presupuesto de gastos e ingresos y de las operaciones no pre-
supuestarias: Criterios de imputacién vy documentos contables.
Cuentas anuales: Estructura y contenido. La cuenta general de
la Seguridad Social. Estructura y contenido.

Tema 8: El control de actividad econémico-financiera del sector
publico: Concepto, fundamento y finalidad. Clases de control. El
control interno de la Administracion del Estado en Espaiia. La
Intervencion General de la Administracion General del Estado:
Organizacion y funciones.

Tema 9: El control interno de la Seguridad Social: (I) Normativa
reguladora. Ambito de aplicaciéon. Forma de ejercicio. Principios
de ejercicio. Deberes y facultades del personal controlador. La
Intervencion General de la Seguridad Social: Estructura y funcio-
nes. Delegacion y avocacion.

Tema 10: El control interno de la Seguridad Social: (II) La
funcién interventora; Concepto y ambito de aplicacién. Los prin-
cipios de ejercicio. Organos competentes. Ejercicio de la funciéon
interventora: Fases y contenido de la misma. Procedimiento para
el ejercicio de la funcién interventora sobre derechos e ingresos
y sobre gastos y pagos. El reparo. La discrepancia. Omisiéon del
tramite de fiscalizacion.

Tema 11: El control interno de la Seguridad Social: (III) El
régimen especial de fiscalizacion limitada previa: Régimen juridico.
Caracteristicas, ambito de aplicaciéon y extremos a comprobar
segin Acuerdo del Consejo de Ministros de 25 de septiembre
de 1998. El control financiero posterior.

Tema 12: El control interno de la Seguridad Social: (IV) El
control financiero como sistema de control interno. Marco legal.
Regimenes de control financiero. El plan de actuaciones. El control
financiero ordinario: Ambito de aplicacién, objeto, competencias
y formas de ejercicio. El control financiero de caracter permanente
en el ambito de la Seguridad Social. El control financiero de sub-
venciones y ayudas publicas.

Tema 13: El control interno de la Seguridad Social: (V) La
auditoria como instrumento al servicio del control financiero. Con-
cepto y clases de auditoria por razén del objeto del control finan-
ciero. Las normas de auditoria en el sector publico: Principios
generales. Normas relativas al sujeto auditor. Normas técnicas
de actuaciéon en la ejecucion del trabajo de auditoria. Informes:
Contenido y tramitacion.

Tema 14: El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico en Espafia. El Tribunal de Cuentas: Ante-
cedentes historicos. Organizacion actual, competencias y funcio-
nes. Especial menciéon a sus funciones respecto de las cuentas
de la Seguridad Social. El control politico de la actividad eco-
némico-financiera ejercido por las Cortes. La Cuenta General del
Estado vy su aprobacion.

Tema 15: Régimen econémico-financiero de la Seguridad
Social: (I) Recursos y sistemas financieros. Fuentes de financiacion

de la Seguridad Social. Aportaciones finalistas del Estado para
determinadas situaciones, prestaciones y contingencias. Especial
consideracion de la financiacion de la contingencia de accidentes
de trabajo. Régimen patrimonial de la Seguridad Social. Inver-
siones de la Seguridad Social.

Tema 16: El régimen econémico-financiero de la Seguridad
Social: (II) La gestiéon de los recursos financieros del sistema: Nor-
mativa aplicable. Procedimiento general de pagos. Procedimientos
especiales de pago. Anticipos de tesoreria y fondos de maniobra.

Seguridad Social

Tema 17: El sistema espanol de Seguridad Social: Estructura.
Principios que lo informan. Texto refundido de la Ley General
de Seguridad Social de 1974. El Real Decreto-ley 36/1978, de 16
de noviembre. Nuevo texto refundido de 1994: Estructura y con-
tenido. La Seguridad Social en la Constitucion Espanola. La Ley
24/1997, de 15 de julio, de Consolidacion y Racionalizacion del
Sistema de la Seguridad Social.

Tema 18: Gestion de la Seguridad Social: Entidades gestoras.
El Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales. El Instituto Nacional de la Salud. El
Instituto Social de la Marina. Naturaleza, organizacién y funciones.

Tema 19: Servicios comunes de la Seguridad Social: Caracter
juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La Gerencia
de Informatica. La colaboracion en la gestion de la Seguridad
Social: Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social y las empresas colaboradoras.

Tema 20: Campo de aplicaciéon y estructura del sistema de
la seguridad: Régimen general y regimenes especiales. Modali-
dades de sistemas especiales del régimen general.

Tema 21: La relacion juridica de proteccion. Constitucion de
la relacién juridica de Seguridad Social: Inscripcion de empresas.
Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas de trabajadores. Situa-
ciones asimiladas al alta, alta especial y de pleno derecho.

Tema 22: La financiacion de la Seguridad Social. Cotizacion
a la Seguridad Social: Sujetos obligados y responsables de la coti-
zacion. Bases, tipos y cuotas. La recaudaciéon: El procedimiento
recaudatorio.

Tema 23: Accién protectora: Contingencias y situaciones pro-
tegidas. Concepto y clases de prestaciones. Accidente de trabajo
v enfermedad profesional. Caracteres de las prestaciones. Incom-
patibilidades, prescripciéon y caducidad de las prestaciones. Rein-
tegro de las prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden
a las prestaciones. Revalorizacion de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social.

Tema 24: La incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios,
contingencias protegidas, duracién, cuantia y pago de la pres-
tacion. La proteccion por maternidad y adopciéon. La invalidez
permanente contributiva: Su régimen juridico. Lesiones perma-
nentes no invalidantes. La invalidez en su modalidad no contri-
butiva.

Tema 25: La proteccion por jubilacién en su modalidad con-
tributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia e incompatibilidades.
La jubilacién en su modalidad no contributiva: Beneficiarios, cuan-
tia y obligaciones de los beneficiarios. Formulas de jubilacion anti-
cipada y de prejubilacion.

Tema 26: La protecciéon por muerte y supervivencia: Presta-
ciones, causantes y beneficiarios. Contenido y cuantia de cada
prestacion.

Tema 27: La asistencia social y servicios sociales: Formas de
accion protectora de la tercera edad. La proteccion de la minus-
valia. Las prestaciones familiares por hijo a cargo en su modalidad
contributiva y no contributiva.

Tema 28: La protecciéon por desempleo. Concepto y clases.
Niveles de proteccion por desempleo: Nivel contributivo y nivel
asistencial.

Tema 29: El derecho a la salud en la Constitucion Espafiola.
Transferencias de la Seguridad Social a las Comunidades Auté-
nomas en materia de asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria:
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Asistencia sanitaria para
personas sin recursos.

Tema 30: Régimen juridico de los funcionarios de la Seguridad
Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica. El Real Decreto 2664/1986, de homologacion
del régimen de personal de la Seguridad Social con la Adminis-
tracion Civil del Estado. Régimen juridico del personal de Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social.
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Tema 31: La Seguridad Social en el ambito internacional. La
Seguridad Social en la Europa Comunitaria. Principios inspira-
dores. El Reglamento 1408/1971: Ambito de aplicacion personal.
Campo de aplicacién material.

ANEXO Il

DOMN et e e e R
condomicilioen ....... ... ... . i i
vy documento nacional de identidad niimero ..................... ,

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ........ ..ol .
que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Admi-
nistraciones Puablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En ............... ,a ....de ............. .. de 200...

Titulares

Presidenta: Dona Maria Jess Saez Lopez, del Cuerpo Superior
de Intervenciéon y Contabilidad de la Administracién de la Segu-
ridad Social.

Vocales: Don José Luis Alfonso Lépez, Profesor titular de Con-
tabilidad de la Universidad Auténoma de Madrid; dofia Maria Vic-
toria Martinez Catalan, del Cuerpo Superior de Intervencion y Con-
tabilidad de la Administracion de la Seguridad Social, y don Manuel
Trufero Rodriguez, del Cuerpo Superior de Intervencion y Con-
tabilidad de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretario: Don Agustin Vozmediano Fresno, del Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad
de Auditoria y Contabilidad.

Suplentes

Presidente: Don Félix Augusto Balboa de Paz, del Cuerpo Supe-
rior de Intervenciéon y Contabilidad de la Administraciéon de la
Seguridad Social.

Vocales: Don Fernando Giménez Barriocanal, Profesor titular
de Contabilidad de la Universidad Auténoma de Madrid; dona
Maria del Mar Cueva Quesada, del Cuerpo Superior de Interven-
ciéon y Contabilidad de la Administraciéon de la Seguridad Social,
vy dona Eva Maria Barranco Boada, del Cuerpo Superior de Inter-
vencion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social.

Secretario: Don Javier Oyaga Duran, del Cuerpo de Gestion
de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad de Audi-
toria y Contabilidad.

ANEXO V

Don/doR@a .. ovvii it e s
condomicilioen ...........iiiiiiiii e s
denacionalidad .............. . i e
ycon nimero de pasaporte ..............eieieiiiiiiiiiiaaa. .

Declara bajo promesa o juramento, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Segu-
ridad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad en Espafia,
que no esta sometido/a a sancion disciplinaria o condena que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

En (pais y localidad) .......... ,a ....de ..........
de 200...

22641 ORDEN de 11 de diciembre de 2000 por la que se

convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Esca-
la de Titulados Superiores del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 2000, y con el fin
de atender a las necesidades de personal en la Administracién

Publica, esta Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales, en uso
de las competencias que le estan atribuidas por delegaciéon con-
forme al articulo 2, ocho, a), de la Orden de 21 de mayo de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), previo informe favorable de
la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados Superiores
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno
libre, 10 plazas de la Escala de Titulados Superiores del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por el sistema
de oposicion.

1.2 A las pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24), sobre el acceso a determinados
sectores de la funciéon puablica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, v lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
de cuatro ejercicios con las pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en anexo I.

Con caracter previo a la realizacién de las pruebas de la opo-
sicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
vy su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen,
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la rea-
lizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprension oral y escrita de esta lengua. El
contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del castellano como lengua extranjera. La prueba se cali-
ficara de «apto» o «<no apto», siendo necesario obtener la valoracion
de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la oposicion.

En la Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales, a que hace referencia la base 4.1, se determinara el
lugar y la fecha de realizacion de la prueba de conocimiento del
castellano.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Superior de Espaiiol como lengua extranjera
establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modi-
ficado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero,
o del certificado de aptitud en espaiiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexos Il y Il de esta Resolucion.

1.5 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
de los tres meses desde la publicacion de la convocatoria y la
duracion maxima del proceso selectivo sera de doce meses. Desde
la conclusion total de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, nacional del Reino de Noruega o nacional de la
Republica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafnoles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.



