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bak». El ejercicio fisico. Entrenamiento en asertividad. Entrena-
miento en soluciéon de problemas. Reestructuracién cognitiva. «Ino-
culacién» de estrés. Algunas pautas de sencilla aplicaciéon para
controlar el estrés.

61. El acoso y hostigamiento en el trabajo («<mobbing»). El
trabajo bajo presion. El efecto del «quemado» («burn out»). Otros
aspectos de indole psicosocial.

62. Procesos organizacionales para el control del riesgo.
Comunicacién y sistemas de informacion. Motivacién. Campanas
de divulgaciéon y sensibilizacion. Técnicas de participaciéon. Téc-
nicas de negociacién.

63. Técnicas de modificacion de conductas. Concepto de
modificaciéon de conducta. Tipos de aprendizaje. Agentes modi-
ficadores de conductas. Caracteristicas diferenciadoras de la modi-
ficacion de conductas. Principios de aprendizaje por condiciona-
miento operante. Técnicas de reduccion de conductas operantes.
Modificacion de conducta como disciplina preventiva.

64. Seguridad y salud en el trabajo en oficinas. Trabajos con
pantallas. Caracteristicas de los lugares de trabajo propios de ofi-
cinas y similares. La aplicacion del Real Decreto 486/1997, de
14 de abril, sobre lugares de trabajo. Aspectos de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 9 de marzo
de 1971, que permanecen vigentes. Otras normativas aplicables.
El denominado sindrome del edificio enfermo.

ANEXO IV
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con domicilio en
vy documento nacional de identidad niimero
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Titulados Superiores del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.
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vy documento de identidad o pasaporte niimero .........................
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Titulados Superiores del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que no ha sido
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién pablica.

ANEXO V

Tribunal titular:

Presidente: Don Leodegario Fernandez Sanchez, Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo.

Vocales: Don Francisco Alonso Valle, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
don José Luis Castella Lopez, Escala de Titulados Superiores del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, y dona
Maria José Gomez Garcia de Soria, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dona Ana Maria Ruiz Espinosa, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Autonomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Mario Grau Rios, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Vocales: Don Eusebio Martin Asenjo, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
don Pablo Lépez Bergia, Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos, y don José de la Puente Gil, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo.

Secretaria: Dona Nieves Plaza Garcia, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Autonomos.

22642 ORDEN de 11 de diciembre de 2000 por la que se
convocan pruebas selectivas mediante proceso espe-
cifico de promocién interna en el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo para el ingreso
en la Escala de Titulados Superiores del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 29) por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2000, y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria de Trabajo v Asuntos Sociales, en uso de
las competencias que le estan atribuidas por delegacién conforme
al articulo 2, ocho, a) de la Orden de 21 de mayo de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» de 27 de mayo), previo informe favorable de
la Direccion General de la Funcion Pablica, acuerda convocar prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados Superiores
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con
sujecion a las siguientes.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de
la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo mediante proceso especifico de pro-
mocioén interna en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables:
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 20 de abril), v
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
especifican en la base 7.

1.4 La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo
con el orden que resulte de sumar los puntos de las fases de
oposiciéon y de concurso, segun la peticion de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan sin perjuicio
de lo previsto en la base 9.3.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo I de esta Resolucion.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de los tres meses desde la publicacion de la convocatoria
y la duracion méaxima del proceso selectivo sera de doce meses.
Desde la conclusion total de un ejercicio o prueba hasta el comien-
zo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta
vy dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

1.7 Una vez finalizada la fase de oposicién y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se hara publica la pun-
tuacion obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que suma-
das las puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso hayan
obtenido mayor puntuacioén sin que su nimero pueda ser superior
al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.2 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas,
o hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.1.5 Ademas deberan reunir los siguientes requisitos:

1.° El dia de publicacion de la presente convocatoria: Estar
incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1974, de 2 de
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agosto (articulo 1.1), y pertenecer a alguno de los Cuerpos o Esca-
las del grupo B.

2.° El dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de soli-
citudes:

Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios efec-
tivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo B, incluidos en
el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (ar-
ticulo 1.1). Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo B
o declarados equivalentes, seran computables a efectos de anti-
giiedad para participar en estas pruebas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Publica (calle Atocha, 106, de Madrid), en la Direcciéon
General de la Funcion Puablica (calle Maria de Molina, 50 de
Madrid), en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50, de
Madrid), en los Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales (calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071
Madrid) v en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (calle Torrelaguna nimero 73, de Madrid), asi como en
las representaciones diplomaticas o consulares de Espaina en el
extranjero.

3.2 Las solicitudes (ejemplar numero 1, «Ejemplar para la
Administracién» del modelo de solicitud), se presentaran en el
Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (ca-
lle Agustin de Bethencourt, namero 4, 28071 Madrid), o bien
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al
Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales. A la solicitud se
acompaiara una fotocopia del documento nacional de identidad
o pasaporte.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con lo dispuesto en el punto 7.2, estén exentos
de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del Diploma Superior de Espafiol como Lengua
Extranjera o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar
esta documentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo
en consecuencia, realizar la prueba a que se refiere el punto 7.1
de esta convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado siete del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, la tasa por derecho
de examen sera de 2.000 pesetas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, en su redaccién dada por la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, estaran exentos del pago de la tasa los aspi-
rantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién. Igualmente, estaran exentos los aspirantes que figuren
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria y siempre que cumplan
los requisitos del articulo anteriormente citado. En este caso debe-
ra acompafarse a la solicitud, certificacién relativa a la condicién
de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley,
que se solicitara en la correspondiente Oficina del Instituto Nacio-
nal de Empleo y la acreditacion de las rentas, que se realizara
con una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara junto con la presentacion
de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa

de crédito de las que actian como colaboradoras en la recaudaciéon
tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la
validaciéon por la entidad colaboradora en la que se realice el
ingreso, a través de certificacidon mecanica, o en su defecto, sello
y firma autorizada de la misma en el espacio destinado a estos
efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el primer parrafo de esta base, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las emitiran seguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen, mediante
el oportuno ingreso del importe correspondiente en la cuenta
corriente nimero 1302/9002/26/00236447145, abierta en la
sucursal 9002, paseo de la Castellana, 67, de Madrid, de la Caja
Postal, a nombre de «Tesoro Publico, Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, cuenta restringida para la recaudaciéon de tasas en
el extranjero. Tasa 19020. Derechos de examen». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina de la Caja Postal o
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

La falta de justificacion de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustituciéon del tramite de presentaciéon en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en el primer
parrafo de esta base.

En el recuadro niimero 15 de la solicitud se hara constar Escala
de Técnicos Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo y el Cédigo 6305.

En el recuadro destinado a «forma de acceso», los aspirantes
sefialaran necesariamente la letra P, correspondiente a «<Promociéon
interna».

En el recuadro niimero 25 debera constar el Cuerpo o Escala
al que pertenecen los aspirantes.

3.3 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el recua-
dro namero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro niime-
ro 23, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictara
Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, que se publicara en
«Boletin Oficial del Estado» y en la que, ademas de declarar apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, se indicara el lugar y la
fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la relaciéon de
los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.
En la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre
vy nimero del documento nacional de identidad o pasaporte.

Las citadas listas deberan también hacerse publicas, en todo
caso, en la Direccion General de la Funcién Publica, en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas vy en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en Comunidades Auténomas.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la Resolucion definitiva, que resuelva los escritos de
subsanaciéon presentados, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo recurso de
reposicion ante el 6rgano convocante en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, significandose que,
en este caso, no se podra interponer recurso contencioso-admi-
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nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que figuran recogidos en la rela-
cion de excluidos, sino que ademas sus nombres no constan en
la pertinente relaciéon de admitidos, que se expondra en los lugares
resefnados en la base 4.1.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos pro-
cedera la devoluciéon de la tasa por derechos de examen, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Secretario de Estado para la Administracién
Puablica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
o si hubiesen realizado taras de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario o quienes
les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucion el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyen y de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al 6rgano convo-
cante.

5.8 El Tribunal calificador podra adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, podran establecerse para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, calle Torrelaguna, nimero 73, 28071 Madrid,
teléfono 91 403 70 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988 de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 En ninglGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra B, segin lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 16 de febrero de 2000.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicaciéon del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio, asi como las listas de aprobados del primero, se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado este altimo,
yen la sede del Tribunal sefnalada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, al menos con veinticuatro horas de antelacion a la sefialada
para la iniciacion del mismo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la Resolucién definitiva de exclusion podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses des-
de el dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado Central de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo recurso de reposicién ante el 6rgano convocante en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
significandose que, en este caso, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo.

7. Proceso de seleccién

7.1 Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espaifiola y el conocimiento de
dicha lengua no se deduzca de su origen:

Con caracter previo a la realizacién de las pruebas de la fase
de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y su conocimiento de dicha lengua no se deduzca de su origen,
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la rea-
lizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen el
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta
lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafol como lengua extranjera.

7.2 Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Superior de Espafnol como Lengua Extran-
jera, establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio,
modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de
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enero, o del certificado de aptitud en espafol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

La prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola se calificara de «Apto»
o «No Apto», siendo necesario obtener la valoracion de «Apto»
para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

En la Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales, a que hace referencia la base 4.1, se determinara el
lugar vy la fecha de realizacion de la prueba de conocimiento del
castellano.

7.3 El proceso de selecciéon constara de dos fases, fase de
oposicion y fase de concurso:

7.3.1 Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de
dos ejercicios:

7.3.1.1 En el primer ejercicio los aspirantes deberan desarro-
llar por escrito un tema, entre dos propuestos por el Tribunal,
relacionado con el contenido del programa que figura como anexo |
de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realizaciéon de
este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesi6on publica
ante el Tribunal que podra solicitar aclaraciones sobre el contenido
del ejercicio. Este ejercicio sera calificado atendiendo a los cono-
cimientos, claridad, orden de ideas y calidad de expresion escrita
demostrados por el aspirante.

Se otorgara una calificacién maxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicio
siguiente.

7.3.1.2 El segundo ejercicio consistira en un examen oral
en el que habra que desarrollar dos temas del programa, para
lo cual, el opositor elegira entre cuatro extraidos al azar.

Los opositores dispondran de un periodo de treinta minutos
para la preparacion de este ejercicio en una sala en la que encon-
traran la documentacion de consulta que el Tribunal estime opor-
tuno. Dicha documentaciéon sera la misma para todos los opo-
sitores.

La exposicion oral de los dos temas habra de realizarse en
cuarenta minutos como maximo y durante la misma podra uti-
lizarse el guidén que, en su caso, se hubiere realizado.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de quince minutos sobre
aspectos de los temas que hubiera desarrollado.

En este ejercicio se valorara el equilibrio en el desarrollo de
ambos temas, asi como el volumen y comprensiéon de los cono-
cimientos, la claridad de exposicion y la facilidad de expresiéon
oral.

Se otorgara una calificacion maxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

7.3.1.3 La calificacién de la fase de oposiciéon vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio v, si esto
no fuera suficiente, en el segundo. Dicha fase podra ser superada
por un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.3.2 Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara
a quienes hayan superado la fase de oposiciéon y conforme a lo
previsto en la base 1.7 se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), se valorara teniendo en cuenta los
servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, asignandole
a cada afio completo una puntuacién de 0,10 puntos hasta un
maximo de dos puntos.

b) Grado personal consolidado, segan el grado que se tenga
consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento
de grado por al autoridad competente el dia de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara
la siguiente puntuacion:

Por poseer el grado 18, Un punto, y por cada unidad de grado
que exceda de 18, 0,15 puntos hasta un maximo de 2,50 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la Admi-
nistracion General del Estado el dia de publicaciéon de esta con-
vocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Por desempeifiar un puesto de nivel 18, un punto y por cada
nivel que exceda del 18, 0,05 puntos, hasta un méaximo de 1,50
puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

7.3.3 Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la
fase de oposicion deberan presentar en el Registro General del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin de Bet-
hencourt, nimero 4, 28071 Madrid), o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, en un plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al que se hagan publicas
las listas de aprobados del primer ejercicio, una certificaciéon expe-
dida por los Servicios de Personal de los Ministerios u organismos
donde presten, o en su caso, hayan prestado sus servicios (segun
modelo que figura como anexo II a esta convocatoria), en la que,
entre otros extremos se contenga mencion expresa de la antigiie-
dad en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan referida al dia de
publicacion de esta convocatoria, como el grado personal con-
solidado y formalizado y del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto que desempeiien en la misma fecha.

7.4 El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
vy de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.° La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

3.° La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

4.° La mayor puntuacién en la fase de concurso.

5.° La mayor puntuacién alcanzada en el mérito de antigiie-
dad.

En ningln caso el nimero de aspirantes que supere el proceso
selectivo podra exceder el de plazas convocadas.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados
por orden de puntuacion alcanzada en ambas fases y con indi-
cacién en todo caso, de su documento nacional de identidad o
pasaporte.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al 6rgano convocante, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
quen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas
de aprobados, éstos deberan presentar en el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (calle Agustin de Bethencourt, niimero 4,
28071 Madrid), los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del mismo.

c) Certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u organismo del que dependieren para acreditar tal condicién.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
de cualquier Administraciéon Publica, segin modelo que consta
en anexo IV.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.
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9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, mediante Reso-
lucién del Secretario de Estado para la Administracion Puablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

El Ministerio de Administraciones Publicas, a propuesta del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y con
respecto a los aspirantes aprobados que tengan destino definitivo
en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
previa solicitud de los interesados, podra autorizar que se les adju-
dique destino dentro del mismo, en el puesto que, con caracter
definitivo, vinieran desempefiando o en otros puestos vacantes
dotados presupuestariamente existentes en el municipio, siempre
que sean de necesaria cobertura y se cumplan los requisitos esta-
blecidos en la relaciéon de puestos de trabajo. En este caso, que-
daran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada
por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracion podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 11 de diciembre de 2000.—P. D. (Orden de 21 de
mayo de 1996), el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO1
Programa

Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones

de trabajo
Tema 1. Condiciones de trabajo y salud.
Tema 2. Riegos.
Tema 3. Dafios derivados del trabajo.
Tema 4. Prevenciony proteccion.
Tema 5. Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.
Seguridad en el Trabajo
Tema 6. Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas de
Seguridad.

Tema 7. Accidentes de Trabajo.

Tema 8. Investigacion de Accidentes como técnica preven-
tiva.

Tema 9. Analisis y evaluacion general del riesgo de acci-
dente.

Tema 10. Normas y seinalizacion en seguridad.

Tema 11. Proteccidn colectiva e individual.

Tema 12. Analisis estadistico de accidentes.

Tema 13. Planes de emergencia y autoproteccion.

Tema 14. Analisis, evaluaciéon y control de riesgos especi-
ficos: Maquinas; equipos, instalaciones y herramientas, lugares
y espacios de trabajo, manipulacién, almacenamiento y transporte,
electricidad, incendios, productos quimicos.

Tema 15. Residuos toxicos vy peligrosos.

Tema 16. Inspecciones de seguridad e investigacion de acci-
dentes.

Tema 17. Medidas preventivas de eliminacién y reducciéon de
riesgos.

Higiene Industrial

Tema 18. Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.

Tema 19. Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

Tema 20. Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

Tema 21. Agentes quimicos. Control de la exposicion, prin-
cipios generales, acciones sobre el foco contaminante, acciones
sobre el medio de propagacion. Ventilaciéon, acciones sobre el
individuo, equipos de proteccién individual, clasificacion.

Tema 22. Normativa legal especifica.

Tema 23. Agentes fisicos, caracteristicas, efectos, evaluacion
y control, ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no
ionizantes, radiaciones ionizantes.

Tema 24. Agentes biolégicos. Efectos, evaluacién y control.
Medicina del Trabajo

Tema 25. Conceptos basicos, objetivos y funciones.

Tema 26. Patologias de origen laboral.

Tema 27. Vigilancia de la salud.

Tema 28. Promocion de la salud en la empresa.

Tema 29. Epidemiologia laboral e investigacion epidemiol6-
gica.

Tema 30. Planificacion e informacién sanitaria.

Tema 31. Socorrismo y primeros auxilios.

Ergonomia vy psicosociologia aplicada

Tema 32. Ergonomia, conceptos y objetivos.

Tema 33. Condiciones ambientales en Ergonomia

Tema 34. Concepcién vy disefio del puesto de trabajo

Tema 35. Carga fisica de trabajo.

Tema 36. Carga mental de trabajo.

Tema 37. Factores de naturaleza psicosocial.

Tema 38. Estructura de la organizacion.

Tema 39. Caracteristicas de la empresa, del puesto e indi-
viduales.

Tema 40. Estrés y otros problema psicosociales.

Tema41l. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos
v su evaluacion.
Tema 42. Intervencidn psicosocial.

Otras actuaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales

Tema 43. Formacion.

Tema 44. Analisis de necesidades formativas.

Tema 45. Planes y programas en Formacion.

Tema 46. Técnicas educativas.

Tema 47. Seguimiento y evaluacioén de la formacion.

Tema 48. Técnicas de comunicacion, informacién y negocia-
cion.

Tema 49. La comunicaciéon en prevencion, canales y tipos.
Tema 50. Informacion. Condiciones de eficacia.
Tema 51. Técnicas de negociaciéon. Gestiéon de la prevencion

de riesgos laborales

Tema 52. Aspectos generales sobre administracion y gestion
empresarial.

Tema 53. Planificacion de la Prevencion.

Tema 54. Organizacion de la Prevencion.

Tema 55. Economia de la Prevencion.

Tema 56. Aplicaciéon a sectores especiales. Construccion,
industrias extractivas, transporte, pesca y agricultura. Técnicas
afines

Tema 57. Seguridad del producto y sistemas de gestion de
la calidad.

Tema 58. Gestion medioambiental.

Tema 59. Seguridad industrial y prevenciéon de riesgos patri-
moniales.

Tema 60. Seguridad Vial.

Ambito Juridico de la Prevenciéon

Tema 61. Nociones de derecho del trabajo.

Tema 62. Sistema espaiol de la seguridad social.

Tema 63. Legislacion basica de relaciones laborales.

Tema 64. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Tema 65. Responsabilidades en materia preventiva.

Tema 66. Organizacion de la prevencién en Espana.
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ANEXO I

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

CERTIFICO: Que, segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta incluido
en el ambito de aplicacion de ia Ley 36/1984, de 2 de Agosto y tiene acreditados los siguientes extremos,
referidos todos ellos al dia ....... de ....... de ..coceeennns del afio ........... , fecha de publicacién de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Apellidos Nombre

Cuerpo o Escala a que pertenece Cdadigo

N.R.P. ’ D.N.I. Grupo

Situacion Administrativa

Destino actual (*}

Afos de Servicios computados en Cuerpos o Escalas del Grupo B

| Numero total de afios de servicio completos prestados en Cuerpos o Escalas contemplados | ANOS
en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, incluyendo los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de Diciembre (Base 2 de la convocatoria

] Grado Personal consolidado y formalizado GRADO

1 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado con caracter definitive | NIVEL
(base 7.3.2.c) de la convocatoria

v Titulacion académica

Y para que conste, expido la presente certifiCacion @n ...

(Localidad, fecha, firma y sello)

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO: (Se cumplimentara por el Tribunal)

*) ) (n (i (V) TOTAL
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ANEXO III

Presidente: Don Florentino Alonso Arenal, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Vocales:

Don Alberto Sanz Merinero, Escala de Titulados Superiores
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Doiia Teresa Muiiiz Prieto, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Don José de la Puente Gil, Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo.

Secretaria: Dona Ana Maria Ruiz Espinosa, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Gémez-Cano Hernandez, Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Vocales:

Dofa Maria Félix Villar Fernandez, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Dofa Guadalupe Soto Mora, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Don Fernando Somoza Albardonedo, Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo.

Secretaria: Dona Nieves Plaza Garcia, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Autonomos.

ANEXO IV
|5 03 s /4 5 Lo s T- VAN s
condomicilioen ........... i e s
v documento nacional de identidad namero ............. , declara

bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcio-
nario/a de la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Aspirantes de otras nacionalidades

Don/DoMa ..vviiiiiiiii e e e s
condomicilioen ..........oiiiiiiiii e s
y documento nacional de identidad / pasaporte nime-
) o T , declara bajo juramento o promesa, a efectos
de ser nombrado funcionario/a de la Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

En ............. - R de ............. de ......

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

22643 ORDEN de 5 de diciembre de 2000, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso por pro-
mocién interna en el Cuerpo de Gestién de la Admi-
nistracién Civil del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que

se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2000, y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién
Publica, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 110 plazas
en el Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado
por el sistema de promociéon interna desde Cuerpos o Escalas
del Grupo C.

Del total de las plazas convocadas se reservaran 3 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Puablica.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se acumularan a las generales de promocién interna.

1.2 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida, segtn la peticiéon de destino, a la vista de los puestos
de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.4 El procedimiento de seleccion se efectuara mediante el
sistema de concurso-oposicion, al que seguira un curso selectivo
de formacion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que
se especifican en el anexo I.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo II.

1.6 Elproceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguien-
te calendario:

1.6.1 Fase de oposicion: El primer ejercicio de la fase de
oposicién se iniciara a partir del dia 1 de mayo de 2001. En
la Resolucién a que se refiere la base 4.1 se determinaran los
lugares y fecha de realizaciéon del mismo.

La duraciéon maxima de la fase de oposiciéon sera de seis meses,
contados a partir de la fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.6.2 Fase de concurso: La lista que contenga la valoraciéon
provisional de méritos de la fase de concurso se hara publica
mediante Resolucién de la Directora general de la Funciéon Publica,
a propuesta de la Comision Permanente de Seleccion de Personal,
para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha Reso-
luciéon, para efectuar alegaciones respecto a la valoraciéon pro-
visional de méritos en la fase de concurso.

Por la misma autoridad se publicara Resolucién que contenga
la relacién de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso.
Contra dicha Resolucion podra interponerse, con caracter potes-
tativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictoé
en le plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacioén, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon, ante el
o6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

1.7 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo yv de Promociéon Profesional de
los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado;
el Real Decreto 117/2000, de 28 de enero, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2000; vy lo dispuesto en
la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:



