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Dia 6 de diciembre de 2000.

Combinacion ganadora: 18, 35, 21, 13, 10, 31.
Numero complementario: 40.
Numero del reintegro: 4.

Dia 8 de diciembre de 2000.

Combinacion ganadora: 27, 32, 14, 22, 24, 41.
Numero complementario: 34.
Numero del reintegro: 6.

Los préximos sorteos que tendran caracter publico, se celebraran los
dias 18, 19, 20 y 22 de diciembre de 2000, a las veintiuna treinta horas,
en el salon de sorteos de Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle
de Guzman el Bueno, 137 de esta capital.

Madrid, 11 de diciembre de 2000.—El Director general, Luis Perezagua
Clamagirand.

22700 RESOLUCION de 11 de diciembre de 2000, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se hace publico la com-
binacion ganadora, el nimero complementario y el nimero
del reintegro del sorteo de «El Gordo de la Primitiva», cele-
brado el dia 10 de diciembre de 2000 y se anuncia la fecha
de celebracion del proximo sorteo.

En el sorteo de «El Gordo de la Primitiva», celebrado el dia 10 de
diciembre de 2000, se han obtenido los siguientes resultados:

Combinacion ganadora: 30, 10, 37, 17, 4, 35.
Numero complemento: 2.
Ntumero del reintegro: 4.

El préoximo sorteo que tendra caracter publico, se celebrara el dia 17
de diciembre de 2000, a las doce horas, en el saléon de sorteos de Loterias
y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137 de esta
capital.

Madrid, 11 de diciembre de 2000.—El Director general, Luis Perezagua
Clamagirand.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Thyssen Boetticher, Sociedad Anonimas.

22701

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Thyssen Boetticher,
Sociedad An6énima» (c6digo de Convenio niimero 9005892), que fue suscrito
con fecha 29 de septiembre de 2000, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra
por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de noviembre de 2000.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «THYSSEN BOETTICHER,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Articulo 1. Ambito personal.

1.1 El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a toda la plan-
tilla de la empresa «Thyssen Boetticher, Sociedad Anénima», adscrita a
sus centros de trabajo de Madrid y de Valencia.

1.2 Ello no obstante, aquellas personas que por el especial caracter
de sus funciones, nivel de responsabilidad, calificacion profesional espe-
cifica, mayor dedicaciéon o razones de orden historico/personal, tengan
reconocidas sus condiciones individuales de caracter econémico distintas
a las establecidas en el Convenio, se consideraran excluidas de este en
lo que se refiere a dichos aspectos, aunque incluidas en los restantes.
Cuando estas condiciones econémicas individuales supongan en su con-
junto y computo anual una retribuciéon superior a la que corresponderia
de la estricta aplicaciéon del Convenio, el incremento salarial que en este
se establezca solo sera vinculante sobre lo que seria retribuciéon de Con-
venio y no sobre el resto.

1.3 Se respetaran, a titulo individual, las situaciones personales que
en computo global anual pudieran ser superiores a las del presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente «ad personam» y sin perjuicio de que
estas posibles diferencias sean susceptibles de compensacién o absorcion
por las mejoras que en dichos casos pudieran ser procedentes.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran apli-
cables a la Comunidad Auténoma de Madrid y a la provincia de Valencia.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2000, cual-
quiera que sea la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
siendo su vigencia desde el 1 de enero de 2000 hasta el dia 31 de diciembre
de 2002, y quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos,
si con dos meses de antelacion, al menos, de su vencimiento inicial o
prorrogado, no se hubiera denunciado por alguna de las partes firmantes,
manteniéndose en vigor la totalidad de las clausulas mientras no se logre
un nuevo acuerdo, salvo aquellas que, por su naturaleza obligacional, sola-
mente surtan efecto en cuanto a compromisos de conducta de las partes
firmantes.

Articulo 4. Individualidad y unidad del Convenio.

4.1 Losderechosy condiciones econémicas reconocidas en el presente
Convenio constituyen una mejora en relacion con lo previsto en la legis-
lacion laboral y, en consecuencia, no resultaran afectadas por cualquier
modificacién que se produzca en esta, quedando las partes mutuamente
obligadas al cumplimiento de su totalidad.

4.2 Las condiciones acordadas en el presente Convenio constituyen
un todo indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas al cum-
plimiento de su totalidad.

4.3 A efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global-
mente y en su conjunto y por un periodo anual; por lo que en el supuesto
de que la autoridad competente, en el ejercicio de sus facultades, modificara
en todo o en parte el contenido del presente Convenio, las partes deberan
reunirse para revisar el Convenio en aquello que pudiera resultar afectado,
aplicindose mientras tanto las normas del anterior Convenio Colectivo.

CAPITULO I
Jornada, vacaciones, permisos, excedencias y horas extraordinarias
Articulo 5. Jornada.

5.1 Se pacta expresamente para los afios 2000, 2001 y 2002 una jor-
nada anual de 1.767, 1.761 y 1.755 horas efectivas de trabajo, segin los
calendarios anuales compensados y pactados que se reflejan en el anexo
correspondiente.

Articulo 6. Calendario laboral.
6.1 Antes del primero de enero de cada ano, la Direccion de la empre-

sa, de mutuo acuerdo con la representaciéon de los trabajadores/as de
cada centro, elaborard el calendario laboral para el ano siguiente, donde



