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sion en el Plan Estadistico Nacional (PEN), siguiendo el
criterio determinado en la Ley 12/1989, de «Estadisticas
para Fines Estatales».

g) Aprobar los Programas Anuales de las Estadis-
ticas incluidas en el PEN y la memoria anual que, relativa
a dichas estadisticas, se elabora y envia al Consejo Supe-
rior de Estadistica.

h) Seguir los trabajos del Plan Estadistico del Minis-
terio, estableciendo prioridades, coordinando la ejecu-
cion del mismo y aprobando sus resultados, cuya difusion
sera también dictaminada por la Comision.

i) Formular propuestas para mejorar la informacién
estadistica disponible en el area de sanidad y consumo.

j) Colaborar con el Instituto Nacional de Estadistica,
con el Consejo Superior de Estadistica, con la Comision
Interministerial de Estadistica y con el Comité Interterri-
torial de Estadistica de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, colaboracidon que se llevara a cabo a
través de la Subdireccion General de Anélisis Econdmico
y Estadistica del Ministerio de Sanidad y Consumo.

k) Recabar para el ejercicio de sus funciones cuanta
informacion precise de todos los érganos directivos del
Departamento, sus Organismos Auténomos vy el Instituto
Nacional de la Salud.

I) Cualesquiera otras que se le encomienden por
la titular del Departamento.

Octavo.—1. Con objeto de conocer y poder consi-
derar los criterios que, sobre las materias estadisticas
que les afectan, puedan tener los distintos Centros Direc-
tivos del Departamento, sus Organismos Auténomos vy
el Instituto Nacional de la Salud, se crea un Comité Ase-
sor de Estadistica, cuya composicion determinara la
Comision, en el que estaran representados, al menos,
todos aquellos d6rganos directivos y Organismos depen-
dientes del Ministerio, mas el Instituto Nacional de la
Salud, responsables de realizar operaciones estadisticas.

2. Los o6rganos directivos del Ministerio no repre-
sentados en la Comisiéon pero con intereses y afectados
por la actividad estadistica del Departamento, sus Orga-
nismos Auténomos, y del Instituto Nacional de la Salud,
seran invitados por el Presidente de la Comisién a desig-
nar un representante para que asista a las sesiones del
Pleno o de la Comisién Permanente, en calidad de ase-
sores y, por tanto, sin voto.

3. La Comision podra acordar la creacion de grupos
de trabajo y ponencias técnicas para el estudio de los
temas concretos que sefale.

La composicién de estos grupos y ponencias la deter-
minard la Comisién, pudiendo incorporarse a los mismos
personal del Ministerio o de cualquiera de los Centros
Directivos y Organismos a él adscritos, asi como del
Instituto Nacional de la Salud. Igualmente, a invitacion
de la Presidencia, podran incorporarse funcionarios de
otras Administraciones Publicas.

Noveno.—En todo lo no previsto en la presente Orden,
en cuanto a la actuacion de la Comisiéon de Estadistica
como Organo Colegiado, sera de aplicaciéon lo estable-
cido a este respecto por la vigente Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun. En cuanto a la coordinacién y colaboracién esta-
distica se estara a lo establecido en la Ley de la Funcion
Estadistica Publica.

Disposicion derogatoria primera.

Quedan derogadas las siguientes normas en cuanto
se opongan a esta Orden:

Orden de 19 de abril de 1982, por la que se crea
la Comision de Estadistica del Ministerio de Sanidad y
Consumo, («Boletin Oficial del Estado» numero 103,
de 30 de abril de 1982).

Orden de 25 de abril de 1997, («Boletin Oficial del
Estado» nimero 111, de 9 de mayo de 1997), por la
que se modifica la Orden de 19 de abril de 1982, que
crea la Comision de Estadistica.

Disposicion final primera.

Se faculta al Ministerio de Sanidad y Consumo para
dictar las instrucciones precisas en desarrollo y aplica-
cion de la presente Orden.

Disposicién final segunda.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de septiembre de 2001.
VILLALOBOS TALERO

IImo. Sr. Secretario general de Gestién y Cooperacion
Sanitaria.

17843 CORRECCION de errores de la Orden de 11
de junio de 2001 por la que se modifica el
anexo del Real Decreto 1917/1997.

Advertidos errores en la Orden de 11 de junio
de 2001 por la que se modifica el anexo del Real Decreto
1917/1997, de 19 de diciembre, por el que se esta-
blecen las Normas de Identidad y Pureza de los aditivos
alimentarios distintos de Colorantes y Edulcorantes uti-
lizados en los productos alimenticios, inserta en el «Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 152, de 26 de junio
de 2001, se procede a subsanarlo mediante la siguiente
correccion:

Pagina 22601:
E-363 Acido succinico:
1.2 columna: 2.2 columna:
Férmula quimica: donde dice: «C4HsO
debe decir: «C4HgO4»
Pagina 22602:
E-459 Beta-ciclodex-
trina:
3.2 columna: 4.2 columna:
B. Poderrotatorio |donde dice: «[O»
especifico: debe decir: «[al»
Pagina 22626:
E-640 Glicina y su sal
de sodio:
1.2 columna: 2.2 columna:
Formula quimica (gli): |donde dice: «CoH5NOsNa»
(Sal Na) debe decir: «CoH4NOsNa»
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Pagina 22629:
E-920 L-Cisteina:
3.2 columna:

C. Poder rotatorio
especifico:

Pagina 22630:
E-938 Argon:
3.2 columna:

Metano y otros hidro-
carburos calculados
como metano:

Pagina 22630:
E-939 Helio:
3.2 columna:

Metano y otros hidro-
carburos calculados
como metano:

Pagina 2263 1:
E-941 Nitrégeno:
1.2 columna:

Monoxido de carbono:

Metano y otros hidro-
carburos calculados
como metano:

Dioxido y oxido de
nitrogeno:

Pagina 2263 1:
E-942 Oxido Nitroso:
1.2 columna:

Monoxido de carbono:

Dioxido y oxido de
nitrogeno:

Pagina 2263 1:
E-948 Oxigeno:
3.2 columna:

Metano y otros hidro-
carburos:

Pagina 22632:
E-1103 Invertasa:
1.2 columna:

Denominacion siste-
matica:

donde dice:
debe decir:

donde dice:
debe decir:

donde dice:
debe decir:

donde dice:
debe decir:

donde dice:
debe decir:

donde dice:
debe decir:

donde dice:
debe decir:

donde dice:
debe decir:

donde dice:
debe decir:

donde dice:
debe decir:

donde dice:

debe decir:

42 columna:

«[D]ZOD»
«[O(]ZOD»

«[D]25D»
«[0(]25D»

4.2 columna:

«No méas de 100 Ol/I»
«No mdasde 100ul/I»

42 columna:

«No mas de 100 Ol/I»
«No mas de 100 pl/I»

2.2 columna:

«No mas de 10 Ol/I»
«No mas de 10 ul/I»

«No mas de 100 Ol/I»
«No mas de 100 pl/I»

«No mas de 10 Ol/I»
«No mas de 10 ul/I»

2.2 columna:

«No mas de 30 Ol/I»
«No mas de 30 ul/I»

«No mas de 10 Ol/I»
«No mas de 10 pl/I»

42 columna:

«No mas de 100 Ol/I»
«No mas de 100 pl/I»

2.2 columna:

«O-D-Fructofuranosil
fructohidrolasa»

«pB-D-Fructofuranosil
fuctohidrolasa»

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA-LA MANCHA

17844 [EY 7/2001, de 28 de junio, de Seleccién
de Personal y Provision de Puestos de Trabajo.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado y
yo, en nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, regula en su ar-
ticulo 19 los principios basicos de la seleccion de per-
sonal para su ingreso en las Administraciones Publicas
espanolas. Tres son los sistemas de acceso que establece
la Ley, la oposicién, el concurso y el concurso-oposicion
libre. Nada dice el legislador, sin embargo, en cuanto
a si entre estos sistemas existe algun orden de prelacion,
aunque si enfatiza, como no podia ser menos, que en
todo caso habran de garantizarse los principios cons-
titucionales de acceso a la funcidon publica: Igualdad,
mérito y capacidad, y el de publicidad, asi como que
los procedimientos de seleccidon cuidardn especialmente
la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la ade-
cuacion de los puestos de trabajo que hayan de desem-
penar.

El marco normativo béasico ha permitido que las dis-
tintas Administraciones Publicas hayan instrumentado
soluciones diversas para resolver sus necesidades de
seleccion de personal.

La presente Ley establece la preminencia del sistema
de oposicién para el acceso a la funcion publica cas-
tellano-manchega, y ello por la siguiente razén, la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha esta basicamente organizada en Cuerpos gene-
rales a los que corresponden funciones comunes de la
actividad administrativa, si bien referidas a los distintos
niveles correspondientes a cada uno de ellos. Por ello,
el sistema de seleccidn que mejor garantiza la adecua-
cién entre el tipo de pruebas a superar y los puestos
de trabajo a desempenar es la oposicién.

La utilizacién del sistema de concurso-oposicién que
la Ley recoge se pone directamente en relacién con la
naturaleza de las funciones a realizar por los puestos
que se pretenda cubrir. De esta manera la Ley viene
a establecer el sistema mixto como el méas procedente
cuando concurra la circunstancia de que un grupo de
puestos presente caracteristicas especiales que acon-
sejen que en la seleccién de los aspirantes se tengan
en cuenta otros aspectos que no se puedan acreditar
mediante el sistema de oposicion.

El sistema de concurso se reserva exclusivamente
para la seleccion de funcionarios interinos o personal
laboral temporal pero, Unicamente cuando concurran
razones de urgencia, ya que el sistema normal de selec-
cién de este tipo de personal sera mediante la cons-
titucion de bolsas de trabajo en las que se integran los
opositores que habiendo concurrido a unas pruebas
selectivas para la cobertura de puestos de trabajo con
caracter definitivo no hubieran obtenido plaza.

Por lo que respecta a la provisiéon de los puestos
de trabajo, la Ley define los criterios para articular la
funcién directiva en la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Por ello, establece
la libre designacién como el sistema de provision de
todos aquellos puestos de trabajo reservados a personal
funcionario y de caracter directivo, entendiendo por tal



